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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

*2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl (NKkt.)
* A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

* 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

¢ 229/2012. (VIL.28.) a nemzeti koéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol.

* A pedagogusok 0j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL torvény (Puéty.)

*401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol '

* A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER
rendelet)

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

« 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyt
kormanyrendeletek mddositasardl

* 2/2005. (II. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igénytli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

* 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu €s egy€b kapcsolddo torvények modositasardl

* 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény kozneveldsi
intézményekben torténod végrehajtasarol

* 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzési tdmogatd rendszer
megujitasardl (PTTR)

+ 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgédlati intézmények
mikodésérol

* 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl
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Az intézmény miikodést szabdlyozo intézménvi dokumentumok:

» Alapitd okirat, Helyi Pedagogiai Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat,
Hézirend

Tovabba a munkaterv elkészitésénél figvelembe vett dokumentumok:

« Onértékelési kézikonyv (Kilencedik, Javitott Kiadas) Hatalyos: 2026.01.01-t6l

* Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés Kézikonyv (Tizedik, Javitott Kiadas)
Hatélyos: 2026.01.01-t61

* Vezetbi program, célkitlizések
* El6z6 nevelési év beszamoléja

* E16z8 nevelési évi mérései, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

1. BEVEZETO

Az elmult év értékelési dokumentacioi segitik a jogszabalyi rendeletek, modositasok
kotelezik intézményiinket a fejlesztendd teriiletek meghatarozasara és céljaink

megtervezéseére.
A 2025-2026. nevelési évben is hangsulyt kivanunk helyezni szervezetiink tovabbi

fejlesztésére.

A Nevel6testiilet a kdvetkez6 kiemelt feladatokat tlizte ki a 2025/2026. nevelési évre:
» Az OviKréta rendszer naprakész hasznalata.
» Az dvodai €nek-zenei nevelés modszertananak gazdagitésa.

Az intézmény éves teljesitményértékelési programjanak megvaldsitasa.
Teljesitményértékelési  rendszer —mikodtetése. A TER-ben  meghatarozott
szempontoknak és az egyéni teljesitménycéloknak valé megfelelés.

A Z6ld Ovoda cim elnyerése. A Csaladbarat Koznevelési Intézmény és Allatbarat
Ovoda cim megtartasa, ujbdli elnyerése.

* A tankoteles kort gyerekek részére iskola-elokészitd fejlesztd pedagdgiai
tevékenységek megszervezése (csoportban szervezett mindennapi tevékenységeken til
pl. integralt napok, csoportkozi foglalkozasok, tehetségmiihely foglalkozasok, dévoda-
iskola dtmenetet segité programok, stb.)

* A nevelés-oktatas targyi-infrastrukturalis feltételrendszerének tovéabbi javitésa,

fejlesztése.
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HELYZETELEMZES

Az intézmény elnevezése: Besenysziogi Eszterlanc Ovoda és Konyha

OM: 201096
Cim: 5071 Besenyszog Vasvari ut 4.

Alapité okiratunk szerint az intézmény féréhelyeinek szama:
> 100 {6

1.1 Gyvermekek adatai

Ovoda Csoport | Beiratott Csoport | Virhato Varhaté
létszam tipusa létszam [étszam
2025. 09.01. 2025. 12. 31. | 2026. 05. 31.
Besenyszogi Modkus 26 vegyes 27 27
székhely
ovoda Siini 23 vegyes 24 24
Gesztenye 26 vegyes 26 26
Maci 26 vegyes 26 26
Osszesen: 101 16 103 f6 103 £6

Ebben a nevelési évben, 6vodankban 4 csoportban 101 f6 1étszammal kezdjiik meg
milkodésiinket. A mini- €s kiscsoportosok befogadasa folyamatosan torténik. Minden
befratott gyermeket fogadni tudtuk intézményiinkbe, az d6voda kihasznaltsiga az
alapité okiratban rogzitett 1étszamot minimalisan meghaladja. A 2025/2026. nevelési
évben 6 f0 sajatos nevelési igényli gyermek gyogypedagogiai fejlesztését szervezziik
meg ¢€s tobbségi nevelését latjuk el. Kozulik 1 f6 mozgasfogyatékos, 3 f6
beszédfogyatékos, valamint 2 6 kevert specifikus diagnozissal rendelkezik, 5-en +1
fének, mig 1 6 +2 fének szamitando a 1étszamba. Az SNI szamitott 1étszammal 101+
7 16 az Osszlétszamunk.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel rendelkez6 gyermekek szama
Jjelentbsen csokkent, jelenleg 5 f6. Az 6 fejlesztésiiket arra kompetens, szakvizsgazott
évodapedagéggs latja el.

)
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1.2 Személyi feltételek

Ovoda- | Pedagogiai- | Ovoda Konyhai | Kozfoglal- | Karban |
pedagogus | €s -titkar | Dajka | dolgozé | koztatott -tarto Ossz.
csaladsegitd dolgozo
9 1 1 4 1 3 1 | 20

Ovodankban pedagogus munkakorben 1 6 6vodaigazgaté, a 4 gyermekcsoportban 8
6 6vodapedagdgus dolgozik.

Jelenleg a pedagogus életpalya szakaszai a kovetkezok szerint oszlik el
intézményiinkben:

+ Gyakornok 0 {0,

« Pedagogus I. 7 10,

« Pedagégus II. 2 10.

Nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozd 4 6 dajka, 1 f6 pedagogus
asszisztens és 1 fé ovodatitkar. Intézményiink személyi feltétele maximalisan
biztositott, hiszen minden 6vodai csoportban biztositott a jogszabalyban eloirt 1étszam,
azaz 2 6 6vodapedagogus, 1 6 dajka.

Neveldtestiiletiinkben az alkalmazottak kinevezése hatdrozatlan idejii, kivéve az
6vodatitkar, mivel az gyermeklétszamhoz kétotten finanszirozott (100 6 gyermektdl).
A nevelé-oktaté munkat segiti még 1 £6 konyhai dolgozo, 1 6 karbantarto-asztalos €s
3 6 kozfoglalkoztatott dolgozo.

2.3 Pedagégus adatok

Csoportbeosztas

Csoport Dolgozo Beosztasa Kotelezo oraszam

Mokus Hernek Ménika ovodapedagogus Heti: 40 ora
fejleszt6 pedagogus Csoportban:32 dra

Igaz Ivett ovodapedagdgus Heti: 40 ora
munkakozosség-vezetd | Csoportban: 32 6ra

Siini Szecsei Zsanett dvodapedagogus Heti: 40 ora
tehetségmiihely- vezetd Csoportban: 32 6ra

5




Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha

Eves Munkaterv 2025-2026.

Koviacsné Szendrei ovodapedagdgus Heti: 40 6ra
Kata Zsuzsa Csoportban: 32 éra
Kozma-Dézsa ovodapedagbgus Heti: 40 6ra

Krisztina 1gazgatd- helyettes Csoportban: 26 6ra
o @ — ; . e
TN Vassné Tibad ovodapedagdgus Heti: 40 6ra
o Gabriella Zsuzsanna Csoportban: 32 6ra
Urban-Szabé ovodapedagdgus

Gyuliné Demény munkak6zosség-vezetd Heti: 40 6ra

Adrienn tehetségmiihely-vezetd Csoportban: 32 6ra
Tapodi-Zajacz ovodapedagbgus Heti: 40 o6ra
Erzsébet Csoportban: 32 6ra
Valécziné Szakali igazgatd Heti: 40 6ra
Tiinde fejleszt6 pedagogus Csoportban: 10 6ra
(helyettesités
szerint)

A munkaidé beosztasnal alapelv az 6voda zavartalan miikddése &s a dolgozok
egyenletes terhelése. A pedagogus munkakorben dolgozok munkaideje a kotott drabol,
valamint a neveléssel, a gyermekekkel és a foglalkozasokkal Osszefliggd feladatok
cllatasahoz sziikséges id6bél all.

Az O6vodapedagogusok meghatarozott munkarend szerint keriilnek beosztasra, heti
valtasban  (dé¢lel6ttos-  délutanos miszakban) dolgoznak. A csoportot  ellatd
ovodapedagdgusok egyenrangti nevelSpartnerek, lépcsézetes munkakezdéssel végzik
nevels, személyiségfejleszté tevékenységiiket, az adminisztracios tevékenységet
megosztjak egymds kozott, a tervezé munkajukat kozos megbeszélés elézi meg.

Megbizasok

Név Felelosi feladat

Gyermek-és balesetvédelmi felelSs
Igazgat6-helyettesi feladatok
Tliz és munkavédelmi feladatok

Kozma-Dézsa Krisztina

Szecsei Zsanett

Honlap folyamatos fejlesztése

Hernek Moénika

Fejlesztd szoba eszkozeinek felelése
(Katica csoport)
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Tapodi-Zajacz Erzsébet

Sziil6i szoba (jaték- €s
konyvkolcsonzés)

Katica csoport (gyiilekezd csoport)

Vassné Tibad Gabriella Zsuzsanna

Faliujsag rendben tartasa

€S

tancos ruhdk rendben tartasa

Urban Szabé Gyulané Demény Adrienn

Ovodank kiils6-belsd dekoralasa

Igaz Ivett

Tornaszoba eszkozok, szertar felelds

Koviacsné Szendrei Kata Zsuzsa

Udvari jatékok biztonsaga

2.4 A nevelé - oktaté munkat segitd alkalmazottak

Név

Munkakore

Egyéb feladatok

Héjané Tarjanyi
Judit

dajka; Mokus csoport

ovonodi 6ltozo takaritasa

Fabianné Okros
Szilvia

dajka; Gesztenye csoport

Gesztenye galéria takaritasa
Akvarium tisztantartasa

Toth Beata

dajka; Siini csoport

Siini galéria takaritasa

Lovasz Andrasné

dajka; Maci csoport

iroda takaritasa

Bodi Edit

ovodatitkar

adminisztraciés feladatok,
gyermekétkezéssel
kapcsolatos feladatok

Timari-Kovacs
Barbara

pedagdgus-asszisztens;

ijsag-konyv; munkanaplok

Turi Gyongyi
Marvany Ramdna
Judit

Sapi Izabella

takarito (kozfoglalkoztatott)

folyoso, gyermekoltozok, ket
felndtt mosdé (napi rendsz.)
fejlesztd, sdszoba, torna
szoba, sziiloi szoba ( id6koz.)

Valdczi Dorina

konyhai dolgozo

dajkai szoba, mosdo, eldtér

Szabo Istvan

karbantarto-asztalos

A dolgozok feladatkorének részletezését a névre szol6 munkakori leirasok
tartalmazzak, amelyek feliilvizsgalata, kiegészitése a nevelési év elején megtorténik.
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2.5 Targyi feltételek

A neveldmunkéahoz sziikséges alapvet$ eszk6zok biztositdsa a mindennapi munka,
szakmai megvaldsitas feltétele.

- Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartésa, balesetveszély megel6zése
a célunk.

- Az O6voda alapitvanyénak tdmogatasabol az {itéscsillapité feliilet cseréjének
folytatasa.

- A bels6 fobejarati ajtd nyomogombos ajtonyitd rendszerének kivitelezése.

- A csoportos teraszok €s nagyterasz arnyékoldsanak cseréje és megvaldsitasa; elbtetdk
kivitelezése a bejarati ajtok folé.

- Az 6voda nagykaputél kezd6édéen a bejaro javitasa, térkovezése.

- Nagyon bizunk a talalokonyha felujitasahoz sziikséges sikeres palyazati
lehetdségben.

- Az igazgatdi irodaba légkondicionald berendezés beszerzése.

3. ANEVELESI EV RENDJE

3.1 Nevelési év idétartama:
A nevelési €v els6 napja 2025.szeptember 1. utols6 napja 2026. augusztus 31.
A nevelési év foglalkozasi rendje 2025. szeptember 1-t81 2026. majus 3 1-ig tart.

- A foglalkozasi id6szak elsd szakasza a szocializacios iddszak, amely az 1]
gyermekek fogadasatol a csaladlatogatisok megszervezésén at oktdber 31-ig tart.
Mar ovodaba jar6 gyermekeink szamara is biztositjuk ezt az idSszakot, pedagégiai
programunk alapjan szeptember 30-ig.

- A foglalkozasi id6észak oktober 1-t61 majus 31-ig tartd szakaszaban az dvodai
neveles a projektek, heti tervek, napi tervek, nevelési tervek alapjan, a pedagogiai
program figyelembe vételével és betartasaval miikodik.

- Nyari foglalkozasi id6szak: 2026. junius 1-t8] augusztus 31-ig tart, melyben a
nyari élet tevékenységei zajlanak. Az id6szakra vonatkozé tervezést junius l-ig kell

elkésziteni.

A foglakozasi id8szakok pedagogiai feladatait - pedagdgiai programunk alapjan- teljes
személyi felel6sséggel az dvodapedagdgusok szervezik.

Az 6voda nyitva tartdsa: hétfotol péntekig: reggel 6% — 17°%-ig, Ugyelet: reggel: 6.00 -
7.30-ig, délutan: 16.00 - 17.30-ig.
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A 2025/2026-0s tanév rendjérél szoldo 27/2025. BM rendelet alapjan - de
természetesen biztositva a folyamatos 6vodai nevelést intézményiinkben, az alabbi
idépontok figyelembevételével szitkséges megtervezni szakmai feladatainkat:

A 2025/2026. tanév elso tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétfé) és utolso tanitési
napja 2026. junius 19. (péntek). A tényleges tanitdsi napok szdma 181 nap.

A 2025. és 2026. ¢évi munkasziineti napok korili munkarendrél szolo
kormanyrendeletek értelmében a 2025/2026. tanévre esdé napjait €rintd munkarend-
valtozasok:

2025. oktober 24., péntek pihendnapot 2025. oktober 18., szombat munkanapon kell

ledolgozni.
2025. december 24., szerda pihenénapot 2025. december 13., szombat munkanapon

kell ledolgozni.
2026. januar 2., péntek pihenénapot 2026. januar 10., szombat munkanapon kell

ledolgozni.
2026. augusztus 21., péntek pihenénapot 2026. augusztus 8., szombat munkanapon
kell ledolgozni.
A jogszabaly altal orszagosan egységes jelleggel elrendelt munkanap athelyezést a
nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, ugyanis a munkasziineti napok
koriili munkarendrdl szo6l6 rendelet hatdlya minden munkaltatéra kiterjed.
- Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
- A téli sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. prilis 1. (szerda), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).
Nyari zéaras tervezett ideje: 2026. augusztus 8-23-ig. Az dvodak nyari zarasardl - a
fenntartoval torténd egyeztetés és engedélyezés alapjan - legkésébb februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket. Intézménylink fenntartdja masik telepiilés Ovoddjanak
fenntartojaval kotott megallapodas alapjan biztositja a gyermekek dvodai nevelését a
nyari ,,szlinet” ideje alatt. El6zetesen felmérjiik az erre az id6szakra felmeriilé dvodai
ellatasi igényeket, tajékoztatva a sziiloket a masik feladatellatasi helyen mitkodd
6vodaval kotott megallapodasrol.
Az intézményben fentiek értelmében nincsenek ,.tanitasi sziinetek”. Az iskolai tanitasi
sziinetek idépontja elott egy héttel azonban felmérjitk a sziiléi igényeket, mert az a
tapasztalatunk, hogy ezekben az id6szakokban jelentdsen lecsokken a
gyermeklétszam. A hatékony humaénerd létszam ¢&s energiagazdalkodas érdekében
sziikséges a sziil6i igényeket begytijteni, azokhoz igazodva kell az 6vodai mikodést
kialakitani. Az idészakok alatt az adott évoda biztositja az ellatast, 6sszevont csoport
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mitkodését az intézmény vezetdje a Hazirend alapjan szervezheti, bejelentési
kotelezettsége van a Fenntarto felé.

Allami, egyhdzi iinnepek miatti sziinetek. athelyezett pihend-és munkanapok:
2025.oktober 18. szombat (athelyezett munkanap)

2025. oktober 23. csiitortok, 1956-os Forradalom Unnepe
2025. oktober 24. péntek (athelyezett pihendnap)

2025. november 1. szombat Mindenszentek napja

2025. december 13. szombat (athelyezett munkanap)

2025. december 24. szerda Szenteste (athelyezett pihenénap)
2025. december 25-26. csiitortok és péntek - Kardcsony
2026. januar 1. csiitortok — Ujév

2026. januar 2. péntek (athelyezett pihendnap)

2026. januar 10. szombat (athelyezett munkanap)

2026. marcius 15. vasarnap - Nemzeti tinnep

2026. aprilis 3. péntek - Nagypéntek

2026. aprilis 6., hétfo - Husvéthétfo

2026. majus 1. péntek - Munka iinnepe

2026. majus 25, hétfé — Piink6sdhétfo

2026. augusztus 8. szombat (athelyezett munkanap)

2026. augusztus 20., csiitortok — Allamalapitas linnepe

2026. augusztus 21. péntek (4thelyezett pihendnap)

A dolgozok munkaidd beosztasat, a szabadsdg nyilvantartésat, a szabadsagolasi tervet
az igazgato- helyettes késziti el.

3.2 Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra ebben a nevelési évben harom
nevelés nélkiili napot terveziink. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz a
nevelGtestiileti  értekezleteken és a nevelés nélkilli tandcskozasok, helyi
tovabbképzések alkalmain.

A 2025/2026-0s nevelési évben értekezletek, szakmai, tanulmanyi kirandulasok idejére
terveziink nevelés nélkiili munkanapot, figyelembe véve a torvényi elbirdsokat és
pedagogiai feladatokat.

A sziiloket a kotelez6 modon legalabb 7 nappal el6tte értesitjilk. A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziil8i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérs.
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Idépont Téma

2025. december 13. Szakmai nap.

2026. aprilis 2. Szakmai nap.

2026. junius 1. (teljes kollektiva) Csapatépit6 nap. Ovodapedagogia napja

3.3 Nevelotestiileti értekezletek:

Az 6vodapedagdgusokkal rendszeres, de sziikség szerinti id6kozonkénti megbeszElés
soran feladategyeztetést tartunk. Az aktudlis feladatokat, problémakat, szervezési
teendoket beszéljik meg. Kozds munka és az adminisztraciés feladatok
tapasztalatainak megbeszélésére is sor keriil.

Felelds: igazgato, igazgato-helyettes, munkak6zosség vezetok.

Hatarid6: folyamatos, 2-4 hetente csiitortoki napokon

A Kkiilsé képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd nevel6testiileti
értekezleten roviden atadjak a szakmai informéciokat.

3.4 NOKS értekezletek :

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozokkal sziikség szerint aktualis
feladatokhoz  kapcsoloddé  munkamegbeszéléseket és  rendszeres  tisztasagi
ellendrzéseket tartunk.

Felel6s: igazgato, igazgato-helyettes,
Hatarido: sziikség szerint

3.6 Kiemelt témaju értekezletek:

e Nevelési évnyito értekezlet:
Hataridd: 2025. 08. 28.
Téma: A 2024/2025. nevelési év Beszamoldjanak ismertetése, elfogadasa.
2025/2026. nevelési év Munkatervének ismertetése, elfogadasa. Eves feladatok
megbeszélése, feleldsok megvalasztasa.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgato

e Nevelotestiileti értekezlet (szakmai nap):
Hataridd: 2025. 12. 13. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: Pedagogiai munka elemzése, értékelése. Az intézményi Onértékeléssel
kapcsolatos feladatok, hataridok tervezése.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgato

e A nevelési év elso félévének lezarasa, értékelése:
Hataridd: 2026. februar 10.
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Téma: Tovabbképzési rendszer attekintése, 2026-2027-es tovabbképzési terv
el6készitése. Aktudlis szervezési feladatok, események megtervezése.

Neveldtestiileti értekezlet (szakmai nap):

Hatarid6: 2026. 04. 02. Nevelés nélkiili munkanap

Téma: Pedagogiai munka elemzése, értékelése. A nevelési év hatralévd
feladatainak megbeszélése.

Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd

Nevelétestiileti évzaro értekezlet:

Hatarid6: 2026. 08. 31.

Téma: A 2025/2026. évi Beszadmolo ismertetése, elfogaddsa. Tapasztalatok
Osszegzése.

Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd

Neveldtestiileti évnyito értekezlet:

Hatarido: 2026. 08. 31.

Téma: A 2026/2027. nevelési év Munkatervének ismertetése.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd

3.7 Ovodai szintii iinnepeink, hagyvominyaink:
A lehetéségekhez mérten tinnepeink, hagyomanyaink a megszokott csaladbevonassal,
nyitott keretek kozott valésulnak meg.

3.7.1 Besenyszogi Ovoda megszervezett iinnepei, hagyomanyai:

*®

*

%

*

*

®

Mihaly napi mulatsag 2025.09.26. ovoda alkalmazottai, az 6voda
alapitvanya

Mikulas tinnepség 2025.12.05. Siini csoportos 6vondk

Karéacsonyi tinnepség 2025.12.18. Ovodaigazgatd

Farsang 2026.02.14. Gesztenye csoportos 6vondk

Alapitvanyi bal 2026.03.14. ovoda alkalmazottai, az 6voda
alapitvanya

Gyermeknap 2026.05.07. ovoda alkalmazottai
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* (Csaladi nap 2026.05.16. 6voda alkalmazottai, az 6voda
alapitvanya

* Evzaré parti 2026.05.28. ovoda alkalmazottai, az oOvoda
alapitvanya

* Ballagas 2026.05.29. o6vodaigazgato

3.8 Csoport szintii rendezvények, hagyomanvok:

*  Névnapok, sziiletésnapok (csoportfliggden)
Farsang

Mircius 15.

*  Anyak Napja

*
*

Helyi Pedagogiai Programunkban kiemelt szerepet kap a magyar néphagyomanyokhoz
kapcsolodé iinnepek (Marton-nap, Luca-nap, husvét) édpolasa, €s a természettel
osszefliggd, valamint kdrnyezetvédelmi jeles napokrol (Allatok vilagnapja, Fold napja,
Viz, Méhek és Madarak-Fak napja) megemlékezes.

Ovodank hagyomanyanak szamit a ,,Tok jo hét!” és Egészségnevelési Témahét
megszervezése. Tobbek kozott bekapcsolodunk az Allatvédelmi ¢és Happy-hét
programsorozatba, a ,,Lélekmozgaté Napon” érzékenyitd foglalkozast szerveziink.

Az 6vodai életet kirandulasokkal, kulturalis programokkal (meseeldadasok, koncertek,
kiallitasok) szinesitjiik, melyek alapitvanyi és sziil6i timogatdsokkal valosulnak meg.

3.9 Nyilt hét, nvilt nap:

Marcius 3. hete (2026. marcius 23-27.)

A hazi szakmai bemutatdk, hospitalasok is erre az idopontokra tevédnek. Nagyon
fontosnak tartjuk az Onképzést, az egymastol valdé tanulast, belsé hospitalasok
lehetéségét. A 2025-26-0s nevelési évben minden 6vodapedagdgus belsé hospitalas
keretében betekintést enged majd szakmai munkajaba kollégandi szamara.
Dokumantacioként: aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet €s Onreflexiot
készit, aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas
felépitését. Hospitalast kovetéen megbeszélést tartunk. A foglalkozast vezetd
kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valositotta meg céljait ¢s a tervezett
tevékenységeket, a hospitalé kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik

) ) ¥
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a tevékenység felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol. A pedagégus
teljesitményértékelésekre vald felkésziilésiinkben is nagy jelentdséggel bir, hogy
megismerjiik egymas munkajat, segité szandékkal felhivjuk a kollégandk figyelmét a
fejlesztendd teriiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.

Tovabba nyitottak vagyunk kozvetlen partnereink: kollégéak, sziilok, tanitondk, helyi
civil szervezetek, fenntart6 elétt.

3.10 Beiskolazassal kapcsolatos teendéink:

Feladat Idopont Felelos

1. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten | 2025.  oktober | fejlesztd-
lemaradt, illetve részképesség | 31-ig pedagdgus,
gyengeséget mutatod gyermekek sziileivel. ovodapedagdgusok

2. | Az Ovoda iskola elokészitd szerepe, | 2025. november | igazgatd
iskolaérettség  témaval réteg  sziil6i
értekezlet a nagycsoportos sziiloknek.

3. | Nyiltnap a csoportokban, utdna kozos | alkalomszerien | 6vodapedagdgusok
besz€lgetés a sziilokkel.

4. | Szilkség esetén a sziildi kérelmek | 2026. januér 18- | 6vodapedagdgusok
benyujtasa az OH felé a tankotelezettség | ig ¢s sziilok
halasztasa 1 évvel céljabol.

3. | Nagycsoportos  sziil6i  értekezlet a | 2026. majus 31. | igazgato,
beiskoldzasrol, tanité néni meghivasaval.

6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos | 2026. majus ovodapedagogusok
gyermekekkel.

A 2025-2026-0s nevelési év soran a négy csoportunkbol 41 gyermek valik
tankotelessé. Ezekben a csoportokban kiemelt figyelmet forditunk az ovodaskor
végére a tiszta artikulalt, jol hangsuilyozott, helyes hanglejtéssel, beszéddallammal
¢léadott, folyamatos-Gsszefliggé mondatokbdl 4ll6- beszéd kialakitasara. FEzek
elengedhetetlen feltételei a majdani iras és olvasas elsajatitdsanak.

A Chiovini Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskolaval kialakitott és
egyre  szorosabb  egyiittmlikodésnek  koszonhetden  biztositott  dvodasaink
zdkkendmentes iskolakezdése:

- a tanito nénik tdbb alkalommal szerveznek iskolanyitogato foglalkozast a
gyerekeknek (személyes kapcsolat kialakitdsa a gyerekekkel, pedagogusokkal).

- a két intézmény egymas programjain részt vesz (meghivas 6vodai nyilt napokra,
6vodai jeles napokra).

- szakmai csoport megszervezése tanitok és ovodapedagdgusok részvételével.
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- Réteg szill6i értekezlet szervezése a tankoteles gyerekek sziilei részére
egyiittmiikodésben a helyi altalanos iskola vezetdségével.

- Az EDIT (Elektronikus diagnosztikus iskolakésziiltség teszt) felmérés megvalositasa
a Chiovini Ferenc Altalanos Iskola szervezésében. A tankdteles koruak korében
végzett teszt a gyerekek tablethasznalatat, értelmi, anyanyelvi €s szamolasi keészségeét
mérte. Célja, hogy mar 6vodas kortdl kezdve objektiv képet adjon a gyermekek iskolai
felkésziiltségérol €s segitse a pedagoégusokat a személyre szabott fejlesztés
megtervezésében.

- Az iskolat kezddé gyermekek fejlédésének, helytallasanak nyomon kovetése. Mivel
6vodas gyerekeink nagy szamban kezdik meg a helyi iskoldban iskolai
tanulményaikat, igy a kapott eredményeket felhasznaljuk az értékel€s, tervezés soran.

3.11 I'Jj osyermekek felvételével kapcsolatos teenddink:

Feladat Idopont Felelds
1. | Tajékoztatas az elGjegyzés és beiratkozas | 2026. igazgatd
rendjérél: szorolapok kihelyezése az Ovoda | aprilis
korzetében, az 6voda bejaratanal. T4jékoztatas a
fenntarto és az 6voda honlapjan.
2. | Uj gyermekek eléjegyzése. 2026. igazgato
majus  4-
tol majus
8-ig
4. | Sziilok tajékoztatdsa a felvételrdl/ elutasitasrol. | 2026. igazgato
majus 31-
ig
5. | Felvételt nyert gyermekek csoportba elosztasa. | 2026. igazgato
majus 31-
ig
6. | Osszevont sziildi értekezlet a felvételt nyert | 2026. igazgato
gyerekek sziilei részére. janius 15.
7. | Kérnyezettanulmany/csaladlatogatas az | 2026. az érintett
eldjegyzett, és felvételt nyert gyerekeknél. augusztus | 6vodapedagdgusok
Beszoktatasi terv elkészitése.
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3.12. TANUGY IGAZGATASI FELADATOK

- Kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2025/2026-0s nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.

- Egészségligyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.

- Ovodai térzskonyv pontos vezetése. (Ovikréta feliileten)

- Mikddéshez sziikséges kotelezd dokumentumok modositasa (SZMSZ, Hazirend),
torvényi valtozasoknak valé megfeleltetése.

- Teljesitmény értékelési rendszer intézményi szabalyzatanak mikodtetése.

- KIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.

- Ovikréta tantigyi dokumentumok vezetése.

- Az 6vodai nevelésbdl valé hidnyzdsok minimalizalasa, hianyzasok igazolasanak
ellenbrzése az ovikrétaban.

- Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérél szol6 KOFA-3 (Kommunikativ
Fejlodési Adattar) teszt kitoltésének megszervezése.

- Logopédiai sziirés, diszlexia-prevencid biztositasa minden 5. életévét betsltott
gyermek részvételével. Sziilok tajékoztatisa az eredményrol.

- EDIT mérés eredményességi mutatdéinak felhasznalasa a kiemelkedd és
fejlesztendd teriiletek meghatarozasakor.

- Gyermekek 6vodai felvétele és ovodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

- Beiskolazasi feladatok, tankételezettség teljesitésével kapcsolatos feladatok.
Tankotelezettség aloli mentesités folyamatanak segitése a sziil6k részére.

- A sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek személyi, fejlesztési dokumentaciojanak vezetése.

- Az altalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizalasa.

4. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Feladatainkat az el6zé nevelési év értékelése, eredményei €s a Helyi Pedagdgiai
Program c€l €s feladatrendszere alapjan hataroztuk meg.

4.1 Pedagdgiai folyamatok terén:

4.1.1. Tervezés:

- Dokumentéciok vezetése az OviKrétaban: Beszoktatasi terv és csoportprofil,
éves terv elkészitése, amelyek megalapozzak a tovabbi tervezémunkat (nevelési
terv, projektek). Csoportnaplé dokumentumainak naprakész vezetése,
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megvalositasuk rogzitése. Anamnézis a bemeneti évben, a gyermekek fejlodését
nyomonkdovetd értékelések félévente.

A tankoteles kora gyerekek részére iskola-elokészité fejlesztd pedagogiai
tevékenységek  megszervezése  (csoportban  szervezett — mindennapi
tevékenységeken tal pl. integralt napok, csoportkdzi foglalkozasok,
tehetségmiihely foglalkozasok, 6voda-iskola atmenetet segitd programok, stb.)
Anyanyelvi jatékok, babjaték, éloészavas mesélés tervezése, tovabbi
beszédfejlesztési lehet6ségek megteremtése. Logopédus szakemberrel valod
szorosabb kapcsolattartas a gyermekek fejlesztésének érdekében.

Az dvodapedagdgusok részére az 6vodai ének-zenei nevelés modszertananak
gazdagitasa, foglalkozas tervezet pontositdsa mesterpedagdgus mentoralasaval.
(havonta 1 alkalom)

Zeneovi® mikodtetése a tankoteleskortt gyerekek részére csoportkozi
foglalkozas keretében mesterpedagogus vezetésével, az o6vodapedagdgusok
részére a foglalkozasokon hospitalas. (havonta 2 alkalom)

Hittan foglalkozasok szervezése hitoktatd bevondsaval.

,Mamazstr” rendezvénysorozat megvalositasa érdeklddo sziildi csoport részere:

eldadasok szakemberek meghivasaval, jatszohazak szervezése.

Allatasszisztalt kutyas foglalkozdsok szervezése az Ovodai csoportoknak,
valamint az integracio jegyében lovas foglalkozasok megvalositisa a tankoteles
koru gyerckeknek az évoda alapitvanyanak tdmogatasaval.

4.1.2. Megvalésitas:

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

Az 6vodai neveléshez sziikséges miveltségteriiletek, szaktargyi tudas bdvitése,
tovabbképzés/onképzés preferalasaval.

Az intézményi szinvonal emelkedésének mérése a kozvetlen, beazonositott
partnerek korében. Folytatjuk a partneri elégedettségvizsgalatot, idén ujra a
sziilok korében, novelve a kitoltottségi mutatokat.

A kollégak szakmai egylittmiikodésének, hospitalasi alkalmak biztositasa.

- Iskola-el6készitd fejleszté pedagogiai tevékenységek megvalositisa az iskolaba

késziild, tankoteles kord gyermekeknek.
A tankotelezettség teljesitésének megkezdéscéhez sziikséges értelmi, testi, lelki

és szocialis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztositunk a tankoteles gyerekeknek, kiilonos
tekintettel az SNI, BTMN gyerekeknek.

- Ovoda-iskola atmenetet segité alkalmak, programok szervezése. A gyermek

fejlodésének utankovetése az iskola elsé évében.
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- Az IKT eszk6zok biztositdsdval, hasznalatuk elétérbe helyezése a mindennapi
pedagdgiai gyakorlati munka soran pl. nagycsoportosoknak felkinalt online
okos jatékok. '

- A munkara nevelés tovabbra is a mindennapi 6vodai élet tobb szinterén,
valtozatos modon, formaban legyen jelen. Kiemelten a kerti munka
lehetdségeinek megteremtése.

- A személyi feltételek meglétével az integrélt nap nyujtotta lehetdségek
(valaszthato, kotelezden valaszthaté tevékenységek) biztositasa.

- A homok-viz asztal, mint Pedagdgiai Programunkban szerepld
tevékenységkdzpont tudatosabb alkalmazasa €s hasznéalata a mindennapokban.

- Z6ld Ovodahoz kapcesolodo szempontrendszer megvaldsitasa (targyi feltételek,
tevékenységek,)

4.1.3. Ellendrzés: _
Célunk, hogy a pedagogusok mind a bels6 és a kiils6 ellenérzésnél egyarant
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat, elhivatottsagukat bizonyitsak.
Bels6 ellendérzés kiemelt teriiletei:
- A pedagdgus egyéni teljesitménycéljainak és az intézményi szempontnak vald
megfelelés, valamint annak feltardsa, hogy a pedagogus szempontok milyen
mértékben teljesiilnek az dvodapedagdgus szakmai munkajaban.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd
Hatarideje: 2026. méjus 31.
- A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, fejlettségi allapotukra

épll6 nevelés és fejlesztés a sziilok bevonasaval.

Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde igazgato

Hatarideje: 2026. januar 31.

- Munkaido betartasa: munkakezdés, befejezés, a munkaidé kitoltése.

Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd

Hatérideje: folyamatos

- Dajkdk korében: A személyi higiénia, helyiségek tisztasaganak kiemelt
ellendrzése. Kapcsolat a gyerekekkel, kollégakkal, sziilokkel. Gyermekszeretd,
kornyezetvédd, takarékos magatartas ellendrzése.

Felelds: Kozma-Dozsa Krisztina igazgatd-helyettes

Hatarideje: folyamatos

- Eszkéz, felszerelés és fizikai kornyezet ellenérzése. Hianylista bekérése az
Ovondktol, elemzés. Koltségvetés tervezése a fenntarto litemezése szerint.

Baleset és munkavédelmi szemle: 2025. november
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Felelbs: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd, Kozma-Dozsa Krisztina igazgato-
helyettes

- Személyi feltételek ellenérzése, dolgozdi nyilvantartasok attekintése.
Tovabbképzési terv: 2026. marcius 15.

Felelés: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd, Kozma-Dozsa Krisztina igazgato-
helyettes

- Szolgaltatasok mindségi ellendrzése: frasos értékeld beszdmold kérése a
fejlesztépedagogusoktol, logopédusoktol, és gyogypedagogusoktol: 2026. junius

LS

Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde igazgato,

- Taniigy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok: az oktdberi statisztikal jelentcs

elkészitése: 2025. oktober 15.

Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd, Kozma-Dozsa Krisztina igazgato-

helyettes

A rendszeres és szakszerl vezet6i ellenérzés célja:
e Segiti az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mikddését.

e Motival6 erdt jelent a beosztottak szamara.
e Segit megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, elismeri az eredményeket.
e Ramutat az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre.

e Tampontot ad a személyek munkdjahoz, a folyamatok értékeléséhez.

ELLENORZESI TERV:

Moédszerei: dokumentumelemzés, megfigyel€s, értékelés, onértékelés, beszamolo

Hogyan? Hol? Mikor? Felelose
Mit?
Pedagogiai dokumentumelemzés | OviKréta 2025. igazgatd
dokumentacié az intézményi €s csoport szeptember 30.
OviKréta feliiletén. | szinten
Eves terv, nevelési
terv ellendrzése.
Ovodai Adott csoport | OviKréta 2025. igazgaté
csoportnaplo- dvodapedagogusainak szeptembert6]
adminisztraciojanak folyamatosan a
ellendrzése nevelési év
soran
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Felvételi és Adott csoport | OviKréta 2025. igazgato
mulasztasi naplé 6vodapedagogusainak szeptembertol
adminisztracidjanak folyamatosan a
ellenérzése nevelési év
soran
Pedagégusok Egyéni célok | OviKréta 2025. igazgatd
egyéni meghatarozasa, szeptember 30. | igazgato-
teljesitménycéljaina | rogzitése helyettes
k (3-3) rogzitése az
erre kialakitott
feluleten
KIR — adatok ellen6rzés, OH KIR | 2025. igazgatd
aktualizalasa hidanypétlas, feliileten szeptember 30.
Kozzétételi lista Adatok frissitése a | Honlap 2025. oktéber | igazgatd
honlapon l.
A beszoktatas megfigyelés, elemzés | dvodai 2025. oktober | igazgatd,
folyamata, értékelés csoportok 31. igazgato-
szokasrendszer helyettes
alakitdsa. Az
egyéni banasmod,
differencidlas.
Csoport 1égkor.
A dokumentumelemzés | munka- 2025. igazgatd
munkakzosségek, csoportokban | szeptember 20.
tehetségmiihelyek
munkatervének
ellenérzése.
A beszoktatas | 6nértékeld beszamold | OviKréta 2025. oktober | igazgatd
értékelése. 31.
Az egyeztetett csoportlatogatas Minden 2025.
szokas ¢és csoportban november ho . .
E 1gazgato
szabalyrendszer
alkalmazasa.
Iskolaérettség Tankoteles- | 2025.
ellenérzése, dokumentumelemzés | 1oy november 30.
értékelése (egyéni fejlettségméro gyermekeket ) )
lapok, DIFER mérés). | nevels i
) ] elyettes,
megfigyelés, elemzés, csoportokban
értékelés
Szakértoi uj Esélyegyenl6ség, 2025. 6voda-
vizsgalatok kérése felzarkoztatas november 30. | pedagogusok
igazgato
Iskolaérettségi Szakvélemény 2026. 01. 18-ig | nagycsoporto
s 6voda-

vizsgalat kérése

megirdsa sziil6i kérésre
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(sziilok altal) pedagogusok
igazgato
Gyermekek Egyéni fejlodési minden 2026. januar
fejlodésének mutato csoportban 15.
nyomon kdvetése ovoda-
kitoltése Adott csoport ' pedagogusok
S7iilék 6vodapedagogusainak
tajékoztatdsa adminisztracidja
Tovabbképzési terv 2026. marcius
terv elkészitése 15. igazgato
2026/2027.
Egyéni fejlodés minden 2026. majus
nyomon dokumentumelemzés, csoportban
kdvetése. megbeszélés
(fejlettségmérd lapok, igazgato
esetleges mérések
eredményei,
fejlesztési tervek)
Gyermekek Egyéni fejlodési minden 2026. majus 15.
fejlodésének mutato csoportban
nyomon kovetése i
Kkitsltese Adott csoport ovoda-,
Sziilék ovodapedagdgusainak pedagogusok
tajékoztatasa adminisztracioja
Az bvoda minden folyamatosan
gyermekvédelmi | dokumentum csoportban _ ,
feladatainak ellendrzés, 1gazgato
ellatasa. konzultacid
Pedagdgusok OviKréta 2026.07.15. g .
il il 1gazgato,
egyéni teljesitmény- i
céljainak érickelése lgazg
helyettes
TER Kovetkezd nevelési év | OviKréta 2026.08.31.
intézményi-, vezetoi,
vezetd-helyettesi, ; .
R — 1gazgato,
pedagdgusi . .
7 o i) (iR 1gazgato-
teljesitményértékelési
L helyettes
szempontjainak,
céljainak rogzitése.
Ovodai Adott csoport OviKréta 2026.08.31.
csoportnapld 6vodapedagogusainak igazgato
lezarasa adminisztracidja
Felvételi és Adott csoport OviKréta 2026.08.31. . ,
e " " . . 1gazgato
mulasztdsi napld 6vodapedagogusainak

21




Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
Eves Munkaterv 2025-2026.

lezarasa adminisztracidja
A nevelési év minden nevelési
értékelése. dokumentumelemzés, | csoportban &vzard
az éves intézményi értekezletre
munkaterv
sikerkritériumainak igazgat6

figyelembe vételével
az eredmények és
hidnyossagok
megallapitasa.

Kiilsd ellendrzés kiemelt teriiletei:

A 2025/2026-0s nevelési évben Valocziné Szakali Tiinde vesz részt mesterpedagogus
fokozat elérésére irdnyulé minGsitési eljarason.

A 2026/2027-es nevelési évre valo jelentkezés nyomon koévetése. Jelentkezd
Ovodapedagdgusok segitése, tamogatasa a Ped. I1. fokozat megszerzéséhez.

4.1.4. Ertékelés:

A torvényi eléirasoknak megfeleléen ebben a nevelési évben is folytatjuk a gyermekek
fejlédésének nyomon kvetését, értékelését.

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a koznevelési intézmények
ncévhasznalatarol szoléo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott
altalanos szabaly, hogy az intézményeknek o6tévente kell elvégezni az intézmény
oncrtékelését. A tervek szerint 2026. januarjaban az intézményiinkre vonatkozdan
lefolytatjuk az onértékelést.

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda Teljesitményértékelési Szabéalyzatat a nevelési
¢vnyito ¢rtekezleten elfogadta a neveldtestiilet. Ennek megfeleléen jelen éves tervben
rogzitjiik az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Ertékelési id8szak: 2025.09.01-t61 2026. 07.15-ig
Ertékelendd személyek, értékelés tipusa, kozremi(ikods, —teljesitményértékelést

jovahagyo:

Ertékelendé személy | Ertékelés tipusa Koézremiikodo Jovahagyé

neve

Valécziné  Szakali | Vezetdre vonatkozo | - Fenntarto

Tiinde szempontrendszer képviseldje
Kozma-Dézsa szerint - Valocziné  Szakali
Krisztina Tinde
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Urban-Szabo
Gyulané Demény
Adrienn

Tapodi-Zajacz
Erzsébet

Vassné Tibad
Gabriella

/suzsanna

Igaz Ivett

Hernek Moénika

Szecsei Zsanett

Kovacsné Szendrei
Kata Zsuzsa

Ovodapedagégusra
vonatkozo
szempontrendszer
szerint

Kozma-Doédzsa
Krisztina

Valocziné Szakali
Tiinde

Feladatok:

feladat megnevezése

felelos

hataridé

teljesitmény célok
meghatarozasa,
6vodapedagdgusok esetében

harom, vezetdk esetén négy

ovodapedagdgusok
vezetok

és

augusztus  31.  valamint

szeptember 30.

egyedi intézményi értékelési
szempont meghatarozasa a
2025/2026-0s nevelési évre

igazgato és nevel? testiilet

augusztus 31.

egyedi intézményi értékelési | igazgatd augusztus 31.
szempont 2025/2026-0s

nevelési ¢vre rogzitése a

TER-ben

teljesitmény célok rogzitése | 6vodapedagdgusok ¢s | szeptember 30.
az ovikrétaban vezetok

teljesitmény célok | igazgato szeptember 30.

jévahagyésa a TER-ben

A 2025/2026-0s nevelési évben NOKS munkakérben foglalkoztatott pedagogus
végzettséggel rendelkezé koznevelés alkalmazott nincs, ezért egyedi intézményi
értékelési szempontot NOKS munkakdrben nem hatdrozunk meg.
Az egyéni személyes teljesitmény célok teljesiilésének nyomon kovetését a 2025/2026.
nevelési évben a kovetkez6 személyekre delegélja az igazgato:

- az 6vodapedagogusainak vonatkozasaban az igazgato-helyettesre.
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Egyedi intézményi értékelési szempont 6vodapedagégusok részére — 8 pont (1
részteriilet): )
Az OviKréta TER rendszer elsajatitdsa, alkalmazasa, TER megbizott feladatok

elvégzése.
Fenntarté altal meghatirozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé

értékelési szempont vezetok részére— 5 pont:
OviKRETA TER rendszer elsajatitasa, alkalmazdsa, az 6vodapedagdgusok
megsegitése céljaik megvaldsitasaban.

4.2 Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés:

4.2.1 Személyiségfejlesztés:

Az intézmény elsédleges célja a gyermekek személyiségfejlesztésének megvalositasa.

Gyermekek fejlédésének nvomon kdvetését szolgaldé mérések
o A gyerekek fejlédési mutatdjanak mérése.
Felel6s: Minden 6vodapedagogus
Hatarid6: 2025. oktdber 15., 2025. majus 15.
e A mutatok elemzése, kovetkeztetések levonasa. (OviKréta)
Felelds: Minden 6vodapedagogus
Hatarid6: 2026. junius 15.
e DIFER mérés.
Felel6s: A mérésben kompetens, csoportos Gvodapedagégusok
Hatarid6: 2025. oktober 30. a tankoteles kort gyerekek korében (6vodai kimenet éve)

Kiemelt figyelmet kell folytatni a gyermekek egyéni fejlesztésére. Az egyéni fejlesztés
dokumentéciojaban féléves idoszakra terveznek az dvodapedagdgusok és az iddszak
veégeén drtckelik a fejleszté munkat. Sziikséges, hogy az 6véndk folyamatosan
konzultaljanak a gy 6gypedagogussal illetve a logopédussal a gyermekek fejlédésérol.
BTMN gyerekek fejlesztését szakiranyu végzettséggel rendelkezd, kompetens
ovodapedagbgus latja el: Hernek Monika

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tudatosabb egyéni fejlesztése érdekében
célzott pedagogiai, fejleszté foglalkozasok szervezésére van sziikség.
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4.2.2 A syermekek szocialis hatranvainak envhitése:

- A gyermekek alapvetd jogainak ¢&s sziikségleteinek biztositdsa az Ovoda
lehetéségeihez mérten. Az 6vodaba jaré gyermekek szocidlis, csaladi hétterének
megismerése, elsddlegesen a csoportos ovondk csaladlatogatdsa valamint a
gyermekrol késziilt anamnézis alapjan.

- Tovabbra is aktiv, szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, nem csak a
gondozottsag hianyanak, hanem a sziiléi kotelességek mulasztasanak jelzése. 2024.
szeptember elsejei hatdlyos jogszabaly (modositott gyermekvédelmi torvény)
értelmében kiemelt veszélyeztetés gyantja esetén 3 munkanapon beliil irdsbeli jelzést
kell tenni a szakhatosagok felé. Ennek elmaradasa esetén 2 év szabadsagvesztés rohato
ki a jelzést elmulaszto jelzérendszeri tagnak.

- A kiilénleges banasmodot igényl6 gyermekek idében jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencialt fejlesztésiik a mindennapokban valdsuljon meg. A nevelési
gondozasi tervek is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan differencidlnak a csoportokban.
- A kontrollvizsgalatok hataridejének pontos kovetése, a gyerekek felterjesztése
minden 6vodapedagogus kotelessége.

- A Kkért és eloirt adatszolgaltatas az intézményi adatvédelmi szabdlyzatnak
megfelelen.

- Az intézményen beliili szegregacio-mentességnek, az egyenld banadsmod elvének, a
szolgaltatasainkhoz ~ valdo  egyenlé hozzaférésnek, az  esélyegyenlOségnek,
diszkriminaciémentes nevelésnek, a befogado és tolerans légkornek biztositasa.

- Az 6vodai szocialis segité, mint kapcsolattartd, segit mikrocsoportos foglalkozasok
keretében a nagycsoportosok csoportkozi tevékenységeinek szervezésében,
megvalositasaban. Iskola-elokészité feladatok, szocidlis kompetenciat fejleszto,
érzékenyitd foglalkozasok biztositasaval.

Feladat Id6pont Felelos
1. | Ovodaba jaro HH és HHH gyermekek | 2025. igazgato-helyettes,
nyilvantartasa. szeptember gyermekvédelmi
felelos
2. | Gyermekvédelmi szempontbol folyamatosan | igazgato-helyettes,
veszélyeztetett gyermekek nyomon ovodapedagogusok
kovetése.
3. | Adatgyiijtés, statisztika elkészitése. 2025. oktdber | igazgatd, igazgato-
helyettes
4. | SNI, BTMN gyermekek vizsgalatanak | 2025. oktober- | évodapedagogusok,
kezdeményezése, koz6s  megbeszélés | november fejlesztd
szakemberrel szakemberek

25



Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
Eves Munkaterv 2025-2026.

5. | Esetkonferencidk a jelzérendszeri tagokkal. | aktualisan gyermekvédelmi
: felelds

6. | Neveldtestiileti értekezleten beszamold a | 2026.  janius | gyermekvédelmi
gyermekvédelmi tevékenységrol. 15. felelds

A Gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben talalhato.

4.2.3 Tehetséggondozas:

Ovoda Tehetségmiihely Vezetije
»Mozgaskotta” Tapodi-Zajacz Erzsébet
,»Egészséges, mint a Szecsel Zsanett
Besenyszogi  Eszterlanc | makk!™
Ovoda és Konyha _ _
»Agymanok” Hernek Monika
»Mesék szarnyan” Urban-Szabd Gyulané

Demény Adrienn

A tankoteles gyermekek magas Iétszama miatt a 2025/2026. nevelési évben 4
tehetségmiihely miikodik.
Eves munkaterveik a melléklet részét képezik.

4.2.4 Onallé tanulas:

- A gyermekek érdeklédésének fenntartasara pedagdgia moddszerek tudatos

alkalmazasa.

- Tobb lehetdség biztositasa az 6nallo felfedezésre, problémahelyzetek megoldasara.
Elsédlegesen a pedagogus feltételteremtd szerepének megtartasa, hangsilyozasa.

- A gyermeki szabad jaték kiemelt biztositasa a megfeleld feltételek biztositasaval. A
parhuzamosan foly6 tevékenységek biztositasa.

- Az IKT eszkozok hasznalatanak tudatosabba tétele, mind a motivacio, mind az
élménynytjtas, vagy akar a tevékenységek kozotti atvezetések soran.
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4.2.5 Egészséges életmodra nevelés:

- A Pedagdgiai Programban meghatarozott elvek szerint valosuljon meg az egészséges
¢letmad iranti igény kialakitasa.

- A mindennapos mozgésra €s a szabad levegdn vald gyakoribb tartézkodasra kiemelt
figyelmet kell forditani tovabbra is.

- A csoportok dokumentumaiban a gyerekek <¢letkordnak, fejlettségi szintjének
megfelelden jelenjen meg az egészséges ¢letmddra nevelés feladatainak tervezése.

- Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek kornyezettudatos nevelésével, illetve a
kornyezetvédelemi feladatok megvaldsulasdra, a fenntarthatosdgra nevelésre nagy
figyelmet kell forditanunk.

- A gyermekek Onbizalmdanak, mentdlis egészségiik fejlesztésére, lelki egészségiik
megovasara szerveziink mikrocsoportos foglalkozasokat.

4.3 Belso kapcsolatok:

4.3.1 Szakmai Munkako6zosségeink:

Ovoda Munkakozosség Vezetije
Besenyszoégi  Eszterlanc »Kornyezetiinkért, Urban-Szabd Gyulané
Ovoda és Konyha egészségiinkért” Demény Adrienn

,,Digitalizacio az dvodai Igaz Ivett
nevelésben”

A Munkakozosségek éves munkatervei a mellékletben megtalalhatok.

A kornyezeti munkakozosség kiemelt feladatként kezeli a pedagogus kompetencidk
valtozasaival jard elvarasokat, a fenntarthatosigra nevelést és a Zold Ovoda
kritériumainak megfelelést.

A ,digitalizacio az dvodai nevelésben” munkak6zosség modszertani segitséget nyudjt a
nevel6testiiletnek az dvodaskoru gyermekek €letkoranak megfeleld digitalis jatékok

alkalmazasahoz.

4.3.2 Belso Ellenorzési Csoport (BECS):

Tagjai: Valocziné Szakali Tiinde
Kozma-Dézsa Krisztina
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Szecsei Zsanett
A csoport kiemelt célja, feladata:
» Meérhetd objektiv mutatdk, fejlesztési iranyok meghatarozasa, eredmények
Osszevetése
 Szakmai szervezetfejlesztés.
* Az intézmény onértékelésének lefolytatasa.
* Vonatkozo6 térvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.
* Az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozasok
javaslata folyamatos nyomon kovetése.
A feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok:
* Intézménylink  alapdokumentumai  (SZMSZ, H.P.P.,, Hazirend,
ovodapedagogusok tervezo, fejlesztd anyagai)
« Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
* OH: Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés kézikonyv
« OH: Onértékelési kézikonyv
Mikodési rend: sziikség szerint

4.3.3. Belso tudasmegosztas:

- Az adodo lehetdségeket kihasznalva a POK altal szervezett szakmai napokon az
ovodapedagogusok érdeklodésiiknek megfeleléen vegyenek részt. Online
konferenciak, szakmai napok el6térbe helyezése.

- J6 gyakorlat atvétele a POK altal kinalt lehetdségek koziil.

- A kotelez6 HACCP képzés betervezése, megvalositasa a dajkak korében.

- A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tudasdnak kamatoztatasa, akik
ismereteiket értekezleten tovabbadjak a neveldtestiilet tobbi tagjanak.

- Beszélgetések, milhely munkdk, bemutatdé foglalkozasok soran az
ovodapedagogusok szakmai ismereteinek bovitése.

4.3.4 Informacio atadas:

- Megfelelé informaciok atadasa. A kompetencia hatarok szigortbb betartasa, a
csalad és az dvoda jo kapcsolatanak mego6rzése érdekében.

- Az 6vodai honlapra a hirek, dokumentaciok, képek naprakész feltoltése.

- A még pontosabb informacidédramlas megvalositasara toreksziink. Online,
kozosségi,  zart  csoportok  mikodtetése a  sziilok,  kollégandk,
ovodapedagogusok kozott a gyorsabb informacidcseréért.
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Tovabbra is célunk az egyiittmiikddés fenntartasa, jo partneri kapcsolat megOrzeése

6vodank beazonositott, kézvetlen partnereivel.

e Gyermekjoléti, Csaladsegitd szolgalat:

A sziilék tamogatasa, er6forrasainak feltarasa.

Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtalaldsa a gyermekek

¢érdekében.

Probléma esetén a napi kapcsolattartds fontossaga.

e Védonoi halozat

A gyermekek dvodai beiratdsanak tdmogatdsa, korai gondozas.

A gyermekek rendszeres szlirévizsgalatanal egyiittmikodés.

e Szakmai szolgdltatok

Konzultaciok a gyermekek fejlodésérol, képességmeres.

Kozos fejlesztési terv kidolgozasa.

Szolgaltatasok biztositasanak megtervezése €s biztositasa.

e Ovoda - Bolcséde szakmai kapesolat kiépitése. Az bolcsédés gyerekek fejlettségét
megismerd, kozosségi életiikbe betekintést nyerd lehetdségek ovodakezdés eldtt.
Szakmai konzulticid az 6vodai beszoktatast kovetden, betekintés biztositdsa az
ovodai életbe a kisgyermekgondozdk részére.

e Ovoda - Iskola 4tmenet timogatésa

Minden 6vodapedagogus feladata a kialakult jo kapcsolat apolasa, fenntartdsa. A

szakmai egyiittmiik6dés tovabbi mélyitése a helyi iskolaval.

A gyermekek fejlddésének utan kovetése az iskola els6 évében.

Az 6voda-iskola atmenetet segitd programban valé egylittmiikodés, a tanitokkal valod

jo kapcsolat fenntartdsanak tamogatasa.

e Sziilékkel valo egytittmikodés

Csaladlatogatasok, beszélgetések, kozos programok, fogadoorak.

A gyermekek egyénre szabott beszoktatasa, igény szerint sziild jelenléte a kezdeti

szakaszban.

Rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlodésénck eldmenetelérdl (évente minimum

2x), sziiléi igény esetén az egyéni fejlodési napld bejegyzéseinek megbeszélése,

munkék elemzése.

Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason valo részvétel lehetéségének megteremtése.

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csaldd

szokasainak, értékrendjének megismerése.

A sziil6i kozosség kialakitasa, rendezvények szervezése.

Partnerkozpont szemlélet, a sziiléi igények figyelembevétele.
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e Intézmény tdmogatasa a Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal

Szaktanacsadoi segitségnyujtas, szakmai tamogatas egyéni, igazgatdi €s nevelbtestiileti
szinten. Képzéseken valo részvétel.

. Helyi civil szervezetekkel, intézményekkel valo kapcsolattartas

Rendezvényeken, programokon miisor, k6lcsondsen aktiv részvétel biztositasa.

Ko6z0s palyazatokban valo részvétel.

Versenyeken, vetélkedokon, rajzpalyazatokon valo részvétel.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyvi feltételek:

Az SNI gyerekek gyogypedagbgiai elladtasa, a zenei nevelés moddszertananak
gazdagitasa megbizdsi szerz6dés keretében foglalkoztatott szakemberekkel megoldott

ovodankban.
Kozfoglalkoztatottak dolgoznak az 6vodaban takaritoi, udvari feladatokat latnak el.

Infrastrukturalis feltételek:

Tovabbi palyazati lehetdséggel probaljuk fejleszteni intézményiink eszkozbeli
ellatottsagat, infrastrukturajat.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk, hogy intézményiink gazdasagos mikodése
biztositva legyen. Intézményiink fiités és dram szolgaltatasat megujul6 energiaforrasok
biztositjak (termoviz, napelem).

A kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése a kérnyezet
kialakitasaban kiemelt figyelmet érdemel. Elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli vodadpiilet és udvar. Ebben a nevelési
évben is célunk az 6voda udvaranak fejlesztése, bovitése: a jatékok iitéscsillapito

-----

térkdvezése.

Az o6voda alapitvanya a NEA és civil palyazati lehetOségeken keresztiil tamogatja
intézménylinket eszkozokkel, programokkal, eléadasokkal.

Az 6voda talalokonyhajanak infrastruktardja minden tekintetben fejlesztésre szorul. A
konyhai gépek, edények, eszkozok szamanak folyamatos cseréje, pétlasa sziikséges.
Ehhez a fejlesztéshez palyazatot késziiliink benyujtani.
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Szervezeti feltételek:

Minden dolgozé a munkakori leirdsanak megfeleléen, az alapdokumentumok
ismeretének tiikrében végzi a feladatat. Minden dolgozd kotelessége, hogy tudasadhoz
¢s képességéhez mérten végezze munkajat a hataskore betartasa mellett.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a jov6ben is dpolni szeretnénk. Toreksziink nevelési
mintat adni a sziiloknek, csalddoknak.

A szervezeti kultira megfelelé szinten tartdsdra toreksziink. Ehhez mindenki
igyekezetére, aktiv részvételére sziikség van.

A szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében intézményiink nagy hangsulyt fektet az
élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges szemléletvaltds megvalosuldsdhoz. A
Pedagogus-Tovabbképzési Intézményi Program szerint valdsulnak meg a tartalmi
megujitd képzéseken valo részvételek.

Tervezett tovabbképzések:

Pedagogus neve Tovabbképzés iranya
Valocziné Szakali Tinde | ABPE II. képzés
2. | Szecsei Zsanett Iskolara készit6- a sikeres Ovoda-iskola
Igaz Ivett atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak
tartalma
3. | Vassné Tibad Gabriella | A magyar kultira, mint pedagogiai
Zsuzsanna eszkoztar az ovodaban
4. | Nevelotestiilet Epi-pen hasznélata
5. | Nevelotesttilet ,ElsOsegélynyujtasi ismeretek- A 1égutat
veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia” |

Z.aro gondolat:

,, Benned égnie kell annak, amit langra akarsz lobbantani masokban.” (Szent Agoston)

Ennek a gondolatnak szellemiségében példaadasunkkal kivanjuk a gyerekeket,
sziiléket, csaladokat érzékenyiteni, nevelni az A4ltalunk fontosnak tartott elvek,

szemlélet irant.

..,I‘ of {

Aslecra Rodolu
Valécziné Szakali Tiinde
igazgato
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Készitette: Igaz Ivett

Ovodapedagégus
Munkakozésség vezetd



Legfébb céliaink a nevelési évben:
A digitdlis kompeiencia fejlesziése a neveifiestiilet karében, kiilonis tekintetiel
az dvodapedagdgusok digiidlis eszkizhaszndlatdra és médszeriani meglijuidsdra.

A digitdlis eszkozok és médszerek integrdldsa az dvodai nevelés mindennap jaiba,
a gyermekek életkori sajdtossagainak megfeleléen.

Az egészséges IKT eszkozhaszndlat megalapozdsa évodds korban.

Az dvoddskord gyermekek életkordnak megfeleld digitdlis jatékok kivdlasztdsa,

alkalmazdsa.

Az 6voddskord gyermekek tfudatos, korszerl fejlesztése és a digitdlis

eszkozhaszndlatra nevelés.

A digitdlis technolégidk alkalmazdsa a dokumentdcié, adminisztrdcié és
kapcsolattartds teriiletén, az dtlathatésdg és hatékonysdg novelése érdekében.

El6z6 nevelési évben sszedllitott jatékgyiijtemény alkalmazdsa, alkalmazdsdnak
véleményeztetése a kollektiva szempont jabél.

Legfobb feladataink a nevelési évben:

»  Digitdlis nevelési programok, médszerek kidolgozdsa és
integrdldsa a jdtéktevékenységekbe (pl. digitdlis mesélés, irdnyitott
jarék, vizudlis nevelés)

»  Digitdlis kommunikacié fejlesztése a sziilék irdnydba (pl. digitalis
hirlevél, sziiléi platform, e-napld, online fogaddo6ra)

»  Pedagdgiai dokumentdcidk digitdlis formdban torténd vezetése, az
évodai adminisztrdcié egyszerdsitése céljabél.

»  Digitdlis gyermekvédelem és médiahaszndlati tudatossdg
fejlesztése, a sziilok és pedagdgusok tdjékoztatdsa az életkornak
megfelelé médiatartalmakral. (cikkek, informativ tartalmak
alkalmazéséval)



Kiemelt figyelmet érdemld teriiletek:

o Az életkornak megfeleld digitdlis tartalmak kivdiaszidsa.
« A képernydidd korlatozdsa, a digitdlis eszkézdk tudatos haszndlata,
s Az érzelmi, szocidlis fejlodés védelme, a tdlzott digitalizdcid
megeldzése.
« Személyes példaadds: pedagégus és sziildi minta jelentésége a digitdlis
eszkdzhaszndlatban.

A Digitalizdcié az évodai nevelésben iitemezése:

¢ 2025. oktéberben a munkatervet a munkakézésség tagjaival
megismertetem, egyeztetem és elfogadtatom. November-december
hénapban: Az évodai programba beilleszthetd digitdlis médszerek és

eszkozok feltérképezése torténik.

e 2026. janudr honapban az IKT eszkozok gyakorlati felhaszndldsdnak
elsajdtitdsdhoz a munkakozosség tagjaival kézosen egy értekezlet keretén
belil a kordbban dsszedllitott online jatékok bemutatdsa, kiprébdltatdsa,
vélemények meghallgatdsa. Tovédbbi otletek gydjtése (ha van) az IKT
eszkozok alkalmazdséra az évodai mindennapokra.

o 2026.mdrcius hénapban sziilék szdmdra posztok, figyelemfelhivé plakdtok
alkalmazdsa az IKT eszkozok helyes” alkalmazdséra a gyermeki

sajdtossdgok figyelembevételével.

e 2025. dprilis honapban beszélgetink a notebook haszndlatdnak
szabdlyairél, megfeleld helyének, idejének alkalmazdsdrél a mindennapi
életben. Online jdtékok egyeztetése a munkakozosség tagjaival,
tapasztalatok megosztdsa, cseréje.

e 2025. mdjus hénapban a munkakszosség elért feladatait 6sszegezziik.

o Folyamatos: adminisztrativ feladatok lebonyolitdsa a notebook
segitségével. (egyéni fejlesztési tervek elkészitése, oviKréta haszndlata,
gyermekek szdmdra alkalmazhaté jdtékok haszndlata projektekhez

igazitva)
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Besenyszadg, 2025, szeptember 18. Igaz Ivett (Munkakozésség vezetd)
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Céljaink és feladataink:

Az egészséges életvitel, a kbrnyezet barat szemléletméd tudatositasa,
népszerdsitése, a fenntarthatdsagra nevelés erésitése. Az dvodas
gyermekek kdérnyezettudatos szemléletének és magatartdsanak

megalapozasa.

A gyermekek mellett az 6voda dolgozdinak, és a sziil6k kdrnyezettudatos

szemléletének formalasa.
EiIménykozpontu tervezés és megvaldsitds.

Minél tobb alkalom, lehet8ség kihasznalasa, hely, id8, eszkéz biztositasa
a gyermekek szamara, hogy kérnyezetiket megismerhessék,

megszerethessék.

A kornyezet, egészségvédelem és természetvédelem érdekében,
ovodank kapcsolatait béviteni, az 6voda kdzvetlen kérnyezetében
élékkel: sziil6kkel, lakosséggal, mas nevelési oktatési intézményekkel,
civil szervezetekkel ( pl.: Kertbarat Kér, Nefag Erdei iskola,

Védbnénik....stb.)

Munkako6zosségiink tagjai életmaodjukkal és munkajukkal pozitiv mintat
nyujtanak a kérnyezettudatos magatartasra, az egészséges életmaod

szokasainak megalapozasara.

Az 6vodai dolgozok testi-lelki egészségének megfbrzése, nyilt, 8szinte és
segit6kész légkor megteremtése és fenntartésa.



!7 ‘ Tervezeti programok, feladatok Megvalcsulds ideje

1. | Helyes kézmosas és egyéb testapolasi teenddk Folyamatosan egész évhern
gyakorldsa,régzitése,szemiéltetd abrak
kihelyezése.EI()’vigyézatosséggal és koriltekintésse!
banjunk a higiéniai eszkézokkel.

Resztvevdk: Az egész dvodat érintd feladat,
gyermekeket és felnGtieket (sziil6ket, dolgozdkat)

egyarant.

2. »Nagytakaritas”, szemétszedés az dvoda udvaron és | Oktober ,aprilis honap
ovoda kérnyékén. Az 0sszegylijtott szemét
szétvalogatasa a szelektiv hulladékgytijtékbe.
Résztvevék: dvodank nagycsoportosai.

3. |A,Tok j6 hét” megszervezése, lebonyolitasa. Oktéber honap
Résztvevik: az egész dvodaban meghirdetett,
onkéntes alapon zajlik.

4. |Egészséglgyi vetélkedd megszervezése, November honap
lebonyolitdsa. Résztvevék: dvodank nagycsoportosai.

5. | Udvarrendezés:A lehullott falevelek, 6sszeséprése, November hénap
gereblyézése, komposztildba helyezése. Kiszaradt fak

helyett j csemete iiltetése. Madareteték tisztan

tartasa,feltsltése.

Résztvevék: lebonyolitdsa csoportonként, minden
gyermeket érint.

6. | Besenyszég kiilsG részeinek felfedezése, Szeptember-oktéber-
bebarangolasa gyalog, biciklivel. Lehet8ségek: november,

Tandsvény, ljasz domb, Millér part a zsilipig,
Gulyagyep, Akvi patent-horgasz t6 és lovarda része,
helyi allattarto telepek latogatasa.

marcius- aprilis-majus
hénapok

Résztvevdk: lebonyolitasa csoportonként, minden

gyermeket érint.

/. |AF6ld vilagnapja alkalmabél jatékos dvodai vetélkedd | Aprilis hénap

szervezése, lebonyolitasa.
Résztvevbk: minden gyermek.




A komposzialé kihasznaldsdnak hangstlyozésa, z
beérett komposzi felhaszndiasi leheiBségei. A
komposztalo atforgatasa, a komposziban éi6
élélények megfigyelése.

Résztvevék: lebonyolitasa csoportonként, minden

gyermeket érint.

Folyamatosan egész évben

Elkeritett magasagyas kihasznalasa.

Palantak beszerzése és palantalas majd az agyés
folyamatos gondozdsa mellett a megérett
gyumolcsok, z6ldségek betakaritasa.

Résztvevék: nagycsoportosok

Marcius-Aprilis hénap

Aprilis honaptdl
folyamatosan,Szeptemberig.

10.

Szaraz id6ben viragok és fak locsoldsa, az dvoda
viradgos kertjében gyomlalas, kapalas.
Résztvevék: nagycsoportosok.

Folyamatosan egész évben,
ahogy az idGjaras, természet
megkivanja

11.

Palyazatok folyamatos figyelése, egészség és
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos anyagok gy(ijtése,
esetleges el6adasok szervezése az egészséges

életmdd jegyében.

Résztvevbk: a munkakdzosség tagjai.

Folyamatosan egész évben

12.

Munkdnk sordn haszndlt papirmennyiség
cs6kkentése, lehetdségiink szerint kdrnyezettudatos
felhasznalasa. Az dGjrahasznositas valtozatainak

feltérképezése és képességeinkhez mért alkalmazasa.

Résztvevik: a munkakézdsség tagjai

Folyamatos egész évben

13.

Bekapcsolddas a Szent Mihély napi meseelGadas
megszervezésébe a kollégak javaslatainak
figyelembevételével,diszlet elkészitése,helyszin
biztositasa. Csapatépitd hangulat

megteremtése, kdz6sségformalas,tehetséggondozas.

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

Szeptember

14.

ZOLD évoda cim elnyerése

Résztvevék: munkakdzosség

Folyamatos egész évben




Munkakdzdsséglink dsszejoveteleinek gyakorisdga a tervezett programokto!
2

z

fiigglen alakul. A feladatok végrahajtésaért minden tag felelfs, = rendezvények
érta

lebonyolitdsaért, a hatarid6k betaridsa munkakdzosség vezetbie.

Munkakozésség vezetbje: Urban-Szabé Gyulané IACL, T
Munkak6zosséglink tagjai: Szecsei Zsanett gt L b
Valécziné Szakali Tinde JodA e dDRXCA
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Vassné Tibad Gabriella
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»Agyvmandk” Logikai Tehetségmiihely Munkaterve
2025-2026. nevelési év

A logikai tehetségmlhely bevezetésének elsédleges célia:

> személyiségfejlesziés
» tehetséggondozas

logikus gondolkodas

\%

dontéshozatali képesség

N4

ok-okozati 6sszefiggések meglattatasa

Y

matematikai készségek fejlesztése

A\

Célom, hogy az atlag feletti, intellektudlis képességekkel, kreativitdssal és feladat elkotelezettséggel

rendelkezd tehetségigéreteknek logikai foglalkozést biztositsak.

A tehetségmuhely foglalkozasok helve:

Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda és Konyha
5071 Besenyszog, Vasvari u.4.

Ideje hetente 1 alkalom 45 perc

Vezeti: Hernek Mdnika- ovodapedagogus

A foglalkozasok témaéja:

> sakk foglalkozas
> egyénilogikai feladatok megolddsa ( digitalis jatékok, feladatlapok, tarsasjatékok)

A sakkozas soran a gyerekek megismerkednek olyan matematikai kifejezésekkel, mint a sor, oszlop, vonal,
atlo, egyenes, alapsor. A sakktdblan kapnak egyéni, paros, és csoportfeladatokat, amihez elengedetleniil
sziikséges a koncentralt figyelem és a divergens gondolkodds. A sakkfigurakkal kiilénb6z6 jatékokon
keresztul elsajatitjdk a sakk Osszes szabdlyat, ami altal tovabb fejlédik: kreativitdsuk, lényeglatasuk,
memdérigjuk. Eszrevesznek dsszefliggéseket, ok-okozati viszonyokat, kialakul gyakorlatias szemléletmadjuk,
onallé dontéshozatalra lesznek képesek.

> Az egyéni feladatmegoldas sordn az o6nall6 déntéshozatal kialakitiasa, 6sszefiiggések, 6nalld

tapasztalatgy(ijtés.

» A kozos térsas jatékok soran a kreativitas és intellektudlis érzelmek ndvelése, az egyiittérzés, a
beleélé és beleérzé képességek, szocidlis képességek, memoria, figyelem, problémamegoldo-

készség fejlesztése, kudarctlirés illetve, kitartds fejlesztése.



ik}
3
)
i)
§
55
o)
3}

ckokikal melyek problémameg

A mihelymunka foglalkozdsainak felépitése:

7

Motivacio: - tevékenység kezdeményezése ,- érdekiGdés felkeltése a kihelyezeit eszkdzdkkeal

4

Rahangolddds a jatékra: szabalyok tudatosiiasa, feladatérielmezés

v

Egyéni és csoportos jatékok, feladatok.

> Reflexié: a gyerekek elmondjék, mennyire tetszett az adott jaték.

Alkalmazott mddszerek:

» beszélgetés, - bemutatds, - magyarazat, - segitségadds, - motivalas, - dicséret

Eszk6z0k:
> 6vodai sakk készlet

> az 6vodapedagogus altal készitett vagy készen gyartott jatékeszkdzok

» feladatlapok

Y

Notebook

A tehetségmuihelvbe torténd bevdlogatas szempontijai:

Figyelmes mesehallgatés

16 téri tdjékozodas
Osszerendezett mozgas
Magabiztos, bator fellépés

J6 ritmusérzék

Logikai mliveletek kedvelése
16 problémamegoldd képesség

Rugalmas munkavégzés

>

>

>

>

>

>

>

>

» 16 megfigyelSképesség
» Sorversenyek kedvelése

» Kiemelkedd vizualis készségek

» Labdajatékok kedvelése

> Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
» Kivalé mozdulatsor utdnzas

> Szerepjatékok kedvelése

> Helyes kommunikacio

»

Jé'emlékezBképesség
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Minden egyes teheiségmithelyt inditd dvodapedagdgus a szdméia fontos teriileteket keresi z gyarekekben.

Az “AGYMANGK” teheiségmUhelvbe jarék névsora:

> Csbrgb Zalan

> Danyi Mira

» Padar Hunor Laszlé
#» Somodi Nolan Donat
» Tari Csaba Tamas

» Zajdaczki Zoé

» Zakar Zente




 MESEK SZARNYAN"
TEHETSEGMUHELY

2025-2026.nevelési év

A tehetségmiihely helyszine: Besenyszogi Eszterldnc Ovoda
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1. Berényi Zétény

2. Donko Roland Dominik
3. Héja Csenge

4. Kovdcs Adél

5. Kovdcs Kristof

6. Kiiri Olivér

7. Magony Szofi

8. Molnar Vita

9. Oldh Baladzs Béla

NEVSOR



A TEHETSEGMUHELYBE TORTENO BEVALASZTAS
SZEMPONTJIAI

« Figyelmes mesehallgatas

> JO téri tdjékozodas

«  Osszerendezett mozgds

«  Magabiztos, bator fellépés

» Jo ritmusérzék

»  Logikai miiveletek kedvelése

« Jo problémamegoldo képesség
*  Rugalmas munkavégzés

«  Jo megfigyeldképesség

»  Sorversenyek kedvelése

*  Kiemelked6 vizudlis készségek
* Labdajdatékok kedvelése

*  Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
*  Kivadlo mozdulatsor utdnzds

s Szerepjdtékok kedvelése

*  Helyes kommunikdcio

» Jo emlékezbképesség

A fenti szempontsor a hdrom tehetségmiihelyt indité ovodapedagdgus kozés

megbeszélése alapjan alakult ki.
Minden egyes tehetségmiihelyt indité ovodapedagogus a szamdra fontos

teriileteket keresi a gyermekekben.

- A, MESEK SZARNYAN "TEHETSEGMUHELY MUNKATERVE



Cél, felndat: Teheiségiik kiboniakoziatdsa valtozaios eszkézokkel.

A mese iranti szeretetiik elmélyiiése, szereplési vagyuk kielégitése.

Egyéni otleteik figyelembevétele, dsztonzés, batoritds. Problémamegoldds és
helyzetfelismerés fejlesztése szitudcios és szerepjdatékokban.

Folyamatos memoria és személyiségfejlesztés, pozitiv énkép kialakuldsanak
elbsegitese.

Vizualis eszkoztaruk bovitése, alkorasi kedviik serkentése.

Egyiittmiikodésre buzditas és az egymdsra valo odafigyelés rogziilése.
Kooperativ munkavégzés biztositasa, bizalmi légkor megteremtése.

Helye: Katica csoport
Ideje :havonta ketté alkalommal,2 ora

Eszkozigény: babok, fejbdbok, jelmezek, paravan,vizualis
eszkozok, kartonpapir, dekorgumi, kalapgumi, digitdlis eszkézok

Korcsoport:5-6év

Foglalkozdsok varhato tartalma,tematikdja:A kivalasztott mesék feldolgozdsa

kiilon-kiilon harom foglalkozdsi alkalmon keresztiil torténik.

Elsé alkalommal mesehallgatds,rahangolddds, szitudcios gyakorlatok,anyanyelvi
és mozgasos jatékok,egyéni megfigyelések megbeszélése, feldolgozasi javaslatok

meghallgatdsa,és a szereposztas valosul meg.

Masodik alkalommal egy kozds tervezémunkdit kovetden az eszkoztdr

igénybevételével elkésziil a meséhez sziikséges diszlet,jelmez, bab vagy kellék.
Harmadik alkalommal térténik a megismert mese dramatizdldsa.
Betervezett mesék: A székely asszony és az ordog/dramatikus/
A macska és az egér baratsdaga/bab/
Pletykas asszonyok/dramatikus/
A bakkecske és a kos/dramatikus/
+Betlehemi jatékelbadas

Tartalék mesék: Kéleves, A kirdly kenyere, A béka a kolbdsz és az egér

Felhaszndlt irodalom:Novum-Igy terveziink mi, Alexandra: 100 Magyar népmese



,EGESZSEGES MINT A MAKK”
TEHETSEGMUHELY

2025-2026. nevelés| év

A tehetségmuihely helyszine: Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda

A tehetsegmiihelyt vezet6 neve: Szecsei Zsanett



A TEHETSEGMUHELYBE TORTENG BEVALASZTAS
SZEMPONTIJAI

® Akorjatékokat kedveli

* Mozdulatokat szivesen utdnoz
e Jo atéritdjékozédasa

o Osszerendezett a mozgasa

* Magabiztos a fellépése

* Erdekldik a népzene irant

® Jo aritmusérzéke

* Kedveli a labdajatékokat

* Szeret monddkdkat, verseket mondani
e Szereplésivagy él benne

* Fellépése bator, magabiztos

A fenti szempontsor a harom tehetségmiihelyt inditd ovodapedagdgus kézés megbeszélése
alapjén alakult ki. Minden egyes tehetségmdhelyt inditd ovodapedagdgus a szamdra

kiemelten fontos teriileteket keresi a gyermekekben.



{. Bagi Déniel Mihaly

Balogh Botond Bulcsu

. Daéavid Rebeca

. Kiss Zoé Kitti

. Kovacs Abigél

. Pet6 Amina

Szabo Abel

Sziraki Mia

NEVSOR



~EGESZSEGES MINT A MAKK®”
TEHETSEGMUHELY
MUNKATERVE

2025-2026.Nevelési év

CEL: A tehetségmiihelybenharmonikus
mozgasfejlesztés  valdsul meg, jitékos
foglalkozasokon, véltozatos eszkozok
felhasznaldsaval, az intézmény
tornaszobajaban. A gyerekek

mozgasigényének  kielégitése és  érzelmi
intelligencidjanak fejlesztése. A rendszeres
gyakorlds fejleszti a gyerekek testi, lelki és
szellemi életét. Segitenek a fesziltség, a
stressz és az elfojtott érzelmek oldédsaban,
erbsitik az immunrendszert. A gyermekek
megismertetése egy jatékos, de egyben a
gyermek fizikai- és szellemi képességeire
egyarant fejlesztéhatdsi mozgdsprogrammal.
Ismerkedés a gyermekjégaval.

Tehetségmdihely létszama:9fé.
Ideje: Kedd, 14°-14% /heti egy/

Résztvevk: 5-6 éves kori gyermekek

A FOGLALKOZASOK VARHATO TARTALMA:

10.ho.

Ismerkedés, egészséges életmodrol
beszelgetés, ismerkedés a gyermekjogaval.

Udvozl6 vers tanuldsa, az 5 jéga poz
gyakorlasa.

A jogafoglalkozds menetének megismerése.

11.hé.

Osszel kapcsolatos joga pbézok gyakorlasa,

Oszi jégamese.

\&

1

12.hé.

Téli jogamese

A téli témdhoz kapcsolddé jégapbzok
gyakorlasa.

01.ho.

Allatokrdl sz616 jogamesék

Allatokkal kapcsolatos jégapozok gyakorlasa.
02 ho.

Allati mékas transzformaciok

A farsanggal kapcsolatos mokds pdézok
gyakorlasa.

03.h4.
Mozgétalpak, testformak gyakorlasa.
04.ho.

Tavaszi jogamesék, és a tavasszal kapcsolatos
jégapodzok gyakorldsa.

05.ho
Tanult ismeretek rendszerezése.
Bemutaté foglalkozas.

Jaték, mozgas, késziil6dés a vakaciora.

Szecsei Zsanett

(Ovodapedagégus) |



MOZGASKOTTA
TEHETSEGMUHELY

2025-2026. nevelési év

- N\
4fSKUX\¥
MOZGASVILAG

o

A tehetségmihely helyszine: Besenyszégi Eszterlanc Ovoda

A tehetségmiihelyt vezetd neve: Tapodi-Zajacz Erzsébet



-MOZGASKOTTA”
TEHETSEGMUHELY
MUNKATERVE

2025-2026.Nevelési év

CEL: A mozgaskotta modszer az évodaskory
gyermekeknél szdmos fontos készséget
fejleszt, és nemcsak a fizikai, hanem a szellemi
és szocialis képességeikre is pozitiv hatdssal
van. A mozgaskotta foglalkozdsok altaldban
csoportos formaban zajlanak, ami segit a
gyerekeknek a kozosségi érzés kialakitasaban.
A csoportos mozgasos jatékok sordn a gyerekek
megtanuljdk a kozos jdték szabalyait,
egyuttm(ikodést, és a madsokkal vald
interakcidkat.

Tehetségmhely létszama: 10 6.
Ideje: Hétf§, 14%°-15% /kéthetente egy/

RésztvevBk: 5-6 éves koru gyermekek

A FOGLALKOZASOK VARHATO TARTALMA:

10.ho.

Ismerkedés, beszélgetés az egészséges
életmddrol, ismerkedés a mozgéskottdval.

Eszk6z6k bemutatdsa.

A mozgaskotta menetének megismerése.

11.h6.

Ismerkedés a szinekkel, formékkal, babzsakon
szerepl§ aliatokkal.

Mesék a babzsakokon szereplé

allatokrol.

12.hé.

»Mozdulj a jelek szerint!”
Megfigyelés és utanzas.
01.ho.

Térérzékelés fejlesztése, rovid jelek

0sszekapcsolasa.

02 ho.

Allatok utanzasa, jelek bévitése.

A farsangi hangulat bevitele a foglalkozasra.
03.ho.

Figyelem, emlékezet, utdnzas fejlesztése

04.hé.

Mozgaskoordinacid, emlékezet és térérzékeiés
fejlesztése

05.ho
Tanult ismeretek rendszerezése.

Bemutatoé foglatkozas.

Tapodi-Zajacz Erzsébet

(Ovodapedagégus)




Mozgaskotta tehetségmiihely névsor

2025-2026

1.Barta Akos

2.Csabajda Maximilidn Zoltan
3.Csabajda Zoé

4 .Kiss Bence

5.Kun Anna

6.Kun Ferenc

7.Lakatos Bendeguz
8.Lendvai Hunor

9. Nagy Tamas Béla

10.Papp Honorka Szidoénia






Mozgaskotta tehetségmihely névsor

2025-2026

1.Barta Akos

2.Csabajda Maximilian Zoltan
3.Csabajda Zoé

4 .Kiss Bence

5.Kun Anna

6.Kun Ferenc

7.Lakatos Bendeguz
8.Lendvai Hunor

9. Nagy Tamas Béla

10.Papp Honorka Szidénia






Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda és Konvha

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2025/2026-6s nevelési év

Készitette: Kozma-Ddzsa Krisztina
Gyermekvédelmi felelés

Igazgato helyettes



Bevezetd

A gvermek- as iijlsagvedelem azt a isvékenységrandszeit, jogszabalyrendszert &g
intézmeényrendszert  jelenti, ameivnek célja a2 gvermekek csaiadban 6riénd
nevelkedésének elbsegitése, veszéivezietettsegiik imegeidzése és megszinieiése.

A gyermekek védeimének altalanos szabalyait, rendszerét a ,Gyermekek vedelmérdl
és a gyamugyi igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény’- kdzkeletl elnevezéssel a

gyermekvédelmi térvény hatarozza meg.

Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekekkel kapcsolatos problémak megel6zésére,
felismeréseére és kezelésére iranyul, az évoda legfontosabb jelzérendszerévé téve a
kisgyermekeket, mivel itt észlelhetdk elészér olyan problémak, mint az éhseg,
szorongas vagy agresszivitas. A cél az érintett gyermekek és csaladok tamogatasa a
helyi tarsadalom gyermekvedelmi szerveivel egyuttmikodve. A gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédésének, jolétének biztositasa, a csaladban térténd
nevelésének eldsegitése, tovabba a veszélyeztetettségének megelbzése és
megszintetése a célunk.

Az ovoda szerepe a gyermekvédelemben:

Tolerancia és nyitottsag:
Az 6vodaban kiemelten fontos a tolerancia, a nyitott, elfogadé, segité és tdmogatd

attitdd kialakitasa.
Szeretet és kévetkezetesség:

A szeretetteljes légkdr és a kovetkezetesség biztositasa is lényeges a gyermekek
fejlédéséhez és a problémak kezeléséhez.

Egyidittmikddes:
Az 6vodaknak egyitt kell miikddniok a helyi gyermekvédelmi szervekkel, hogy
hatékony segitseget tudjanak nyujtani.

Gyermekvédelmi feladatok:
Az orszaggyllés a gyermekek védelmérél szélé 1997. evi XXXI. torvényének

alapgondolata, hogy a gyermeknek csaladban térténé neveléséhez kell biztositani a

feltételeket, megadni a kell6 segitséget.
A térvény meghatarozza a gyermekek alapvet6 jogait és ezen jogok védelmét.



A gyermeki jogok védelme minden olyan természetas 44 jogi személy kitelessége,
aki a gyermnek nevelésével, oktaiasaval, eliatasaval, iigyeinek intézésével fogialkozik.
igy tehat az dvoda, mint a gyermek nevelésével foglaikozd iniézmény is feladatanak
kell, hogy tekintse a gyermeki jogok védelmeét.

Az oOvoda, mint a személyes gondoskodas keretébe fartoz6 gyermekjoléti

alapellatasok egyik intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldédd feladatot

lat el.
Az 6voda feladatai:
Biztositjuk az 6voda személyi és targyi feltételeit a gyermekek optimalis fejlédésének

érdekében, kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl gyermekek
megfelelé ellatasara. Elésegitjik a gyermeki jogok érvényesitését, a szuldkkel
igyekszink minél jobban egylittmikédni. A gyermekek és csaladi hatteriik
feltérképezésével, csaladlatogatasok, fogadodérak tartdsaval szilkség esetén

szemeélyre szabott segitséget, probléma megoldasi modszereket tudunk alkalmazni.

Fontos szerepet kap munkankban a gyermekek egyéni képességeinek, fejlédési
Utemének, szociokulturalis hatterének megfeleld foglalkozasok, fejlesztések
biztositasa, ez nagyrészt az O&vodapedagoégusok feladata, de amennyiben
sziikséges, gydgypedagogus, mozgasterapeuta és gyermekpszicholoégus segitségét
is igénybe vesszik. Az SNI gyermekek fejlesztése megbizott, sajatos nevelési

igényuknek megfeleld gyoégypedagogusok altal torténik.

Felmérjuk az 6vodankban el6forduléd hatranyos helyzetek tipusat, majd a hatranyos
helyzet csbkkentése, a gyermekek felzarkoéztatasanak érdekében az érintett

csaladoknak igyeksziink segitséget nyujtani.

Feladataink ellatasdhoz elengedhetetlen, hogy a szilékkel, csaladokkal jé
kapcsolatot apoljunk, ennek foérumai a mindennapi talalkozasok, a szuldi
értekezletek, fogadddrak és a kdézbsen szervezett programok, kezdeményezések.
Az informacidaramlast segitik a hirdetétablakra kihelyezett ismertetok,
programajaniok, az internetes zart csoportokban térténdé kapcsolattartas, amely j6

lehetfséget biztosit a szildknek a csoportok mindennapi életébe vald

betekintéséhez.



Feladataink még tovabba: rétegszildi érferszlet szervezése; a gyermekvédelmi
torveny figyeiembe vétele az éves munkaterv készitésénél, a sajains neveiési igényl
gyermekek integrait neveiése; rendkivili csaiadlatogaidas; @ Humanszolgaltaic
munkatarsanak bevonasa a gyermekvédelmi munkaba; az 2atelallergias (liszi,
tejffehérje, mogyord, laktdéz érzékeny, illetve mas kulonleges étkezést igényld)

gyermekek figyelemmel kisérése; esetmegbeszélés a jelzérendszer résztvevbivel.

A csoportos dvodapedagégusok feladatai:

Figyelje a gyermek viselkedését, oltozékét, apolisagat, egyészségi allapotat,
taplaltsagat.

Barmely fenti szempontban bekoévetkez6 negativ valtozas jelzés értékli lehet a
gyermek csaladjaban, kérnyezetében levé esetieges problémakra.

Els6dlegesen a csaladdal probalia megbeszélni, feltarni a problémat, szocialis
érzékenységét elétérbe helyezve, tapintatosan.

Sikertelenség esetén a feladata, hogy jelzéssel élien a gyermekvédelmi felelés felé.
Felderit6 tevékenysége érdekében csaladlatogatasokat végez. Az 6vodapedagdgus

merje fel a csoportjaban lévé gyermekek kozil a hatranyos helyzetd, illetve

veszelyeztetett gyermekeket.

Utemezés:

2025. szeptember
% Nevelési év eleji esetmegbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaival.

% Egyeztetés a védbnbvel a tisztasagi szlrés rendjérél.

% A szulék nyilatkozattétele szocialis helyzetikrél (lehetéségilk van a
gyermekeétkeztetés normativ kedvezményének igénybe vételéhez).

% A hatranyos helyzet felmérése.

% A szulok tajékoztatdsa az Onkormanyzattdl igényelhetd tamogatas
lehetbségeirdl.

% Ev eleji szl6i értekezlet megtartasa.

% Az OviKreta rendszerbe jeldIni az esetleges halmozottan hatranyos helyzet(,
hatranyos helyzetll, rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezd,

védelembe vett, veszélyeztetett gyermekeket.



2028. oktober

<,
0{;0

Részvéiel az éves staiisziika elkészitésében.

Részvétel Toéth Adam (pszicholégus &s Csaiadsegitt ds Gyermekjoléti

,
S

Szolgalat munkatarsa) szakmai eibadasan.
% Szlkség esetén konzultacid, rendkiviii csaladiatogatas a Gyermekjoléti

Szolgalat munkatarsaival.

2025. november
% Kapcsolattartas az 4ltalanos iskola gyermekvédelmi felelésével, a

nagycsoportos €s a kulénleges banasmoédot igénylé gyermekek utan

kbvetése.
< A hianyzasok figyelemmel kisérése, kiilénés tekintettel az 5. életéviiket

bet6itétt és a hatranyos helyzet(i gyermekekre.

2025. december
< Karacsony elétt a raszoruld6 gyermekek és csaladok feltérképezése,

konzultaci6 a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal.
< Szlkseég esetén besegités a karacsonyi ajandékcsomagok széthordasaba az
arra raszoruld csaladok kérében.

< Az aktualis feladatok ellatasa, esetleg soron kiviili csaladlatogatasokat.

2026. januar
<+ A féleves szuldi értekezlet megtartasa, igény szerint rétegszildi értekezlet

szervezese.
< Segitségnyljtas azoknak a szilbknek, akik szeretnék gyermekiket a
Pedagdgiai Szakszolgalathoz terjeszteni és még tovabbi egy évet szeretnének

még az dvodaban tolteni.

2026. februar
% Esetmegbeszélés a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival, a Csaladsegité

es Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, az Onkormanyzat gyamugyi
eléaddjaval, a szocialis bizottsag képviselbjével, az iskola gyermekvédelmi

felelésével, a kistérségi gyamugyi eléadoval, a kérzeti megbizottal.



2026. marciis

% Az iskoldba készlié nagycsopoitosoknal felmer(li problémak megheszéiéss a
sz(l6kkel.

%» Kapcsolatfeivétel a Pedagogiai Szakszolgalattal, a fejieszt6 pedagoégussai, a
logopédussal.

% Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal.

2026. aprilis
< Eves beszamol6 készitése az 6vodaban végzett gyermekvédelmi munkard! az

Onkormanyzat és a Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgalat szamara.

2026. majus
< Ovodai beiratkozas, a csoportok szétosztasanal kilénos figyelem a hatranyos

helyzet(i gyermekek aranyara.

2026. junius, julius, auqusztus

“ A HH, HHH gyermekek részvétele a nyari évodai nevelésben

Besenyszdg, 2025. 09. 16.

X~ ) i TR b e

Kozma-Ddzsa Krisztina

igazgato helyettes, gyermekvédelmi felelds
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