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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

« 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL.28.) a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény
végrehajtasarol.

* A pedagogusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény (Paétv.)

- 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol

- A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER
rendelet)

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
» 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai

nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak
irdnyelve kiadasarol

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

+ 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaldadtdmogatasi
targyl €s egyéb kapcsolodo torvények modositasardl

* 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

« 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és

kedvezményeir6l

« 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

* 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

Az intézmény miikodést szabalvozd intézményi dokumentumok:

 Alapito okirat, Helyi Pedagoégiai Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat,
Hazirend
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Tovabba a munkaterv elkészitésénél figvelembe vett dokumentumok:

» Onértékelési kézikonyv (Hetedik, Javitott Kiadas)

» Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (Kézikonyv Nyolcadik, Javitott Kiadas)
* Vezet6i program, célkitlizések

* E16z6 év értékelése, beszamoldja

« E1626 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

1. BEVEZETO

Az elmult év értékelési dokumentacioi segitik a jogszabalyi rendeletek, modositasok
kotelezik intézményiinket a fejlesztendd teriiletek meghatarozasara és céljaink

megtervezeésere.
A 2024-2025. nevelési évben is hangsulyt kivanunk helyezni szervezetiink tovabbi

fejlesztésére.

A Nevelotestiilet a kovetkezd kiemelt feladatokat tiizte ki a 2024/2025. nevelési évre:

. Az OviKréta online feliilet kotelezd hasznalata €s a Teljesitményértékelési rendszer
bevezetése és miikddtetése.

« A TER-ben meghatarozott szempontoknak és az egyéni teljesitménycéloknak vald
megfelelés. Az intézmény éves teljesitményértékelési programjanak megvalositasa.

« A 75ld Ovoda cim elnyerése, a palyazaton valo sikeres részvétellel.
« Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése: valtozatos programok szervezése, szakmai
csoport magalakitdsa tanitok és 6vodapedagogusok kozremikddésevel.

o Partneri elégedettségmérés megvaldsitasa (fenntartd, tovabbi nevelési-oktatasi
intézmények, egyéb szakmai partnerek, civil szervezetek)
« A nevelés-oktatas targyi-infrastrukturalis feltételrendszerének tovabbi javitasa,

fejlesztése.
- Bels§ tudasmegosztas, hospitalasi alkalmak biztositasa a nevel6testilet részére.

« Ovodank 40. sziiletésnapjanak megszervezése, a jeles évfordulo mélto

megiinneplése.
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HELYZETELEMZES

Az intézmény elnevezése: Besenysziogi Eszterlanc Ovoda és Konyha

OM: 201096
Cim: 5071 Besenyszég Vasvari ut 4.

Alapito okiratunk szerint az intézmény féréhelyeinek szama:
> 100 {6

1.1 Gyermekek adatai

Ovoda Csoport | Beiratott Csoport | Varhaté Varhaté
létszam tipusa létszam létszam
2024. 09.01. 2024. 12. 31. | 2025. 05. 31.
Besenyszogi Moékus 26 vegyes 26 26
székhely
ovoda Siini 21 vegyes 21 21
Gesztenye 24 vegyes 26 26
Maci 26 vegyes 26 26
Osszesen: 97 16 99 6 99 f6

Ebben a nevelési évben, 6vodankban 4 csoport, 97 f6 1étszammal kezdi miikodését. A
kiscsoportosok befogadéasa folyamatosan torténik. Minden beiratott gyermeket fogadni
tudtuk intézményiinkbe, igy az 6voda kihasznaltsiga az alapitd okiratban rogzitett
létszamot majdnem eléri. Az SNI + szamitott létszammal viszont tal is 1épi azt. A
2024/2025. nevelési évben 5 f6 sajatos nevelési igényl gyermek gydgypedagogiai
fejlesztését szervezzik meg ¢és tobbségi nevelését latjuk el. Kozilik 1 6
mozgasfogyatékos, 2 fo beszédfogyatékos, valamint 2 f& kevert specifikus
diagnoézissal rendelkezik, 4-en +1 fonek, mig 1 {6 +2 f6nek szamitando a létszamba.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel rendelkezd gyermekek sziama
tovabbra is magas, jelenleg 11 f6. Az ¢ fejlesztésiiket arra kompetens, szakvizsgazott
ovodapedagogusok latjak el.
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Ovoda- | Pedagogiai- Konyhai | Kézfoglal- | Karban- )
pedagogus | és Dajka | dolgozd | koztatott | tartd Oss
csaladsegitod dolgoz6 Z.
Ovoda 19
9 1 1 3 |

Ovodankban 1 f6 dvodaigazgaté, a 4 gyermekcsoportban 8 f6 6vond, 4 £6 dajka, 1 £6
pedagogus asszisztens dolgozik.

Jelenleg a pedagbgus

intézménytinkben:
* Gyakornok 0 6,
» Pedagogus 1. 7 {0,
* Pedagogus II. 2 16.

Nevel6testiiletiinkben

¢letpélya

minden

szakaszai

alkalmazott

a kovetkezdk

kinevezése

hatarozatlan

szerint oszlik el

idejti.

Intézményiink személyi feltétele maximalisan biztositott, hiszen minden o6vodai
csoportban biztositott a jogszabalyban eléirt 1étszam, azaz 2 f6 6vodapedagogus, 1 {6
dajka. Tovdbba a szakmai munkat tamogatja még 1 f6 konyhai dolgozo, 1 f06
karbantartd-asztalos €s 3 fo kozfoglalkoztatott dolgozo.

2.3 Pedagogus adatok

Csoportbeosztas
Csoport Dolgozo Beosztasa Kotelez6 6raszam
Mokus Hernek Ménika ovodapedagdgus Heti: 40 6ra
fejleszt6é pedagdgus Csoportban:32 6ra
Igaz Ivett ovodapedagdgus Heti: 40 6ra

munkak6zsség-vezetd

Csoportban: 32 dra

Siini

Szecsei Zsanett

ovodapedagdgus
tehetségmiihely- vezetd

Heti: 40 ora
Csoportban: 32 6ra

Kovacsné Szendrei
Kata Zsuzsa

ovodapedagdgus

Heti: 40 6ra
Csoportban: 32 6ra
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Heti: 40 6ra

Gyuliné Demény

munkakzdsség-vezetd

Gesztenye Kozma-Do6zsa ovodapedagogus
Krisztina igazgatd- helyettes Csoportban: 26 6ra
Vassné Tibad 6vodapedagogus Heti: 40 6ra
Gabriella Zsuzsanna tehetségmuhely-vezetd Csoportban: 32 o6ra
Urban-Szabé 6vodapedagogus

Heti: 40 ora

Adrienn tehetségmiihely-vezetd Csoportban: 32 6ra
Tapodi-Zajacz 6vodapedagogus Heti: 40 6ra
Erzsébet Csoportban: 32 6ra
Valécziné Szakali igazgatd Heti: 40 6ra
Tiinde fejleszt6 pedagogus Csoportban: 10 éra
(BTMN fejlesztés)

A munkaidd beosztasokndl alapelv az 6voda zavartalan miik6dése és a dolgozok
egyenletes terhelése. A pedagdgus munkakorben dolgozok munkaideje a kétott orabol,
valamint a neveléssel, a gyermekekkel és a foglalkozasokkal Osszetiiggd feladatok
ellatasdhoz sziikséges idobal all.

Az oOvodapedagogusok meghatdrozott munkarend szerint keriilnek beosztasra, heti
valtasban (délelottos- délutanos) dolgoznak. A csoportot ellaté ovodapedagdgusok
egyenrangll  nevelOpartnerek, lépcsozetes munkakezdéssel — végzik  neveld,
személyiségfejlesztd tevékenységiiket, az adminisztracids tevékenységet megosztjak
egymas kozott, a tervezé munkdjukat kozos megbeszElés el6zi meg.

Megbizasok

Név Felelosi feladat

Gyermek-€s balesetvédelmi felelds
Igazgato-helyettesi feladatok
Tz és munkavédelmi feladatok

Kozma-Doé6zsa Krisztina

Szecsei Zsanett Honlap folyamatos fejlesztése

Fejlesztd szoba eszkozeinek feleldse
(Katica csoport)

Hernek Moénika

Sziil6i szoba (jaték- és
kényvkolcsonzés)
Katica csoport (gyiilekezd csoport)

Tapodi-Zajacz Erzsébet
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Vassné Tibad Gabriella Zsuzsanna

Faliujsag rendben tartasa
€s
tancos ruhak rendben tartisa

Urban Szab6 Gyuliné Demény Adrienn

Ovodank kiils6-belsé dekoraldsa

Igaz Ivett Tornaszoba eszk6zok, szertar felelos

Kovacsné Szendrei Kata Zsuzsa

Udvari jatékok biztonsaga

2.4 A nevel6 - oktatd munkat segité alkalmazottak

Név Munkakore Egyéb feladatok
Héjané Tarjanyi dajka; Mokus csoport 6vondi oltézo takaritasa
Judit
Fabianné Okros dajka; Gesztenye csoport Gesztenye galéria takaritasa
Szilvia Akvarium tisztantartsa
Hernekné Zsakai dajka; Siini csoport Siini galéria takaritasa
Magdolna
Lovasz Andrasné dajka; Maci csoport iroda takaritasa
Timari-Kovacs pedagbdgus-asszisztens; adminisztracios feladatok,
Barbara ujsag-konyv;
Toth Beata takarito (kozfoglalkoztatott) | folyoso, gyermekoltozok, két
Bédi Edit feln6tt mosdo (napi rendsz.)
Turi Gyongyi fejlesztd, sdszoba, torna

szoba, sziil6i szoba ( 1d6kdz.)

Valoczi Dorina konyhai dolgozo dajkai szoba, mosdo, el6tér
Szabé Istvan karbantarto-asztalos

A dolgozok feladatkorének részletezését a névre sz6l6 munkakori lefrdsok

tartalmazzak, amelyek feliilvizsgélata, kiegészitése

2.5 Targyi feltételek

a nevelési év elején megtorténik.

A neveldmunkéhoz sziikséges alapvetd eszk6zok biztositdsa a mindennapi munka,

szakmai megvalositas feltétele.
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- Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartasa, balesetveszély megeldzése
a cé¢lunk.

- Palyazati forrasbol (NEA) és az alapitvanyi timogatasokbol az iitéscsillapito feliilet
cseréjének folytatasa.

- A csoportos teraszok €s nagyterasz arnyékolasanak cseréje és megvalositasa; elétetdk
kivitelezése a bejarati ajtok 161é. (Falusi civil palyazat)

- Az intézményben tervezzilk az automata locsolorendszer kiépitését.

- Nagyon bizunk a talalokonyha felujitdsahoz sziikséges sikeres palyazati

lehetdségben.
- Az igazgatdi irodaba légkondicionald berendezés beszerzése.

- Epi-pen injekcid beszerzése.

3. ANEVELESI EV RENDJE

3.1 Nevelési év idétartama:
A nevelési €v els6 napja 2024.szeptember 1. utolsé napja 2025. augusztus 31.
A nevelési €v foglalkozési rendje 2024. szeptember 1-t61 2025. majus 30-ig tart.

- A foglalkozasi id6szak elsé szakasza a szocializacids id6szak, amely az 0j
gyermekek fogadasatol a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31-ig tart.
Mar 6vodaba jaré gyermekeink szaméra is biztositjuk ezt az idGszakot, pedagogiai
programunk alapjan szeptember 30-ig.

- A foglalkozési idészak oktober 1-t61 majus 31-ig tartd szakaszaban az 6vodai
nevelés a projektek, heti tervek, napi tervek, nevelési tervek alapjan, a pedagogiai
program figyelembe vételével és betartasaval mitkodik.

- Nyari foglalkozasi idészak: 2025. junius 2-t6l augusztus 31-ig tart, melyben a
nyari €let tevékenységei zajlanak. Az idészakra vonatkozé tervezést junius 2-ig kell

elkésziteni.

A foglakozasi id8szakok pedagoégiai feladatait - pedagdgiai programunk alapjan- teljes
személyi felel6sséggel az 6vodapedagogusok szervezik.

Az 6voda nyitva tartdsa: hétfotél péntekig: reggel 6°° — 17° U.ig. Ugyelet: reggel: 6.00 -
7.30-ig, délutan: 16.00 - 17.30-ig

A 2024/2025-6s tanév rendjér6l szoléo 32/2024. BM rendelet alapjan - de
természetesen biztositva a folyamatos 6vodai nevelést intézményiinkben, az alabbi
id6pontok figyelembe vételével sziikséges megtervezni szakmai feladatainkat:

A 2024/2025. tanév elsd tanitasi napja 2024. szeptember 2. (hétf) és utolsé tanitasi
napja 2025. junius 2. (péntek). A tényleges tanitasi napok szama 183 nap.
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A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szo6lé kormanyrendelet
értelmében a 2024/2025. tanévre es napjait érinté munkarend-véltozasok:

2025. majus 1.: csiitorték, a méjus 2-i munkanapot majus 17-én, szombaton kell
ledolgozni.

A jogszabaly altal orszagosan egységes jelleggel elrendelt munkanap athelyezeést a
nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, ugyanis a munkasziineti napok
koriili munkarendrdl szolo rendelet hatalya minden munkéltatora kiterjed.

- Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet
utani els tanitasi nap 2024. november 4. (hétf6). A sziinetre esé munkanapok
szama: négy nap.

- A téli sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet
utdni elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd). A sziinetre esé munkanapok
szama: hét nap.

- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfd). A sziinetre esé munkanapok
szama: Ot nap.

Nyari zards ideje: 2025. augusztus 4-20-ig tart. Az 6vodak nyari zardsardl - a
fenntartoval torténd egyeztetés €s engedélyezés alapjan - legkésébb februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

Az intézményben fentiek értelmében nincsenek ,.tanitasi sziinetek™. Az iskolai tanitasi
sziinetek idépontja eldtt egy héttel azonban felmérjiik a sziil6i igényeket, mert az a
tapasztalatunk, hogy ezekben az iddszakokban jelentésen lecsokken —a
gyermeklétszam. A hatékony humanerd 1étszam és energiagazdalkodés érdekében
sziikséges a sziiléi igényeket begy(jteni, azokhoz igazodva kell az 6vodai miikddést
kialakitani. Az idészakok alatt az adott 6voda biztositja az ellatast, 6sszevont csoport
miikodését az intézmény vezetdje a Hazirend alapjan szervezheti, bejelentési

kotelezettsége van a Fenntarto felé.

Allami. egyhézi iinnepek miatti sziinetek:

2024. oktober 23. szerda, 1956-o0s Forradalom Unnepe
2024. november 1. péntek Mindenszentek napja

2024. december 7. szombat munkanap

2024. december 14. szombat munkanap

2024. december 24. kedd Szenteste (4thelyezett pihendnap)
2024. december 25-26. szerda €s csiitdrtok - Karacsony
2024. december 27. péntek (athelyezett pihendnap)
2025. januar 1., szerda - Ujév

2025. marcius 15., szombat - Nemzeti {innep

2025. aprilis 18., péntek - Nagypéntek
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2025. aprilis 21., hétfo - Husvéthétfo

2025. majus 01., cstitértok - Munka iinnepe
2025. majus 2. péntek (athelyezett pihenénap)
2025. majus 17. szombat munkanap

2025. junius 9, hétfé — Plinkosdhétfo

2025. augusztus 20., szerda - Nemzeti tinnep

A dolgozdk munkaidd beosztasat, a szabadsag nyilvantartasat, a szabadsagolasi tervet
az intézményvezetd- helyettes késziti el.

3.2 Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra ebben a nevelési évben harom
nevelés nélkiili napot terveziink. A nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz a
neveldtestileti  értekezleteken és a nevelés nélkiili tanacskozasok, helyi
tovabbképzések alkalmain.

A 2024/2025-6s nevelési évben értekezletek, szakmai, tanulmanyi kirandulasok idejére
terveziink nevelés nélkiili munkanapot, figyelembe véve a toérvényi elbirdsokat és
pedagogiai feladatokat.

A sziiloket a kotelez6 modon legaldabb 7 nappal eldtte értesitjiikk. A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Idépont Téma

2024. december 23. Z61d Ovoda palyézatra késziilédés, feladatok,
megvaldsitasok.

2025. aprilis 17. Szakmai nap.

2025. majus 17. (teljes kollektiva) Csapatépitd nap.

3.3 Nevelotestiileti értekezletek:

Az 6vodapedagogusokkal rendszeres, de sziikség szerinti id6kozonkénti megbeszélés
soran feladategyeztetést tartunk. Az aktudlis feladatokat, problémakat, szervezési
teendOket besz€ljik meg. Kozos munka ¢és az adminisztracios feladatok
tapasztalatainak megbeszélésére is sor kertil.

Felel6s: igazgato, igazgatd-helyettes, munkakozosség vezetok.
Hatarid6: folyamatos, 2 hetente hétf6i napokon
A kiilsé képzéseken és programokon résztvevék az eseményt kovetd nevelbtestiileti

értekezleten roviden atadjak a szakmai informéaciokat.
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3.4 NOKS értekezletek :

A nevelb-oktatdé munkat kozvetleniil segitd dolgozokkal sziikség szerint aktualis
feladatokhoz ~ kapcsolédd — munkamegbeszéléseket €és  rendszeres tisztasagi
ellendrzéseket tartunk.

Felelds: igazgato, igazgato-helyettes,
Hatarid6: sziikség szerint

3.6 Kiemelt témaju értekezletek:

e Nevelési évnyito értekezlet:
Hatarid6: 2024. 08. 29.
Téma: A 2024/2025. nevelési év feladatainak megbeszélése, feleldsok
megvalasztasa. 2024/2025. nevelési év Munkatervének ismertetése, elfogadasa.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd

e A nevelési év elso félévének lezarasa, értékelése:
Hatarid6: 2025. februar 10.
Téma: Tovabbképzési rendszer attekintése, 2025-2026-0s tovabbképzési terv
el6készitése. Aktualis szervezési feladatok, események megtervezese.

e Nevel6testiileti értekezlet (szakmai nap):
Hatarid6: 2025. 04. 17. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: Pedagdgiai munka elemzése, értékelése. A nevelési év hatralévo
feladatainak megbeszélése.
Felelos: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd

o Nevelétestiileti évzaro értekezlet:
Hatéarid6: 2024. 05. 17. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: Belsé hospitalasok értékelése, tapasztalatainak dsszegzese.
Felelos: Valocziné Szakali Tlinde igazgato

¢ Neveldtestiileti évnyito értekezlet:
Hatarid6: 2025. 08. 28.
Téma: A 2024/2025. nevelési év Munkatervének ismertetése.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatod

3.7 Ovodai szintii iinnepeink, hagyomanyaink:
A lehetéségekhez mérten tinnepeink, hagyomanyaink a megszokott csaladbevonassal,
nyitott keretek kozott valosulnak meg.
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3.7.1 Besenyszigi Ovoda megszervezett iinnepei, hagvomanvai:

*  Mihaly napi mulatsag 2024.09.27. 6voda alkalmazottai, az 6voda
alapitvanya

*  Mikulas tinnepség 2024.12.06. Mokus csoportos 6vondk

* Karacsonyi linnepség 2024.12.20. ovodaigazgato

% Farsang 2025.02.08. Siini csoportos 6vondk
+  Ovodénk 40. 2025.04.28-30. Ovoda alkalmazottai, az 6voda
szliletésnapja alapitvanya

*  BEvzar6 parti 2025.05.29. Ovoda alkalmazottai, az 6voda
alapitvanya

* Ballagas 2025.05.30. ovodaigazgato

3.8 Csoport szintii rendezvénvek, hagyomanvyok:

* Névnapok, sziiletésnapok (csoportfliiggben)

* Farsang

*  Marcius 15.

*  Anyék Napja
Helyi Pedagdgiai Programunkban kiemelt szerepet kap a magyar néphagyomanyokhoz
kapcsolodd iinnepek (Marton-nap, Luca-nap, kiszeégetés, hisvét) dpoldsa, és a
természettel Osszefiiggd, valamint kornyezetvédelmi jeles napokrol (Allatok
vilagnapja, Fold napja, Viz, Méhek és Madarak-Fak napja) megemlékezés.

Ovodank hagyoményanak szamit a ,, Tk jo hét!” és Egészségnevelési Témahét
megszervezése. Tobbek kozott bekapcsolodunk az Allatvédelmi és Happy-hét
programsorozatba, a ,,l.élekmozgaté Napon” érzékenyitd foglalkozast szerveziink.

Az 6vodai életet kiranduldsokkal, kulturalis programokkal (meseel6adasok, koncertek,
kiallitasok) szinesitjiik, melyek alapitvanyi és sziiléi tamogatasokkal valdsulnak meg.
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3.9 Nyilt hét, nvilt nap:

Marcius 3. hete (2025. marcius 17-21.)

A hazi szakmai bemutatok, hospitdlasok is erre az idépontokra tevodnek. Nagyon
fontosnak tartjuk az onképzést, az egymastol valo tanulast, belsd hospitalasok
lehetéségét. A 2024-25-6s nevelési évben minden 6vodapedagégus belsd hospitalas
keretében betekintést enged majd szakmai munkajéba kollégandi szamara.
Dokumantacioként: aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet ¢s Onreflexiot
készit, aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas
felépitését. Hospitalast kovetden megbeszélést tartunk. A foglalkozast vezetd
kollégané értékeli sajat munkédjat, hogyan valdsitotta meg céljait €s a tervezett
tevékenységeket, a hospitalé kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik
a tevékenység felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol. A pedagogus
teljesitményértékelésekre valo felkésziilésiinkben is nagy jelent6séggel bir, hogy
megismerjilk egymas munkajat, segitd szandékkal felhivjuk a kollégan6k figyelmét a
fejlesztend6 teriiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.

Tovabba nyitottak vagyunk kozvetlen partnereink: kollégak, sziil6k, tanitondk, helyi

civil szervezetek, fenntarto elott.

3.10 Beiskolazassal kapcsolatos teenddink:

Feladat Idépont Felelos

1. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten | 2024.  oktober | fejlesztd-
lemaradt, illetve részképesség | 31-ig pedagogus,
gyengeséget mutatd gyermekek sziileivel. ovodapedagdgusok

2. | Az o6voda iskola elékészitd szerepe, | 2024. november | igazgatd
iskolaérettség  témaval réteg sziiloi
értekezlet a nagycsoportos sziiloknek.

3. | Nyiltnap a csoportokban, utana kozos | alkalomszeriien | 6vodapedagégusok
beszélgetés a sziilokkel.

4. | Szikkség esetén a szildi kérelmek | 2025. januar 18- | 6vodapedagdgusok
benytjtasa az OH felé a tankotelezettség | ig ¢s sziilok
halasztasa 1 évvel céljabol.

5. | Nagycsoportos  sziiléi  értekezlet a | 2025. majus 31. | igazgato,
beiskolazasrdl, tanitdé néni meghivéasaval.

6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos | 2025. majus ovodapedagdgusok
gyermekekkel.
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A 2024-2025-6s nevelési év soran a négy csoportunkbol 37 gyermek valik
tankotelessé. Ezekben a csoportokban kiemelt figyelmet forditunk az ovodaskor
végére a tiszta artikuldlt, jol hangstlyozott, helyes hanglejtéssel, beszéddallammal
eldadott, folyamatos-6sszefliggd mondatokbol allo- beszéd kialakitasara. Ezek
elengedhetetlen feltételei a majdani iras és olvasas elsajatitasanak.

A Chiovini Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfokii Mivészeti Iskolaval kialakitott és
egyre  szorosabb  egylittmikodésnek  koszonhetdéen  biztositott — Ovodésaink
zokkendmentes iskolakezdése:

- a tanito nénik tobb alkalommal ellatogatnak az 6vodaba, foglalkozast tartanak a
gyerekeknek (személyes kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel, pedagogusokkal).

- iskolalatogatas megszervezése az iskolaba késziil6 gyerekekkel (épiilet megismerése,
tanitasi 6ran valo részvétel).

- a két intézmény egymds programjain részt vesz (meghivas ovodai nyilt napokra,
ovodai jeles napokra).

- szakmai csoport megszervezése tanitok és ovodapedagogusok részvételével.

Fontos szdmunkra az iskolat kezd6 gyermekek fejlodésének, helytalldsanak nyomon
kovetése. Mivel Ovodas gyerekeink nagy szamban kezdik meg a helyi iskolaban
iskolai tanulményaikat, igy a kapott eredményeket felhasznaljuk az értékelés, tervezés
soran. Ehhez sziikséges a partneri elégedettség mérés megvalositasa, visszacsatolas az
elsd osztalyos tanito néniktol.

3.11 Uj gvermekek felvételével kapcsolatos teendgink:

Feladat Idépont Felelds
1. | T4jékoztatas az elGjegyzés ¢és beiratkozas | 2025. igazgat6
rendjérdl: szordlapok kihelyezése az &voda | aprilis
korzetében, az 6voda bejaratanal. Tajékoztatds a
fenntart6 €s az 6voda honlapjan.
2. | Uj gyermekek elojegyzése. 2025. igazgatd
majus  5-
t6l majus
9-ig
4. | Sziilok tajékoztatasa a felvételrol/ elutasitasrol. | 2025. igazgato
majus 31-
ig
5. | Felvételt nyert gyermekek csoportba elosztasa. | 2025. igazgato
majus 31-
ig
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6. | Osszevont sziiléi értekezlet a felvételt nyert | 2025. igazgato
gyerekek sziilei részére. Junius 16.
7. | Koérnyezettanulmany/csaladlatogatés az | 2025. az érintett
elojegyzett, és felvételt nyert gyerekeknél. augusztus | 6vodapedagogusok
| Beszoktatési terv elkészitése.

3.12. TANUGY IGAZGATASI FELADATOK

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2024/2025-6s nevelési évre,
¢s nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.
Egészségiigyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.
Ovodai t6rzskonyv pontos vezetése.
Miikodéshez sziikséges kotelezd dokumentumok moédositasa (SZMSZ, Hazirend),
torvényi valtozasoknak valé megfeleltetése.
Teljesitmény értékelési rendszer intézményi szabalyzatanak 1étrehozasa.
Ovikréta bevezetése és alkalmazasa.

- gyerek és dolgozoi adatok feltoltése
csoportok 1étrehozasa
gyerekek és dolgozok csoportba osztasa
jogosultsagok kiosztasa

- TER-ben a teljesitménycélok jévahagyasa
Kotelezd dokumentumok  vezetésének folyamatos biztositasa az
o6vodapedagogusok részére:

- Felvételi és mulasztéasi naplo (papir alapon €s ovikrétaban)

- Csoportnapl6 (ovikrétaban)
Az 6vodai nevelésbdl valo hianyzasok minimalizaldsa, hidnyzasok igazoldsanak
ellendrzése az ovikrétaban és papir alapon.
Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérél szolo KOFA-3  (Kommunikativ
Fejlodési Adattar) teszt kitoltésének megszervezése.
Logopédiai sziirés, diszlexia-prevencid biztositdsa minden 5. életévét betoltott
gyermek részvételével. Sziildk tajékoztatasa az eredményrdl.
Gyermekek ovodai felvétele és 6vodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.
Beiskolazasi feladatok tankdtelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankdotelezettség
aloli mentesités folyamatanak segitése a sziilok részére.
KIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.
A sajatos nevelési igényli ¢s beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek személyi rehabilitdcids dokumentaciojanak vezetése.
Az altalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizalasa.
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4. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Feladatainkat az el6z6 nevelési év értékelése, eredményei €s a Helyi Pedagdgiai
Program c¢€l és feladatrendszere alapjan hataroztuk meg.

4.1 Pedagoégiai folyamatok terén:

3.1.1.

4.1.2.

Tervezés:

Beszoktatasi terv €s csoportprofil, éves terv elkészitése, amelyek megalapozzak
a tovabbi tervezémunkat (nevelési terv, projektek).

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa a Fejlddési mutatd szempontjai szerint,
azzal koherens mddon. Kiemelten kezelni a tovabbi 1 évre vodaban maradt
tankoteles gyermekek fejlesztését.

.Atvezetés” idBszakat tudatosan tervezni és alkalmazni a projekt témak
lecsengéséhez, még tobb szabad jatékot biztositani és az egyéni fejlesztést
hangsulyosabban megvalositani ebben az iddszakban.

A reflexi6 sorén a szakmai nyelv tudatosabb hasznalata.

A tervezbmunka sordn a mindennapos testnevelés valtozatos moddjainak,
formainak rogzitése, a mindennapok soran alkalmazasuk. (Kresz-park, terasz
kihaszndlasa a napi tevékenységek soran, reggeli mozgasos tevékenység
felajanlésa)

Anyanyelvi jatékok, babjaték, él6szavas mesélés tervezése, tovabbi
beszédfejlesztési lehetdségek megteremtése. Logopédus szakemberrel valod
szorosabb kapcsolattartas a gyermekek fejlesztésének érdekében.

Megvalgsitas:

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Az dvodai neveléshez sziikséges miiveltségteriiletek, szaktargyi tudas bovitése,
tovabbképzés/onképzés preferalasaval.

Az intézményi szinvonal emelkedésének mérése a kozvetlen, beazonositott
partnerek korében. Folytatnunk kell a partnerek elégedettség vizsgalatat,
novelni a kitoltottségi mutatokat.

A kollégak szakmai egyiittmiikdésének, hospitalasi alkalmak biztositasa.

A tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki
¢s szocialis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés id6keretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztositunk a tankoteles gyerekeknek, kiilonos
tekintettel az SNI, BTMN gyerekeknek.
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- Ovoda-iskola atmenetet segitd alkalmak, programok szervezése. A gyermek
fejlédésének utan kovetése az iskola elsé évében.

- Az IKT eszkozok biztositasaval, hasznéalatuk el6térbe helyezése a mindennapi
pedagogiai gyakorlati munka soran pl. nagycsoportosoknak felkindlt online
okos jatékok.

- Rendszeres csoportk6zi foglalkozasok szervezése az iskoldba késziild,
tankoteles koru gyermekeknek.

- A munkéra nevelés tovabbra is a mindennapi 6vodai élet tobb szinterén,
valtozatos modon, formaban legyen jelen. Kiemelten a kerti munka

lehetéségeinek megteremtése.

- A személyi feltételek meglétével az integralt nap nyujtotta lehetéségek
(valaszthato, kotelezoen valaszthatd tevékenységek) biztositasa.

- A homok-viz asztal, mint Pedagégiai Programunkban szerepld
tevékenységkdzpont tudatosabb alkalmazasa ¢s hasznélata a mindennapokban.

4.1.3. Ellendrzés:
Célunk, hogy a pedagdégusok mind a belsé és a kiils6 ellenérzésnél egyarant
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, elhivatottsdgukat bizonyitsak.
Belsd ellendrzés kiemelt teriiletei:
- A pedagbgus egyéni teljesitménycéljainak és az intézményi szempontnak valo
megfelelés, valamint annak feltdrdsa, hogy a pedagdgus szempontok milyen
mértékben teljesiilnek az 6vodapedagogus szakmai munkdjaban.
Felel6s: Valdcziné Szakali Tiinde igazgatd
Hatérideje: 2025. majus 31.
- A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, fejlettségi allapotukra

épiilo nevelés és fejlesztés a sziillok bevonasaval.

Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgato

Hatarideje: 2024. november 30.

- Munkaid6 betartasa: munkakezdés, befejezés, a munkaid6 kitoltése.

Felelds: Valécziné Szakali Tiinde igazgat6d

Hatarideje: folyamatos

- Dajkak korében: A személyi higiénia, helyiségek tisztasdganak kiemelt
ellenérzése. Kapcsolat a gyerekekkel, kollégakkal, sziildkkel. Gyermekszeretd,
kornyezetvédo, takarékos magatartas ellendrzése.

Felelds: Kozma-Dozsa Krisztina igazgato-helyettes

Hatarideje: folyamatos
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- Eszkoz, felszerelés és fizikai kornyezet ellenérzése. Hianylista bekérése az
ovonoktol, elemzeés. Koltségvetés tervezése a fenntarto litemezése szerint.

Baleset ¢s munkavédelmi szemle: 2024. november

Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd, Kozma-Dézsa Krisztina igazgato-
helyettes

- Személyi feltételek ellendrzése, dolgozoi nyilvantartasok attekintése.
Tovabbképzési terv megvalositasanak ellendrzése, beiskolazési terv elkészitése:

2025. marcius 15.
Felelos: Valocziné Szakali Tiinde igazgatdo, Kozma-Doézsa Krisztina igazgato-

helyettes
- Szolgaltataisok mindségi ellenérzése: Irdsos értékeld beszamold kérése a

fejlesztépedagogusoktol, logopédusoktol, €s gyogypedagdgusoktol: 2025, junius

15.
Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde igazgato,

- Taniigy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok: az oktdberi statisztikai jelentés

elkészitése: 2024. oktdber 15.

Felelds: Valocziné Szakali Tiinde igazgatd, Kozma-Dozsa Krisztina igazgato-

helyettes

A rendszeres €s szakszerl vezeto6i ellendrzés célja:

e Segiti az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zokkendmentes miikodését,
e Motivalo erdt jelent a beosztottak szamara,

e Segit megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, elismeri az eredményeket,

e Ramutat az elkovetett hibdkra, rosszul megvélasztott modszerekre,

e Tampontot ad a személyek munkdjahoz, a folyamatok értékeléséhez.

ELLENORZESI TERV:

Maoédszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamolod

Hogyan? Hol? Mikor? Felelose
Mit?
Pedagégiai dokumentumelemzés | OviKréta 2024, igazgatd
dokumentécio az intézményi és csoport szeptember 30.
feliiletén. szinten
Eves terv, nevelési
terv ellenérzése.
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Ovodai Adott csoport | OviKréta 2024. 09.-t61 igazgato

csoportnaplo- ovodapedagdgusainak folyamatosan a
adminisztracidjanak nevelési év
ellenbérzése soran

Felvételi €s Adott csoport | OviKréta 2024. 09.-t61 igazgato

mulasztasi naplo 6vodapedagogusainak folyamatosan a
adminisztracidjanak nevelési év
ellendrzése soran

Pedagdgusok Egyéni célok | OviKréta 2024. igazgato

egyéni meghatarozasa, szeptember 30. | igazgato-

teljesitménycéljaina | régzitése helyettes

k (3-3) rogzitése az

erre kialakitott

feliileten

KIR — adatok ellendrzés, OH KIR | 2024. igazgaté

aktualizalasa hianypétlas, feliileten szeptember 30.

Kozzétételi lista Adatok frissitése a | Honlap 2024. oktdber | igazgatd
honlapon 01.

A beszoktatas megfigyelés, elemzés | 6vodai 2024. oktéber | igazgato,

folyamata, értékelés csoportok 31. igazgato-

szokasrendszer helyettes

alakitasa. Az

egyéni banasmod,

differencialas.

Csoport 1égkor.

A dokumentumelemzés | munka- 2024. igazgatéd

munkakdzosségek, csoportokban | szeptember 20.

tehetségmiihelyek

munkatervének

ellenérzése.

A beszoktatds | onértékeld beszamolo | OviKréta 2024. oktéber | igazgatd

értékelése. 31.

Az egyeztetett csoportlatogatas Minden 2024.

szokas és csoportban november ho . g

. igazgato

szabalyrendszer

alkalmazdsa.

Iskolaérettség Tankoteles- | 2024.

ellenérzése, dokumentumelemzés | i november 30.

értékelése (egyéni fejlettségmérod gyermekeket igazgato-
lapok, DIFER mérés), | pevels helyettes,
megfigyelés, elemzes, csoportokban

értékelés
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Szakértoi Uj Esélyegyenloség, 2024. ovoda-
vizsgalatok kérése | felzarkoztatas november 30. | pedagogusok
igazgato
Iskolaérettségi Szakvélemény 2025. 01. 15-ig | nagycsoporto
vizsgalat kérése megirdsa sziildi kérésre s 6voda-
(sziilok altal) pedagdgusok
igazgatd
Gyermekek Egyéni fejlddési minden 2024. januar
fejlédésének mutato csoportban | 13-
nyomon kovetése 6voda-
kitsltése Adott csoport pedagdgusok
Sziildk 6vodapedagdgusainak
tajékoztatasa adminisztracidja
Beiskolazasi terv 2024. marcius
elkészitése 15. igazgato
2024/2025.
Egyéni fejlodés minden 2024. majus
nyomon dokumentumelemzes, | csoportban
kovetése. megbeszélés
(fejlettségméro lapok, ipazgaté
esetleges mérések
eredményeli,
fejlesztési tervek)
Gyermekek Egyéni fejlodési minden 2024. majus 15.
fejlc’idésének mutatd Csoportban
nyomon kovetése ,
kitslidse Adott csoport ovoda-’
Sziildk 6vodapedagbégusainak pedagogusok
tajékoztatasa adminisztracioja
Az 6voda minden folyamatosan
gyermekvédelmi | dokumentum csoportban ' ,
feladatainak ellenorzés, 1gazgato
ellatasa. konzultaci6
Pedagdgusok OviKréta 2024.08.15. . z
egyéni teljesitmény- ¥gazgat(?,
céljainak értékelése 1gazgato-
helyettes
TER Kovetkezd nevelési év | OviKréta 2024.08.15.
intézményi-, vezetoi,
vezeté-helyettesi, igazgato,
pedagdgusi igazgato-
teljesitményértékelési helyettes
szempontjainak,
céljainak rogzitése.
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Ovodai Adott csoport OviKréta 2024.08.31.
csoportnapld ovodapedagogusainak igazgatd
lezarasa adminisztracioja
Felvételi és Adott csoport OviKréta 2024.08.31.
mulasztasi naplo 6vodapedagogusainak igazgato
lezarasa adminisztracioja
A nevelési év minden nevelési
értékelése. dokumentumelemzés, | csoportban évzard
az éves intézményi értekezletre
munkaterv
sikerkritériumainak igazgaté
figyelembe vételével
az eredmények ¢€s
hianyossagok
megallapitasa.

Kiilsd ellendrzés kiemelt teriiletei:
A 2024/2025-6s nevelési évben nincs szervezddod kiilso ellendrzes, sem tanfeliigyeleti,

rrrrrr

A 2025/2026-0s nevelési évre vald jelentkezés nyomon kovetése. Jelentkezd
6vodapedagogusok segitése, timogatasa a Ped. I1. fokozat megszerzéséhez.

4.1.4. Ertékelés:

A helyi szabdlyozasnak megfeleléen ebben a nevelési évben is folytatjuk a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetését, értékelését a portfoliojukban. A méréseket ¢&s
értékeléseket a torvényi eldirasoknak megfeleléen végezzik.

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda Teljesitményértékelési Szabélyzatat a nevelési
évnyito értekezleten elfogadta a neveldtestiilet. Ennek megfeleléen jelen éves tervben
rogzitjik az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Ertékelési id6szak: 2024.09.01-t61 2025. 07.15-ig
Ertékelendd személyek, értékelés tipusa, kozremiikodd, teljesitményértékelést

jovéhagyo:

Ertékelendé személy | Ertékelés tipusa Kézremiikodo Jovahagyo
neve

Véloécziné  Szakali | Vezetore vonatkozé | - Fenntarté
Tiinde szempontrendszer képviseloje
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Kozma-Dézsa
Krisztina

szerint -

Valocziné Szakali

Tiinde

Urban-Szabd
Gyulané Demény
Adrienn

Tapodi-Zajacz
Erzsébet

Vassné Tibad
Gabriella

Zsuzsanna

Igaz Ivett

Hernek Monika

Szecsei Zsanett

Kovacsné Szendrei
Kata Zsuzsa

Ovodapedagoégusra
vonatkoz6
szempontrendszer

szerint

Kozma-Débzsa
Krisztina

Valocziné Szakali
Tiinde

Feladatok:

feladat megnevezése

felelos

hatarido

teljesitmény célok
meghatarozasa,
ovodapedagogusok esetében

harom, vezetOk esetén négy

ovodapedagdgusok
vezetok

€s

augusztus  31.  valamint

szeptember 30.

egyedi intézményi értékelési
szempont meghatdrozisa a
2024/2025-6s nevelési évre

igazgato és neveld testiilet

augusztus 31.

egyedi intézményi értékelési | igazgato augusztus 31.
szempont 2024/2025-6s

nevelési évre rogzitése a

TER-ben

teljesitmény célok rogzitése | 6vodapedagogusok ¢s | szeptember 30.
az ovikrétaban vezetok

teljesitmény célok | igazgatd szeptember 30.

jovahagyésa a TER-ben

A 2024/25-6s nevelési évben NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagdégus
végzettséggel rendelkezd koznevelés alkalmazott nincs, ezért egyedi intézményi
értekelési szempontot NOKS munkakoérben nem hatarozunk meg.

Az egyéni személyes teljesitmény célok teljesiilésének nyomon kovetését a 2024/2025.
nevelési évben a kovetkezd személyekre delegalja az igazgato:
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- az dvodapedagdgusainak vonatkozaséban az igazgato-helyettesre.

Egyedi intézményi értékelési szempont évodapedagoégusok részére — 8 pont (1
részteriilet): ) )
Az OviKréta TER rendszer elsajatitdsa, alkalmazdsa, TER megbizott feladatok

elvégzése.
Fenntarté altal meghatirozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé

értékelési szempont vezetok részére— 5 pont:
OviKRETA TER rendszer elsajatitisa, alkalmazasa, az 6vodapedagégusok

megsegitése céljaik megvalositdsaban.

4.2 Személyiségfejlesztés, kozosségfeilesztés:

4.2.1 Személyiségfejlesztés:

Az intézmény elsédleges célja a gyermekek személyiségfejlesztésének megvalositasa.

Gyermekek fejléddésének nyomon kvetését szolgdld mérések
e A gyerekek fejlodési mutatéjanak merése.
Felel6s: Minden évodapedagdgus
Hatérid6: 2024. oktdber 15., 2025. majus 15.
e A mutatok elemzése, kovetkeztetések levonasa.
Felelés: Minden 6vodapedagogus
Hatarid6: 2025. janius 15.
e A csoportdsszesitések alapjan az 6voda fejlédési mutatojanak elkészitése.

Felel6s: Igazgaté-helyettes
Hatarid6: 2025. junius 30.
e DIFER mérés.
Felelés: A mérésben kompetens, csoportos 6vodapedagdgusok
Hataridé: 2024. oktéber 30. a tankételes kort gyerekek korében (6vodai kimenet €ve)

Kiemelt figyelmet kell folytatni a gyermekek egyéni fejlesztésére. Az egyéni fejlesztés
dokumentaciéjaban féléves idészakra terveznek az 6vodapedagégusok €s az idészak
végén értékelik a fejlesztd munkat. Sziikséges, hogy az 6vondk folyamatosan
konzultaljanak a gyégypedagogussal illetve a logopédussal a gyermekek fejlédésérol.
BTMN gyerekek fejlesztését szakirany végzettséggel rendelkezd, kompetens
ovodapedagdgusok latjék el: Hernek Monika és Valocziné Szakali Tiinde
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A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tudatosabb egyéni fejlesztése érdekében
c€lzott pedagogiai, fejlesztd foglalkozasok szervezésére van sziikség.

4.2.2 A gyermekek szocialis hatranvainak envhitése:

- A gyermekek alapveté jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az o6voda
lehetéségeihez mérten. Az 6vodéba jard gyermekek szocidlis, csaladi hatterének
megismerése, elsédlegesen a csoportos  6vénbk csaladlatogatisa valamint a
gyermekrdl késziilt anamnézis alapjan.

- Tovabbra is aktiv, szoros egyiittmikodés a Gyermekjoléti Szolgélattal, nem csak a
gondozottsag hidnyanak, hanem a sziil6i kételességek mulasztdsdnak jelzése. 2024,
szeptember elsejei  hatalyos jogszabaly (médositott gyermekvédelmi torvény)
ertelmében kiemelt veszélyeztetés gyanuja esetén 3 munkanapon beliil irasbeli jelzést
kell tenni a szakhatosagok felé. Ennek elmaradasa esetén 2 év szabadsagvesztés rohato
ki a jelzést elmulaszto jelz6rendszeri tagnak.

- A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek idben jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencialt fejlesztésiik a mindennapokban valdsuljon meg. A nevelési
gondozasi tervek is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan differencialnak a csoportokban.
- A kontrollvizsgalatok hataridejének pontos kovetése, a gyerekek felterjesztése
minden dévodapedagogus kiotelessége.

- A kert és elbirt adatszolgéltatss az intézményi adatvédelmi szabalyzatnak
megfelelden.

- Az intézményen beliili szegregacio-mentességnek, az egyenld banasméd elvének, a
szolgaltatdsainkhoz ~ val6  egyenld  hozzaférésnek, az esélyegyenléségnek,
diszkriminaciémentes nevelésnek, a befogadé és tolerans légkdrnek biztositasa.

- Az 6vodai szocidlis segitd, mint kapcsolattarto, segit mikrocsoportos foglalkozasok
keretében a nagycsoportosok  csoportkézi tevékenységeinek  szervezésében,
megvalositasaban. Iskola-el6készitd feladatok, szocialis kompetenciat fejlesztd,
érzékenyito foglalkozasok biztositasaval.

Feladat Idépont Felelés —
1. | Ovodaba jar6 HH és HHH gyermekek | 2024. igazgato-helyettes,
nyilvantartasa. szeptember gyermekvédelmi
felel6s
2. | Gyermekvédelmi szempontbol folyamatosan | igazgato-helyettes,
veszélyeztetett gyermekek nyomon ovodapedagogusok
kovetése.
3. | Adatgyiijtés, statisztika elkészitése. 2024. oktober | igazgatd, igazgato-
helyettes
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4. [ SNI, BTMN gyermekek vizsgalatanak | 2024. oktober- | 6vodapedagogusok,
kezdeményezése, kozdés  megbeszélés | november fejlesztd
szakemberrel szakemberek

5. | Esetkonferenciak a jelzérendszeri tagokkal. | aktudlisan gyermekvédelmi

felelos

6. | Nevelotestiileti értekezleten beszamold a | 2025.  jinius | gyermekvédelmi
gyermekvédelmi tevékenységrol. 15. felelds

A Gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben talalhato.

4.2.3 Tehetséggondozas:

Ovoda Tehetségmithely Vezetoje
.Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
makk!”

Besenyszogi  Eszterlanc | .Agymanok” Hernek Monika
Ovoda és Konyha
Vassné Tibad Gabriella
,Apro labak” Zsuzsanna
,.Mesék szarnyan” Urban-Szabé Gyulané
Demény Adrienn

A tankoteles gyermekek magas létszama miatt a 2024/2025. nevelési évben 4

tehetségmiihely miikodik.
Eves munkaterveik a melléklet részét képezik.

4.2.4 Onallé tanulas:

- A gyermekek érdeklddésének fenntartidsira pedagdgia modszerek tudatos

alkalmazasa.
- Tobb lehetdség biztositasa az 6néallo felfedezésre, problémahelyzetek megoldasara.

Elsédlegesen a pedagogus feltételteremtd szerepének megtartasa, hangsilyozasa.
- A gyermeki szabad jaték kiemelt biztositasa a megfeleld feltételek biztositasaval. A

parhuzamosan folyo tevékenységek biztositasa.
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- Az IKT eszkozok hasznalatanak tudatosabba tétele, mind a motivacio, mind az
¢lménynyujtas, vagy akar a tevékenységek kozotti atvezetések soran.

4.2.5 Egészséges életmodra nevelés:

- A Pedagdgiai Programban meghatarozott elvek szerint valosuljon meg az egészséges
€letmad iranti igény kialakitasa.

- A mindennapos mozgasra és a szabad levegdn valo gyakoribb tartozkodasra kiemelt
figyelmet kell forditani tovébbra is.

- A csoportok dokumentumaiban a gyerekek életkoranak, fejlettségi  szintjének
megfeleléen jelenjen meg az egészséges életmddra nevelés feladatainak tervezése.

- Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek kornyezettudatos nevelésével, illetve a
kornyezetvédelemi feladatok megvaldsulasara, a fenntarthatésagra nevelésre nagy
figyelmet kell forditanunk.

- A gyermekek Onbizalmanak, mentalis egészségiik fejlesztésére, lelki egészségiik
megovasara szerveziink mikrocsoportos foglalkozasokat.

4.3 Belso kapcsolatok:

4.3.1 Szakmai Munkakézosségeink:

Ovoda Munkakozosség Vezetije
Besenyszogi  Eszterlanc ,,KOrnyezetiinkért, Urbén-Szab6 Gyulané
Ovoda és Konyha egészségiinkért” Demény Adrienn

,Digitalizacié az ovodai Igaz Ivett
nevelésben”

A Munkako6z6sségek éves munkatervei a mellékletben megtalalhatok.
A kornyezeti munkakozosség kiemelt feladatként kezeli a pedagogus kompetencidk
valtozasaival jar6 elvarasokat, a fenntarthatosigra nevelést és a Zold Ovoda

kritériumainak megfelelést.
A ,digitalizaci6 az 6vodai nevelésben” munkak6zdsség modszertani segitséget nyujt a
neveldtestiiletnek az 6vodéaskorti gyermekek életkoranak megfelel6 digitalis jatékok

alkalmazasahoz.
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4.3.2 Belso Ellenérzési Csoport (BECS):

Tagjai: Valécziné Szakali Tiinde
Kozma-Do6zsa Krisztina
Szecsei Zsanett
A csoport kiemelt célja, feladata:
+ Meérhetd objektiv mutatok, fejlesztési iranyok meghatdrozasa, eredmények
Osszevetése
 Szakmai szervezetfejlesztes.
» Az intézmény onértékelésének lefolytatasa.
* Vonatkozé térvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.
« Az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozasok
javaslata folyamatos nyomon kovetése.
A feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok:
« Intézményiink  alapdokumentumai (SZMSZ, HP.P.,, Hazirend,
ovodapedagogusok tervezo, fejlesztd anyagai)
« Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
« OH: Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv
« OH: Osszevont 6nértékelési kézikonyv
Miikodési rend: sziikség szerint

4.3.3. Bels6 tudasmegosztas:

- Az adodd lehetdségeket kihasznidlva a POK altal szervezett ingyenes
képzéseken minden 6vond érdeklodésének megfeleld képzésen vegyen részt.
Online konferenciak, képzések el6térbe helyezése.

- Tervezziik nevelotestiileti, illetve alkalmazotti tovabbképzés szervezését is.
Szivesen kinaljuk meg intézményiinket a képz€s helyszinéiil.

- Gyakornok kollégané mentoralésa.

- J6 gyakorlat atvétele a POK altal kinalt lehetoségek koziil.

- A kotelezd HACCP képzés betervezése, megvalositasa a dajkak korében.

- A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tudasanak kamatoztatasa, akik
ismereteiket értekezleten tovabbadjak a nevel6testiilet tobbi tagjanak.

- Beszélgetések, mithely munkdk, bemutaté foglalkozasok soran az
dvodapedagogusok szakmai ismereteinek bovitése.
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4.3.4 Informacio atadas:

- Megfelelé informaciok atadasa. A kompetencia hatdrok szigorubb betartasa, a
csalad €s az 6voda jé kapcsolatanak megérzése érdekében.

- Az 6vodai honlapra a hirek, dokumentaciok, képek naprakész feltoltése.

- A még pontosabb informéacidaramlas megvalositasdra toreksziink. Online,
kozosségi,  zart  csoportok  mikodtetése  a sziil6k,  kollégandk,
6vodapedagdgusok kozott a gyorsabb informaciocseréért.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Tovabbra is célunk az egyiittmiikddés fenntartasa, j6 partneri kapcsolat megbrzése

6vodank beazonositott, kézvetlen partnereivel.

e Gyermekjoléti, Csaladsegit$ szolgalat:

A sziil6k tdmogatasa, er6forrasainak feltarasa.

Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtaldlasa a gyermekek

érdekében.

Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga.

e Védondi haldzat

A gyermekek dvodai beiratasanak tamogatasa, korai gondozas.

A gyermekek rendszeres sziirdvizsgalatanal egyiittmiikodés.

e Szakmai szolgaltatok

Konzultaciok a gyermekek fejlédésérdl, képességmérés.

Ko6z0s fejlesztési terv kidolgozasa.

Szolgaltatdsok biztositasanak megtervezése és biztositasa.

e Ovoda- Bolcséde szakmai kapesolat kiépitése. Az bolcsddés gyerekek fejlettségét
megismerd, kozosségi életiikkbe betekintést nyerd lehetdségek dvodakezdés elétt.
Szakmai konzultacié az 6vodai beszoktatast kovetben, betekintés biztositisa az
dvodai életbe a kisgyermekgondozok részére.

e Ovoda- Iskola 4tmenet tamogatéasa

Minden 6voné feladata a kialakult jo kapcsolat apolasa, fenntartdsa. A szakmai

egyiittmikddés tovabbi mélyitése a helyi iskolaval.

A gyermekek fejlodésének utan kdvetése az iskola elsé évében.

Az 6voda-iskola atmenetet segité programban valé egyiittmiikdés, a tanitokkal vald

J6 kapcsolat fenntartasanak tamogatasa.

e Sziilékkel val6 egyiittmiikodés

Csaladlatogatasok, beszélgetések, kozos programok, fogaddorak.
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A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsa, igény szerint szilld jelenléte a kezdeti
szakaszban.

Rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlodésérol (évente minimum 2x), az egyéni
fejlédési naplo bejegyzéseinek megbeszélése, munkak elemzése.

Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason valé részvétel lehetdségének megteremtése.
Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése.

A sziiléi kozosség kialakitasa, rendezvények szervezése.

Partnerkdzpontt szemlélet, a sziildi igények figyelembevétele.

o Intézmény tamogatasa a Pedagogiai Oktatasi Kozpont éltal

Szaktanicsadoi segitségnyujtds, szakmai tamogatds egyéni, intézményvezetdi ¢&s
neveldtestiileti szinten. Képzéseken valo részvétel.

e Helyi civil szervezetekkel, intézményekkel valo kapcsolattartas

Rendezvényeken, programokon misor, aktiv részvétel biztositasa.

Kozos palyazatokban vald részvétel.

Versenyeken, vetélked6kon, rajzpalyazatokon valo részvétel.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személvi feltételek:

Hernekné Zsakai Magdolna dajka 2025. januar 5-t8] megkezdi felmentési idejének
toltését, helyettesitése biztositott lesz. Oregségi nyugdij ellatasra 2025. augusztus 6-t6l
valik jogosultta, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya ekkortol szlinik meg. A
felszabaduld iires allashelyre, jelenleg is nalunk dolgozo dajka végzettségli kozeéli
foglakoztatott dolgozé hatdrozatlan idejii munkaba allasat, kinevezését tervezziik.

A logopédiai ellatas, valamint az SNI gyerekek gyogypedagogiai ellatasa, fejlesztése
megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatott szakemberekkel megoldott 6vodankban.
Kézeélu foglalkoztatottak dolgoznak az 6vodaban takaritéi, karbantartéi, konyhai

feladatokat latnak el.

Infrastrukturalis feltételek:

Tovabbi pélyazati lehetdséggel probaljuk fejleszteni intézménylink eszkdzbeli
ellatottsagat, infrastruktargjat.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk, hogy intézményiink gazdasagos miikddeése
biztositva legyen. Intézményiink fiités €s dram szolgaltatdsat megjuld energiaforrasok
biztositjak (termoviz, napelem).
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A kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése a kornyezet
kialakitasaban kiemelt figyelmet érdemel. Elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerti ovodaépiilet és udvar. Ebben a nevelési
¢vben is célunk az 6voda udvaranak fejlesztése, bovitése: a jatékok ltéscsillapito
feliiletét folyamatosan gumilapokra kivanjuk cserélni, ezt egyéb forrasbél kivanunk
elérni.

Az 6voda alapitvanyénak tamogatésaval a NEA és falusi civil palyazati lehet6séggel
szeretnénk az intézményiinket timogatni eszkdzokkel, programokkal, eléadasokkal.
Az 6voda talalokonyhajanak infrastruktiraja minden tekintetben fejlesztésre szorul. A
konyhai gépek, edények, eszkozok szamanak folyamatos cseréje, pétlasa sziikséges.
Ehhez a fejlesztéshez palyazatot késziiliink benyujtani.

Szervezeti feltételek:

Minden dolgozé a munkakéri leirasanak megfelelden, az alapdokumentumok
ismeretének tiikrében kell, hogy végezze a feladatit. Minden dolgozé kotelessége,
hogy tudasahoz és képességéhez mérten végezze munkajat a hataskore betartasa
mellett.

Unnepeinket, hagyomdnyainkat a jovében is apolni szeretnénk. Téreksziink nevelési
mintat adni a sziil6knek, csaladoknak.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasira toreksziink. Ehhez mindenki
igyekezetére, aktiv részvételére sziikség van.

A szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében intézményiink nagy hangsulyt fektet az
¢lethosszig tart6 tanulashoz sziikséges szemléletvaltas megvalosulasahoz.

A tovabbképzési tervet figyelembe vételével palyazunk képzéseken valo részvételre.
Elétérbe helyezziik a HPP-hoz szorosan kapcsol6do, valamint a dolgozo érdeklédésére
¢pild tmogatott, ingyenes képzéseket.

Tervezett tovabbképzések:

[ Pedagogus neve Toviabbképzés iranya
I. | Valécziné Szakali Tiinde Torvényi, jogszabalyi véltozasok

2. | Szecsei Zsanett Tehetségfejlesztés
Urban-Szabo Gyulané
Demény Adrienn

Hernek Monika

Vassné Tibad Gabriella
Zsuzsanna

Tapodi-Zajacz Erzsébet 1 tipusti cukorbeteg gyermekek ellatdsa sz

LJ
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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
Eves Munkaterv 2024-2025.

ovodaban, ,,Diab-Mentor” képz¢s

4. | Kozma-Dézsa Krisztina Boldogsagoéra

5. | Kozma-Do6zsa Krisztina Mozgasfejlesztés az dvodaban

6. | Nevelotestiilet OviKRETA alkalmazasa

7. | Nevel6testiilet ,Els6segélynytjtasi ismeretek- A légutat
veszélyeztet$ allapotok és az anaphylaxia”

Zaro gondolat:
Bizom a Zold Ovoda cim elnyerésében, melyhez mar nem csak targyi feltételek

sordval rendelkeziink, hanem az 6voda dolgozdinak munkdja is pozitiv mintat nyujt
gyermekeknek, sziil6knek egyarant a kdrnyezettudatos magatartdshoz, szemlélethez.
Fhhez a munkahoz hasonléan nevel6testiiletiink pedagdgiai hitvallasat nem is tudnd
jobban szemléltetni a kovetkezd idézetnél més gondolat:

A gyerek nevelése nem olyan, mint a forgalom irdnyitdsa: szabdlyok, tilalmak és

birsdgok.
Inkdbb olyan, mint egy veteményes gondozdsa: vetés, ontozés, ovas és mindenekeldtt

sok-sok tiirelem.” (Julio Basulto)

ol g0 s kB & =
Jalocarnt dolods Taade
Valécziné Szakali Tiinde

igazgato
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A KORNYEZETUNKERT, EGESZSEGUNKERT
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

2024-2025 NEVELESI EV



Céljaink és feladataink:

Az egészséges életvitel, a kdrnyezet barat szemléletmdd tudatositasa,
népszerdsitése, a fenntarthatésagra nevelés er8sitése. Az Gvodas
gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartasanak

megalapozasa.

A gyermekek mellett az dvoda dolgozdinak, és a sziilék kornyezettudatos

szemléletének formalasa.
Elménykozpontl tervezés és megvaldsitas.

Minél tobb alkalom, lehet8ség kihasznaldsa, hely, id6, eszkdz biztositasa
a gyermekek szamara, hogy kérnyezetiiket megismerhessék,

megszerethessék.

A kbrnyezet, egészségvédelem és természetvédelem érdekében,
6vodank kapcsolatait b8viteni, az dvoda kézvetlen kornyezetében
él6kkel: szlil6kkel, lakossaggal, mas nevelési oktatasi intézményekkel,

civil szervezetekkel ( pl.: Kertbarat Kér, Nefag Erdei iskola,

Véddénénik....stb.)

Munkakdz8sseglink tagjai életmddjukkal és munkajukkal pozitiv mintat
nydjtanak a kérnyezettudatos magatartasra, az egészséges életmadd

szokdsainak megalapozasara.

Az 6vodai dolgozok testi-lelki egészségének meg6rzése, nyilt, 6szinte és

segitokész légkoér megteremtése és fenntartasa.



Tervezett programok, feladatok

Megvaldsulds ideje

Helyes kézmosas és egyéb testapolasi teendék
gyakorlasa,rogzitése,szemléltets abrak
kihelyezése.ElGvigyazatossaggal és koriiltekintéssel
banjunk a higiéniai eszkdzokkel.

Résztvevlk: Az egész dvodat érint6 feladat,
gyermekeket és feln6tteket (sziilket, dolgozdkat)

egyarant.

Folyamatosan egész évben

,Nagytakaritas”, szemétszedés az évoda udvaron és
ovoda kornyékén. Az Osszegylijtott szemét
szétvalogatdsa a szelektiv hulladékgydijtékbe.
Résztvevdk: dvodank nagycsoportosai.

Oktéber ,aprilis hénap

A, Tok j6 hét” megszervezése, lebonyolitasa.
Résztvevdk: az egész dvodaban meghirdetett,

onkéntes alapon zajlik.

Oktober honap

Egészségligyi vetélkedd megszervezése,
lebonyolitasa. RésztvevSk: ovodank nagycsoportosai.

November hénap

Udvarrendezés:A lehullott falevelek, 6sszestprése,
gereblyézése, komposztaldba helyezése. Kiszaradt fak
helyett Uj csemete liltetése. Madaretetdk tisztan

tartasa,feltoltése.

Résztvevdk: lebonyolitasa csoportonként, minden

gyermeket érint.

November hénap

Besenyszog kiilsé részeinek felfedezése,
bebarangolasa gyalog, biciklivel. Lehetéségek:
Tanésvény, ljasz domb, Millér part a zsilipig,
Gulyagyep, Akvi patent-horgasz té és lovarda része,

Szeptember-oktéber-

november,

marcius- aprilis-majus

" B : . g hénapok
helyi allattarté telepek latogatasa. P
Résztvevdk: lebonyolitasa csoportonként, minden
gyermeket érint.

A Féld vildgnapja alkalmabdl jatékos évodai vetélkedd | Aprilis honap

szervezése, lebonyolitasa.
Résztvevék: minden gyermek.




A komposztald kihasznaldsanak hangsuiyozasa, &
beérett komposzt felhasznalasi lehetdségei. A
komposztald atforgatdsa, a komposztban él6
él6lények megfigyelése.

Résztvevlk: lebonyolitdsa csoportonként, minden

gyermeket érint.

Folvamatosan egész évben

Elkeritett magasagyas kihasznalasa.

Paldntdk beszerzése és palantalas majd az agyas
folyamatos gondozasa mellett a megérett
gyumolcsok, zéldségek betakaritasa.

Résztvevik: nagycsoportosok

Marcius-Aprilis hénap

Aprilis hénaptd! folyamatosan

10.

Szaraz id6ben viragok és fak locsolasa, az 6voda
viradgos kertjében gyomialas, kapalas.
Résztvevék: nagycsoportosok.

Folyamatosan egész évben,
ahogy az idGjaras, természet

megkivanja

11.

Palyazatok folyamatos figyelése, egészség és
kornyezetvédelemmel kapcsolatos anyagok gylijtése,
esetleges el6adasok szervezése az egészséges

életmadd jegyében.

Résztvevik: a munkakozosség tagjai.

Folyamatosan egész évben

12.

Munkdank sordn hasznalt papirmennyiség
csokkentése, lehetséglink szerint kbrnyezettudatos
felhasznaldsa. Az ujrahasznositas valtozatainak

feltérképezése és képességeinkhez mért alkalmazasa.

Résztvevok: a munkakézosség tagjai

Folyamatos egész évben

13.

Szent Mihély napi meseel6adas megszervezése a
kollégak javaslatainak figyelembevételével,diszlet
elkészitése,helyszin biztositasa. Csapatépité hangulat
megteremtése, k6z6sségformalas,tehetséggondozas.

RésztvevSk: Ovodapedagdgusok

Szeptember

14.

Térekvések és tovabbi intézkedések a ZOLD évoda

cim elnyerése érdekében.

Résztvevdk: munkakozosség

Folyamatos egész évben




Munkakozosséglink 6sszejoveteieinek gyakorisdga a iervezeit programokidi
fliggben alakul. A feladatok végrehajtasaért minden tag felel6s, a rendezvények
lebonyolitasaért, a hatarid6k betartasdért a munkakoz6sség vezetdije.

Munkakozosség vezetbje: Urban-Szabd Gyulané

Munkako6zosséglink tagjai: Szecsei Zsanett

Valocziné Szakali Tiinde
Vassneé Tibad Gabriella
Kozma-Dézsa Krisztina
Tapodi-Zajacz Erzsébet

Hernek Monika

Késziilt: Besenyszog, 2024. 09.30.



Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha

DIGITALIZACIO AZ OVODAI NEVELESBEN

2024-2025-6s nevelési év

Készitette: Igaz Ivett

Ovodapedagdgus



Leqgfébb céljaink a nevelési évben:

Ovodai szinten az IKT eszkozok minél nagyobb fokid haszndlata a nevelétestiilet

korében.
Az egészséges IKT eszkozhaszndlat megalapozdsa évodds korban.

Az dévoddskord gyermekek életkordnak megfeleld digitdlis jdtékok kivdlasztdsa,

alkalmazdésa.

Az o6voddskord gyermekek tudatos, korszerli fejlesztése és a digitdlis

eszkozhaszndlatra nevelés.
Jatékgyljtemény készitése a megismert jatékok ismeretében.

A Digitalizdcid az dvodai nevelésben (itemezése:

o 2024. szeptember hénapban a munkatervet a munkakézosség tagjaival
megismertetem, egyeztetem és elfogadtatom.

e 2024. oktéber hénapban konzultdcié a munkakézésség tagjaival milyen
elényei és hdtrdnyai vannak a digitalizdciénak az évodédban. Hogyan lehet
alkalmazni anélkiil, hogy a gyerekek . fiiggévé" vdljanak. Eddigi alkalmazdsi
tapasztalatok megosztdsa egymdssal, otletek cseré je a tagokkal.

e 2025. janudr hénapban az IKT eszkozok gyakorlati felhaszndldsdnak
elsajdatitdsdhoz a munkakozosség tagjaival kozosen egy értekezlet keretén
belil  online  jatékok bemutatdsa, kiprébdltatdsa, vélemények
meghallgatdsa. Tovdbbi 6tletek gylijtése az IKT eszkozok alkalmazdsdra

az évodai mindennapokra.

e 2025.mdrcius  hdénapban  megvitatjuk a felmerild  kérdéseket,
tapasztalatokat cseréltiink az online jdtékokkal valamint az IKT eszkozok

alkalmazdsdval kapcsolatban a munkakozésség tagjaival.



o 2025. dprilis honapban beszéigetiink « notebook haszndlaidnak
szabdlyairél, megfelelé helyének, idejének alkalmazdsdrél a mindennapi
életben. Online jdtékok egyeztetése, kiprébdldsckat kovetden az Gvodds
kord gyermekek életkordnak megfeleld digitdlis jdtékgydjtemény
készitése.

e 2025. mdjus hénapban a munkakozosség elért feladatait 6sszegeztiik

Besenyszdg, 2024. szeptember 18.
Igaz Ivett

(Munkakézasség vezetd)



~EGESZSEGES MINT A MAKK”
TEHETSEGMUHELY

2024-2025. nevelési év

A tehetségmihely helyszine: Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

A tehetségmlhelyt vezet6 neve: Szecsei Zsanett



A TEHETSEGMUHELYBE TORTENO BEVALASZTAS
SZEMPONTIAI

e A korjatékokat kedveli

e Mozdulatokat szivesen utanoz
e 6 atéritajékozddasa

o Osszerendezett a mozgdsa

e Magabiztos a fellépése

e Erdeklédik a népzene irant

® )0 aritmusérzéke

e Kedveli a labdajatékokat

e Szeret monddkakat, verseket mondani
e Szereplési vagy él benne

e Fellépése bator, magabiztos

A fenti szempontsor a harom tehetségmiihelyt indit6 ovodapedagdgus kézés megbeszélése
alapjan alakult ki. Minden egyes tehetségmiihelyt indité ovodapedagdgus a szamara

kiemelten fontos teriileteket keresi a gyermekekben.



XN AL AL~

NEVSGR

Dombos Zalan Jézsef
Gonda Benett

Kapros Noel

Kiskun Hanna
Kovacs Kristof
Mészaros Dorina
Meészaros Nimrod
Perlaki Zoé Nelli



~EGESZSEGES MINT A MAKK”
TEHETSEGMUHELY
MUNKATERVE

2024-2025. Nevelési év

CEL: A tehetségmiihelyben  harmonikus
mozgasfejlesztés  valosul meg,  jatékos
foglalkozasokon, valtozatos eszk6zok
felhasznélasaval, az intézmény
tornaszobdjaban. A gyerekek

mozgasigényének kielégitése és érzelmi
intelligencidjanak fejlesztése. A rendszeres
gyakorlds fejleszti a gyerekek testi, lelki és
szellemi életét. Segitenek a fesziiltség, a
stressz és az elfojtott érzeimek oldasaban,
erGsitik az immunrendszert. A gyermekek
megismertetése egy jatékos, de egyben a
gyermek fizikai- és szellemi képességeire
egyarant fejlesztéhatdsi mozgasprogrammal.

Ismerkedés a gyermekjégaval.

Tehetségmihely létszama:9fG.
Ideje: Kedd, 14'°-14" /heti egy/

RésztvevSk: 5-6 éves kort gyermekek

A FOGLALKOZASOK VARHATO TARTALMA:

10.ho.

Ismerkedés, egészséges életmaodrol
beszélgetés, ismerkedés a gyermekjogaval.

Udvozl6 vers tanuldsa, az 5 joga poz

gyakorlasa.

A jogafoglalkozas menetének megismerése.

11.h6.

Osszel kapcsolatos jéga pozok gyakoriasa,

Oszi jégamese.

12.hé.

Téli jogamese

A téli  témahoz kapcsol6dé  jogapdzok

gyakorlasa.

01.ho.

Allatokrél sz616 jogamesék

Allatokkal kapcsolatos jégapdzok gyakorldsa.
02 ho.

Allati mokas transzformaciok

mokads  pdzok

A farsanggal kapcsolatos

gyakorldsa.

03.hé.

Mozgétalpak, testformdk gyakorlasa.
04.ho.

Tavaszi jogamesék, és a tavasszal kapcsolatos
jogapdzok gyakorlasa.

05.hé
Tanult ismeretek rendszerezése.
Bemutato foglalkozas.

Jaték, mozgds, késziil6dés a vakacidra.



_AGYMANOK"

Logikai Tehetségmiihely Munkaterve

2024-2025 NEVELESI EV



A logikai tehetséamiihely bevezetésének elsédleges célija:

> személyiségfejlesztés

tehetséggondozds

A4

\%

logikus gondolkodas
> dontéshozatali képesség
> ok-okozati 9sszefiiggések megldtattdsa

> matematikai készségek fejlesztése

Célom, hogy az dtlag feletti, intellektudlis képességekkel, kreativitdssal és

feladat elkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek logikai foglalkozdst

biztositsak.

A tehetségmihely foglalkozdsok helye:

Besenyszégi Eszterldnc Ovoda és Konyha
5071 Besenyszag, Vasvadri u.4.

Ideje: hetente 1 alkalom 45 perc

Vezeti: Hernek Mdnika- 6vodapedagdgus

A foglalkozdsok témdia:

- sakk foglalkozas
egyéni logikai feladatok megolddsa ( digitdlis jdtékok, feladatlapok,

tdrsasjatékok)

> A sakkozds sordn a gyerekek megismerkednek olyan matematikai
kifejezésekkel, mint a sor, oszlop, vonal, dt16, egyenes, alapsor. A sakktdbldn
kapnak egyéni, pdros, és csoporifeladatokat, amihez elengedetleniil
sziikséges a koncentrdlt figyelem és a divergens gondolkodds. A

sakkfigurdkkal kiilonbozé jatékokon keresztiil elsajdtitjdk a sakk &sszes



szabdlydt, ami dltal tovdbb fejlddik: kreativitdsuk, lényegldtdsuk,
memdridjuk. Eszrevesznek osszefliggéseket, ok-okozati viszonyokat, kialakul
gyakorlatias szemléletmddjuk, 6ndlld dontéshozatalra lesznek képesek.

Az egyeni feladatmegoldds sordn az 6ndllé dontéshozatal kialakitdsa,
osszefiiggések, ondllé tapasztalatgy(ijtés.

A kozos tdrsas jatékok sordn a kreativitds és intellektudlis érzelmek
novelése, az egyiittérzés, a beleéld és beleérzé képességek, szocidlis
képességek, memdria, figyelem, problémamegoldd-készség fejlesztése,
kudarctirés illetve, kitartds fejlesztése.

Ismerkedés a digitdlis fejleszté jdtékokkal melyek problémamegolds

képességet, kreativitdst fejlesztik, elésegiti a versengést.

A mihelymunka foglalkozdsainak felépitése:

> Motivdcio: -tevékenység kezdeményezése
-érdeklédés felkeltése a kihelyezett eszkozikkel

2. Rdhangolddds a jatékra: szabdlyok tudatositdsa, feladatértelmezés

3. Egyéni és csoportos jdtékok, feladatok.

4. Reflexié: a gyerekek elmondjdk, mennyire tetszett az adott jaték.

Alkalmazott mdédszerek:

> beszélgetés, - bemutatds, - magyardzat, - segitségadds, - motivdlds, -

dicséret

Eszkozok:

» Ovodai sakk készlet

> az 6vodapedagdgus dltal készitett vagy készen gydriott jdtékeszkszok

> feladatlapok

> Notebook



A tehetségmithelybe torténd bevdlogatds szempont jai:

Figyelmes mesehallgatds

A\

Y

J6 téri tdjékozddds

Osszerendezett mozgds

A4

Magabiztos, bator fellépés

A7

Jo ritmusérzék

Logikai miiveletek kedvelése

Y V¥V v

Jo problémamegoldd képesség

‘/’/

Rugalmas munkavégzés

J6 megfigyel6képesség

A%

Sorversenyek kedvelése

Kiemelkedd vizudlis készségek
Labdajdtékok kedvelése

Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
Kivédlé mozdulatsor utdnzds
Szerepjdtékok kedvelése

Helyes kommunikdcio

Y V.V ¥V Y VvV Vv v

Jo emlékezbképesség

A fenti szempontsor a négy tehetségmiihelyt indité dvodapedagdgus kéazos

megbeszélése alap jan alakult ki.

Minden egyes tehetségmiihelyt indité évodapedagdgus a szdmdra fontos

terileteket keresi a gyerekekben.



Az "AGYMANOK" tehetségmiihelybe idrdk névsora:

> BAGI DANIEL MIHALY
> BALINT TAMAS

> BUKTA CSABA

> OLAH BALAZS BELA

GONCZI MAGDALENA

Y

> PAPP AMINA LARA

PENTEK ADAM

Y



Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
Vassné Tibad Gabriella Zsuzsanna

,Apré labak” néptanc tehetségmiihely

2024/2025. éves litemterv




Felhaszndit irodaiom:

Balatoni Katalin-Kovécs Henrik : lgy tedd ral 1.,2. kétet

Balatoni Katalin: Igy tedd ra CD

Zenei mozgasfejlesztés az dvodaban Cd

Forrai Katalin: Enek az 6vodaban (109.oldal monddka és dalanyag)
Czindber Klara-Wirkerné Vasvéri Eva: Jaték-mozdulat-tédnc(80.0ld.)
Szedlacsek Katalin: Kerekecske, gombocska

Lukdcs Jozsef, Ferencz Eva-Elmuilt a nyar, itt az sz

Tiikros, Téka, Kolompos, Csik zenekar hangzdanyagok

Eszké6zok:
babzsak, hangtechnika, hangzéa nyag, tulipanok,ritmusbot

Gyerekeknek felszerelés: kényelmes, bokat fogd cipd, lanyok szoknya, fiuk kényelmes nadrag.

Jutalmazgs:

egyéni dicsérettel, matrica, nyomda, néptéancos fiizetben.

Tancmozdulatok tervezett mozgdsanyaga

3-4 éves kor: térdrugdzés , testsulyathelyezés kis terpeszben (ringés)

Guggolas korjatékkal, dobbantés, forgas egyediil, guggolds, ugralas paros labon

4-5 éves kor: ringés allva és jaras kézben

Egyenletes térdmozgas(rugdzas), paros sarokemelgetés, sarokkoppintés valtott ldbon

5-7 éves kor: oldalzdré Iépés egy iranyba jobbra és balra. Zarélépés elére és hatra, kis csardasiépések

Paros viszony, parban tancolds, térformak megjelenitése (kor, kapuzés jatékok, csigavonal)

Kiilonboz8 kézgesztusok



A dalanyag felépitése (ENO 34.oldal)

Kozépsé csoportosak:3-6 hang hangterjedelem.
Nagycsoportosak: 3-6 hang terjedelem.

s-m 2-3 dal

i-s-m 2 dal

s-m-d 1-2 dal

m-r-d 2-3 dal

Részt vevs gyermekek:

Kiss Zoé, Kozma-Doézsa Petra, Lados Luca, Lévai Anna, Magyar Lara, Mészéros Nikolett, Tapodi Laura,

Varga Anna, Kaké Zétény, Lakatos Bendeguz, Zakar Zente.



2024.

1. foglalkozds /Foglalkozdsok idétartama 2 hetente 60 perc/

Oktober 1.hete (okt.7)
Rdhangolédds, eiGkészités:

Ismerkedés, k6zos célok kitlizése, kézds bemutatkozas. Megbeszéljik, jatszani, énekelni, tdncolni

fogunk az elkévetkezendékben.

Kor alakitdsanak tanuldsa (tulipanokkal kijel6lni)

Dids, mogyords, sz616s motivumd népdalok

Jaték minden foglalkozés végén: PI. Koszoru, koszory

Az 6rat mindig beszélgetéssel, dramajatékkal fejezziik be, dicséret egyénileg.
Kedvenc dalok eléneklése, légzégyakorlatok.

Készségfejlesztés: egymds hangjanak felismerése, kozosségépités. Boldogsagdra gyakorlatok.

2 foglalkozds
Oktober 3. hete (okt.21)
Rdhangolodads, el6készités:
Oszi jatékfiizés
Tancos elGkészités ritmusbottal
Ismerkedés a népzenével, a népi tanc egyszer(ibb motivumaival.
Oszi hagyoményok, sziiret, Mihaly nap
Erre csorog a did-kendével.
Lipem, lopom, jatékkal ENO 202
Készségfejlesztés: egyenletes liiktetés, itemérzék ritmushangszerrel.

sziirethez kapcsolddé népszokasok



Tapsgyakorlat: 4 taps, 4 (tés véllra, gyengéden, 4 combra, 4 a foldon.(Hej Gyula)
Tapsvisszhang, csettintés visszhang

Jaras irdnyvéltoztatassal

Lopom uram sz&l6jét (igy tedd ra)

Viragra ugralés: sz6rt alakzatban elhelyezziik a virdgokat.

Mihaly naphoz fiiz6d6 néphagyomany megismerése, Gszi mondokak

3. foglalkozas

November 4.

Réhangolédds, el6készités:

Kolompos: Kezd8dik a mulatsag{egyenletes térdmozgas-rugozas)

Aki nem tud tancolni, menjen haza aludni, ldm én tudok tancolni, itt maradok mulatnil-rigmus

Dunéntuli ugrds elemei: helyben jaras tapssal, forgas kiilénboz6 kartartassal, sarokemelések.

Tekereddk, vonulasok, bujasok
Készségfejlesztés: halk-hangos differencidlasa
6szi képek nézegetése, 8szi népmesék meghaligatasa
Hej a salyi piacon ( guggolds korjaték)
Készségfejlesztés: egymds hangjdnak felismerése, figyelem, koncentrdcid
Kérben jaras, kdzben jatékos utdnzé mozgasok
Tiikrés zenekar: Kicsi vagyok én-zenehallgatas. Eddig tanult dj mozgasformak zenéhez épitése.
ENO 171 Hopp mokuska-székdécselés, Uj mozgasforma

Készségfejlesztés: mozgaskoordinacio fejlesztése, figyelem fejlesztése



4.foglalkozés

november 18.

Rdhangolédas, elékészités

Kérben jéras, kézben elékészits gyakorlatok, jarés ldbujjhegyen, sarkon.
Palya Bea- Lili ldba -zenehallgatas
Szaléki Agi: Cipity L6rinc
Eszterlanc (kifordulés kor)
Készségfejlesztés: egyenletes liiktetés érzékeltetés
Madrton napi néphagyomdnyok idekapcsoldsa
Gyertek haza ludaim-jétékkal
Siess libdm-ENO 206
Dobbantds, mint dj mozgdsforma

Készségfejlesztés: dallamfelismerés furulydrdl, emlékezet fejlesztése

5.foglalkozas

december 4.
Rdhangolddds, eldkészités:
Labdas jaték: dallamvisszhang
Elesett a lud a jégen-monddka
Készségfejlesztés: dallambujtatés
Egyet termett ENO 154 ( paros ldbon ugralds, jatékaval)
Dunantuli ugrés elemei: sarokkoppintas egyénileg, parban.

Készségfejlesztés: jatékszabdly betartdsa dital szabdlytudat erésitése



Paros tapsgyakorlat(Réce, ruca vadliba, egyenletes taps)
Hangsuly a paros gyakorlatokon, paros forgas gyakorlasa
Adventi népszokdsok, hagyomanyok.

Gryllus Vilmos: Szdlljatok le kardcsonyi angyalok(forgds egyediil)
Itt kopog (testsulyathelyezéssel ringds)

Pdros sarokemelgetés- uj mozgdsforma

6. foglalkozas

december 18.

Rahangolédas, elGkészités

Luca napi népszokasok, hagyomanyok

Zenehallgatas: Luca, luca kitty kotty

Készségfejlesztés: ritmusérzék fejlesztése ritmushangszerrel
Zenehallgatéds: Kormoran-Betlehemi kiralyok
Karacsonyi népszokasokrél, hagyomanyokrdl beszélgetés

Betlehemi jaték megismerése
Kardcsonyi népdalok hallgatasa
Népmese 6ra, kardcsonyi meglepetés a gyerekeknek, népi jaték készitése
2025.
7. foglalkozds

januar 6.

Rahangoladas, elékészités



Ujévi népszokasok, hagyomanyok, jeles napok-vizkereszt

Téli Gnnep cd-Adjon Isten minden j6t ez Uj esztendSben

(péros forgés)

Készségfejlesztés: egymassal 6sszehangolt mozgas, harménia megteremtése
Uj mozgasforma: forgas parban

Fond zenekar: Csérdas-zenehallgatas

8. foglalkozas
janudr 20
Rahangolddas, elékészités
Kend@s szerepcsere-Mit mos
ENO 95- Ennek a kislanynak-parfogé
Tulipanos program, tulipanok szinei jelentésének elsajatitasa(kék-pérvélasztas stb.)

Készségfejlesztés: tarsitas, elvont gondolkodas fejlesztése, térformak felvétele altal tarlstis

fejlesztése
Paros vonulas kézfogassal

Tukros z0ld erdSben jartam-mozgdsforméak sszeflizése

9. foglalkozds
februar 3.
Rahangolédas, el6készités
Gyertyaszentel§, ide kapcsolddé néphagyomanyok, Balazsols, id6joslasok, medve
Eddig tanult mozgdsformak gyakorlasa

Farsangi népszokasok, hagyomanyok



Télbucsuztatd rigmusok (Kisze, kisze vill§)

Moldvai tancok nézése illetve beszélgetés dialektusokrol

Légzégyakorlat: Weores Sandor Olvadas c. versének elmondasa kilégzéskor
Tavaszvaré mondokak

Uj mozgasforma: 74r6lépés elbre és hatra

10. foglalkozas

februar 17.

Rahangol6das, el6készités

Uj mozgasforma: paros, keresztezett kézfogas
Tavaszi népszokasok, nagybojt

Tulipanos program beépitése

Zh. Hej tulipan, tulipan

Tavaszi szé| vizet araszt, Kolompos

Készségfejlesztés: zenében rejlé stlyok megérzése

11. foglalkozas

madrcius 4

Rahangolédads, el6készités

Kiszamolok tanulsa ( Ecc pecc, Antdmténusz)
Husvéti népszokasok

Tavaszi jatékflizés: Kolompos:Jonnek a huszdrok
Tavaszi jatékok: Hidas, kapus, pdrvélaszto jatékok.

Z6ldag jaras hagyomanya

BUjj, bujj zold 4g-kaputarto



12. foglalkozds
madrcius 28
Rdhangolédds, el6készites
Husvéti népszokdsok, hagyomanyok
Szintetizalé 6ra, eddig tanultak ismétiése, népi jaték készitése
Loca egyiittes: Debrecenbe kéne menni

Készségfejlesztés: Szabélytudat fejesztése

13. foglalkozds
dprilis 11,
Rdhangolédas, elékészités
Relaxacié: hanyatt fekve, csukott szemmel:
Sétalva az erdében, hallom,hogy fujja a fakat a szel(ffff)
Méhecske repiil virdgrol virdgra(zzz)
Egy sikld csuszik a koévek kézott(szsz)

Szent Gyorgy napi néphagyomanyok

Tancos mozgas jaték: A mar tanult mozgasformak, valamint motivumok megjelenitése.

ra)
Készségfejlesztés: Dallambujtatas
14. foglalkozds
dprilis 25
Rdhangoldédds, elékészités
Foglalkozas a szabadban.
Allatokrél beszélgetés, allathangok felismerése.
ENO 265 Gélya, gélya

Jertek lanyok jatszani

73.0ld.lgy tedd



Készségfejlesztés: Paros tapsgyakorlat

Nyisd ki Isten kiskapudat (igy tedd ra 30.oldal)

15.foglalkozds

mdjus 9

Rdhangolédds, elokészités

Ugrdiskola az udvaron

Csivirintem, csavarintom ENQ 184(sor be és kicsavarodds)
Eszkézadogaté (Megy a labda vandorutra)

Erik, érik a dinnye-dobbantds,pdros forgds.

Készségfejlesztés: pdros ritmusgyakorlatok

15, foglalkozds

mdjus 23

Mese meghallgatdsa, diavetités, évzdrds
Gyereknap

Bemutatd néptéanc foglalkozds

Jaték ora, jégkrém elfogyasztdsa

Megkdszéném a gyermekek éves munkdjat és dicséret a fellépésekért.



 MESEK SZARNYAN
TEHETSEGMUHELY

2024-2025.nevelési év

A tehetségmiihely helyszine: Besenyszégi Eszterldnc Ovoda

Tehetségmiihely vezets: Urban-Szabo Gyuldné



 MESEK SZARNYAN "TEHE

[. Berta Babett

2. Ddvid Rebeca

3. Domdny Lena

4.Donko Roland Dominik
5. Ficsor Flora

6. Marvdny Botond Péter
7. Meszaros Attila Zsolt
8. Okros Lilla

9. Vajjon Szaffi

NEVSOR
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A TEHETSEGMUHELYBE TORTENO BEVALASZTAS
SZEMPONTJAI

o Figyelmes meschallgatds

o JO téri tdjékozodds

o OUsszerendezett mozgds

o Magabiztos, bator fellépés

o Jo ritmusérzek

o Logikai miiveletek kedvelése

o Jo problémamegoldo képesség
*  Rugalmas munkavégzés

o Jo megfigyelGképesség

e Sorversenyek kedvelése

o Kiemelkedd vizudlis készségek
e Labdajatékok kedvelése

» Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
e Kivdlé mozdulatsor utdnzds

o Szerepjdtékok kedvelése

e Helyes kommunikdcio

* Jo emlékezoképesség

A fenti szempontsor a hdrom tehetségmiihelyt indité évodapedagigus kizos

megbeszélése alapjan alakult ki.
Minden egyes tehetségmiihelyt indité Jvodapedagégus a szdmdra fontos

teriileteket keresi a gyermekekben.



A, MESEK SZARNYAN "TEHETSEGMUHELY MUNKATERVE

Cél, feladat: Tehetségiik kibontakoztatdsa valtozatos eszkozokkel.

A mese irdnti szeretetiik elmélyitése, szereplési vagyuk kielégitése.

Egyéni otleteik figyelembevétele, dsztonzés, batoritdas. Problémamegoldds és
helyzetfelismerés fejlesztése szitudcios és szerepjdtékokban.

Folyamatos memoria és személyiségfejlesztés, pozitiv énkép kialakuldsdnak
eldsegitése.

Vizualis eszkoztaruk bovitése, alkotasi kedviik serkentése.

Egyiittmiikédésre buzditas és az egymdsra valé odafigyelés rogziilése.
Kooperattv munkavégzés biztositasa, bizalmi légkor megteremtése.

Helye: Katica csoport
Ideje :havonta kettd alkalommal,2 ora

Eszkozigény: babok, fejbdbok, jelmezek, paravan,vizudlis
eszkozok, kartonpapir, dekorgumi, kalapgumi, digitdlis eszkozok

Korcsoport:5-6év

Foglalkozasok varhato tartalma,tematikdaja:A kivdlasztott mesék feldolgozdsa
kiilon-kiilon harom foglalkozdsi alkalmon keresztiil torténik.
Elsé alkalommal mesehallgatds,rahangolddads, szitudcios gyakorlatok,anyanyelvi
és mozgdsos jatékok,egyéni megfigyelések megbeszélése,feldolgozdsi javaslatok
meghallgatdsa,és a szereposztds valosul meg.
Masodik alkalommal egy kozds tervezémunkdt kovetben az eszkoztdr
igénybevételével elkésziil a meséhez sziikséges diszlet jelmez, bab vagy kellék.
Harmadik alkalommal torténik a megismert mese dramatizadldsa.
Betervezett mesék: A székely asszony és az ordog/dramatikus/

A bujdoso macska/dramatikus/

A macska és az egér bardtsdaga/bab/

Pletykas asszonyok/dramatikus/

A bakkecske és a kos/dramatikus/

Tartalék mesék: Koleves, A kiraly kenyere, A béka a kolbdsz és az egér
Felhaszndlt irodalom: Novum-Igy terveziink mi; Alexandra: 100 Magyar népmese



Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda és Konyha

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2024/2025-6s nevelési év

Készitette: Kozma-Dodzsa Krisztina
Gyermekvédelmi felelds

lgazgatd helyettes



Bevezeté

A gyermek- és ifjusagvédelem azt a tevékenységrendszert, jogszabalyrendszert és
intézményrendszert jelenti amelynek célia a gyermekek csaladban torténé
nevelkedésének elbsegitése, veszélyeztetettségiik megeldzése és megsziintetése.

A gyermekek védelmeének altalanos szabalyait, rendszerét a ,Gyermekek védelmérdl
€s a gyamugyi igazgatasrol szo6ld 1997. évi XXXI. térvény’- kbzkelet(i elnevezéssel a
gyermekvédelmi térvény hatarozza meg.

Az 6vodaban folyd gyermekvédelmi munka célja a prevencid, a hatranyos helyzeti
gyermekek feltérképezése, az esélyegyenléség biztositasa. Fontos, hogy segitséget
nyUjtsunk a csaladoknak, a veszélyeztetett és hatranyos helyzetet cstkkentsiik. A
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének biztositasa, a
csaladban torténd nevelésének el6segitése, tovabba a veszélyeztetettségének
megelézése és megsziintetése a célunk.

Gyermekvédelmi feladatok:
Az orszaggyllés a gyermekek védelmérél szolo 1997. évi XXXI. térvényének

alapgondolata, hogy a gyermeknek csaladban torténé neveléséhez kell biztositani a
feltételeket, megadni a kell§ segitséget.

A térvény meghatarozza a gyermekek alapveté jogait és ezen jogok védelmét.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, Gigyeinek intézésével foglalkozik.
igy tehat az 6voda, mint a gyermek nevelésével foglalkozo intézmény is feladatanak

kell, hogy tekintse a gyermeki jogok védelmét.

Az O6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasok egyik intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot

lat el.

Az ovoda feladatai:
e agyermekvédelmi térveny figyelembe vétele az éves munkaterv keSZItesenel

a sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt nevelése

rendkivlli csaladlatogatas

az eételallergias, liszt vagy tejcukor érzékeny, illetve mas kilénleges étkezést
igénylé gyermekek figyelemmel kisérése

esetmegbeszélés a jelzérendszer résztveviivel

o rétegszUlbi értekezlet szervezése

e a differencialt fejlesztés lehetdéségeinek fokozott kihasznalasa (felzarkoéztatas,

hatranyos helyzet, tehetséggondozas)
¢ a Humanszolgaltatd munkatarsanak bevonasa a gyermekvédelmi munkaba

A csoportos 6vodapedagoégusok feladatai:

Figyelie a gyermek viselkedését, oltdzékét, apoltsagat, egyészségi allapotat,
taplaltsagat.

Barmely fenti szempontban bekdvetkezd negativ valtozas jelzés értéki lehet a
gyermek csaladjaban, kornyezetében Iévé esetleges problémakra.

Elsédlegesen a csaladdal probalja megbeszélni, feltarni a problémat, szocidlis

érzékenységét eléterbe helyezve, tapintatosan.



Sikertelenség esetén a feladata, hogy jelzéssel élien a gyeirnekvédelrni felelés felé.
Felderit6 tevékenysége érdekében csaladlatogatasokat végez. Az 6vodapedagogus
mérje fel a csoportjaban Iévé gyermekek kozil a hatranyos helyzetd, illetve

veszélyeztetett gyermekeket.

Utemezés:

2024.

2024.

2024.

2024.

szeptember

Nevelési év eleji esetmegbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival.

Egyeztetés a védéndvel a tisztasagi szlires rendjérol.

A szulék nyilatkozattétele szocidlis helyzetikrdél (lehetéségik van a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybe vételéhez).

A hatranyos helyzet felmérése.

A szillék tajékoztatdsa az Onkormanyzattél igényelheté tamogatas
lehetdsegeir6l.

Ev eleji sziléi értekezlet megtartasa.

oktober

Részvétel az éves statisztika elkészitésében.

Reészvétel Toth Adam (pszicholégus és Csaladsegité és Gyermekjolét
Szolgalat munkatarsa) szakmai eléadasan.

Szilkség esetén konzultacié, rendkivili csaladlatogatas a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival.

november

Kapcsolattartas az altaldnos iskola gyermekvédelmi felelésevel, a
nagycsoportos és a kulonleges banasmoédot igényld gyermekek utan
kdvetése.

A hianyzasok figyelemmel kisérése, kulonos tekintettel az 5. életéviket
betoltstt és a hatranyos helyzet(i gyermekekre.

december

Karacsony el6tt a raszoruldé gyermekek és csalddok felterkepezése,
konzultacié a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Sziikség esetén besegités a karacsonyi ajandékcsomagok széthordasaba az
arra raszorul6 csaladok kéreben.

Az aktualis feladatok ellatasa, esetleg soron kiviili csaladlatogatasokat.

Januar

A féléves sziil6i értekezlet megtartasa, igény szerint rétegszildi értekezlet
szervezése.



2024

2024.

2024.

2024.

.

Segitségnyujtas azoknak a szlldknek, akik szereinék gyeirekiket &
Pedagdgiai Szakszolgalathoz terjeszteni és még tovabbi egy évet szeretnének
még az 6vodaban tolteni.

. februar

Esetmegbeszélés a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival, a Csaladsegit6
és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, az Onkormanyzat gyamigyi
eléadgjaval, a szocialis bizottsag képviselbjével, az iskola gyermekvédelmi
felelésével, a kistérségi gyamiigyi eléaddéval, a kérzeti megbizottal.

marcius

Az iskolaba készlld nagycsoportosoknal felmerilt problémak megbeszélése a

szuldkkel.
Kapcsolatfelvétel a Pedagdégiai Szakszolgalattal, a fejleszté pedagogussal, a

logopédussal.
Konzultacié a Csaladsegitdé Szolgalattal.

aprilis

Eves beszamolo készitése az 6vodaban végzett gyermekvédelmi munkardl az
Onkormanyzat és a Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgalat szamara.

majus

Ovodai beiratkozas, a csoportok szétosztasanal kiilénos figyelem a hatranyos
helyzet(i gyermekek aranyara.

2024. junius, jalius, augusztus

A HHH gyermekek részvétele a nyari é6vodai nevelésben

Besenyszdg, 2024. 09. 05.

Kozma-Doézsa Krisztina

igazgato helyettes, gyermekvédelmi felelds
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