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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

» 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

« A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl

-229/2012. (VIIL.28.) a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény
végrehajtasarol.

+ A pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (Paétv.)

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol

= 2/2005. (ITI. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsérol

« 1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

+ 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatdsi
targyl €s egyeb kapcsolodo torvények modositasarol

« 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasarol

« 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vevék juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

« 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények
miikddésérol

* 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

» Oktatéasi Hivatal: -  Onértékelési kézikényv 6vodak szamara

- Tanfeliigyeleti kézikdnyv 6vodak szamara

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett intézményi dokumentumok:

e Helyi Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirasok.
e Vezetdi program, célkitlizések.

e El0z06 év értékelése, beszamoloja.

e El6z0 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések
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.A gyermekneveléshen nem beszélni kell. Mondhatsz amit akarsz, ugysem a

szavaiddal, - az életeddel mutatsz példdt.” (Nyiré Andrds)

1. BEVEZETO

Az elmilt nevelési év beszamoldjat az onértékelési kézikdnyv szerinti elvardsoknak
megfeleltetve készitettiik el. Az elmilt év értékelési dokumenticiéi segitik a
fejlesztendd teriiletek meghatarozasat és céljaink megtervezését.

A 2023-2024. nevelési évben tovabbra is hangstlyt kivanunk helyezni szervezetiink
tovabbi fejlesziésére.

A Nevel6testiilet a kovetkezo feladatokat tiizte ki a 2023/2024. nevelési évre:

* Az intézményi dokumentumok - SZMSZ, Hazirend, Helyi Pedagdgiai Program,
munkakéri leirdsok - folyamatos feliillvizsgdlata az 1) torvényi elvarasoknak
megfelelden.

« Az intézményiinkbe jard gyermekek egészséglejlesztése tovabbra is az elsddleges
célunk. A Mozgaskotta modszer tudatos alkalmazasa.

« A 2023, évre halasztott intézményi szintii tanfeliigyeleti latogatas megszervezése.

« A pedagbégusok digitalis kompetencidinak fejlesziése az OviKréta rendszerhez
kapcsolddassal. A taniigyigazgatdsi dokumentumok digitdlis formaija vezetésével
kornyezetkimélésre torekvés megvalositisa.

« A nevelés-oktatds targyi-infrastrukturalis feltételrendszerének tovabbi javitasa,
fejlesztése.

» A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, visszamaradl nagycsoportos gyerekek
egyeéni fejlesztése érdekében célzott pedagdgiai, fejlesztd foglalkozasok szervezése.

« Kozlekedésbiztonsagra nevelés kiemelt feladat ebben a nevelési évben. A KRESZ-
parkunk tudatosabb hasznalataval a biztonsagos kerékparos kézlekedésre nevelés.
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HELYZETELEMZES

Az intézmény elnevezése: Besenyszigi Eszterlinc Ovoda és Konyha

OM: 201096

Cim: 5071 Besenyszog Vasvari P. 1t 4.

Alapité okiratunk szerint az intézmény {éréhelyeinek szama:

> 100 16

1.1 Gyermekek adatai

Ovoda Csoport | Beiratott Csoport | Varhaté Virhaté
létszam ﬁpusa létszam létszam
2023. 09.01. 2023.12. 31. | 2024.05. 31.
Besenyszigi Modkus 22 vegyes 22 22
székhely
ovoda Siini 21 vegyes 21 21
Gesztenye 20 mini-kis 20 20
csoport
Maci 21 vegyes 21 21
Osszesen: 84 16 84 fo 84 fo

Minden beiratott gyermeket fogadni tudtunk intézményiinkbe, valamint még szabad
féréhelyeinkre (jabb, nevelési év kozben jelentkezéket is fel tudunk venni. Célunk,
hogy az dvoda kihasznéltsdga az alapito okiratban rogzitett maximalis létszamot érje

el.
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1.2 Személyi feltételek

Ovoda- Pedagogiai €s Konyhai | Kozfoglal-
pedagogus | csaladsegitd | Dajka | dolgozd | koztatott Ossz.
dolgozo
Ovoda
9 1 -4 1 3 18

Ovodankban 1 fé évodavezetd, a 4 gyermekesoportban 8 £6 6voné, 4 6 dajka, 1 6
pedagdgus asszisztens dolgozik (6 passziv allomanybol visszatérd).

Jelenleg a pedagdégus életpalya szakaszai a kovetkezok
intézményiinkben:

+ Gyakornok 1 {6,

* Pedagogus 1. 6 0,

* Pedagogus II. 2 6.

Nevelotestiiletiinkben ~ minden  alkalmazott  kinevezése
Intézményiink személyi feltétele tovabbra is pozitiv, hiszen minden ovodai csoportban
biztositott a jogszabélyban el6irt 1étszdm, azaz 2 {6 dvodapedagogus, 1 6 dajka.

szerint oszlik el

hatdrozatlan  idejii.

2.3 Pedagogus adatok

Csoportbeosztas

Csoport Dolgozo Beosztisa Kitelezd 6raszam

Modkus Hernek Moénika ovono Heti: 40 éra
g fejlesztd pedagdgus Csoportban:27 6ra

Kéz.alk. Tanacs elndk

Igaz Ivett ovono Heti: 40 ora
Csoportban: 32 6ra

Szecsei Zsanett ovonoéd Heti: 40 éra

tehetségmiihely- vezet6

Csoportban: 32 dra

Gesztenye

Kovacsné Szendrei ovono Heti: 40 ora
Kata Csoportban: 26 o6ra
Kozma-Dozsa avond Heti: 40 ora

Krisztina

intézmenyvezetd helyettes
munkakdzisség-vezetd

Csoportban: 26 ora
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Tibad Gabriella ovonod Heti: 40 ora
Zsuzsanna tehetségmiihely-vezetd Csoportban: 32 6ra
,-—-' —
Urban-Szabo ovono
Gyulané munkakdzisség-vezetod Heti: 40 6ra

tehetségmiihely-vezeté | Csoportban: 29 éra
Koz.alk. Tandcs tag

Tapodi-Zajacz ovonéd Heti: 40 6ra
Erzsébet Csoportban: 32 ora

Vilacziné Szakali intézmenyvezeto Heti: 40 éra
Tiinde Csoportban: 10 éra

Megbizasok

Név Felelosi feladat

Kozma-Dézsa Krisztina Gyermek-€s balesetvédelmi felelds
Intézményvezeto-helyettesi feladatok
Tliz és munkavédelmi feladatok

Szecsei Zsanett Honlap folyamatos fejlesztése

Hernek Monika Fejlesztd szoba eszkozeinek feleldse
(Katica csoport)

Tapodi-Zajacz Erzsébet Sziil6i szoba (jaték- és
konyvkolesonzés)
Tibad Gabriella Zsuzsanna Falitjsag rendben tartdsa

és
tancos ruhak rendben tartsa

Urbdn Szab6 Gyuliné Demény Adrienn Ovodank kiilsé-belsd dekordlésa
Igaz Ivett Tornaszoba eszk6zdk, szertar felelds
Kovicsné Szendrei Kata Zsuzsa Udvari jatékok biztonsaga
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2.4 A neveld - oktaté munkat segit6é alkalmazottak

Név

Munkakore

Egyéb feladatok

Héjané Tarjanyi
Judit

dajka; Mokus csoport

ovonoi szoba takaritasa

Fabiinné Okris
Szilvia

dajka; Gesztenye csoport

Gesztenye galéria takaritdsa

Hernekné Zsakai
Magdolna

dajka; Stini csoport

Stiini galéria takaritasa

Lovasz Andrasné

dajka; Maci csoport

iroda takaritasa

Timari-Koviacs

pedagdgus-asszisztens;

adminisztracios feladatok,

Barbara jsdg-konyv;

To6th Bedta takarito (kozfoglalkoztatott) | folyoso, gyermekoltézok, két
Baodi Edit feln6tt mosdo (napi rendsz.)
Turi Gyongyi fejlesztd, sdszoba, torna

szoba, sziil6i szoba ( iddkz.)

Vil6ezi Dorina konyhai dolgozdé dajkai szoba, mosdo, elotér

2.5 Targyi feltételek

A neveldmunkahoz szilkséges alapvetd eszkozok biztositdsa a mindennapi munka,
szakmai megvalositas feltétele.

- Az udvari jatékok folyamatos ellenérzése, karbantartdsa, balesetveszély megeldzése
a célunk.

- Pélyazati forrasbol (NEA) és az alapitvanyi tamogatasokbdl az litéscsillapité feliilet
cseréjének folytatasa, jatékeszkozok beszerzése.

- A faszemetesek cseréje.

- A csoportos teraszok €s nagyterasz arny€koldsanak cseréje és megvaldsitasa: el6tetdk
kivitelezése a bejarati ajtok folé. (Falusi civil palyazat)

- A konyha fel6li bejarat térkovezése.

- Az intézményben tervezzilk az automata locsolorendszer kiépitését.

- Tervezzilk irbasztalok, rakasolhato székek vasdrlasat.

- Nagyon bizunk a talalokonyha felujitasdhoz sziikséges sikeres palyazati
lehetGségben.

- 2024 nyaran folytatédik az allagmegdvo beltéri festés.
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3. A NEVELESI EV RENDJE

3.1 Nevelési év idotartama:
A nevelési €v els6 napja 2023 .szeptember 1. utolsé napja 2024. augusztus 31.
A nevelési év foglalkozasi rendje 2023. szeptember 1-t6] 2024. majus 31-ig tart.

- A foglalkozasi id6szak elsé szakasza a szocializaciés iddszak, amely az uj
gyermekek fogadasatol a csaladlatogatdsok megszervezésén at oktober 3 1-ig tart.
Mar dvodaba jaré gyermekeink szamdra is biztositjuk ezt az idészakot, pedagdgiai
programunk alapjan szeptember 30-ig.

- A foglalkozasi idészak oktober 1-t6l méjus 31-ig tartd szakaszaban az 6vodai
nevelés a projektek, heti tervek, napi tervek, nevelési tervek alapjan, a pedagdgiai
program figyelembe vételével €s betartasaval mitkodik.

- Nyari foglalkozasi iddszak: 2024. junius 3-t6] augusztus 31-ig tart, melyben a
nyari €let tevékenységei zajlanak. Az idoszakra vonatkozo tervezést junius 3-ig kell

elkésziteni.

A foglakozési id6szakok pedagogiai feladatait - pedagdgiai programunk alapjan- teljes
szemeélyi felelsséggel az dvodapedagogusok szervezik.

Az évoda nyitva tartdsa: hétfétél péntekig: reggel 6° — 17°%-ig.

A 202/2024-es tanév rendjérdl sz6lo BM rendelet alapjan - de természetesen biztositva
a folyamatos 6vodai nevelést intézményiinkben, az alabbi idépontok figyelembe
vételével szilkséges megtervezni szakmai feladatainkat:

A 2023/2024. tanév els6 tanitasi napja 2023. szeptember 1. (péntek) és utolsd tanitasi
napja 2024. junius 21. (péntek). A tanitasi napok szdma f6szabaly szerint szaznyolevan
nap.

A 2024. évi munkasziineti napok kériili munkarendrél szolé 15/2023. (VIIL. 13.) GFM
rendelete értelmében a 2023/2024. tanévre es6 napjait érinté munkarend-véltozasok:
2024. augusztus 3. szombat (athelyezett munkanap).

A jogszabély altal orszdgosan egységes jelleggel elrendelt munkanapathelyezést a
nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, ugyanis a munkasziineti napok
koriili munkarendrdl sz6l6 rendelet hatélya minden munkaltatéra kiterjed.

- Az 0szi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet
utdni elsé tanitdsi nap 2023. november 6. (hétfé). A sziinetre es6 munkanapok
szama: négy nap.

- A téli sziinet el6tti utolséd tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. januéar 8. (hétf6). A sziinetre es6 munkanapok
szama: kilenc nap.
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- A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2024. marcius 28. (csiitortsk), a
sziinet utani elsd tanitdsi nap 2024. aprilis 8. (hétfe). A sziinetre esd
munkanapok szama: négy nap.

Nyari zaras ideje: 2024. augusztus 3-20-ig tart. Az ovodak nyari zarasardl - a
fenntartoval torténd egyeztetés és engedélyezés alapjan - legkésobb februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

Az intézményben fentiek értelmében nincsenek ,tanitasi sziinetek”. Az iskolai tanitasi
sziinetek idOpontja el6tt egy héttel azonban felmérjiik a sziil6i igényeket, mert az a
tapasztalatunk, hogy ezekben az idGszakokban jelentdsen lecsdkken a
gyermeklétszam. A hatékony humaneré Iétszam ¢s energiagazdalkodas c¢rdekében
sziikséges a sziil0o1 igényeket begytijteni, azokhoz igazodva kell az 6vodai muikodést
kialakitani. Az idoszakok alatt az adott ovoda biztositja az ellatast, dsszevont csoport
mitkodését az intézmeny vezetGje a Hazirend alapjan szervezheti, bejelentési
kételezettsége van a Fenntarto felé.

Allami. egvhazi iinnepek miatti sziinetel:

2023. oktéber 23. hétfé, 1956-0s Forradalom Unnepe
2023. november 1. szerda Mindenszentek napja
2023. december 24. vasarnap, Szenteste

2023. december 25-26. hétfo és kedd, Karacsony
2024. januar 1., hétfo - Ujév

2024. marcius 15., péntek - Nemzeti tinnep

2024. marcius 29., péntek - Nagypéntek

2024. aprilis 1., hétfo - Hasvéthétfo

2024. majus 01., szerda - Munka tinnepe

2024. majus 20., hétfo — Piinkosdhétfo

2024. augusztus 19. hétf6- pihendnap (ledolgozva augusztus 3-dn)
2024. augusztus 20., kedd - Nemzeti iinnep

A dolgozok munkaidd beosztasat, a szabadsag nyilvantartasat, a szabadsagolasi tervet
az intézményvezetd- helyettes késziti el.

3.2 Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra ebben a nevelési évben harom
nevelés nélkiilli napot terveziink. A nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz a
neveldtestiileti  értekezleteken és a nevelés nélkili  tanidcskozasok, helyi
tovabbképzések alkalmain.
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A sziiloket a kotelezd6 modon legalabb 7 nappal elétte értesitjitk. A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziil61 1gény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Idépont Téma

2023. december 27. (online) Tanfeliigyeleti  ellendrzéssel  kapcsolatos
eredmények, intézkedések.

2024. marcius 28. Szakmai nap.
2024. julius 5. (teljes kollektiva) Nevelési évzaro értekezlet, csapatépitd nap.

3.3 Nevelotestiileti értekezletek:

Az dvodapedagogusokkal rendszeres, de sziikség szerinti idékézonkénti megbeszélés
soran feladategyeztetést tartunk. Az aktudlis feladatokat, problémdkat, szervezési

teendoket beszéljilk meg.

Felel6s: dvodavezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakozosség vezetok.

Hatarido: folyamatos, 2 hetente hétf6i napokon
A kiils6 képzéseken ¢€s programokon résztvevok az eseményt koveld oOvonoi
értekezleten réviden atadjak a szakmai informaciokat.

3.4 NOKS értekezletek :

A nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitd dolgozokkal sziikség szerint aktudlis
feladatokhoz  kapcsoloddé  munkamegbeszéléseket és  rendszeres  tisztasagi
ellen6rzéseket tartunk.

Belsd tudasmegosztd képzés szervezése a dajkaknak a gyermekek gondozasa,
egészségnevelése témaban.

Felel6s: ovodavezetd, intézményvezeto-helyettes,
Hatarido: sziikség szerint

F

3.6 Kiemelt témaju értekezletek:

e Nevelési évnyito értekezlet:

Hatarido: 2023. 08. 31.
Téma: A 2023/2024. nevelési év feladatainak megbeszélése, feleldsok

megvalasztasa. 2023/2024. nevelési év Munkatervének elfogadasa.
Felels: Valdcziné Szakali Tiinde 6vodavezetd
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Neveldtestiileti értekezlet (szakmai nap):
Hataridd: 2024. 03. 28. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: Digitalis kompetencia fejlesztése.

Felelos: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezetd

Nevelotestiileti évzaro értekezlet:

Hatarid6: 2024. 07. 05. Nevelés nélkiili munkanap

Téma: A 2023/2024. nevelési év feladatainak dttekintése, beszamolok
elkészitése.

Felel6s: Valécziné Szakali Tiinde 6vodavezetd

Neveldtestiileti évnyito értekezlet:

Hatarido: 2024. 08. 29.

Téma: A 2024/2025. nevelési év Munkatervének ismertetése.
Felelos: Valocziné Szakali Tiinde dvodavezetd

3.7 Ovodai szintii iinnepeink, hagyomanyaink:

A lehetdségekhez mérten tinnepeink, hagyoményaink a megszokott csalddbevonéssal,
nyitott keretek kozott valésulnak meg.

3.7.1 Besenysziigi Ovoda megszervezett iinnepei, hagyomanyai:

*  Mihaly napi mulatsag 2023.09.29.  o6voda alkalmazottai, az dvoda

P

ia

Ea

#

#

alapitvanya
Mikulas iinnepség 2023.12.06. Gesztenye csoportos dvondk

Karacsonyi iinnepség 2023.12.20. ovodavezeld

Farsang 2024.02.10.  Maci csoportos 6vondk

Gyermeknap 2024.05.08.  Minden 6vénd

Csaladi nap 2024.05.18.  Ovoda alkalmazottai, az 6voda
alapitvanya
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*  LEvzaré parti 2024.05.30.  Ovoda alkalmazottai, az 6voda
alapitvanya
+  Ballagas 2024.05.31. ovodavezeld

3.8 Csoport szintii rendezvények, hagyomanyok:

# Névnapok, sziiletésnapok

+ Farsang

*  Marcius 15.

*  Anyak Napja
Helyi Pedagogiai Programunkban kiemelt szerepet kap a magyar néphagyomanyokhoz
kapcsolédé iinnepek (Marton-nap, Luca-nap, kiszeégetés, husvét) dpolasa, és a
természettel 0sszefiiggd, valamint kornyezetvédelmi jeles napokrdl (Fold napja, Viz és
Madarak-Féak napja) megemlékezés.
Ovodank hagyoményanak szamit a ,,Tok jo hét!” és az Egészségnevelési Témahét
megszervezeése, Tobbek kozott bekapcsolodunk A Happy-hét programsorozatba, a
..L.élekmozgato Napon™ ¢érzékenyitd foglalkozast szerveziink.

3.9 Nyilthét, nyilt nap:

Marcius 3. hete (2024. marcius 18-22.)
A hazi szakmai bemutatok, hospitdldsok is erre az idépontokra tevédnek. Nyitottak
vagyunk kozvetlen partnereink: kollégak, sziilok, tanitondk, helyi civil szervezetek,

fenntartd elott.

3.10 Beiskolazassal kapcsolatos teendoink:

Feladat Idépont Felelos
1. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten | 2023. fejleszto-

lemaradt, illetve részképesség gyengeséget | szeptember 30- | pedagdgus,

mutatd gyermekek sziileivel. ig ovondk

2. |Az 6voda iskola  eldkészitd  szerepe, | 2023. november | intézmény-
iskolaérettség témaval réteg sziiloi értekezlet a vezeto
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nagycsoportos sziiléknek.
Nyilthap a csoportokban, utdna kozos | alkalomszerlien | 6vonok
beszelgetés a sziilokkel.
Sziikség esetén a sziiléi kérelmek benyujtasa | 2024. januar 18- | dvéndk és
az OH felé a tovabbi I évig évodaban maradas | ig sziilok
céljabol.
Nagycsoportos sziloi értekezlet a | 2024. majus 31. | intézmény-
beiskolazasrol, tanitd néni meghivasaval. vezeto,
Iskolalitogatas a nagycsoportos gyermekekkel. | 2024, majus ovonok
3.11 Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teenddink:
Feladat Idépont Felelés
Téjékoztatas az eldjegyzés és beiratkozas rendjérél: | 2024. intézmény-
szorolapok kihelyezése az dvoda korzetében, az évoda | aprilis vezetd
bejaratanal. Tajékoztalds a fenntartdé és az Ovoda
honlapjan.
Uj gyermekek eléjegyzése. 2024. intézmény-
aprilis  29- | vezetd
t6l  majus
3-ig
Sziillok tajékoztatdsa a felvételrdl, atiranyitasrol, | 2024. intézmény-
elutasitasrol. méjus  31- | vezetd
ig
Felvételt nyert gyermekek csoportba elosztasa. 2024. intézmeény-
junius vezetd
Osszevont sziiléi értekezlet a felvételt nyert gyerekek | 2024. intézmény-
sziilei részére. junius 17. | vezetd
Kornyezettanulmény/csaladlatogatas az eldjegyzett, és | 2024. A gyerekek
felvételt nyert gyerekeknél. augusztus | leendd
Beszoktatdsi terv elkészitése. ovonoi

4., ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI
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4.1 Pedagogiai folyvamatok terén:

3.1.1

4.1.2

-

Tervezés:

Beszoktatasi terv €s csoportprofil, éves terv elkészitése, amelyek megalapozzak
a tovabbi tervezémunkat (nevelési terv, projektek).

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa a Fejlédési mutatd szempontjai szerint,
azzal koherens modon. Kiemelten kezelni az 1 évre 6vodaban maradt tankdételes
gyermekek fejlesztését.

~Atvezetés” id6szakat tudatosan tervezni és alkalmazni a projekt témak
lecsengéséhez, még t6bb szabad jatékot biziositani és az egyéni fejlesztést
hangsilyosabban megvaldsitani ebben az idészakban.

A reflexio soran a szakmai nyelv tudatosabb hasznalata.

A tervezomunka soran a mindennapos testnevelés viéltozatos maodjainak,
formainak rogzitése, a mindennapok soran alkalmazdsuk. (Kresz-park, terasz
kihasznaldasa a napi tevékenységek sordn, reggeli mozgasos tevékenység
felajanlasa)

Anyanyelvi jatékok, babjaték, éloszavas mesélés tervezése, tovabbi
beszédfejlesztési lehetéségek megteremtése. Logopédus szakemberrel valé
szorosabb kapcsolattartas a gyermekek fejlesztésének érdekében.

Megvalositas:

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositdsa.

Az ovodai neveléshez sziikséges miiveltségteriiletek, szaktargyi tudas bovitése,
tovabbképzeés/tnképzés preferalasaval.

Az intézményi szinvonal emelkedésének mérése a kézvetlen, beazonositott
partnerek korében. Folytatnunk kell a partnerek elégedettség vizsgalatat,
novelni a kitdltottségi mutatokat.

A kollégak szakmai egyiittm{ikddésének, hospitalasi alkalmak biztositasa.

A tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez szilkséges értelmi, testi, lelki
¢€s szocidlis crettség elérésére iranyuld, az ovodai nevelés iddkeretébe dgyazott
célzott foglalkozasokat biztositunk a tankoteles gyerekeknek, killonds
tekintettel az SNI, BTMN gyerekeknek.

Ovoda-iskola atmenetet segitd alkalmak, programok szervezése. A gyermek
fejlédésének utdn kovetése az iskola elsé évében.

Az IKT eszkdzok biztositasaval, hasznalatuk elotérbe helyezése a mindennapi
pedagégiai gyakorlati munka soran pl. nagycsoportosoknak felkinalt online
okos jatékok.
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- Rendszeres csoportkdzi foglalkozasok szervezése az iskoldba késziilé,
tankoteles kort gyermekeknek.

- A munkara nevelés tovabbra is a mindennapi 6vodai élet tobb szinterén,
valtozatos maddon, formaban legyen jelen. Kiemelten a kerti munka
lehetéségeinek megteremtése.

- A személyi feltételek megléiével az integralt nap nydjtotta lehetdségek
(valaszthato, kotelezéen valaszthato tevékenységek) biztositasa.

- A homok-viz  asztal, mint Pedagdgiai Programunkban szerepld
tevékenységkdzpont tudatosabb alkalmazasa és hasznalata a mindennapokban.

4.1.3. Ellendrzés:
Célunk, hogy a pedagégusok mind a belsé és a kiils6 ellenérzésnél egyarant
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, elhivatottsagukat bizonyitsak.
Belso ellendrzés kiemell teriiletei:
- Az intézmény sajat elvdrasainak valé megfelelés, valamint annak feltarasa,
hogy a szakmai tudéds mily médon jelenik meg a pedagdguskompetencidk mentén.
Felels: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd
Hatarideje: 2024. majus 31.
- A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, fejlettségi allapotukra

€piild nevelés és fejlesztés a sziilok bevonasaval.

Felelos: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd

Hatdrideje: 2024. janius 30.

- Munkaid6 betartdsa: munkakezdés, befejezés, a munkaidd kitoltése.

Felelos: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd,

Hatarideje: folyamatos

- Dajkdk korében: A személyi higiénia, helyiségek tisztasiganak kiemelt
ellendrzése. Kapcsolat a gyerekekkel, kollégakkal, sziilokkel. Gyermekszeretd,
koérnyezetvédd, takarékos magatartas ellenérzése.

Felelos: Kozma-Dozsa Krisztina intézményvezetd-helyettes

Hatarideje: folyamatos

- Eszkoz, felszerelés és fizikai kornyezet ellen6rzése. Hianylista bekérése az
ovondktol, elemzés. Koltségvetés tervezése a fenntarto iitemezése szerint.

Baleset és munkavédelmi szemle: 2023. szeptember

Felelos: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Kozma-Dozsa Krisztina
intézményvezetd-helyettes

- Személyi feltételek ellendrzése, dolgozoi nyilvantartasok attekintése.
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Tovabbképzési terv megvalositasanak ellendrzése, beiskolazasi terv elkészitése:
2024. marcius 15.

Felelos: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Kozma-Doézsa Krisztina
intézményvezetd-helyettes

- Szolgéltatisok mindségi ellendrzése: Irdsos értékelé beszamolo kérése a
fejlesztopedagogusoktol, logopédusoktol, és gyogypedagogusoktol: 2024, junius
13

Felelés: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Kozma-Doézsa Krisztina
intézményvezeto-helyettes

- Tanligy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok: az oktoberi statisztikai jelentés
clkészitése: 2023. oktober 15.

Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Kozma-Ddzsa Krisztina

intézményvezeto-helyettes

A rendszeres és szakszer(i vezetdi ellen6rzés célja:
e Segiti az intézmény szabélyok szerinti folyamatos és zokken6émentes miikddését,

e Motivalo erdt jelent a beosztottak szamara,
e Segit megerdsiteni a j6l zajlo folyamatokat, elismeri az eredményeket,
e Ramutat az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,

e Tampontot ad a személyek munkajahoz, a folyamatok értékeléséhez.

ELLENORZESI TERV:

Moédszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamolo

Mit?

Hogyan?

Hol?

Mikor?

Felelose

Pedagogiai
dokumentacié az
OvViKRETA
feliiletén.

Eves terv, nevelési
terv ellenérzése.

dokumentumelemzés

minden
csoportban

2023.
szeptember 30.

intézmeny-
vezetd

A beszoktatas
folyamata,
szokasrendszer
alakitasa. Az
egyéni banasmaod,

megfigyelés, elemzés
értékelés

ovodai
csoportok

2023. oktdber
31.

intézmény-
vezetd,
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differencialas.
Csoport légkor.
A dokumentumelemzés | munka- 2023. intézmény-
munkakoézosségek, csoportokban | szeptember 20. | vezetd
tehetségmiihelyek
munkatervének
ellenérzése.
A beszoktatas | dnértékeld beszamold 2023. oktober | intézmény-
értékelése. 31. vezeld
Az egyeztetett csoportlatogatas Minden 2024, januartél | . . .
szokas és csoportban - marciusig mtﬂezr:f'mny—
szabdalyrendszer YELEI0
alkalmazdsa.
Iskolaéretiség Tankételes- | 2023.
ellen6rzése, dokumentumelemzés | o november 30.
ertekelese (egyeni fejlettségmero gyermekeket intézményve
lapok, DIFER meres), | nevels zeto-
megfigyelés, elemzés, csoportokban helyettes,
értekelés
Egyéni fejlodés minden 2023. majus
nyomon dokumentumelemzés, cgoportban
kévetése. megbeszeéles
(fejlettségmérod lapok, iﬂtéZl’PéﬂY‘
esetleges mérések yezely
eredményei,
fejlesziési tervek)
Az 6voda minden folyamatosan
%yermek-védelmi dokumentum csoportban intézmény-
feladatainak ellenérzés, vezetd
ellatasa. konzultacio
A nevelési év minden nevelési
értékelése. dokumentumelemz€s, | csoportban évzard
az éves intézményi értekezletre
munkaterv
sikerkritériumainak intéerény-
figyelembe vételével vezeto
az eredmények és
hianyossagok
megallapitdsa.
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Kiilsé ellendrzés kiemelt teriiletei:
- Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés: 2024.12.07.

Pedagogus mindsitési eljdrasra t6rténd kotelezd jelentkeztetés azon kollégandk
esetében, akik 2013. szeptember 1-jén Pedagdgus I. fokozatba besoroldsba keriiltek

nem keriil lefolytatésra.
Gyakornoki min&sitd vizsga: Két év szakmai gyakorlat utan kételes mindsité vizsgat
tenni a gyakornok évodapedagogus. A kotelezden jelentkeztett gyakornok kollégand

minositd vizsgat a gyakornoki id6 lejartanak hdonapjaban kell letenni, kivéve, ha az a
nyari sziinetben jarna le. Ez esetben a mindsitdé vizsgal az adott tanitdsi év méjus
honapjaban kell letenni.

4.1.4. Ertékelés:

A fejlesztend6 teriiletekre koncentrdlva, ebben a nevelési évben lehetdséget teremtiink
a felmeriilt hiAnyossagok potlasara.

A helyi szabalyozasnak megfeleléen ebben a nevelési évben is folytatjuk a gyermekek
fejlodésének nyomon kovetését, értékelését a portfolidjukban. A méréseket és
érickeléseket a torvényi eldirasoknak megfelelden végezziik.

4.2 Személyiségfejlesztés, kozisségfejlesztés:

4.2.1 Személyiségfejlesztés:

Az intézmény elsddleges célja a gyermekek személyiségfejlesztésének megvaldsitasa.

Gyermekek fejlédésének nyomon kévetését szolgdléd mérések
e A gyerekek fejlettségi mutatdjanak mérése.
Felelds: Minden ovoné
Hatarid6: 2023. oktéber 15., 2024, méjus 15.
e A mutatok elemzése, kovetkeztetések levonasa.
Felelés: Minden 6vond
Hataridé: 2024. janius 15.
e A csoportdsszesitések alapjan az dvoda fejlettségi mutatojanak elkészitése.
Felel6s: Intézményvezeto-helyettes
Hatarido: 2024. junius 30.
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e DIFER mérés.
Felelés: A mérésben kompetens, csoportos 6vénok
Hataridd: 2023. oktober 30. a tankételes korti gyerekek kérében (6vodai kimenet éve)

Kiemelt figyelmet kell folytatni a gyermekek egyéni fejlesztésére. Az egyéni fejlesztés

végén értékelik a fejleszté munkdt. Sziikséges, hogy az 6vonoék folyamatosan
konzultaljanak a gyogypedagdgussal illetve a logopédussal a gyermekek fejlédésérél.
BTMN gyerekek fejlesztését szakirany végzettséggel rendelkez6, kompetens
ovodapedagdgus ldtja el: Hernek Ménika

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tudatosabb egyéni fejlesztése érdekében
célzott pedagdgiai, fejlesztd foglalkozasok szervezése.

4.2.2 A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitése:

- A gyermekek alapvetd jogainak és szilkségleteinek biztositdsa az dvoda
Ichetoségeihez mérten. Az o6vodaba jaré gyermekek szocidlis, csaladi hatterének
megismerése, elsédlegesen a csoportos oOvondk csaladlitogatisa valamint a
gyermekrol késziilt anamnézis alapjan.

- Tovébbra is aktiv, szoros egyiittm{ikddés a Gyermekjoléti Szolgalattal, nem csak a
gondozottsag hianyanak, hanem a sziiléi kételességek mulasztasanak jelzése. Sziikség
szerint kérnyezettanulmany végzése.

- A kiilonleges banasmédot igényld gyermekek id6ben jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencialt fejlesztésiik a mindennapokban val6suljon meg. A nevelési
gondozasi tervek is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan differencialnak a csoportokban.
- A kontrollvizsgalatok hataridejének pontos kévetése, a gyerekek felterjesztése
minden 6vodapedagogus kotelessége.

- A kért és eldirt adatszolgaltatds az intézményi adatvédelmi szabdlyzatnak
megfeleléen.

- Az intézményen beliili szegregicio-mentességnek, az egyenlé bandsmad elvének, a
szolgéltatisainkhoz ~ vald egyenld hozzaférésnek, az esélyegyenléségnek,
diszkriminaciémentes nevelésnek, a befogado és tolerdns légkornek biztositasa.

- Az dvodai szocialis segitd, mint kapcsolattartd, segit mikro csoportos foglalkozéasok
keretében a nagycsoportosok csoportk6zi tevékenységeinek szervezésében,
megvalositasaban. Iskola-elokészitd feladatok, szocialis kompetenciat fejleszto,
érzékenyitd foglalkozéasok biztositasaval.
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Feladat Idépont Felelos
1. | Ovoddba jar6 HH és HHH gyermekek | 2023. intézmény-
nyilvantartasa. szeptember vezeto,
gyerm.véd.
felel6s
2. | Gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett | folyamatosan | intézmény-
gyermekek nyomon kivetése. vezeto-
helyettes,
ovonok
3. | Adatgytijtés, statisztika elkészitése. 2023, oktober | intézmény-
vezetd, helyettes
4. [SNI, BTMN gyermekek vizsgdlatanak | 2023. oktdber | 6vonok,
kezdeményezése, kozos megbeszélés fejlesztd
szakemberrel szakemberek
5. | Esetkonferencidk a jelzérendszeri tagokkal. aktualisan gyermekvédelmi
felelés
6. | Nevelotestiileti  értekezleten beszamolé a | 2024, julius 5. | gyermekvédelmi
gyermekvédelmi tevékenységrél. felelés
A Gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben talalhato.
4.2.3 Tehetséggondozas:

Ovoda Tehetségmiihely Vezetdje
Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
makk!™

Besenyszﬁgi Eszterlanc ,,Agymanék” Urban-Szabo Gyuléné

Ovoda és Konyha

Hernek Mdnika

Apré labak”

Vassné Tibad Gabriella
Zsuzsanna

Eves munkaterveik a melléklet részét képezik.
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4.2.4 OnAllé tanulas:

- A gyermekek érdeklédésének fenntartisiara pedagégia modszerek tudatos

alkalmazasa.
- Tobb lehetdség biztositdsa az 6nallo felfedezésre, problémahelyzetek megoldasara.

Elsddlegesen a pedagégus feltételteremt szerepének megtartasa, hangstlyozasa.

- A gyermeki szabad jaték kiemelt biztositdasa a megfelel6 feltételek biztositasival. A
parhuzamosan folyo tevékenységek biztositasa.

- Az IKT eszk6z6k haszndlatdnak tudatosabba tétele, mind a motivacié, mind az
€lménynyujtas, vagy akar a tevékenységek kozotti atvezetések sordn.

4.2.5 Egészséges életmodra nevelés:

- A Pedagogiai Programban meghatdrozott elvek szerint valosuljon meg az egészséges
¢letmdod iranti igény kialakitasa.

- A mindennapos mozgasra és a szabad levegén valé gyakoribb tartézkodasra kiemelt
figyelmet kell forditani tovéabbra is.

- A csoportok dokumentumaiban a gyerckek életkoranak, fejlettségi szintjének
megfelelden jelenjen meg az egészséges életmddra nevelés feladatainak tervezése.

- Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek kérnyezettudatos nevelésével, illetve a
kornyezetvédelemi feladatok megvalosuldsara, a fenntarthatosdgra nevelésre nagy
figyelmet kell forditanunk.

- A gyermekek Onbizalménak, mentélis egészségiik fejlesztésére, lelki egészségiik
megovasara szerveziink mikro csoportos foglalkozasokat.

4.3 Belso kapcsolatok:

4.3.1 Szakmai Munkakézosségeink:

Ovoda Munkakdozosség Vezetdje
Besenyszogi  Eszterlanc -Kornyezetiinkért, Urbéan-Szab6 Gyulané
Ovoda és Konyha egészséglinkért”

,Digitalizacié az 6vodai Kozma-Doézsa Krisztina
nevelésben”
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A Munkakozosségek éves munkatervei a mellékletben megtaldlhatok. A koérnyezeti
munkakozdsség kiemelt feladatként kezeli a pedagdgus kompetencidk véltozasaival
jaro elvarasokat, a fenntarthatosagra nevelést. A ,.digitalizacié az dvodai nevelésben™
munkakézosség Ujszerli modszerként ismerteti meg a neveldtestiilettel az OviKRETA
rendszerrel, az ovodaskori gyermekek életkoranak megfeleld digitalis jatékok
alkalmazasaval, melyet kamatoztatunk a gyermekek személyiségfejlesztésében.

4.3.2 Belso Ellenorzési Csoport (BECS):

Onértékelési csoport tagjai: Valocziné Szakali Tiinde
Kozma-Dozsa Krisztina
Szecsel Zsanett

Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:
« Meérhetd objektiv mutatok, fejlesztési irdnyok meghatdrozasa, eredmények
Osszevetése
 Szakmali szervezetfejlesziés.
« Az intézmény onértékelésének lefolytatdsa.
» Vonatkozo torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.
= Az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozasok
Jjavaslata folyamatos nyomon kovetése.
A feladatok ellatasahoz sziikséges informéciok:
. intézmény alapdokumentumai (SZMSZ, H.EP., Hazirend,
dvodapedagogusok tervezo, fejlesztd anyagai)
« Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
» OH: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében
* OH: Osszevont tanfeliigyeleti kézikényv
« OH: Osszevont 6nértékelési kézikonyv
Miikodési rend: sziikség szerint

4.3.3. Belso tudasmegosztas:

- Az adodd lehetoségeket kihasznalva a POK dltal szervezett ingyenes
képzéseken minden 6vond érdeklédésének megfeleld képzésen vegyen részt.
Online konferencidk, képzések el6térbe helyezése.
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- Tervezziik nevelétestiileti, illetve alkalmazotti tovdbbképzés szervezését is.
Szivesen kindljuk meg intézményiinket a képzés helyszinéiil.

- Gyakornok kollégané mentoralasa.

- Jo gyakorlat atvétele a POK dltal kinalt lehetdségek koziil.

- Akotelez6 HACCP képzés betervezése, megvalositasa a dajkak korében.

- A tovabbképzéseken részt vevé kolléganSk tuddsinak kamatoztatdsa, akik
ismereteiket értekezleten tovabbadjak a neveldtestiilet tobbi tagjanak.

- Beszélgetések, miihely munkak, bemutaté foglalkozisok sorin az
ovodapedagogusok szakmai ismereteinek bovitése.

4.3.4 Informacio atadas:

- Megfelelé informéciok atadasa. A kompetencia hatdrok szigoriibb betartasa, a
csalad és az 6voda jo kapcsolatanak meg6rzése érdekében.

- Az 6vodai honlapra a hirek, dokumentéciok, képek naprakész feltoltése.

- A még pontosabb informéiciéaramlas megvaldsitdsira toreksziink. Online,
kozOsségi, zart  csoportok  miikodtetése a  sziilék,  kollégandk,
dvodapedagdgusok kézott a gyorsabb informacidcseréért.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Tovébbra is célunk az egyiittmiikddés fenntartdsa, jo partneri kapcsolat megérzése
ovodaink beazonositott, kézvetlen partnereivel.

e Gyermekjoléti, Csaladsegitt szolgilat:

A sziilok tamogatasa, er6forrdsainak feltarasa.

Esetmegbeszélések alkalméval a lehetd legjobb megoldas megtaldldsa a gyermekek
érdekében.

Probléma esetén a napi kapcsolattartds fontossaga.

e Védonoi halozat

A gyermekek 6vodai beiratdsanak tdmogatasa, korai gondozas.

A gyermekek rendszeres sziirévizsgalatanal egyiittmiikodés.

e Szakmai szolgaltatok

Konzultaciok a gyermekek fejlddésérdl, képességmérés.

Kozos fejlesztési terv kidolgozasa.

Szolgaltatasok biztositdsanak megtervezése és biztositasa.
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e Ovoda- Bolesdde szakmai kapesolat kiépitése. Az bolesGdés gyerekek fejlettségét
megismer0, kozOsségi €letiikkbe betekintést nyerd lehetOségek ovodakezdés eldit.
Szakmai konzultacio az ovodai beszoktatast kovetden, betekintés biztositasa az
ovodai életbe a kisgyermekgondozok részére.

e Ovoda- Iskola dtmenet timogatésa

Minden 6vono feladata a kialakult jo kapcsolat dpolasa, fenntartasa. A szakmai

egyiittmiikddés tovabbi mélyitése a helyi iskolaval.

A gyermekek fejlédésének utan kévetése az iskola elso évében.

Az ovoda-iskola atmenetet segitdé programban valo egyiittmiikddés, a tanitokkal valo

jo6 kapcsolat fenntartdsdnak tdmogatasa.

e Sziilokkel valé egyiittmiikddés

Csaladlatogatasok, beszélgetések, k6zos programok. fogadodrak.

A gyermekek egyénre szabotl beszoktatdsa, igény szerint sziilé jelenléte a kezdeti

szakaszban.

Rendszeres tajékoztatdas a gyermekek fejlodésérdl (évente minimum 2x), az egyéni

fejlodési naplo bejegyzéseinek megbeszélése, munkak elemzése.

Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason vald részvétel lehetdségének megteremtése.

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad

szokdsainak, értékrendjének megismerése.

A sziilbi kozdsség kialakitdsa, rendezvények szervezeése.

Partnerkzpontl szemlélet, a sziil6i igények figyelembevétele.

e [ntézmény tamogatasa a Pedagogiai Oktatasi Kézpont altal

Szaktanacsadoi segitségnyujtds, szakmai tamogatas egyéni, intézményvezetdi és

neveldtestiileti szinten. Képzéseken valé részvétel.

e Helyi civil szervezetekkel, intézményekkel valéd kapcsolattartas

Rendezvényeken, programokon miisor, aktiv részvétel biztositasa.

Koz06s palyazatokban vald részvétel.

Versenyeken, vetélked6kon, rajzpalyazatokon vald részvétel.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyi feltételek:

Az tjonnan belépo kollégandk jellemzben néhany év szakmai idovel rendelkeznek, igy
fontos, hogy szakmai tudasukat, pedagégus kompetenciajukat fejlessziik. erdsitsiik ¢€s

tamogassuk Oket.
Tovabbra is tamogatjuk az Onképzés keretében, levelezdé ovodapedagogusi szakon

tanulmaényait folytato kollégandt.
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A logopédiai ellatds, valamint a BTMN-es és SNI gyerekek fejleszté- és
gyogypedagogiai ellatasa, fejlesztése megoldott dvodankban.

Kozeéli foglalkoztatottak dolgoznak az Gvodéban takaritéi, karbantart6i, konyhai
feladatokat latnak el.

Infrastrukturilis feltételek:

Tovabbi palyazati lehet6séggel probaljuk fejleszteni intézményiink eszkozbeli
ellatottsagat, infrastruktarajat.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk, hogy intézményiink gazdasagos miikédése
biztositva legyen. Intézményiink fiités és dram szolgaltatisat megujulod energiaforrasok
biztositjak (termoviz, napelem).

A kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése a kérnyezet
kialakitdsaban kiemelt figyelmet érdemel. Elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszer(i 6vodaépiilet és udvar. Ebben a nevelési
¢évben is célunk az 6voda udvaranak fejlesztése, bévitése: a jatékok iitéscsillapitd
felliletét folyamatosan gumilapokra kivanjuk cserélni, ezt egyéb forrasbol kivanunk
elérni.

Az Gvoda alapitvanyanak timogatasdval a NEA és falusi civil palyazati lehetdséggel
szeretnénk az intézményiinket tdmogatni eszkdzokkel, programokkal, eléadasokkal.
Az ovoda talalokonyhdjanak infrastruktirdja minden tekintetben fejlesztésre szorul. A
konyhai gépek, edények, eszkézok szamanak folyamatos cseréje, potlasa sziikséges.
Ehhez a fejlesztéshez palyazatot késziiliink benyijtani.

Szervezeti feltételek:

Minden dolgozé a munkakéri leirasanak megfeleléen, az alapdokumentumok
ismeretének tlikrében kell, hogy végezze a feladatat. Minden dolgozd kotelessége,
hogy tudasahoz és képességéhez mérten végezze munkdjat a hataskore betartdsa
mellett.

Unnepeinket, hagyoményainkat a jovében is dpolni szeretnénk. Toreksziink nevelési
mintat adni a szliléknek, csaladoknak.

A szervezeti kultGra megfelelé szinten tartdsara toreksziink. Ehhez mindenki
igyekezetére, aktiv részvételére sziikség van.

A tovabbképzési tervet figyelembe vételével palyazunk képzéseken valo részvételre.
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El6térbe helyezziik a HPP-hoz szorosan kapcsolodo, valamint a dolgozo érdeklodésére
¢piilo tamogatott, ingyenes képzéseket.

Tervezett tovabbképzések:

Pedagégus neve Tovibbképzés irdnya
1. | Valocziné Szakali Tiinde | Térvényi, jogszabalyi valtozasok
2, Kovicsné Szendrer Kata | Portfolic  készités, minGsité  vizsgara
Zsuzsa felkésziilés
3. | Szecsel Zsanett Tehetségfejlesztés
Urban-5zabo Gyulané
Hernek Monika
Vassné Tibad Gabriella
Zsuzsanna
4., | Vassné Tibad Gabriella | Boldogsagdra
Zsuzsanna
5. | Kozma-Ddzsa Krisztina Mozgasfejlesztés az 6vodaban
6. | Neveldtestiilet OviKRETA alkalmazasa
7. | Neveldtestiilet Dramajaték az dvodaban
8. | Neveldtestiilet »Elsbsegélynyijtasi ismeretek- A légutat
veszelyezteto allapotok és az anaphylaxia™

i ‘ { ‘ A - ]
U_[’_LL.-:J Clinl «&\o&z:_‘ﬂx AT T
Vialocziné Szakali Tiinde
intézményvezetd
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2023/2024-es nevelési év

Keészitette: Kozma-Do6zsa Krisztina
Gyermekvédelmi felel6s

Ovodavezeté helyettes



Bevezeto

A gyermek- és ifjusdgvédelem azt a tevékenységrendszert, jogszabalyrendszert és
intézményrendszert jelenti, amelynek célja a gyermekek csaladban tértiénd nevelkedésének
elosegitése, veszelyeztetettségiik megeldzése és megsziintetése.

A gyermekek védelmének altalanos szabalyait, rendszerét a ,.Gyermekek védelmérél és a
gyamiigyl igazgatisrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény”- kozkeletli elnevezéssel a
gyermekvédelmi térvény hatdrozza meg.

Az ovodaban folyd gyermekvédelmi munka célja a prevencio, a hatranyos helyzeti
gyermekek feltérképezése, az esélyegyenloség biztositasa. Fontos, hogy segitséget nyujtsunk
a csaladoknak, a veszélyeztetett és hatranyos helyzetet csokkentsiik. A gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének biztositdsa, a csaladban torténd nevelésének
elosegitése, tovabbd a veszélyeztetettségeének megelozése és megsziintetése a célunk.

Gyermekvédelmi feladatok:
Az orszaggylilés a gyermekek védelmérdl szolo 1997, évi XXXI. torvényének alapgondolata,
hogy a gyermeknek csaladban torténé neveléséhez kell biztositani a feltételeket, megadni a

kell6 segitséget.

A torvény meghatarozza a gyermekek alapvetd jogait és ezen jogok védelmét.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy koételessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik. [gy tehét az
6voda, mint a gyermek nevelésével foglalkozo intézmény is feladatanak kell, hogy tekintse a
gyermeki jogok védelmét.

Az ovoda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok egyik
intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot lat el.

Az 6voda feladatai:
e asajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése
e a differencidlt fejlesztés lehetoségeinek fokozott kihasznilasa (felzarkoztatds,
hatranyos helyzet, tehetséggondozas)
esetmegbeszélés a jelzérendszer résztvevoivel
rendkiviili csaladlatogatas
rétegsziiloi ertekezlet szervezése
a gyermekvédelmi térvény figyelembe vétele az éves munkaterv készitésénél
az ételallergias, liszt vagy tejcukor érzékeny, illetve mas kiilonleges étkezést igénylo
gyermekek figyelemmel kisérése
= a Humadanszolgaltatdé munkatarsanak bevonasa a gyermekveédelmi munkaba

A csoportos 0vodapedagogusok feladatai:

Figyelje a gyermek viselkedését, ltozékét, apoltsagat, egyészségi allapotat, taplaltsagat.
Barmely fenti szempontban bekovetkezd negativ valtozas jelzés értékii lehet a gyermek
csaladjaban, kérnyezetében lévo esetleges problémakra.

Elstdlegesen a csaladdal probalja megbeszélni, feltarni a problémat, szocialis érzékenységét
el6térbe helyezve, tapintatosan.

Sikertelenség esetén a feladata, hogy jelzéssel éljen a gyermekvédelmi felelos felé. Felderitd
tevékenysége érdekében csaladlatogatasokat végez. Az oOvodapedagogus mérje fel a
csoportjaban lévo gyermekek koziil a hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett gyermekeket.




Utemezés:

2022. szeptember

A szillék  nyilatkozattétele szocidlis  helyzetiikr6l  (lehetéségiik van a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybe vételéhez).

A hatranyos helyzet felmérése.

A sziil6k tdjékoztatdsa az Onkorményzattol igényelheté timogatés lehetdségeirdl.
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi szilirés rendjérol.

Nevelési év eleji esetmegbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival.

2022. oktdber

Részvétel Téth Adam (pszichologus és Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsa) szakmai el6adasan.

Szilkség esetén konzultacié, rendkiviili csaladlatogatids a Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival.

Részvétel az éves statisziika elkészitésében.

2022. november

Kapcsolattartas az altalanos iskola gyermekvédelmi feleldsével, a nagycsoportos €s a
kiilénleges banasmodot igényl6é gyermekek utian kovetése.
A hidnyzasok figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel az 5. életéviiket betsltott és a

hatranyos helyzet(i gyermekekre.

2022. december

2023

2023

Az aktualis feladatok ellatasa, esetleg soron kiviili csaladlatogatasokat.

Karacsony elott a raszorulo gyermekek €s csaladok feltérkeépezese, konzultacio a
Csaladsegitt és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Sziikség esetén besegités a kardcsonyi ajandékcsomagok széthorddsdba az arra
raszorulé csaladok kérében.

. januar
A féléves sziil61 értekezlet megtartasa, igény szerint rétegsziiloi értekezlet szervezése.
Segitségnyjtas azoknak a sziiloknek, akik szeretnék gyermekiiket a Pedagogiai
Szakszolgalathoz terjeszteni és még tovabbi egy évet szeretnének még az 6vodaban
tolteni.

. februar

Esetmegbeszélés a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival, a Csaladsegité ¢s
Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsaival, az Onkorményzat gyamiigyi eldaddjaval, a
szocialis bizottsag képviseldjével, az iskola gyermekvédelmi felel6sével, a kistérségi
gyamiigyi eldadoval, a korzeti megbizottal.



2023. marcius

e Az iskolaba késziil6 nagycsoportosoknal felmeriilt problémak megbeszélése a
sziilokkel.

e Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgilattal, a fejleszté pedagogussal, a
logopédussal.
e Konzulticio a Csaladsegito Szolgalattal.
2023. aprilis

o Eves beszamolo készitése az o6vodaban végzett gyermekvédelmi munkardl az
Onkormanyzat és a Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgalat szamara.

2023. majus

e Ovodai beiratkozas, a csoportok szétosztasanal killénds figyelem a hatranyos helyzet(
gyermekek aranyéra.

2023. junius, julius, augusztus

e A HHH gyermekek részvétele a nyari 6vodai nevelésben

Besenyszog, 2023. 09, 17.
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Kozma-Dozsa Krisztina

ovodavezetd helyettes, gyermekvédelmi felelds
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Céljaink és feladataink:

Az egészséges életvitel, a kérnyezet barat szemléletmadd tudatositasa,
népszerlsitése, a fenntarthatdsagra nevelés erdsitése. Az 6vodas
gyermekek kornyezettudatos szemleletének és magatartasanak

megalapozasa.

A gyermekek mellett az dvoda dolgozdinak, és a sziil6k kornyezettudatos
szemléletének formalasa.

Elménykdzpontl tervezés és megvaldsitas.

Minél tobb alkalom, lehetGség kihasznalasa, hely, id6§, eszkoz biztositasa
a gyermekek szamara, hogy kérnyezetiiket megismerhessék,

megszerethessék.

A kornyezet, egészségvédelem és természetvédelem érdekében,
ovodank kapcsolatait béviteni, az évoda kbzvetlen kérnyezetében
élékkel: szlil6kkel, lakossaggal, mas nevelési oktatdsi intézményekkel,
civil szervezetekkel ( pl.: Kertbarat Kor, Nefag Erdei iskola,
Védbnénik....stb.)

Munkak&zdsséglink tagjai életmaodjukkal és munkajukkal pozitiv mintat
nyujtanak a kérnyezettudatos magatartasra, az egészséges életmad

szokasainak megalapozasara.

Az 6vodai dolgozok testi-lelki egészségének megérzése, nyilt, Gszinte és
segitékész légkor megteremtése és fenntartasa.



Tervezett programok, feladatok Megvaldsulas ideje

Helyes kézmosds és egyéb testapolasi teenddk Folyamatosan egész évben
gyakorlasa,rogzitése,szemléltetd abrak kihelyezése.

Az esetleges jarvanytlgyi intézkedések maximalis
betartasara térekedjiink, e mellett
el6vigydzatossaggal és koriiltekintéssel banjunk a
higiéniai eszkdzbkkel.

Résztvevdk: Az egész ovodat érinté feladat,
gyermekeket és felnotteket (szliloket, dolgozokat)
egyarant.

.Nagytakaritds”, szemétszedés az dvoda udvaron és | Oktober ,aprilis hénap
ovoda kornyékén. Az 6sszegylijtott szemét
szétvalogatasa a szelektiv hulladékgydjtékbe.
Résztvevék: dvodank nagycsoportosai.

A , Tok j6 hét” megszervezése, lebonyolitasa. Oktober honap
Résztvevdk: az egész ovodaban meghirdetett,
onkéntes alapon zajlik.

Egészségligyi vetélked6 megszervezése, November honap
lebonyolitasa. Résztvevék: dvodank nagycsoportosai.

Udvarrendezés:A lehullott falevelek, 6sszesdprése, November hénap
gereblyézése, komposztaloba helyezése. Kiszaradt fak
helyett 0j csemete lltetése. Madaretetdk tisztan
tartasa,feltdltése.

Résztvevék: lebonyolitdsa csoportonként, minden

gyermeket érint.

Besenyszog kiilso részeinek felfedezése, Szeptember-oktéber-
bebarangolasa gyalog, biciklivel. november,

Lehet&ségek: Tandsvény, ijasz domb, Millér part a marcius- aprilis-majus
zsilipig, Gulyagyep, Akvi patent-horgdsz té és lovarda | hdénapok
része, helyi dllattarto telepek latogatasa.

Résztvevik: lebonyolitdsa csoportonként, minden
gyermeket érint.




A Féld vilagnapja alkalmabdl jatékos ovodai vetélkedd
szervezése, lebonyolitasa.
Résztvevik: minden gyermek.

Aprilis hénap

A komposztalo kihasznaldsanak hangsilyozasa, a
beérett komposzt felhasznalasi lehetéségei. A
komposztalo atforgatasa, a komposztban élé
élélények megfigyelése.

Résztvevik: lebonyolitdsa csoportonként, minden
gyermeket érint.

Folyamatosan egész évben

Elkeritett magasagyas |étrehozasa.

Palantak beszerzése és palantalds majd az dgyas
folyamatos gondozasa mellett a megérett
gylimolcsok, zoldségek betakaritasa.

Résztvevdk: nagycsoportosok

Marcius-Aprilis hénap

Aprilis hénaptél folyamatosan

10.

Szaraz idében viragok és fak locsolasa, az 6voda
viragos kertjében gyomlalas, kapalas.
Résztvevdk: nagycsoportosok.

Folyamatosan egész évben,
ahogy az id6jaras, természet
megkivanja

11.

Palyazatok folyamatos figyelése, egészség és
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos anyagok gylijtése,
esetleges el6adasok szervezése az egészséges
életmad jegyében.

Résztvevék: a munkakdzosség tagjai.

Folyamatosan egész évben

12.

Munkank soran hasznalt papirmennyiség
csOkkentése, lehet&séglink szerint kérnyezettudatos
felhaszndlasa. Az Ujrahasznositas valtozatainak
feltérképezése és képességeinkhez mért alkalmazasa.

Résztvevdk: a munkakdzdsség tagjai

Folyamatos egész évben

13.

Szent Mihaly napi meseel6adas megszervezése a
kollégak javaslatainak figyelembevételével,diszlet
elkészitése,helyszin biztositasa. Csapatépité hangulat
megteremtése, kozdsségformalas,tehetséggondozas.

Résztvevdk: Ovodapedagogusok

Szeptember




Munkakozosséglink 0sszejoveteleinek gyakorisaga a tervezett programoktol
fliggben alakul. A feladatok végrehajtasaért minden tag felel6s, a rendezvények

lebonyolitasaért, a hataridék betartasaért a munkakozosség vezetdje.
/i
Munkakdzésség vezetGje: Urban-Szabd Gyulané Z//’/é’z ,f/_’;-';:;r// %/
Munkak6z0sséglink tagjai: Szecsei Zsanett 51,,,;' (9 ea Z/v cuv el
Kovacsné Szendrei Kata Zsuzsa J,%)L,L.Mj ot Lk 2.
( - St 2l
Valdcziné Szakali Tiinde L‘”&Q&C-t_‘»&.‘ S0l aly Teonda
Vassné Tibad Gabriella \/.. . oo [/
iy \__l el R
Kozma-Ddzsa Krisztina  Zoweca — B i Xd s o

Tapodi-Zajacz Erzsébet 'Ts{m.h e 'Z:_abﬂ e Crig g
Hernek Monika vt k. L/Qo/m,_'f,u\d

lgaz Ivett frl()él_ #C@:-Q]
(

Késziilt: Besenyszog, 2022. 09.23.



Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha

DIGITALIZACIO AZ OVODAI NEVELESBEN
MUNKATERYV

2023-2024-es nevelési év

Készitette: Kozma-Dozsa Krisztina
Gyermekvédelmi felelds

Ovodavezetd helyettes



HELYE: )
Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

IDEJE:
A 2023/2024-es nevelési €v

TAGOK: G T
bt} Lﬂ Hr\e .‘v ah ol TJradrs

- Valocziné Szakali Tiinde

- Vassné Tibad Gabriella Z.suzsanna , ‘;"‘ ssnef T ”{’ 3
- Tapodi-Zajacz Erzsébet oo :

- Urbéan-Szab6 Gyulané Z// /,,,m . f:’ 7 ,_/,, :/ /7

- Szecsel Zsanett (7,2( £ A X <] 511_ M £ & ¢

w)E

-  Hernek Ménlka t‘iﬁ,ﬂu Q. g o
- Igaz Ivett m
- Kovacsné Szentjjrm Kata’ﬁa Fa Vo> (j-eamm—}fﬁ?t{a—

- Kozma-Dézsa Krisztina — munkakdzosség vezetd

e Az OviKréta megismerése a nevelétestiilet kdrében.

e Az OviKréta rendszer bevezetése.
e Az informicios kultira és a késébbi egészséges IKT eszkozhasznalat

megalapozasa.

e Az 6vodaskort gyermekek életkoranak megfeleld digitalis jatékok kivalasztasa,

alkalmazasa.

e Az dvodaskort gyermekek tudatos, korszer(i fejlesztése.
e A digitalis eszkézhasznalatra nevelés.

FELADAT:

L

Az OviKréta gyakorlati felhasznéldsanak elsajatitisdhoz online oktatdson val6
részvétel a Besenyszogi Eszterlanc Ovoda nevelétestilletének korében.

Az OviKrétaval kapcsolatos felmeriilé kérdéseinek megvitatdsa, a problémak
megoldasa kézdsen.

Az OviKréta gyakorlatban valé alkalmazasa

Az IKT eszkozok lehetéségeinek kozos feltarasa.

Az Gvodaskort gyermekek életkoranak megfeleld digitalis jatékok kivalasztasa.

ovodas gyermekek digitalis nevelésének gyakorlatban valo alkalmazasa az Gsszes
dvodai csoportban.



UTEMEZES:

o 2023. szeptember:
A munkaterv ismertetése, egyeztetése és elfogadtatasa a munkakozosség tagjaival.

o 2023. oktober:
Az OviKréta gyakorlati felhasznalasanak elsajatitdsahoz online oktatason vald

részvétel, ezt kdvetden a latottak megbeszelése.

e 2023. november:
Az OviKréta gyakorlatban valo alkalmazasa. Az esetlegesen felmeriilld kérdések,

hozzaszolasok megvitatasa.

e 2023. december:
Az OviKréta a mindennapi 6vodai hasznalata kozbeni tapasztalatok cseréje a

munkakézosség tagjai korében.

o 2024. januar:
Az IKT eszkozok lehetéségeinek kozos feltardsa, amit az dvodai €let soran lehet

alkalmazni.

2024. februar:
Az 6vodaskori gyermekek életkoranak megfelelé digitdlis jatékok kivalasztasa,

Stletek cseréje a munkakozosség tagjai korében.

e 2024. marcius:
A nortbook hasznélatanak szabélyai, tovabba az 6vodai mindannapokban a megfeleld

helyének, idejének alkalmazasanak atgondolasa, megyvitatasa.

o 2024. aprilis:
Az 6vodas gyermekek digitélis nevelésének gyakorlatban valé alkalmazasa az Osszes

6vodai csoportban.

o 2024. majus:
A munkakozosség elért feladatainak dsszegzése.

= v

AILE -

Besenyszog, 2023. 09. 16. 2
Kozma-Ddzsa Krisztina

a Mozgaskotta munkakozosség vezetdje
ovodavezetd helyettes
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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
Vassné Tibad Gabriella Zsuzsanna

,Aprélabak” néptanc tehetségmiihely

2023/2024. éves lutemterv




Felhaszndlt irodalom:

Balatoni Katalin-Kovédcs Henrik : igy tedd ral 1.,2. kétet

Balatoni Katalin: igy tedd r& CD

Zenei mozgasfejlesztés az dvodaban Cd

Forrai Katalin: Enek az évodéban (109.oldal monddka és dalanyag)
Czindber Klara-Wirkerné Vasvari Eva: Jaték-mozdulat-tdnc(80.0ld.)
Szedlacsek Katalin: Kerekecske, gombocska

Lukacs Jozsef, Ferencz Eva-Elmdlt a nyar, itt az 6sz

Eszkdzok:
babzsdk, hangtechnika, hangzdanyag, tulipianok, ritmusbot

Gyerekeknek felszerelés: kényelmes, bokat fogé cip8, lanyok szoknya, filk kényelmes nadrag.

Jutalmazds:

egyeni dicsérettel, matrica, nyomda, néptancos fliizetben.

Tdncmozdulatok tervezett mozgdsanyaga

3-4 éves kor: térdrugdzas , testsulyathelyezés kis terpeszben (ringés)

Guggolas korjatékkal, dobbantds, forgas egyediil, guggolas, ugrélas paros labon

4-5 éves kor: ringas dllva és jards kdzben

Egyenletes térdmozgas(rugozas), paros sarokemelgetés, sarokkoppintds véltott labon

5-7 éves kor: oldalzard |épés egy iranyba jobbra és balra. Zar6lépés elére és hatra, egylépéses csardas.

haladd csardas

Paros viszony, parban tancolds, térformak megjelenitése (kor, kapu-hid, csigavonal, -, betekeredés,
kifordulds kér, sor-ldnc )



A dalanyag felépitése (ENO 34.oldal)

Kézépsd csoportosak:3-6 hang hangterjedelem.
Nagycsoportosak: 3-6 hang terjedelem.

s-m 2-3 dal

l-s-m 2 dal

s-m-d 1-2 dal

m-r-d 2-3 dal

1. foglalkozds /Foglalkozdsok idétartama 2 hetente 60 perc/
Oktdber 2-6. (okt. 3)
Rdhangolodds, elékészités:

Ismerkedés, kézds célok kitlizése, kdzds bemutatkozds. Megbeszéljik, jatszani, énekelni, tédncolni
fogunk az elkévetkezend8kben. Céljaink.

Kor alakitasanak tanulasa (tulipanokkal kijel6lni)

Dids, mogyoros, sz6l6s motivumd népdalok

Jaték minden foglalkozas végeén!

Az drit mindig beszélgetéssel, dramajatékkal fejezziik be, dicséret egyénileg.
Kedvenc dalok eléneklése, légzégyakorlatok.

Készségfejlesztés: egymds hangjanak felismerése, kézbsségépités.

2 foglalkozds

Oktéber 16-20. (okt.17)
Rahangolddds, elékészités:
Oszi jatékfiizés

Téancos elékészités ritmusbottal



Ismerkedés a népzenével, a népi tanc egyszeriibb motivumaival.
Oszi hagyomanyok ismeretének feltérképezése

Gryllus: Oszi falevél-saroklépés

Lipem, lopom, jatékkal ENO 202

Dombon térik a didt -Jaték mozdulat, tanc kényv 112.0.
Készségfejlesztés: egyenletes liktetés ritmushangszerrel.
szlirethez kapcsolodo népszokasok

Tapsgyakorlat: 4 taps, 4 ités véllra, gyengéden, 4 combra, 4 a féldon.(Hej Gyula)
Tapsvisszhang, csettintés visszhang

furulyardl dalfelismerés

Készségfejlesztés: Utemérzék fejlesztése

Virdgra ugralds: szért alakzatban elhelyezzik a viragokat.

Mihdély naphoz fliz6d6 néphagyomany megismerése, dszi mondékék

3. foglalkozas

November 6-10 (nov.7)

Rdhangolddads, elékészités:

Kolompos: Kezdddik a mulatsdg(egyenletes térdmozgds-rugdzés)

Aki nem tud tédncolni, menjen haza aludni, lam én tudok tancolni, itt maradok mulatnil-rigmus
Dunantuli ugrds elemei: helyben jaras tapssal, forgds kiilénbdzd kartartdssal, sarokemelések.
Tekered6k, vonuldsok, bijasak

Jarés irdnyvaltoztatassal

Készségfejlesztés: halk-hangos hangerd, lassu-gyors tempd valtakoztatasa



Oszi képek nézegetése, Gszi népmesék meghallgatasa
Hej a sdlyi piacon
Készségfejlesztés: egymas hangjdnak felismerese, figyelem, koncentrdcio
Kérben jaras, kdzben jatékos utdnzé mozgasok
Tiikros zenekar: Kicsi vagyok én-zenehallgatds. Eddig tanult Uj mozgdsformak 6sszekapcsolasa.
ENO 171 Hopp mokuska-székdécselés, (ij mozgasforma

Készségfejlesztés: mozgaskoordinacio fejlesztése, figyelem fejlesztése

4.foglalkozds

november 21-25.(nov 21)

Rdhangoldédds, eldkészités

Kérben jéras, kbzben el6készitd gyakorlatok, jaras labujjhegyen, sarkon.
Palya Bea- Lili laba -zenehallgatas
Szaldki Agi: Cipity Lérinc

Készségfejlesztés: egyenletes lliktetés érzékeltetés

Marton napi néphagyomdnyok idekapcsoldsa

Gyertek haza ludaim-jaték

Siess libdm-ENO 206

Dobbantds

Haladd csardas

Készségfejlesztés: mozgdskoordindcio fejlesztése



5.foglalkozds

december 5-9.(dec.5)
Rahangolédds, elfkészités:
Labdas jaték: dallamvisszhang
Eszterlanc(kifordulds kér)
Mozgaskotta, egy ldbon allas, ritmika, taps, motivum 8sszekapcsolasa
Készségfejlesztés: dallambujtatas
Mikuléds kedvenc dalok éneklése
Dunantuli ugrés elemei: sarokkoppintas egyénileg, parban.
Készségfejlesztés: jatékszabdly betartdsa Gltal szabdlytudat erdsitése
Paros tapsgyakorlat
Hangslily a paros gyakorlatokon, paros forgéds gyakorlasa
Adventi népszokdsok, hagyvomdnyok.
Gryllus Vilmos: Szdlljatok le kardcsonyi angyalok(forgds egyediil)
Itt kopog (testsulyathelyezéssel ringés)

Pdros sarokemelgetés- ij mozgdsforma

6. foglalkozds

december 13-17.(dec.19)

Rahangolédas, eldkészités

Luca napi népszokdsok, hagyomanyok

Zenehallgatas: Luca, luca kitty kotty

Készségfejlesztés: ritmusérzék fejlesztése ritmushangszerrel
Zenehallgatas: Kormorédn-Betlehemi kirdlyok
Kardcsonyi népszokasokrol, hagyomanyokrdl beszélgetés

Betlehemi jaték megismerése



Kardcsonyi népdalok hallgatdsa

Népmese 6ra, kardcsonyi meglepetés a gyerekeknek, népi jaték készitése

2024.

7. foglalkozas (jan.2)
janudr 3-7.
Réhangolddas, el6készités
Ujévi népszokasok, hagyoméanyok, jeles napok-vizkereszt
Téli innep ed-Adjon Isten minden jot ez U esztend&ben
(péros forgas)
K fejlesztés: egyenletes liiktetés gyakorlasa
A hajnali harangszdnak-Zeneovi
Uj mozgasforma: forgds parban

K.fejlesztés: egymas hangjanak felismerése

8. foglalkozas
januar 15-19. (jan.16.)
Ri3hangolddis, elékészités
Fészekfogd(lgy tedd rd 1. kétet 43.oldal)
ENO 95- Ennek a kislanynak-parfogé
A Gyéiri Gyorgynek
Tulipdnos program, tulipanok szinei jelentésének elsajatitisa(kék-parvalasztas stb.)
K.fejlesztés: elvont gondolkodds fejlesztése

Szoborjaték



Paros vonulds kézfogdssal
Tiikrds zold erdében jartam-mozgasformak dsszefiizése

K.fejlesztés: hangeréviltakozdssal éneklés

S. foglalkozas

janudr 29-februér 2. (jan.30)

Rahangolodis, elékészités
Gyertyaszentel§, ide kapcsolédd néphagyomanyok, Baldzsolas, id8jéslédsok, medve
Eddig tanult mozgdsformdk gyakorlasa
Farsangi népszokdsok, hagyomanyok
Télbdesiztatd rigmusok (Kisze, kisze vill§)
Légzdgyakorlatok, tavaszvard monddkék

Uj mozgésforma: zarélépés elére és hatra

10. foglalkozas

februdr 12-16. (febr. 13)

Ridhangolddis, elékészités

Uj mozgésforma: paros, keresztezett kézfogds
Tavaszi népszokdsok, nagybdijt
Tulipdnos program beépitése
Zh. Hej tulipén, tulipan

Tavaszi szél vizet araszt-koreografia

11. foglalkozds
februdr 26-mdrcius 4.(febr.27.)

Rdhangolodds, elékészités



Eddigi ismeretek dsszegzése

Tavaszi jatekfizés: Kolompos: 1énnek a huszdrok
Tavaszi jatékok. Hidas, kapus, pdrvalaszto jatékok.

Zdlddgjaras hagyomanya

BUjj, bujj zold dg-kaputartd

12. foglalkozds
marcius 11-15.(mdrec.12)
Rahangolddds, elékészités
Husvéti népszokdsok, hagyomanyok
Szintetizalo dra, eddig tanultak ismétlése, népi jaték készitése

Léca egylttes: Debrecenbe kéne menni ( hangszerek felismerése, megnevezése)

13. foglalkozds
mdrcius 25-mdrcius 31. {mdre.26.)
Rdhangolédis, el6készités
Relaxacio: hanyatt fekve, csukott szemmel:
Sétélva az erdében, hallom,hogy fijja a fakat a szél(ffff)
Méhecske repiil viragrol virdgra(zzz)
Egy sikld csiszik a kbvek kozott(szsz)
Szent Gyorgy napi néphagyomanyok

Tadncos mozgds jaték: A mar tanult mozgasformak, valamint motivumok megjelenitése.(73.old.[gy tedd

ra)
14, foglalkozds
dprilis 8-12. (dprilis 9)

Rahangolddds, elékészités



Foglalkozds a szabadban.
Allatokrol beszélgetés, allathangok felismerése.
ENO 265 Gdlya, gélya, Jertek ldnyok jatszani
Paros tapsgyakorlat
Nyisd ki Isten kiskapudat (lgy tedd ra 30.oldal)

Készségfejlesztés: dallambujtatds

15. foglalkozds

mdjus 6-13.{mdjus 7)

Rdhangolddds, elGkészités

Ugrdiskola az udvaron

Csivirintem, csavarintom ENO 184(sor be és kicsavarodds)
Eszkézadogato (Megy a labda vandoriitra)

Erik,érik a dinnye Zeneovi-dobbantés,pdros forgds.

Didval dobbantds gyakorldsa

K.fejlesztés: pdros ritmusgyakorlatok

16. foglalkozas

madjus 25—30.

Mese meghallgatadsa, csapatépité jatékok, évzards
Gyereknap
Bemutatd néptdnc foglalkozds

Jdték éra, jégkrém elfogyasztdasa

Megkdszdnom a gyermekek éves munkdjdt és dicséret a fellépésekért. | /
(2o y \
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Logikai Tehetségmiihely Munkaterve

2023-2024. nevelési év




Alogikai tehetségmiihely bevezetésének elsédleges célja:

- személyiségfejlesztés

- tehetséggondozas

- logikus gondolkodas

- matematikai készségek fejlesztése

Célunk, hogy az atlag feletti, intellektudlis képességekkel, kreativitissal és feladat
elkotelezettséggel rendelkez6 tehetségigéreteknek logikai foglalkozast biztositsunk.

A tehetségm(hely foglalkozdsok helye:

Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha

5071 Besenyszog, Vasvari Pal u.4.

IDEJE: hetente 1 alkalom 45 perc

~A" héten: sakk foglalkozas, digitdlis, és kdrtyajatékok
Urban-Szabé Gyuldné Demény Adrienn- 6vodapedagdgus

A sakkozas soran a gyerekek megismerkednek olyan matematikai kifejezésekkel, mint a
sor, oszlop, vonal, 4tl6, egyenes, alapsor. A sakktdblan kapnak egyéni, paros, és
csoportfeladatokat, amihez elengedetleniil sziikséges a koncentrilt figyelem és a
divergens gondolkodas. A sakkfigurakkal kiilonbozd jatékokon keresztiil elsajatitjak a
sakk 6sszes szabalyat, ami altal tovéabb fejlédik: kreativitdsuk, 1ényeglatasuk,
memoéridjuk. Eszrevesznek osszefiiggéseket, ok-okozati viszonyokat, kialakul
gyakorlatias szemléletmédjuk, 6ndll6 dontéshozatalra lesznek képesek.

»B"” héten: egyéni logikai feladatok megolddsa( digitdlis jatékok, feladatlapok,
tarsasjatékok)

!fgzg:!‘i =
Hernek Ménika- 6vodapedagégus



Eszkozok:

évodai sakk készlet
- az bvodapedagdgus altal készitett vagy készen gyartott jatékeszkozok

- feladatlapok
- Notebook

A TEHETSEGMUHELYBE TRTENO BEVALOGATAS SZEMPONT]AI

- Figyelmes mesehallgatas

- Jo téri tdjékozddas

- (Osszerendezett mozgés

- Magabiztos, bator fellépés

- J6 ritmusérzék

- Logikai miiveletek kedvelése

- ]6 problémamegoldd képesseg
- Rugalmas munkavégzés

- ]6 megfigyel6képesség

- Sorversenyek kedvelése

- Kiemelkedd vizudlis készségek
- Labdajatékok kedvelése

- Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
- Kivalé mozdulatsor utanzas

- Szerepjatékok kedvelése

- Helyes kommunikécié

- ]6 emlékezbképesség

A fenti szempontsor a harom tehetségmiihelyt indité évodapedagogus kozos

megbeszélése alapjan alakult ki.
Minden egyes tehetségmiihelyt indft6 6vodapedagdgus a szdmara fontos teriileteket

keresi a gyerekekben.



Az egyéni feladatmegoldas sorédn az énallé dontéshozatal kialakitdsa, dsszefiiggések,
onall6 tapasztalatgyfijtés.

A ko6z0s tarsas jatékok sordn a kreativitis és intellektudlis érzelmek novelése, az
egyutterzés, a beleéld és beleérzd képességek, szocidlis képességek, memdria, figyelem,
problémamegold6-készség fejlesztése, kudarctiirés illetve, kitartas fejlesztése.

Ismerkedés a digitélis fejlesztd jatékokkal melyek problémamegoldé képességet,
kreativitdst fejlesztik, el6segfti a versengést ,finommotorikat, koncentraciét, térlatast,

megfigyel6 képességet fejlesztik.

OKTOBER: Irdnyok

NOVEMBER: Szamlalas, halmazalkotds, parositas, sorozatalkotés
DECEMBER: Métrix, labirintusjatékok

JANUAR: 1d6 fogalmanak gyakorldsahoz kapcsoléd6 jatékok
FEBRUAR: Sorszdmnevek, sorozatok becslésmérés

MARCIUS: Kértyajatékok

APRILIS: Kartyajatékok

MAJUS: Bemutatd foglalkozas, kirdandulas

A miihelymunka foglalkozdsainak felépitése:

1. Motivacio: -tevékenység kezdeményezése
-érdekl6dés felkeltése a kihelyezett eszkdzokkel

2. Rdhangoléddés a jatékra: szabdlyok tudatositasa, feladatértelmezés

3. Egyéni és csoportos jatékok, feladatok.

4. Reflexio: a gyerekek elmondjdk, mennyire tetszett az adott jaték.

Alkalmazott médszerek:
- beszélgetés, - bemutatds, - magyarazat, - segitségadds, - motivélés, - dicséret

w ;
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,EGESZSEGES MINT A MAKK?”
TEHETSEGMUHELY

2023-2024. nevelesi ev

-
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A tehetségmiihely helyszine: Besenyszégi Eszterlanc Ovoda

A tehetségmiihelyt vezetd neve: Szecsei Zsanett
Qerec Inowe



A TEHETSEGMUHELYBE TORTENO BEVALASZTAS
SZEMPONTIJAI

s A korjatékokat kedveli

e Mozdulatokat szivesen utanoz
e J6 atéritajékozodasa

e QOsszerendezett a mozgasa

= Magabiztos a fellépése

o Erdeklédik a népzene irant

® JO aritmusérzéke

e Kedveli a labdajatékokat

e Szeret mondokakat, verseket mondani
e Szereplési vagy él benne

e Fellépése bator, magabiztos

A fenti szempontsor a harom tehetségmihelyt indité évodapedagogus kézos megbeszélése
alapjan alakult ki. Minden egyes tehetségmihelyt indité ovodapedagdgus a szamara

kiemelten fontos teriileteket keresi a gyermekekben.



,EGESZSEGES MINT A MAKK"”
TEHETSEGMUHELY
MUNKATERVE

2023-2024. Nevelési év

CEL: A tehetségmiihelyben  harmonikus
mozgasfejlesztés  valosul meg, jatékos

foglalkozdsokon, valtozatos eszkdzok
felhasznalasaval, az intézmény
tornaszobajaban. A gyerekek

mozgasigényének kielégitése és  érzelmi
intelligencidjanak fejlesztése. A rendszeres
gyakorlds fejleszti a gyerekek testi, lelki és
szellemi életét. Segitenek a fesziiltség, a
stressz és az elfojtott érzelmek oldasaban,
ergsitik az immunrendszert. A gyermekek
megismertetése egy jatékos, de egyben a
gyermek fizikai- és szellemi képességeire
egyarant fejlesztéhatdst mozgdsprogrammal.
Ismerkedés a gyermekjogaval.

Tehetségmihely létszama:7f4.
Ideje: hétfs, 14'°-14" /heti egy/

Résztvevdk: 5-6 éves kord gyermekek

A FOGLALKOZASOK VARHATO TARTALMA:
10.hd.

Ismerkedés, egészségas életmaodrol
heszélgetés, ismerkedés a gyermekjogaval.

Udvozl6 vers tanuldsa, az 5 joga poz
gyakorldsa.

A jogafoglalkozds menetének megismerése.

11.ho.
Osszel kapcsolatos joga pozok gyakorlasa,

Oszi jégamese.

12.hd.

Téli jogamese

A téli témahoz kapcsolodd jogapdzok
gyakorlasa.

01.ho.
Allatokrdl 52616 jégamesék
Allatokkal kapcsolatos jogapdzok gyakorldsa.

02 ho.

Allati mdkds transzformaciok

A farsanggal kapcsolatos mokas pdzok
gyakorlasa.

03.ho.
Mozgétalpak, testformak gyakorldsa.
04.ho.

Tavaszi jogamesék, és a tavasszal kapcsolatos
jogapozok gyakorlasa.

05.h6
Tanult ismeretek rendszerezése.
Bemutatd foglalkozas.

Jaték, mozgas, késziilGdés a vakéacidra.






