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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
2022-2023. évi beszamolo

Tisztelt KépviselO-testiilet! Tisztelt Fenntarto!

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha beszamoldja a 2022/2023. nevelési év szakmai
és miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamold készitésének alapjai, a nevelési év értékelését meghatarozo jogszabalyok:

= A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha Eves munkaterve a 2022/2023. nevelési
évre

= A nemzeti kéznevelésrdl sz6016 2011, évi CXC. térvény
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC.
toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. ( VIIL30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXII. toérvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok minositési rendszeréhez
Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikényv évodak szaméra

Az értékelést a 2022/2023-as nevelési év Munkaterve és a mellékelt beszamoldk alapjén, az
intézmény belsé elvarasai mentén, a belsé és kiilsé ellendrzések sordn feltart tapasztalatokra
éplilve készitettem el, figyelembe véve a vezet6i palydzatomban megfogalmazott célokat.

Elsddleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartdsa, a nyugodt, kiegyensilyozott légkér biztositasa €s intézménylink szakszer(i, térvényes
miikddese.

Intézményvezetdként felelés vagyok az intézmény gazdilkodasi feladatainak
megszervezésért, a takarékos gazdalkodasért a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi
kotelezettség teljesitésért. Ez évben is kiemelt feladatom volt a munkafeltételek tovabbi
javitdsa, a szilkséges eszkdzok, felszerelések biztositdsa, mely palydzati lehet6ségeknek és
dnerének koszénhetden sikeresen folytatodott.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a bels6é és kiilsé ellenérzések eredményeként a
pedagégus  kompetencidk folyamatos  fejlodjenek, nevelémunkank  elismertetése
megvalosuljon a beazonositott, kozvetlen partnerek kérében.

Szeretném megkdszonni a Fenntarténak, Besenyszég Vidros KépviselO-testiiletének
tamogatasat, valamint a Pénziigyi és Miszaki csoport segitségét, egyiittmikodését.
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2022-2023. évi beszamolo

.A gvermekeket tanitani kell, ugyanakkor érdemes hagyni, hogy egymdstdl is tanuljanak.”
(Ernest Dimnet)

Ebben a nevelési évben, az dvodai csoportok beszdmoléi alapjan kiemelt feladatként
jelentkezett mindenhol az érzelmi, erkélesi, kozosségi nevelés megvalositasa. A kicsik
megsegilése a nagycsoportosok altal, az elfogadds a kiilonleges bandasmodot igényld
gyermekek irdnyaba, segitségnyujtas, egylittmikodés. Ezen proszocialis készségek
fejlesztésének egyik lehetséges modja a fentebbi idézet szerint: a tarsak altali példaadas. Még
egy masik kiemelt modszert az alabbi idézet tiikrozi:

. Nem csak az a vildg van, amit a szemeddel ldisz. Van egy vildg, a felszin alatt, hova csak
lelked szemével nézhelsz. Hol empdtia, tamogatds, szeretel lakik. Ne hagyd, hogy a felszin
megiévesszen. Senki nem annyi, amennyil ldisz beldle. Neveld magad érzékenységre,
elfogaddsra.... "(Ldrinczi Emese)

Ez a masik modszer pedig az 6vodapedagogus szocidlis érzékenysége, példamutatasa.

1. HELYZETELEMZES

1.1. Statisztikai adatok

1.1.1. Ovodai létszamok valtozasa

Ovoda neve Férdhelyek szdma 2022. oktdber 1. 2023. majus 31.
létszam létszam
Besenyszogi
Eszterldnc Ovoda 100 5 91+SNI 5 £6 91+SNI 7 3

Intézményiink 4 dvodai csoporttal mitkédstt a 2022/2023-as nevelési évben. Az oktoberi
statisztikai létszamunkhoz képest a majus hé veégi létszam nem valtozott, az SNI gyermek

létszama emelkedett.

A létszam ingadozasa, a fluktuacid tovabbra sem jellemzd, mivel () beiratkozas és kiiratkozas
sem volt évkdzben.

Ovodénkba 3 gyermek jart kdrzeten kiviilrol, 2 fé Tiszasiily és 1 f6 Nagykorii telepiilésrol.

A sajitos nevelési igényll gyermekek szamdnak novekedését 2023 tavaszan lefolytatott
vizsgalatok eredményezték. 5 fo SNI gyermek ellatasat, gyogypedagogiai fejlesztését a
szakvéleményiikben leirtak szerint megoldottuk. Tovabbi 1 f6 gyermek esetében a BTMN
diagnoézis valtozott SNI-vé, viszont a fejlesziésének dtszervezésére mar a szorgalmi idészak
végével nem volt lehetségiink.




Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
2022-2023. évi beszamolo

1.1.2. Tankételes gyerekek adatai

Ovoda neve Tankoteles Iskolaba megy Ovodéban marad
Besenyszogi
Eszterlanc Ovoda 3342 8 30 15 515

A toérvenyi szabalyozas szerint a 6. életéviiket adott nevelési évben augusztus 31-ig betélté
gyerekeket alapesetben be kell iratni az iskolaba. A kéznevelési térvény azonban tovabbra is
lehetoséget nyujt arra, hogy a gyerekek még egy évet maradjanak az 6évodaban. Ha a sziilo
felmentést szeretne kérni gyermekének az iskolakezdés alél, akkor az Oktatasi Hivatalhoz kell
fordulnia. Ott megvizsgaljak a kérelmet, és ha sziikségesnek latjak, iskolaérettségi vizsgdlatot
folytatnak le az illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat bevonasaval.

A kérelmeket ebben a nevelési évben 2023. januar 15-ig lehetett benytjtani az OH felé. 4
sziilo nyuajtott be keérelmet arra vonatkozoan, hogy gyermeke meég egy évet ovodédban
maradhasson. Mind a 4 esetben a kérelmet megalapozottnak talalta az OH, 3 esetben
szakemberek folytattak le iskolaérettségi vizsgalatot, 1 esetben a Hivatal a sziilé kérelmének
elsé korben adott helyt. Tovabbi 1 gyermek marad még tovabbi egy nevelési évig 6vodaban,
mivel az intézmény altal 6sszel megkert képességvizsgalat soran BTMN diagnozist allitott fel
a Szakszolgalat, s tovabbi 1 év dvodai nevelést javasoltak részére.

Evkozben 2 f6 gyermek valt tankdtelessé, mivel sziileik tankdtelezettségiik korabbi
megkezdése végett nyujtottak be kérelmet az OH felé. A Szakszolgalat vizsgalatat kivetoen
mindkettéjiik esetében helyt adott a Hivatal, iskolacrettségiik igazolodott.

Ovodésaink koziil 27 f6 a besenyszogi altalanos iskoléba iratkozott be, mig 3 gyermeket
szolnoki iskolaba irattak be sziileik. Az dvoda-iskola atmenet megkénnyitését segitd
programjaink ebben a nevelési évben maximalisan meg tudtak valésulni. Tavasszal méar
nagycsoportosaink meglitogattdk a helyi iskolat, csoportkodzi foglalkozéasokat tartottak a
tornateremben oOvodapedagogusaink, meghivast kaptak a csaladok iskola betekintd
programokba. Az elsés tanité néni meglatogatta a gyerekeket az 6vodaban, meghivast kapva
tobb dvodai programon ismerkedett a gyerekekkel. A Vehiculum Hazzal kézs szervezésben
,»7 proba” vetélkedon vettek részt tankételes gyermekeink és az 1. osztalyos iskolasok.

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés

A 2022/2023. évi munkaterv elkészitése a nevelétestiilet bevondsdval, szakmai tAmogatasaval
késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai k6zos munka eredményeként valosultak meg.

Az intézmény fenntartdja biztositotta az intézmény szamdra a jogszeri miikodés feltételeit.
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A nevelési év soran az O6voda stratégiai dokumentumai egymasra épiiltek, és a
térvényességnek megfelelsek voltak. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat
figyelembe véve, illetve a Helyi Pedagégiai Programunkra épitve terveztek az
6vodapedagogusok. A tervezési dokumentumok (éves nevelési terv, projektterv, hetiterv)
egyszeribbe, attekinthetébbé, reflektalhatova teszik a pedagégusok tervezémunkajat. a
nevelési év elején elkésziilt éves tevekenységi terv, beszoktatasi és visszaszoktatasi tervek, a
csoportprofil j6 alapot szolgaltatott a részletesebb év kézbeni tervezéshez.

A munkakozdsségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiliek el. A
munkakozdsségek, tehetségmiihelyek éves munkaterviik alapjan dolgoztak.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetését a bevalt modszer szerint végeztiik el. Fejlodési
mutatot, az egyeni fejlesztések tudatos dokumentalasara egységes formanyomtatvanyt,
valamint a tankételes kort gyerekek esetében iskolaérettség fejlettséget mutatd Gsszesitd lapot
alkalmazzuk. A megfigyelés modszerét alkalmazva, a mérbeszkéz és a hozza kapcsolédo
dokumentici6 a gyermekek portfoligjaba Kerilltek leflizésre. Konnyen atlathatonak,
objektivnek, minden részképesség teriiletre kiterjedd, mely Otmutatist ad a gyermekek egyéni
fejlesztéséhez, felhasznaljuk a sziilok tajékoztatdsara gyermekiik elémenetelével
kapcsolatban, valamint nevelomunkéank hatékonysagat is nyomon kévethetjiik altala.

Erésségeink:

- A gyermekek fejlodési nyomon kévetésének bevalasa és sikeres miikodtetése.

- A csalad-6voda, sziil6-pedagogus kapesolat tAmogatoi, segitéi oldala.

- Tehetségmiihelyek gazdag kindlatdval az esélyegyenldség megteremtése, egyéni
képességeik kibontakoztatasa.

- Csoportonként notebook (digitalis eszkéz)  Dbiztositasa a  pedagogiai
tervezomunkahoz, a targyi infrastruktira fejlesztése.

- Bemutatok €s szakmai napok soran a latogatasokra épiilo reflektalas gyakorlasa,
fejlesztése.

- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi emelése, a moddszertani kultira
gazdagitasa. Kiemelten az intézménylinkben 1jonnan munkat kezdd
ovodapedagogusok szakmai gyakorlatidnak fejlesztése, munkakozosség keretében
Helyi Pedagogiai Programunk alapelveinek tudatositasa.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, visszamaradt nagycsoportos gyerekek
egyéni fejlesztése érdekében célzott pedagogiai, fejleszté foglalkozasok
szervezése.

- A tervezémunka sordn az egyéni és csoport sajatossdgainak, a fejlddési naplo
eredmeényeinek figyelembevétele, a megfigyelési-mérési tapasztalatokra épitkezés.

Fejlesztendo teriiletek:

- A dokumentaciok hataridore torténé bemutatasa és ellenérzése.
- Reflektalo képesség alakitasa, fejlesztése, szakszavak pontosabb hasznalata.
- A tevékenységtervezetek részletesebb kidolgozasa.
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2.2. Megvalositas

Az intézmény torvényes €s jogszer( mitkddésére nagy figyelmet forditottunk.

A nevelési év rendjében a tervezetthez képest végeztiik munkankat.

Az éves szinten betervezett téma-¢s projekttervek minden 6vodai csoportban teljes egészében
meg tudtak valosulni.

Az 0szi, 1€l és tavaszi iskolai sziinetekben, a sziilokkel elore egyeztetett modon, Gsszevont
csoportokban valésitottuk meg a gyermekek zavartalan ellatasat.

Az 5 nevelés nélkiili munkanapboél 4 a munkatervnek megfeleléen valosult meg.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak kiadasat junius 5-t6] megkezdtiik, figyelemmel arra,
hogy az 6vodakban a kdzalkalmazottak szabadsagét a julius 1-jét6l - augusztus 31-ig tartd
idészakban kell kiadni, biztositva egész évben a gyermekek dvodai nevelését.

Az dvodai szintii innepekben a tervezettekhez képest valtozasok nem torténtek. Megtartottuk
hagyomanynak szamité iinnepeinket. rendezvényeinket, szerencsére a partnereink
bevonasaval, részvételével valosultak meg. Az 6vodai szintii farsangsikeresen megvalosult, a
nagycsoportosok eldadtdk nyitétancukat. Megvaldosult a Szent-Mihaly napi mulatsig, a
Gyermek nap, az Evzaro-parti, Csaladi Nap a csoport kirandulasok, nagyok biicsti kirdnduldsa
¢s a nagycsoportosok ballagasa. A csoportos Anydk-napja rendezvények a hagyomanyos
formaban valdsultak meg. A Maci csoport jatékos Apak Napja rendezvényt is szervezett.

A 2023/2024-es nevelési évre az ovodai beiratkozds a szokdsos rendben és iitemezésben
torténhetett meg, lehetdséget biztositottunk a sziilének, hogy elektronikus Gton is eljarhatott.
Az odvodai beiratkozas 2023. mdajus 02. - 2023. majus 05. kozott, teljes mértékben
személyesen, nem éltek az elektronikus lehetoséggel a sziilok.

Lehetoséget teremtettiink szakmai napokon, forumokon wvald részvételre. A
tovabbképzések/szakmai napok kivalasztasanal fontos szempont a Helyi Pedagégiai
Programunk szellemiségének megfelelés, a szakmai munka fejlédésének elosegitése, az
egyéni érdeklodés figyelembevétele €s a tovabbképzési kotelezettségnek vald megfelelés.
Nevelési nélkiilli munkanapon €s nevelotestiileti értekezleteken atadtuk tudisunkat, a
képzéseken, szakmai férumokon hallottakat. A december 27-28-dn megvaldsult online
szakmai ¢rtekezleten az dvodapedagégusok szamukra kompetens témaban tartottak el6adast,
ilyenek voltak: IKT modszertani tudasgyarapitds, ismerkedés a notebook eszkozokkel,
valamint a vezetdi tanfeliigyelet eredményeinek, az 6nfejlesztési tervnek megismerése.

F6 feladataink kozott szerepelt a pedagdgiai- szakmai ellenérzésekre, a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre vald felkésziilés. Igénybe vettiik az Oktatasi Hivatal dltal felkinalt pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat egynémely teriileten: visszatérd intézményvezetdi szaktandcsadds a
tanfelligyeleti ellendrzés elétti egyeztetésrdl szeptember 15-én; nevelbtestiileti szaktandcsadas
az informatika gyakorlati alapjairél november 22-én és 28-4n tovabbd a fenntarthatosagra
nevelés témaban aprilis 28-an valosultak meg.

A 2022. november [5-re betervezett vezetdi tanfeliigyeleti latogatds megvalosult, viszont a
december 16-ra, majd december 13-ra modositott intézményi tanfelligyeleti latogatas ujbol
torlésre keriilt. Modositott idopontja kijelolésre keriilt: a jovo nevelési év feladataként,
december 7-én valésul meg a tervezettek szerint.

Részt vettiink a Szolnoki POK altal szervezett pedagdgiai szakmai napokon, el6adasokon,
konferencidkon.
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Erdsségeink:
- Az online tudasmegszerzés lehetségével szivesen éltek az dvodapedagogusok.
- A szakmai napokon valo részvétel, tnképzés tamogatdsa egyarant megvaldsult.

Fejlesztendd teriiletek:
- A pedagogusok mindsitési eljarasban valo részvételének Gszténzése.

Tovabbképzés, tanfolyam, Résztvevo neve
szakmai nap

(f)vﬂdapedag()gus levelezd szak ITI-11V. félév | Tapodi-Zajacz Erzsébet

ABPE képzés I1. modul: Viloezing Szakali Tiinde
Teljesitményellenorzes-értekeles

Kdznevelesi intézmények ellendrzese Valocziné Szakali Tiinde
(online)

Fokuszban a kéznevelésben foglalkoztatottak | Valécziné Szakali Tiinde
jogallasarol sz6l6 torvény (online)

Kozéppontban: A pedagogusok 1 Véloceziné Szakali Tiinde
életpalydjardl szolo térvény (online)

Informatika gyakorlati alapjai Neveldtestiilet
,Fenntarthatosigra nevelés” tovabbképzés Neveldtestiilet
Tanévelokészito szakmai értekezlet Valécziné Szakali Tiinde

Kozma-Dozsa Krisztina

A személyi jelenlét helyett még mindig nagyobb teret kaptak az online szakmai eléadasok és
képzések. Mindezek elénye, hogy a jelentkezd nmaga tempdjdban sajatitja el a tananyagot,
valamint nincs utazas- és szallas koltség, személyes kontaktus nélkiil.

Gratulalok mindenkinek, aki szakmai elomeneteléhez 6nképzési formaban fejleszti tudasat,
pedagogiai képességeit. Kiilon kiemelem Tapodi-Zajacz Erzsébetet az dvodapedagogus szak,
levelezo tagozat I11-1V. félévnek sikeres teljesitéséért, Lovasz Angélanak az dvodapedagogusi
szak sikeres elvégzését. Koszondm az Ovodapedagégusok aktiv részvételét a POK dltal
szervezett online konferencidkon, szakmai napokon.

Idén 1 {6 vélasztotta dajkai és tovabbi 1 {6 gyogypedagdgiai asszisztensi 40 6ras gyakorlati
képzéseének helyszinéiil ovodankat.

Intézményiinkben a nevelési évben hiarom munkakozosség miikodstt, beszamoldjukat a
melléklet tartalmazza.

Ovoda Munkakozosség Vezetije

Székhely dvoda

,,Kornyezetiinkért- Urbéan-Szabé Gyulané
egészségiinkért”
-Mozgaskotta” Kozma-Ddzsa Krisztina
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»Lépésrol-lépésre™ Vilocziné Szakali Tiinde

Kdészénom a munkakdzosség vezetdk lelkes munkéjat.

Elsédleges céljuk a kiemelt teriiletek szakmai szinvonaldnak emelése, erdsitése volt.
Munkdjuknak k&szonhetéen érvényesiilt a mindennapi mozgds irdnti igény alakitasa
valtozatos formaban, az egészséges €s kornyezettudatos életmadra, fenntarthatdsdgra nevelés.

Megvalositott programjaikat a melléklet beszamolok tartalmazzak.

Tantigy 1gazgatasi feladatokat, nyilvantartasokat idoben elvégeztiik.
Oktoberi statisztikai jelentés elkésziilt: 2022. oktober 15. hataridéig.

2.3. Ellenorzés
2.3.1. Kiils6 hatosagi ellendrzésekre keriilt sor intézményiinkben:

e A MAK Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosiga az intézményiink kapcsan a
bértamogatas és Ovodamiikddietési tdmogatds megalapozotisagat vizsgalta. A
feliilvizsgélathoz sziikséges dokumentumokat rendelkezésiikre bocsajtottuk.

= [ntézményvezetoi tanfeliigyeleti ellendrzés.

2.3.2. Bels6 ellentrzések:

Az ¢éves munkatervben meghatarozott ellendrzések megvalosultak. Az ellendrzésekben
egylittmiik6dott az intézmény vezetdsége és a Belsd Ellenérzési Csoport. A latogatasokat
minden esetben megbeszélés kivette, valamint feljegyzések késziiltek azokrol.

A tervezett vezet6i ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, intézményi
szabdlyzatok és utasitdsok betartdsara iranyult, masrészt pedagodgiai, szakmai munkdra, a
munkavégzés mindségének vizsgélatara.

Madszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamolo.
Dokumentumok ellendrzése:

A csoportnaplokban a tervek hataridére elkésziiltek. Tovabbra is a dokumentacidk naprakész

vezetésre hivom fel a figyelmet.

Tematikus latogatasok a csoportokban:

A belsé ellendrzés keretében keriilt ezekre sor. A tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy a
csoportokban véltozatos, gazdag tevékenységeket kinalnak a pedagogusok a gyerekek részére.
A folyamatos napirend biztositott a nyugodt, tartalmas jétékhoz, amelyhez kiegészitd
eszkozok, fejleszté eszkozok késziilnek. A folyamatos tizéraiztatds minden csoportban
megvalosul, egyéb indokok (kiilsé helyszini programok, kétott tevékenység) tették
sziikségessé a kozos étkezést. A mindennapos mozgas biztositdsara preventiv torna, zenés
mozgds, népi jatékok szervezésével valdsult meg.
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Munkajellegli tevékenységek szervezésére is gyakran lattunk példat a csoportokban, melyek
akér napi rendszerességgel (napossag), akar alkalmanként valosulnak meg.

A helviségek tisztasaganak ellenbdrzése:

Az ovodédk rendje minden ellendrzés soran megfeleld volt. A gyakran megjelend, kiilonb6z6
tipusti megbetegedések (felsd légati, kitdhartya, sth.) még indokoltabbd tette a folyamatos
fertGtlenitést, az intézmények tisztantartdsat. A dajkdk, takaritd, konyhai dolgozok
odafigyeltek a tisztasagra, a megfelel6 id6ben torténd fertétlenitésre, eszkdzok rendben

tartasara.
A takaritoszerek gazdasigos hasznalata, valamint a hasznalati eszkézok védelme ellenorzétt

volt. Nagyban segitette a vezetdi munkamat, hogy a dajkai feladatok koordinalasat
Jdajkavezeté™ végzi. Készénom Fabianné Okrés Szilvia dajka ezen a terilleten nytjtott

gondos munkajat.

2.4. Ertékelés

Az intézményi tanfelligyeleti latogatas id6pontjat térélte és késobbi idopontra tizte ki az
Oktatasi Hivatal.
Intézményvezetdi tanfeliigyeletei ellendrzésre ebben a nevelési évben sor keriilt. Az
ellenérzés zardsaként a kompetencia teriiletek értékelésére keriil sor a szakértok altal, mely a
mellékletben megtaldlhaté. Az onfejlesztési terv részét képezi a megjelélt fejlesztendd
teriiletek koziil: a fenntarthatd fejlodés még hatékonyabb alkalmazéasa, a vezetési feladatok
megosztasa, timogatd szervezeti kultira biztositasa.
Az adott nevelési évben onértékelésre kijelslt kollégdk kore:

- akiknél pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzés varhato

- akiknek a minositése varhato

- vezetd, megbizasanak 2. vagy 4. évében

- fennmaradé helyekre a vezet6 jeldl ki kollégakat.
Kivétel képez adott nevelési évben felmentési idejét megkezdd, valamint a nevelési évben Uj
alkalmazottként belépd 6vodapedagégus. Ezeket a bevalogatasi szempontokat mérlegelve
pedagdgusok onértékelésre ebben a nevelési évben nem keriiltek kijelélésre.
A gyermekek eredményeit, fejlodését félévkor és évvégén minden csoport értekelte. A DIFER
mérés megvaldsitasa mar t6bb kompetens 6vodapedagogus bevonasaval valosult meg.
A sziilok tajékoztatasara 2 alkalommal nyilt lehetdség, a sziilokkel elére egyeztetett modon,
véltozatosan.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését szolgdlé Fejlédési mutaté csoport- és
intézményi szintli Osszesitése megtalalhatdé a Mellékletekben. Ebben a formdban az egyéni
eredmények Osszesitése egyszeribbé valt, szdzalékos kimutatds atlathatobba tette a

fejlesztésre szorulo teriileteket.

Az értékelés hatékonysdga:
Az onértékelések soran az Onfejlesztési tervek megvaldsitdsa garantdlja a fejlédést, mely

folyamatosan torténik az 6téves 6nértekelési ciklus soran.
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Az ellenérzések soran a pozitiv eértékelést, a pedagogusok megerositését tartottam
kovetendonek. Termeészetesen a hianyossagok feltarasara is sziikség van, de fejleszté céllal.

A pedagogusok nagy része tisztdban van személyiségének sajatossagaival, elkotelezett sajat
szakmai fejlodéséért és az értékeléseket pozitivan fogadtak, az onfejlesztés igényével.

A minbségi munkavégzést, a plusz tevékenységet a fenntartd Pedagogus napi koszontéssel és
év végi jutalommal ismerte el.

3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyiségfejlesztési feladatok

Ovoddinkban a gyermekek személyiségének fejlesztése els6sorban a jatékon keresztiil valésul
meg, valtozatos modszerek alkalmazasaval, de egyéb tevékenységek szervezésével is
torekedtek erre 6vodapedagogusaink. Az O6voda sajatos arculatdhoz kapcsolodd iinnepeket,
programokat szerveztek.

A csaladi és egyéb partneri szervezetekkel kozds programjaink valtozatos formaban, gazdag
élményeket biztositva valésultak meg.

3.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Gyermekvédelmi munka statisztikai adatai

Ovoda Veszélyeztetett | HH HHH Rendszeres Védelembe
gyermekvédelmi vett
kedyv. részesiilo

Besenyszogi 116 4 16 - 916 116
Eszterlanc
Ovoda

Valamennyi intézményiinkbe jaré o&vodas gyermek szocidlis hatterérél megfeleld
informaciéval rendelkeznek 6vodapedagégusaink, hiszen a csalddlatogatasok, az anamnézis
felvétele megtortént a csoportokban.

A nevelési év elején folmértiik a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek 1étszdmat, Osszegeztiik a csalddlatogatisok tapasztalatait. A veszélyeztetd
tényezOk észlelése esetén toreksziink a csalddi kdrnyezet és a szocidlis helyzet
feltérképezésére, fejlodést akadalyozo okok felderitésére, ha sziikséges volt felvettilk a
kapcsolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

Az idei nevelési évben a védelembe vett gyermek esetében a feliilvizsgalathoz pedagogiai
jellemzést kértek toliink.
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Sziiloi értekezleteinken altalanossdgban, ill. évente legalabb 2 alkalommal egyénileg, el6re
egyeztetett idépontban adunk felvilagositast a sziiloknek a gyermekeket érintd minden
kérdésrol és fejlodésiik eldmenetelérdl.

A Polgarmesteri Hivatal szocidlis és gyamiigyi eléadojaval, a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalattal koélcstnds tamogatas jellemzi a gyermekvédelmi felelosiinkkel kozos
munkajukat.

A kedvezményes étkezési téritésre jogositd dokumentumokat az elsé sziiléi crtekezleten
kiosztottuk a sziilok részére, az Gjonnan ovodat kezdd gyermekek sziilei pedig az 6vodaba
érkezéskor kaptak azt meg. Pedag6gusaink sziikség esetén segitettek a kérelmek kitdltésében.

Etkezési normativ kedvezményben részesiilok szdma

Ovoda Tamogatasban Tamogatasban részesiilo
nem részesiil LAY B L D7 A o L
Besenyszogi
Eszterlanc 11 5 5 3 30 - 37
Ovoda

Az bsszes étkezd gyermek kozel 12%-a nem részesiil semmilyen jogeimen tdmogatasban, mig
az ovodai ingyenes étkezokbol a 46% az egy fore es6 havi jovedelem alapjan, kézel 37%
pedig 3 vagy t6bb gyermeket nevel6ként veszi igénybe az étkezési tamogatast. A téritési dijak
beszedése a megszokott modon, csekken torténd befizetéssel vagy atutaldssal tortént.
Késedelmes fizetésrél néhany esetben érkezett jelzés a pénziigyi eléadotol.

Az étkezési adatok rogzitése excel tablazatban, digitdlis rogzitéssel havi szinten, a kényveld
felé online tovabbitassal torténik.

Ovodankban 6 gyermek ételallergiaja (2 f6 minden érzékeny, 2 f0 tej érzékeny, 1 f6 tej-tojas
érzékeny, 1 16 laktdzérzékeny) miatt specidlis étkezésben részesiil, melyet a Szocialis Konyha
biztosit, dietetikus szakmai feliigyeletével.

Ovodapedagogusaink folyamatosan figyelemmel kisérték a gyerekek rendszeres 6vodaba
jarasat, igazolatlan hianyzas nem volt.

Az SZKTT Huméan Szolgiltaté Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Koézpontjval
egyiittmiikddésben valdsul meg a kotelezé dvodai szocidlis segitd szolgaltatas Besenyszdgon
Pintér Monika szocidlis segitd szakember segitségével. A nevelési év elején egyeztetett
szolgaltatasi terv és az éves munkaterv alapjan biztositottdk a szolgaltatast. A szolgaltatas
célja a az észlels- és jelzérendszer hatékony miikddésének segitése, prevenciés programok
mikddtetése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése. A szocidlis tevékenységet
egyéni, csoportos és kozosségi foglalkozasok keretein beliil végezte. 6 alkalommal tértént
sziil6i egyéni tandcsadds, személyes és telefonos konzultacio keretében. Csoportos
foglalkozdson 19 alkalommal 44 gyermek bevondsaval mikro csoportos formaban
készsépfejlesztés valosult meg, érzékszervi érzékenyitéssel. 1 alkalommal sziilcsoport
részére tartott eldadast a Digitdlis vildg hatdsa a gyermekekre cimmel. Kozdsségi
foglalkozésra 4 alkalommal keriilt sor Advent és F6ld Napja témaban.
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A gyermekvédelmi felelés beszamolojaban kiemeli a jelzorendszer megfeleldo mukddéset,
mert barmilyen negativ véltozas észlelésekor idében be tudunk avatkozni. Figyeljiik a
nevelést, az érzelmi biztonsagot, vagy annak hidnyat, az értelmi fejlettséget, a szorongast, a
kotodést, a gatlasokat, a beilleszkedési nehézségeket, a szocializacid folyamatat, a sziiloi
elfoglaltsagot, a csaladlétszamot, a kiilonélést, a valast, stb.

Kiilonleges banasmadot igényl6 gyvermekek adatai

Ovoda BTMN SNI Logopédia
Besenyszogi 12 16 6 o 1643 {6
Eszterlanc Ovoda

A tdblazat adatai azt bizonyitjak, hogy a kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek szama
tovidbbra is emelkedd tendenciat mutat. A nevelési év elejétol 3 SNI gyermek
gyogypedagogiai, logopédiai fejlesztését kezdtiik meg, majd tovabbi 1 gyermek fejlesztést
biztositottuk 2023 tavaszatol. 1 {6 gyermek megkésett beszédfejlodésii, 2 6 kevert specifikus
fejlodési zavari, 1 f6 pedig autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt. 1 f6 szakember
komplex gydgypedagdgiai megsegitést végzett, 1 {6 szakember pedig logopédiai terapiat.
Mindketten megbizdsi szerzddés keretében lattak el feladatukat. A nevelési év szorgalmi
id6szakanak végén kapott egy gyermek BTMN helyett beszédfogyatékos SNI diagnozist, az 6
gyogypedagogiai fejlesztését mar nem tudtuk megszervezni.

A beszédfejlesztésére tovabbra is nagy figyelmet kell forditani, mert egyre tébb a
beszédproblémdval kiizd6 gyermek. A logopédus szakemberrel vald egyiittmiikédés
szilkséges, hogy az Ovodai csoportokban egyéni, mikro csoportos formdban is
megvaldsulhasson a gyermekek anyanyelvi fejlesztése. Biztositott heti szinten a gyermekek
logopédiai ellatasa. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szolnoki
Tagintézményének logopédusa heti 4 o6raban tartott Gsszesen 16 gyermeknek komplex
logopédiai terapiat. Havi rendszerességgel tartott sziiléi tanacsadas keretében 3 gyermek
cllatasa valosult meg. Egyszeri alkalommal tartott sziiléi tandcsadasra 3 alkalommal keriilt
sor. A terapia eredményeként 2 gyermek tiinetmentesen, 8 gyermek lényegesen és 5 gyermek
részben javult és 1 gyermek keveset javult minésitéssel zart.

Ovodainkban heti rendszerességgel a tanuldsi nehézséggel, magatartdsi zavarral és
beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermek fejlesztése fejlesztopedagogusok altal valosult
meg. Szamuk egyre nagyobb aranyban emelkedik, hatterében a tankételes gyermekek
képességszint vizsgilata soran feltart problémékban mutatkozik.

Vizsgalatokat kezdeményeztink 6 f6 gyermek esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagégiai Szakszolgalat iranydba. Mindannyijuknal a képességszint megallapitasat, valamint
fejlesztési iranymutatast kértiink, BTMN diagnozissal zartak. Oket a szakért6i vélemény
szerint fejlesztépedagogiai megsegitésben részesitettik. fgy év kozben 12 f6 BTMN-es
gyermek art 6vodankba. A kotelezo feliilvizsgalatok soran 1f6 gyermek esetében megszint a
BTMN diagnozis, 1 gyermek esetében pedig SNIl-re valtozott a diagnézis. A BTMN
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diagnozissal rendelkezé gyerekek koziil 3 gyermek iskolat kezd. A jové évben esedckes
hivatalbdl inditott feliilvizsgalathoz leadtuk igényiinket.

A szakemberek éves beszdmoldja alapjan elmondhatd, hogy a fejlesztés, terapia minden
gyermek esetében indokolt, és sikeres volt. Az 6voddban maradt gyerckek esetében pedig
folytatodik a terapias, fejleszté munka.

3.3. Tehetséggondozas

Az 6vodakban miikédéd tehetségmiihelyek éves munkaterv alapjan végezték a gyermekek
fejlesztését.

Az esélyegyenléség elvének megfelelden biztositottuk minden nagycsoportos részére, hogy
egy tehetségmiihely tagja legyen.

Ovoda Tehetségmiihely Vezetéje
Besenyszogi  Eszterlanc | Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
Ovoda makk!”

»Mesék szarnyan™

Urbéan-Szabé Gyulané

Apro labak™

Vassné Tibad Gabriella

Zsuzsanna

Ovodank 2013 decemberében regisztralt a Tehetségpont Hélézatba, majd 2014 januarjatol
Tehetségpontként mikédik. Elsé tehetségmiihelye az ,Egészséges, mint a makk™
tehetségmiihely volt, mely azéta is minden évben Ujra inditunk. Jelenleg még tovabbi 2
miihely miik6dik intézményiinkben. Az ,,Apr6 labak™ tehetségmiihely és a ,,Mesék szarnyan”
tehetségmiihely.

Ovodankban a nevelési év elején megtorténik a tehetségek beazonositdsa, spontén, ill. adott
szempontok alapjan térténd megfigyeléssel bevalasztiuk a gyermeket valamelyik
tehetségmiihelybe. A tehetségek beazonositdsa soran olyan jellemzoket keresiink, mint pl. a
valtozatos és gazdag szokincs, fejlett képzelderd,- amely megnyilvanulhat korai
szerepjatékokban-, érdeklédés a zene iranydban, zenei képességek fejlettsége, fejlett
koordindcid és finommotoros mozgés.

A tehetségazonositast és bevalogatast a tehetségmiihely vonatkozasaban képzett és elhivatott
dvodapedagdgusok végzik. Elkészitik éves munkaterviiket, melyben az egyéni képességekhez
igazodé tevékenységtartalmakat terveznek. Modszereik (jszeriiek, egyénre szabottak. A
miihelymunkéhoz sziikséges targyi feltételek biztositdsdban az dvoda is rész vesz, de sok
esetben a pedagdgus keze nyomat tiikrdzi az itt végzett munka. A tehetségfejleszté munkaba
igyekeznek az Ovodapedagogusok a sziiléket is bevonni. A kiilonbdz6 miihelyek
foglalkozasaikat minden héten azonos iddben tartjak, melyek keddtdl -csiitortokig
délutdnonként zajlanak. A foglalkozasok id6étartama 30 perc és egy ora kdzott mozog,.
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Osszességében minden tehetségmithelyiinkre elmondhatok az alabbiak: a tehetségteriilet
azonositasa, felismerése, amely a gyermek portfélidjaban keriil rogzitésre. Segitséget nyujt
ahhoz, hogy felszinre keriiljenck a gyermekek kiemelkedé adottsdgai, képességei, tovabba a
tehetséges gyermek erés oldalédnak differencialt feladatokkal, jatékokkal térténé fejlesztése.
Az egész személyiség fejlesztése, folyamatos batoritds, 6szténzés, motivacio. A fejlédés
folyamatos nyomon kdvetése, a fejlesztés mindig a gyermek egyéni tempojahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodva torténik.

Az Ovoda altal szervezett Csaladi napon az érdekl6dok megismerkedhettek a
gyermekjogaval. Az ,Aprélabak” a Kultira napjan és Vdrosnapon léptek fel. A ,.Mesék
szarmnyan” tehetségmihelynek koszénjiik Betlehemi jatékukat, melyet az évodan kivil a
varosi adventi napon és az idések Otthonaban adtak el6.

Mdjus honapban mindhdrom miihely megmutatta nyilt foglalkozis keretében sziilsknek,
érdeklédd pedagdgusoknak az évkdzben szerzett ismereteket, gyakorlati tudast.

3.4 Onallé tanulas:

Er6sségek:

- Arugalmas, de egyben folyamatos napirend egysége mellett a gazdag feltételkindlat (hely,
légkor, eszkdz) a gyerek élményszerii tevékenykedését segiti és viszi elébbre.

- A parhuzamosan szervezendd tevékenységek jol nyomon kévethetéek a csoportokban.

- A gyerekek ¢érdeklodésének folyamatos fenntartdsdra viltozatos moédszereket,
érdeklodésfelkeltd eszkdzoket biztositanak az dvodapedagdgusok.

- Munka jellegii tevékenységek biztositdsa a mindennapi 6vodai élet szamos szinterén.

- A személyi feltételek hidnyaval kevésbé biztosithaté az integralt napok megvalésitasa, ahol
mindkeét dvodapedagdgus egyidoben t6bb tevékenységet kindl fel a gyerekeknek.

- Az IKT eszkozok hasznalatanak tudatosabb hasznalata, mind a motivalds, mind az
€lménynynjtas, mind pedig a tevékenység levezetésekor, atvezetéskor.

- A mindennapos testnevelés véltozatos mddjainak, formdinak rogzitése, a mindennapok
soran alkalmazasuk. (Kresz-park, terasz kihasznéldsa a napi tevékenységek soran, reggeli
mozgasos tevékenység felajanlasa)

- Mozgaskotta modszer alkalmazasa.

Fejleszthetd teriiletek:
- Meég t6bb lehetéség biztositisa a gyermeki kezdeményezésekre, hangsilyozva az

ovodapedagdgus feltételteremtd szerepét.
- Anyanyelvi jatékok, bébjaték, éloszavas mesélés tervezése, tovabbi beszédfejlesztési

lehetdségek megteremtése,
- Homok-viz asztal tudatosabb kihasznalasa a tevékenységkdzpontok kozitt.
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3.5. Egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelés:

Erosségek:
Ovodainkban kiemelten foglalkoztunk az egészséges életmddra neveléssel, programjaik kozt

tovabbra is szerepelt a gyerekek kirében az egészséges taplilkozas, mozgas nepszeriisitése.
Ebben a nevelési évben, e nevelési cél érdekében kdzvetve és kizvetleniil is be tudtuk vonni a
csaladokat.

Heti egy gylimélcsnap valésul meg szintén sziiléi timogatassal.
.Kornyezetiinkért-egészségiinkért” munkakozosség ebben a nevelési évben is kiemelten
foglalkozott a kérnyezeti neveléssel, az egészséges életmddra és fenntarthatoségra neveléssel.
A munkakdzosség kitlizott céljai kozé tartozik az egészséges taplalékok népszeriisitése, a
gyiimélcsfogyasztas és a megfelel6 folyadékbevitel timogatdsa. A kézmiives foglalkozasokon
kiemelked6 szerepet kap az Ujrahasznositas.

A lelki egészség védelmét fontosnak tartjuk. Idén is csatlakoztunk a ,,Lélekmozgat6™ naphoz.
Ez az érzékenyité program jutalomként mindig az elfogadas, a tolerancia, az egymasra
odafigyelés, segitségnynjtds megtapasztalasanak lehetoségét adja a gyerekeknek.

A maér hagyomanyosnak szdmit6 ,,Nap gyermekei!” palyazatra idén is neveztiink, napvédelem
témdban nagyméreti udvari jatékot kellett a fenntarthatésdg jegyében késziteni. A
pélyazatban valé részvételért magas faktorszamu naptejeket kaptunk, melyet a nyar folyaman
hasznaltunk is.

Oktober végén . Tok jo hét” megrendezésére kerillt sor, ami mar hagyomény 6vodankban. A
csaladok tokfaragdé versenyben mérték dssze tuddsukat, {igyességiliket, melynek
eredményhirdetésén értékes ajandékokat vehettek at. A kidllitas utin a haza nem vitt t6koket
eljuttattuk helyi allattartokhoz.

Hagyomanyként megrendezésre keriilt az egészségnevelési témahét a besenyszégi dvodaban.
4 napon keresztiil jatékos tevékenységekbe integraltuk az egészséges €letmod témakoreit.
Vitamin Hétfo, Ep testben ép lélek Kedd, Erzékeld Szerda, Fitnesz Csiitortok. Mindezt zarta a
nagyok Egészségnevelési vetélkedGje. A mar hagyomanynak szémité program idén vendégek
meghivésaval, nyitott médon tudott megvalésulni. Az egészségnevelési hét keretében valosult
meg a ,,Mézes reggeli” program is.

Tavasszal a Happy-hét keretében véltozatos tevékenységekkel az ivoviz védelmét és
fogyasztasat hangsulyoztuk.

A nevelési év soran két alkalommal is szervezett az egyik csoport céliranyos kerékpartirat.
Targyi feltételeinket és a kerékparit nydjtotta biztonsdgot kihaszndlva élményszerzo turan
vettek részt a gyerekekkel. A KRESZ-park kihasznilasa is tudatosabba valt az
6vodapedagdgusok szamara, mely a targyi feltételek boviilésével még sikeresebbé valhat.
Fold Napja alkalmaval virdghagymak és palantdk iiltetésére keriilt sor, melyet lelkesen
gondoznak a gyerekek, lehetdséget adva a kerti munka gyakorlaséra.

Minden csoportnak elkésziilt sajat magasdgyasa, melyben a kerti munkat gyakorolhattak a
gyerekek és ismereteik boviilhettek. Emellett 4j komposztalé keriilt kialakitasra az dvoda
teriiletén, melyhez kapcsolddéan rajzversenyt hirdettiink és a nyertes palyamunka felkerilt a
komposztalo oldalra. A komposztdlo helyes hasznalatara kivantunk felhivni a figyelmet.
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A munkakozosség a jovo évben a szelektiv hulladékgyijtésre kivan nagyobb hangstlyt
fektetni.

A védonok rendszeresen latogattak a csoportokat és elvégezték a tisztasagi ellendrzéseket, a
szurovizsgalatokon a gyerekek a sziilok jelenlétében, az orvosi rendelékben vettek részt.

3.6 A gyermekek egyiittmiikodésének segitése:

Helyi Pedagégiai Programunk sajitossdga a projektszerii tervezés, mely alkalmazisaval a
gyermekek kooperacidja mér az el6készit6d fazisban megvaldsul.

Pedagdgusaink folyamatosan térekednek arra, hogy olyan modszereket alkalmazzanak,
amelyek tamogatjdk a gyermekek egyiittmiikddését.

Megjelentek a paros feladatok, kozés megbizatdsok, amelyek mar a kooperativ technikdk
meglétét jelzik. Ezen kivil a jatékban, nagymozgdsos feladatoknal, iinnepekre vald
késziilodésben is tervezetek olyan tevékenységeket, programokat, amelyek segitették a
tarsakkal valo egylittmiikdés fejlodését.

Tobb csoport ¢ves beszamoldjaban olvashatd, hogy kiemelten kezelték a tirsas kapesolatok
fejlesztését, a kozosségben torténd személyiségformalast, mint: segitségnytijtas,
kompromisszumkészség, tdmogatds, egyiittérzés, stb...

3.7 Kozosségépito tevékenység:

3.7.1. Felnétt programok

Kis kdzosségiink dsszetartozasanak erdsitésére folyamatosan toreksziink, az évodan beliili és
kiviili feln6tt programok szervezésével a csalddias hangulat biztositasara, az 6sszetartozas

erdsitésere toreksziink.
Evindito f6z6cskét, kardcsonyi vacsorat szerveztink. Az évzard értekezletet nevelési

munkanap keretében, az intézményben maradva csapatépit6 jatékokkal tettiink szinesebbé.

Az alapitvanyi bélra betanult tancunk eléaddsara egyéb telepiilésszintli rendezvényen is
felkérték kollektivankat.

Az évzard és évnyito értekezleteket koveto kitetlen beszélgetések is jo alkalmat teremtenck a
kézosség formalasara, erdsitésére.

3.7.2. Gyermekek részére szervezett programok

Minden csoportban ¢érzelemgazdag, kozos tevékenységekkel, programokkal segitették
ovondink a gyermekek személyiségfejlodését.

A Besenyszogi Ovodasokért Alapitvany, a Fenntarté és a sziilék az évodai programok
megvaldsitdsat tdmogatta, tobbek kozott: Mihdly napi mulatsidg, Egészségnevelési hét,
Evzéro-parti, Csaladi nap, Tok jo hét, bab- és meseeldadasok, zenés koncertek. Sikeresen
megvalosult 6vodai szintli Farsang tinnepiink a Mokus csoport szervezésében, valamint
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tovabbi rendezvényeken is eléadtak tancukat a nagycsoportosok (civil szervezetek baljain,
Majalison). Lehetéség teremtdddtt tavasszal csoportos kirdnduldsok megvalositasara is,
minden résztvevd nagy Oromére. Kiilon kirandulast szerveztink a  ballago
nagycsoportosainknak, palydzati keretbol, az Alapitvany tamogatdsaval buszos kirdndulas

valosult meg a Szarvasi Latogatokdzpontba.
A Mikuldsvaras napjan a Maci csoportos sziilok kedveskedtek meseeléadassal a gyerekeknek,

a Feny6iinnep soran pedig a csoportok jatékeszkozoket kaptak, valamint a német gyerekek
immar harmadik évben kiildtek meglepetés doboz ajandékokat egyénileg dvoddsainknak.
Szamos programunk, rendezvényiink még szorosabba fiizte az 6voda és csaldd kapesolatat.

3.7.3. Sziildkkel kozos programok

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott kapcsolattartasi formak ebben a nevelési
évben meg tudtak valdsulni. A sziilék partnerek voltak a felajdnlasokban a gytijtonunkakban,
ha segitségre volt szitkségiink. A fogadéordk meg tudtak valosulni, figyelembe véve a sziilok
igényeit. A sziil6i értekezletek (csoportos, SZMK) hagyoményos személyi jelenlétben

valosultak meg.
Az SZMK-val valé gyorsabb informdacidcsere céljabol az intézmény vezetOsége messenger

csoportot tart fenn.
3.7.4. Kozérdekii bejelentések és panaszok tapasztalatai

Az SZMSZ mellékleteként megtalalhaté Panaszkezelési Szabélyzatnak megfeleléen minden
évvégén at kell tekinteni a beérkezett panaszokat és azok tapasztalatait a Beszamoloban

rogziteni kell.
Szobeli észrevételek torténtek csoportos 6vondk és intézményvezetd felé, melyekre megoldas

sziiletett.

4. EREDMENYEK

- Személyi feltételek maximalis megléte intézményiinkben, ezzel biztositva a
torvényileg el6irt pedagdgus és NOKS létszamot.

- Az eredményeket szazalékos, mérheté formaban értékeljiik a gyerekek elomenetele

- A munkakozosségek és tehetségmiihelyek szinvonalas tevékenysége eredmeény.

- Az é6vodai beiratkozis sordan minden jelentkezé gyermeket felvettiink. Elutasitott

gyermek nem volt.

- T&bb rajzverseny pélyazaton részt vesznek Ovodasaink, ezeken dvodasaink kisebb-
nagyobb ajandékecsomagot kaptak az elért helyezésnek megfelelden.

- Folyamatosan biztositottuk a személyes tajékoztatast a sziilok részére, napi szinten ¢s
fogaddorak keretében is.
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5. BELSO KAPCSOLATOK

5.1. Szakmai munkakozosség tevékenysége

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben harom munkakézésség —miiksdott.
Eredményességiiket a beszamolok tartalmazzak.

5.2. Bels6 tudasmegosztas

Hospitalas

Az egymastdl vald tanulds jo lehetésége a hospitdlas. A belsé ellenérzések, a nyilt hét
lehetéséget biztositottak egymdas munkdjanak betekintésére, meg tudtdk mutatni szakmai
tudésukat, képességeiket az 6vodapedagogusok.

A hospitélas célja a megfelelé reflektdlas, hogy a latottakbol mit tart kivetendének és mit
csindlna masként a hospital6. Cél, hogy minél t6bb kolléganéhoz eljutnank egy-egy bemutaté
kapcsan.

A szakmai napokon, konferencidkon részt vevd kolléganék tuddsat kamatoztattuk, akik
ismereteiket értekezleten tovabbadtak a nevelGtestiilet tobbi tagjanak.

5.3. Informacio atadas
Erosségek:

Az informacié atadds véltozatos formait alkalmaztuk ebben az évben is:

- E-mailben, digitalis formaban kértem adatokat, beszamoldkat.

- A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok modositasanal a nevel6testiilet,
és a munkakézosség szamara az aktualis informacidkat online mddon biztositottuk.

- A Kozalkalmazotti Tandcs elnokét valamennyi vezetdi értekezletre meghiviuk, amikor
dontés elokészités miatt a véleményét ki kellett kérni.

Fejlesztend6 teriiletek:
- Megfeleld informacidk atadasa, az 6voda pozitiv arculatdnak kiemelése.
- A kompetencia hatarok szigoriibb betartdsa, a csaldd és az dvoda jo kapcsolatanak
megorzese erdekében.
- Az ovoda honlapjanak frissitését folyamatossa kell tenni.
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6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

6.1. Partnerkapcsolatok tartalma

Legfontosabb partneriink a csalad, amellyel az SZMSZ-ben meghatérozott kapesolattartasi
formak szerint terveztiik az idei nevelési évre is az egyiittmiikddést. Rendezvényeinket a
pandémia id6szakat lezérva végre nyitotta tettik. A Sziil6i kozosség tdmogatasdt éreztilk a
nevelési év sordn, nem csak az anyagi oldalat, hanem hogy aktivan vettek részt egy-egy
{innep, vagy program megszervezésében, megvalositasaban. Ereztilk, hogy a sziiléknek is
igényiik és kedvik volt aktivan bekapcsolodni ovodank életébe. Idén részben villalkozo
sziilsk tdmogatdsdval, részben az Alapitvanyunk tdmogatdsaval valosult meg két udvari
jatékunk iitéscsillapité feliiletének cseréje homokrol gumilapokra.

Fenntartéval valé kapesolatunk tidmogatd, segité jellegli volt. A kapesolattartis formdi
leginkdbb az irdsos és szébeli beszamolok, informaciok atadésai voltak.

A telepiilési altalanos iskoldval dpoltunk tovabb kapcsolatunkat ebben az évben is, a
kozvetlen kapcsolattartasi formdk Gjra megvalosulhattak, segitve ezzel az 6voda-iskola
atmenetet. A tanito néni latogatasa a tavasszal megvalosult, igy lehetdség volt megismerkedni
a leendd elsé osztalyosokkal. Iskolai tanorara bontottan, két csoportban/alkalommal atkisértiik
6vodasainkat. Ovodapedagégusaink csoportkézi foglalkozasokat tartottak az iskola
tornatermében. A helyi Muzeum altal szervezett tematikus programokra latogattak el
csoportjaink.

A Napsugar Bolcsédével egyre tartalmasabba valik kapesolatunk. A kisgyermekgondozokkal
pedig szakmai megbeszélést tartottak az oOvodapedagdgusok az oOvodaba beiratkozott
gyerekekrdl és a boles6débdl érkezett gyerekek beszoktatdsanak tapasztalatairol.

Az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartdsi formak szerint alakult a kapcsolat
intézményiink és a telepiilések kdzmiivel6dési intézményei kozott, amelynek nyitott formai
részben megvalosultak.

A helyi Miivelédési Haz és Konyvtar 4ltal meghirdetett rajzpalyazatokra neveztek
6vodasaink, és megmutattik tehetségiiket. Nagycsoportosaink részt vettek a Kényvtéri hét
programjain, a Miivelédési Haz altal szervezett meseeldadasokon, koncerteken, programokon.
A J-Nk-Sz.M. Pedagégiai Szakszolgdlat Tagintézményének munkatarsai nem csak a gyerekek
rendszeres fejlesztésével, hanem szakmai eléadasokkal, prevencios sziirésekkel is segitettek
az Ovodakban a neveldmunkat. Logopédus szakember Dbiztositdsdval tdmogattdk a
székhelyintézménybe jaro gyermekek beszédfejlesztését.

A Pedagogiai Oktatdsi Kozponthoz segitségért fordulhattunk szakmai kérdésekben,
pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok igénybevételével. Online konferenciakon vettiink részt
szakmai napok keretében, jelenléti médon el6adast is tartottak szaktandcsadd kollégandk.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlattal esetmegbeszélések, szakmai tandcskozasok
jelentették idén az egyiittmiikodést.

A védéndkkel valo kapesolattartdst soran a rendszeres egészségligyi vizsgalat megvalosult.
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Szdmos civil szervezettel van szoros kapesolatunk: Népdalkér, ljdsz Hagyomdnyérzé
Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Kertbarat-kér, Yellow Monkies Motoros egyesiilet, Sportkér,
Polgartr Egyesiilet.

A Humén Szolgaltato Kozpont fejleszté pedagdgusa Besenyszégon a nyaron 4 alkalommal
iskola-el6készito foglalkozast tartott az iskolaba késziilé nagycsoportos gyerekeknek.

A Besenyszogi Ovodasokért Alapitvany tamogatdsdval szdmos 6vodai program, rendezvény
kertilt megrendezésre és tovébbi eszkézbeli, illetve Gvodai fejlesztés valdsulhatott meg.

Tobb kozépiskolai intézménnyel van egyiittmiikédési megallapodasunk, ennek megfelel6en
idén a nyéri idészakban is tobb kézépiskolas téltotte nalunk kozosségi szolgalatat, valamint
jelentkeztek didkmunkara is.

6.2. Részvétel kozéletben

A 2022/2023-as nevelési év szamos lehetéséget adott Ovoddsainknak bekapesolodni a
telepiilések programjaiba, €letébe. Szeretettel és nagy érémmel visziink szint a telepiilés
életébe a kiilonbdzo jeles napok és tinnepek sordn.

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

7.1. Személyi feltételek

Ovodapedagdgusok szama: 10 {6
Dajkak: 4 f6

Pedagogiai asszisztens: 1 {6
Ovodatitkar: -

Konyhai kisegito: 1 {6

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas, megtjulas tortént:

Hernek Monika ovodapedagogus 2022 szeptembertd] munkédba allt és Mokus csoportos
gyerekek fejlesztését latta el egyediili 6vodapedagdgusként oktéber 1-ig, ekkortdl Igaz Ivett
ovodapedagogus athelyezéssel jogviszonyt létesitett intézményiinkkel és kozvetlen valtétarsa
lett. Nemcsak & volt 4j belépé intézményiinkbe, 2022. szeptember 1-t6] Kovéacsné Szendrei
Kata Zsuzsa hatdrozatlan jogviszonyt és Lovasz Angéla hatirozott jogviszonyt létesitett
intézményiinkkel. Mindketten részmunkaid6s gyakornokként végezték munkéjukat heti 30
illetve 20 6raban. Lovész Angéla jogviszonya a hatérozott idé leteltével 2023. augusztus 31-
én megszunt.

Virdg Rebeka Szilvia a tartdsan tdvollévé pedagdgus asszisztenst, Timari-Kovacs Barbarat
helyettesitette, 2023. februdr 16-dn koz6s megegyezéssel megsziint hatdrozott idejii
kinevezése. Timari-Kovics Barbara a nyar folyaman passziv alloménybél visszatért kozénk,
szabadsdgat let&ltve, szeptember 1-t61 aktivan folytatja munkajat.

A Koézmunka program altal plusz munkaeréforrdashoz jut a székhelyintézményiink, mely nagy
segitség az intézmény nevelémunkdn kiviili munkaszervezésben (udvarrendezés, konyhai
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munka, takaritas). Ezek kozvetleniil nem kapcsolédnak a nevelémunkahoz, de ezzel a plusz
személyi feltétellel az dvodai dajkdk tbbet tudnak a csoportjukban tartézkodni, s ez altal
segiteni az dvodapedagégusoknak a nevelési, gondozasi feladatok megvaldsitasaban. Jelenleg
3 16 kdzcélt foglalkoztatdsban dolgozd segiti munkédnkat, ebbdl 2 6 dajkai végzettséggel
rendelkezik. A besenyszdgi bélcsddével és muzeummal kozos kozeélu dolgozd segiti még az
udvarrendezési munkak megvaldsuldsat.

A kotott munkaidon feliili feladatok véllaldsaira figyeltek a dolgozok és lelkiismeretesen
végezték és szervezték azok megvalositasat.

7.2. Targyi feltételek

Intézményiink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagogiai programok
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan potlasra szoruld
eszkdzoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is potoltunk
sziikséges eszkozoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettilk a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszkdzdk szamat.

Céljaink kozott folyamatosan szerepelt a targyi-infrastrukturalis feltételrendszeriink tovabbi
javitasa, fejlesztése. Ehhez szamos segitséget kapunk, tdbbek kozott Fenntartonktol,
Besenyszog Vdros Onkormanyzatitol. Kéltségvetésiinkbdl sikeriilt mind a négy évodai
csoportnak notebook eszkozt beszerezni, tovabba az iskolasok kulturalt étkezésének
biztositasahoz étkez6 asztalok és székek beszerzésével jarultunk hozza. Alapitvanyunk, a
Besenyszogi Ovodéasokért Alapitvany az Onkormanyzathoz benyujtott civil palydzatban
150.000 Ft-ot nyert a tavaszi 6vodai programok megvalositisdhoz. A NEA 2023 palydzatban
350.000 Ft tamogatasban résziilt alapitvanyunk, melybdl eszkozbeszerzés valosul meg az
udvari jatékok iitéscsillapito feliiletének cseréjéhez.

A nydri zarva tartas ideje alatt beltéri festés valdsult meg a csoportszobdkat érintéen, valamint
az udvari jatékeszkdzok dllagmegova festése megtortént.

A Miiszaki csoport munkdjanak eredményeként a KRESZ-park el6tti teriileten térkovezes
valosult meg és az eszkozok raktarozasara alkalmas tarold késziilt el.

7.3. Szervezeti feltételek
Tovéabbképzések, belsé képzések

A nevelotestiilet érdekl6do tagjai éltek a felkindlt lehetségekkel és valtozatos programokban
gyarapithattdk modszertani tudasukat, fejleszthették pedagogiai kultirajukat.

Nevelétestiileti értekezletet a munkaterv szerint tartottunk, és a munkaterv szerint megvalosult
a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas is 6vodankban.

A nevelési év folyaman t6bb szakmai megbeszélést, belsé tuddsmegosztd forumot tartottunk
az ovonok korében, viltozatos témakban pl. fenntarthatésagra nevelés, online jatékok
ovodasoknak.

Nevelés nélkiili munkanapon egymas el6adasait hallgattuk meg és cseréltiink gondolatokat.

A Pedagégiai Programunkhoz kapcsol6 képzések elvégzését tovabbra is timogatjuk.
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Az OViKRETA programmal kapcsolatban képzéseken és online eléadasokon vettiink részt,
mely alkalmazasaval a kovetkezé nevelés évidl a papir alapi dokumentaciot szeretnénk
kivéltani és digitalis modra atallni.

OSSZEGZES:

Az utébbi évek beszamoloinak zdrszéjaként mindig a véltozésokra valé felkésziilésrél, a
nehézségekhez torténd alkalmazkodésrol irtam, mivel a kiilonboz6 élethelyzetek
(jarvanyhelyzet, intézményi dtszervezés, személyi feltételeink modosuldsa) erre Bsztonodztek
minket. Most nagyobb korben, a pedagégus tirsadalmat érint6 valtozds, az @j jogviszony
bevezetése gyakorol rank hatést. A teljesitményértékeléssel jaré feladatok tjra megujulést
kivannak téliink.

o Valtozdsok mindig lesznek, nekiink pedig a kovetkezé lehetbségeink vannak: vagy
megprobalunk  konstruktiv mddon részt venni benne, vagy igyeksziink meggdtolni a
bekovetkezését, vagy egyszeriien nem vesziink réla tudomdst. Szerintem a megakaddlyozdsdra
t6rekedni teljesen hidbavalé, a figyelmen kiviil hagydsa pedig felelétlenségnek tiinik. "

Mark Bedau

Tisztelettel: ( [
= ‘ : 5‘ o b . —
Dols catne doboly Sind o
Valocziné Szakali Tiinde
intézményvezetd
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EV VEGI BESZAMOLO
SUNI CSOPORT 2022-23. NEVELESI EV

Létszamunk 2022.10.01-én, 24 6 és 2023.05.31-én szintén 24 £o.

2022 szeptemberében 5 kiscsoportosunk, és 1 mini csoportosunk érkezett. A beszoktatasuk
z6kkendmentesen zajlott, hamar beilleszkedtek a csoport életébe. Sziileik egylittmikddoek
voltak veliink, igy a reggeli nehezebb elvalds is hamar rendez6ddtt. A nagyobb gyerekek
nagyon segitékészek voltak, bevontidk &ket a jatékba. Osszességében nagyon szerettek

ovoddba jarni.

2023. januérban 2 kézépsé csoportos és két nagycsoportos gyermek sziildje adott be kérvényt
az Oktatasi Hivatalhoz. A két kozépsd csoportos gyermek sziil6je kérte, hogy gyermeke
korabban megkezdhesse az iskolat, amelyre az engedélyt meg is kapta, igy 6k 2023.februartol
nagycsoportosok. Két nagycsoportosunk sziildje viszont az iskolakezdés halasztasat kerte,
amelyet meg is kapott, igy még 1 évig dvodai nevelésben részesiilnek.

A csoport eloszlisa korosztily szerint: 24 f6b6l 14 fin, 10 lany.

Mini csoportosok: 1 16 (1 lany)

Kiscsoportosok: 11 f6 (6 lany, 5fit)

Kozéps6 csoportosok: 6 {6 (2 lany, 4 fin)

Nagycsoportosok: 6 6 (1 lany, 5 fig)

Tankoteles kort gyermekek szama 4 f6 (2 f6 1 év felmentést kapott, 2 kozépsOs gyermek 1

évvel hamarabb kezdi meg az 4ltalanos iskolat)

2023.09.01-én a Besenyszogi Chiovini Ferenc Altalanos Iskoldban 4 f6 kezdi meg

tanulmanyait.

Kiilonleges bandsmddot igénylé gyermekek szama:

HH/HHH-s: HH-2 {6, HHH-nincs.
BTMN-es: 3 fo
SNI: 1f6.

Logopédushoz jar: 4 {6
Tehetségmiihelybe jar: 6 f6, Egészséges, mint a makk tehetségmiihely: 3 f0, Mesek szarnyan

tehetségmiihely: 2 6. Apr6 labak tehetségmiihely: 1 6.

Etkezés: 5 f6 nem tAmogatott, 19 f6 100%-ban tdmogatott.

Indoklas: A-116, B-116, D-616, F-1110.



Személyi feltételek:

Ovodapedagogusok:

gzecsel Zsanett: ,.Egészseges. mint a makk” tehetségmiihely vezeto. 2021.10.07-én
tantalrgygondozé szaktanacsadason vettem részt. 2020.04.07-€n snértékelésben vettem részt.
Kovécsné ‘ngendrei Kata Zsuzsa:“2022.09.01—én kezdtem el dolgozni a Besenyszogi
Eszterlanc Ovodaban, részmunkaidos svodapedagoguskent. 5021-ben szereziem meg az
Esztethazy Karoly Egyetemen a diploméamat.”

Lovasz Angéla: ,2022.09.01-én kezdtem el dolgozni a Besenyszogl Eszterlanc Ovodaban,
mint részmunkaidds dvodapedagogus. 2023.01.25-¢én sikeres Zarovizsga utan megkaptam 2
diplomamat, majd  2023. marcius  elsejével teljes munkaidos svodapedagdguskent
dolgozhattam tovabb egészen augusztus 31-ig.”

Dajka: Hernekné Zsékai Magdolna

Tervezés: 13 projektet terveztiink be, ebbél 13 valésult meg, Atlagban 2-3 hetesek a
projektek.

gziilokkel vald kapcsolattartﬁs: Unnepek, rendezvények, palyazatok, amelyeken részt
vettiink:

gzent-Mihély napi mulatsag, . Tok-j0 hét-tokfaragd verseny, Egészségnevelési vetélkedo,
Mikulas tinnepseg, Karacsonyi (innepseg, Kiszézés, Ovodai Farsang a Miivelddési Hazban,
Csoportfarsang, Fold napja-vire&gi‘xltetés, Anyak napja, Gyermeknap, Csaladi nap,
Csoportkirdndulas, Evzard partl, Nagycsoportusok bucstztatasa, Nap gyermekei palyazaton
pészvétel, Lélekmozgat6é Programon részvétel, Rajzversenyekre neveztiink.

Reflexio:

Ebben a nevelési évben konnyebbséget jelentett, hogy @ személyi feltétel megfeleld volt, 2
ovodapedagogus részmunkaidében, 1 gvodapedagogus teljes munkaidében vett részt a
nevelésben. Tovabba egy dajka segitetic a munkankat.

A tervek elkészitésénél figyelembe vettilk a csoport, €s a gyermekek egyéni sajatossagait, a
mar elézd évben csoportunkba jart gyermekek fejlodési napléjanak credményeit, valamint aZ
(ijjonnan érkezbk esetcben a megﬁg,yelésekreptapasztaiatokra épitettiink.

Legnagyobb, €s legnehezebb feladatunk az év folyaman az érzelmi, erkolesi €s KkozOssegl
nevelés terén volt. Két kiscsoportos, kiilonleges banasmoédot igénylo gyermek beilleszkedését,
elfogadtatasat kellett segiteniink. Illetve e ket gyermekkel az 6vodai szabalyokat,
szokasrendszert probaltuk elfogadtatni. Ez tovabbra is feladat, és fejlesztendd teriilet.

A nagyobb gyerekek segitségere nagymértékben tudtunk szamitani, nagyon elfogadoak,
megértoek voltak a kicsikkel szemben.

4 gyermek kezdi meg az iskolat ssszel. Jol és eredményesen tudtunk dolgozni, & gyermekek
képességel, készségei sokat fejlodtek.
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A nevelési évet csoportunk, 25 fovel Rezdte meg, ebb6[ ijonnan érkezett 5 f6 Risgyermek,
ebbdl 3 f6 liny és 2f6 fuii. (2 f6 lany és 1 f6 fiii bolesodébol érkezett)

Tz a [étszdm a tanév sordn nem vdltozott.

Nemek ardnya a Rovetkez6Réppen alaRult: 14 f6 lany és 11 f6 fii.

Csoportunk, Rorosztdlydt tekintve vegyes csoportként miikjdtink, (14 f§ nagycsoportos
gyermek, 4 f& Rozépsé csoportos gyermek, 4 f6 kiscsoportos gyermek, 3 f§ mini csoportos
gyermek)

Csoportunkban tankitelessé valo gyermeR, 14 16, ebbdl 8 f6 liny és 6 £ fi.

Ténylegesen iskoldt Rezd 12 f& gyermeR, ebbol 7 liny és 5 ful. 1 f5 gyermek kezd isRoldt
Szolnoki intézményben.

Kiilonleges bandsmodot gényld gyermekek

Nevelési tandcsaddba 2 f6 gyermeR, lett irdnyitva, Romplex vizsgdlatra, fejlettségi szint

megdllapitdsa céljabol, a célirinyosabb fejlesztéseR végzéséhez.

Ok BTMN hatdrozatot Raptak, és még egy év dvoddztatdst rendeltek el résziikre.

A csoportba 2 6 SNI gyermeR jart, 6k, logopédiai valamint gydgypedagogiai foglalkozdson
vettek részt.

HH gyermeReR szdama: 5 fo, 6k rendszeres gyermeRpédelmi tdmogatdsban is részesiilnek,

HHH gyermeR nem jdrt a csoportba.

A tanéy sordn 4 f6 gyermeR jdrt logopédiai foglalkozdsra, 3 f8 liny és 1 {6 fui.

Logopédiai tandcsaddson 215 gyermeR vett részt. 1 f5 lany és 1 6 ful.

14 f6 gyermeR jirt az dvoda dltal szervezett tehetségmiihelyekbe.

EtRezés

Etkezés szempontjabol 2 f& gyermeR nem wvolt Redvezményezett. A tobbiek az aldbbi
tdmogatdsoR alapjin voltak tdmogatottak;

3f64, 1f6®, 2f6C, 85D, 95T

Csoportunk személyi feltéte

Csoportunk, feladatait oRt. 1-tél 2 f& évodapedagdgus és 1 f& dajka litta el Az

dvodapedagogusok vdltott miiszakban [dttdR el a gyermeRek nevelését a tanév sordn,




T666 munkakzdsség tagjai voltunk,

BTMN-s gyermeReR fejlesztipedagdgiai megsegitését végezte az egyik pedagogus.

IdBsek vildgnapjdra készitettiik fel a Rozépsd és a nagycsoportos gyereReRet.

Ovodai szintii, farsangi mulatsdg szervezéséért voltunk feleldsek,

Szaktandcsaddson vettink részt, digitdlis modszereR cimmel, valamint Fenntarthatosdgrol
hallgattunk elbaddst mely a gyaRorlatba dthozott példikkal valt szinesebbé,

Onértékelésen, tanfeliigyeleti ellendrzésen, mindsitésen az idei tanévben nem vettink részt.
Tervezés

Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjdt figyelembe véve, illetve a Helyi Pedagdgiai
Programunkya épitve terveztilk, a napirendet, éves nevelési tervet, éves RorosztdlyoRra
lebontott tevéRenységi tervet és a projeRtterveinket.

Projektjeinket oktiber elejével elkezdtiik, A gyerekeR, nyitottak, érdek[5dbek, befogaddak,
voltak az ij irdnt.

A 2022-2023-as nevelési évre 17 db tervezett témakgrt hatdroztunk, meg, melyeR,
megvaldsitdsra is ReriilteR, Zomében 2-3 hetes idotartamra nyiiltak a projeRte, és egymdsra
épiilteR,

Kapcsolattartds

A sziilokkel vals RapesolattartdsunRat megfeleldneR, taldljuk, A tdjékoztatdsok, szobeli
kozlés illetve gyakran eleRtronikus formdban torténtek,

Az els6 féléves fogaddordk janudrban megvaldsultak,

A sziiltk érdek[GdGek voltak gyermekeik irint, partnereR a kRizos nevelésben, fejlesztésben.
Sokan 1észt vetteR Rozos dvodai programjainkon (Mikdly- nap, Mikulds napi iinnepség,

Ovoda feny6iinnep, Ovodai szintil farsangi mulatsdgunRon, Csalidi nap)

Csoportunk_ részt wvett t666 alkalommal Szolnokon a Verseghy Terenc Komyvtdrban
megrendezésre Reriild babeldaddsoRon.

Konyveket Rolcsonoztiink, a Verseghy Ferenc Konyvtdrbol illetve a besenyszdgi WesniczKy
Antal  Mifvelsdési Hiz és Konyvtdrbol Tobbszor indultak, a gyerekek, helyi
rajzpdlydzatoRon, ahol sok esetben felyezéseket értek el

Kapcsolatot tartottunk, a helyi Miizeummal. (Mdrton-nap)

Jartunk az iskola nagy tornatermében afiol mozgdsos foglalRozdst tartottunk, illetve a
nagycsoportosoR dralitogatdson vehetteR részt.

MegteRintettik SzolnoRon a Vasitmodell Ridllitdst.



Tanév végén jartunk Szolnokon a tiszaligeti jatszotéren is.
A tanéy sordn tobbszor sétdltunk, vdrosunkban, igy megfigyelhettik, a természet

vdltozdsait, illetve a projeRtjeinkhez Rapesolodo dolgoRat.

Osszegzés:
Ugy gondoljuk, sikeres tanévet zdrfiatunk, A gyerekek szépen befogadtdk az djonnan érkezd

Kicsiket, a Ricsik pedig alkalmazkodtak illetve betartottdk a csoport szabdlyait.
ZokkenGmentesen elfogadtdR Rét ij dvondjiiket, a tanév mdsodik felében pedig a helyettes
dajka nénit.

TartottdR a csoport szabdlyait, figyeltek egymdsra. A projeRtek sordn érdeR[GdGeR, nyitottak,
voltak, IsmereteiR, bovitését soRszor sikeriilt, megtapasztalds, szemléltetés wtjan bovitent,

ehhez a csoportban elhelyezett homoR-viz asztal, illetve a magas dgyds biztositotta a teret.
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Beszamolo
Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

Maci csoportjdban végzett szakmai munkarol

2022/2023

Tapodi-Zajacz Erzsébet Urban-Szabé Gyulané Demény Adrienn

Ovodapedagdgus Ovodapedagdgus

Lovasz Andrasné

Dajka



Csoportunk a nevelési évet 23 fével kezdte meg ebbdl 8 fid és 15 lany. Kihasznaltsagunk 92%-
os volt. 3 gyermek beszoktatasarol kellett gondoskodnunk az évben,kéziiliik 1 gyermek nem
téltétte még be harmadik életévét 2022.szeptemberéig, 1f6 sajatos nevelési igényii. Ovoda-
kezdésiik tervezetten és zékkendmentesen zajlott. Vegyes csoportunkba 4 nagycsoportos
gyermek jar. Kézilik 1 f6 az Oktatasi Hivatal felé kérelmet nyujtott be,még egy nevelési évig
ovodaban maradas indokan,aminek pozitiv elbiralasardl a hatarozatot meg is kapta. A tébbi
tankoteles gyermek kézil 1 6 a helyi altalanos iskolaban,mig 2 f6 a megyeszékhelyen kezdi
meg tanulmanyit 2023.év szeptemberében.

1 f6 SNI- s gyermek jar a csoportba. Rendszeres logopédiai ellatast kap 2 f6 nagycsoportos,
alkalmankénti tanacsadast kapott 1 f6 kdzépsds gyermek. 2 gyermek esetében kezdeménye-
zéslinkre,a szlil6kkel valo egyetértésben, komplex szintfelmérd vizsgalatot kértlink. Mindkét
gyermek esetében BTMN vizsgalati eredményt allapitottak meg. Csoportprofilunk ennek
megfelelGen valtozott. Az idei évben hirom tehetségmiihelybe osztva foglalkoztattik a
gyermekeket,nagycsoportosaink kéziil a ,Mesék szarnyan”foglalkozasra 3,az ,,Apré |3-
bak”tehetséggondozo foglalkozasra 1 16 jart.

Az étkezés soran 22 gyermekiink jogosult étkezési tamogatasra,1f6 nem tamogatott gyer-
mek étkezési dija Ujraszamitadsra keriilt,az egy fére jutd jovedelem Gsszegének megemelése
utan. 11 gyermekiink D, 10 F kéddal. Etelallergids 1 f6,majd 2023.junius 6.-t6l még egy
gyermeknek lett megallapitva ételintolerancia, igy ettdl az id6ponttol részére is specidlis ét-
rend lett kialakitva. Az F kéddal regisztrilt gyermekek szdma 9.re valtozott ez éltal.

Csoportunkban 2 f6 évodapedagdgus dolgozik és 1 dajka segiti a munkat. Pedagdgusok koziil
1 f6 a Kornyezetiinkért, egészségiinkért munkakozosség és a Mesék szdrnyan tehetségm -
hely vezet6je a nevelési év végéig,1 f6 pedig jelenleg is folytatja dvodapedagdgusi tanulma-
nyait masodévesként a Gal Ferenc Egyetem pedagdgiai karan. A csoport pedagdgusai az idei
évben tovabbképzésen nem vettek részt, szakmai el6adasokhoz, férumaokhoz online forma-
ban csatlakoztak.

Tervez& munkankat az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjéra épitjiik. Ehhez igazodva
allitjuk 6ssze a napirendet, a féléves nevelési tervet, az éves, korosztalyokra lebontott teve-
kenységi tervet és a projektterveinket. Ebben a nevelési évben 8 harom és négy hetes projek-
tet késziltink feldolgozni, mindet sikerrel meg is tettiik. Ezek mindig a tervezett anyag meny-
nyiségeétdl és a gyerekek érdeklédésétdl fiiggtek.

A sziil6kkel valé jo kapcsolat ebben az évben is fenntarthato volt, gyermekiik fejlédési muta-
10irdl és fejlesztési terveirdl kielégit6 és folyamatos tajékoztatast kaptak, amennyiben sziik-
séges volt, megsegitésiikben aktivan részt vettek.

Csoportunk az dvoda altal szervezett 6sszes programon és palyazaton aktivan részt vett: Tok
jo Hét, Egészségnevelési vetélkeds, Coop mikulas, Erzékenyité nap, DM nap gyermekei, Csa-
Iadi nap stb... Tobb 6nkormanyzati kezdeményezéshez is becsatlakoztunk és az idei év-
ben,szinte minden,varosi és dvodai szinten meghirdetett rajzpalyazaton részt vettek az ezen
a teriileten tehetséges gyermekeink. Sajat csoportkiallitast is rendeztiink az egyik projektiink
zarasaként. Az idei évben a Maci csoport szervezésében valdsult meg az évodai szinten ren-
dezett Mikulasvaro eldadas,ahol 5 sziil6 segitd szerepe szinesitette programjainkat.



Az Anyak napja mellett Apak napi jatékos délutant tartottunk,gyermekmiisorral,vetélkedével
és kézmiives foglalkozassal. A nagy sikerre valé tekintettel mar masodik alkalom-
mal,hagyomanyként vissziik tovabb ezt a rendezvényiinket.

A csoport kialakult érték és szabdlyrendszere az elvarasainknak, munkdja a tervezeteinknek
megfelelGen alakult. Egész évben arra tdrekedtiink, hogy az egyéni fejlesztés mellett a kézos-
ségépités legyen a célunk. A nagyok az év kezdetétdl szivesen fogadtak és elfogadtak, segi-
tették a csoportba érkez6 kisebb gyermekeket, illetve az életkorban a kdzépsds korosztalyhoz
igazodo SNI gyermek beilleszkedését empatikus hozzaallasuk nagyban megkénnyitette. Elet-
koruknak megfelelen jatszanak, érdeklédéek és kezdeményez8k. Szivesen fogadjak és befo-
gadjdk az Uj élményeket, szabalykévetSek. Onalléan kezdeményeznek dalos jatékot, rendsze-
res a mozgas improvizaciojuk, szivesen vagnak, ragasztanak, festenek és érdeklédnek az (ij
vizualis technikak irdnt. Szeretik és biztonsdggal mesélik, dramatizaljak a meséket. Ismereteik
széles koriiek és élményeiket szivesen elmondjak, szerzett tudasuk szivesen megosztjak egy-
massal. Az djonnan érkezett gyermekek szocializacidja sikeres volt, életkoruknak, illetve 1 f&
esetében a sajatos nevelési igényének megfeleléen zajlott.



Beszamolo a
Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Gesztenye csoportjaban

végzett szakmai munkarol

2022/2023

Tibad Gabriella Zsuzsanna Kozma-Dozsa Krisztina

ovodapedagogus ovodapedagogus

Fabianné Okrés Szilvia

dajka



A csoportunk létszama 19 {6 volt egész nevelési év soran. Ebbdl 11 iskoldba késziil6
és 8 beszoktatds kiscsoportos gyermek. Csoport eloszlasa nemek szerint 7 lany, 12 fi.

Tankotelesek szama 11 6.

A beszoktatds tapasztalatait osszegylijtve elmondhatd, a bolcsodébdl érkezett
gyermekek kiilondsen gyorsan beszoktak, fokozatosan tortént a beszoktatds. A
csaladlatogatds, mely a folyamatot megelozte nagyon sokat hozziadott ennek
sikeréhez, megismertek benniinket a gyermekek, egy elézetes pozitiv benyomas altal
mar nem idegenként taldlkoztunk az oviban.

A gyerekek bizalommal voltak irdnyunkban, a nagyobbak nagyon tigyesen pesztraltak
oket és figyelemmel voltak iranyukban,

SNI besorolassal rendelkez6 gyermek 1 {6, kevert specifikus zavarral, illetve oktober
1-én BTMN besoroldssal 5 {6, ebbdl 1 gyermek késobb kikeriilt illetve 1 gyermek SNI
lett beszédfogyatékossag okan.

1 kiscsoportos gyermek HH Dbesoroldsi, logopédushoz 5 gyermek jart.
Tehetségmiihelybe 11 gyermek jart, 2 {6 ., Egészséges mint a makk — gyermekjogara”,
4 £6 ,,Apro labak™-ra és 5 f6 ,,Mes€k szarnyan™-ra.

16 6 ingyenesen étkezik, 3 f6 semmilyen kedvezményben nem részesiil,

Személyi feltételek: csoport dolgozo6i 2 6vodapedagdgus (Kriszti 6vo néni, Gabi 6vo
néni), 1 dajka (Szilvi néni) illetve 1 {6 gyogypedagogiai asszisztens (Rebi néni), aki
2023. januar 27-ig segitette munkankat. Egy {6 ovodapedagogus vezeto-helyettesi
feladatot lat el, illetve munkakézésség vezetd és gyermekvédelmi felelés, a masik
6vodapedagogus pedig tehetségmiihely vezeto.

Onértékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben mindketten részt vettiink mar.

Difer tovabbképzés és Boldogsadgora képzés az elmult és elkdvetkezendo feladatok.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat figyelembe véve, illetve a Helyi
Pedagégiai Programunkra épitve terveztilk a napirendet, hetirendet, éves nevelési
tervet, visszafogadasi tervet, csoportprofilt, éves korosztalyokra lebontott tevékenységi
tervet, projektterveinket.

Projektjeinket oktober elsejével kezdtiik el. A nevelési év soran 14 db projekt volt
tervezve. Ebbdl mind a 14 db projekt meg is valésult. Projektjeink 2-3 illetve 4 hetes
idéintervallumuak voltak.

A sziilokkel valo kapcsolattartas személyesen, telefonon, zért facebook csoportban és
messengeren valamint nyilt rendezvényeken, farsang, kardcsony, Mihdly nap, csaladi
nap valésult meg. Sikeresnek érezziik.



A sziilok érdeklédéek gyermekeik irant, partnerek a kozos nevelésben, fejlesztésben.
Javaslatainkat megfogadjak. A szill6k gy(jtémunkaval segitettek abban, hogy a
projektjeink tartalmasabbak legyenek.

Csoportunk minden rajzpéalydzaton részt vesz, illetve Diego szényegpilyazatra is
adtunk be palyamiiveket. Konyvtar palyazaton nyert rendezvényeire rendszeresen
ellatogatunk.

Az dvoda biztositott a 2023, szeptemberében iskolat kezd6 nagycsoportos gyermekek
részére egy kirandulast Szarvasra 2023. mdjusban, ahol tébb érdekes programban

vehettek reszt.
Csoportkabalank Kipp-Kopp projektjeinkben, jatékainkban is részt vett, tovabb
hétvégente egy gyermek hazaviheti jutalmazas céljabal.

Az iskolai beiratkozds megtortént 2023. dprilisaban, ebben a hénapban nyilt nap
valosult meg, ahol az érdekl6dd sziilok, pedagogusok és a besenyszégi iskola tanitoi is
részt vettek. Csoportkézi foglalkozasok is megvaldsultak ebben a nevelési évben.
Nyitottunk a Besenyszdgi Napsugdr Bolcsdde felé, a nevelénodkkel konzultaltunk a
leend6 ovodésokral.

2023, junius 2-an ballagési tinnepségen vettiink részt.

Csoportunkban 11 f6 tankételes gyermek kezdi az elsé osztilyt a Chiovini Ferenc
Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskoldban.

A 2022/2023-as nevelési év soran szokasaink rogziiltek, mélyiiltek. Célunk tébbek
kozott az volt, hogy a Gesztenye csoportba jaré gyermekek jol érezzék magukat és
megfelelé nevelésben, fejlesztésben vegyenek részt az eltéré fejlédési iitem
figyelembe vételével, tovabba az iskolara valé felkészités is volt a kiemelkedd
feladatunk.

Elmondhato Gsszegzésként, hogy egy nagyon szépen sszekovacsolodott kozosséggé
valtak a kicsik és a nagyok, ennek elényeit, szépségeit megtapasztalhattuk, a kicsik
Jjatéka, onallosaga szépen fejlédott és alakult, ebben segitettilk, tamogattuk dket,
kirandultunk, vilagot lattunk, konyvtarba, jatszotérre Szolnokon és fagyizni,
€lményeket gyijtottiink, amire késébb emlékezni tudunk.



A MOZGASKOTTA MUNKAKOZOSSEG EV VEGI
BESZAMOLOJA

2022/2023. nevelési év

Legf6bb céljaink a kivetkezdk voltak:

Ovodai szinten a Mozgaskotta modszer elméletének és gyakorlatanak elsajatitasa a
neveldtestiilet tagjali, beleértve az 1j kollégandk korében.

A Mozgaskotta eszkdzok bemutatdsdval, megismertetésével elsajatitani a Mozgdskotta
foglalkozasok menetét.

Segitségnylijtas az dvodai csoportokban mozgaskotta foglalkozasok megtartasaban
illetve tervezésében.

A gyakorlati bemutatoval a pedagogiai munka megsegitése.

Eredménveink:

Az 0j kollégandnek bemutatasra keriilt a Magyar Gabor altal Iétrehozott Mozgaskotta
modszer elméletének bemutatasa.

A tervezett céljaink, feladataink megvalosulasra keriiltek. A neveldtestiilet tagjai mind
az elmélet, mind a gyakorlati megsegitést megkaptak és fel tudjak hasznalni azokat a
mindennapi munkajuk soran.

Mozgaskotta foglalkozasokat &nélléan tudnak tartani az Ovodaskor gyermekek
szamara nemcsak mikrocsoportos/csoportos formaban a tornaszobdban, hanem a
csoportszobaban is a délel6tt folyaman, szabad tevékenység felkinaldsa sordn is.

A gyakorlati bemutat6 a 4 csoportnal valamilyen formaban megvaldsulasra kertilt.

Feladataink megvalosuldsa:

1. Az 4j kolléganével megismertettem a Mozgaskotta mddszerét.

2. A Mozgéaskotta eszk6zok nevének, funkciojanak, a foglalkozasokon valé
hasznalatdnak elsajatitasat megvaldsitottam.

3. A Mozgaskotta médszer gyakorlatat megismertettem a nevelétestiilet tagjaival.

4. A gyakorlati tapasztalatszerzés megtortént.



5. A kollégandket megsegitettem a sajat Mozgaskotta foglalkozésaik megtartasaban.

6. A kozds szemléletmodot kialakitottuk a mozgdskotta foglalkozasok tervezésénél.

A Mozgdskotta munkakozéssée tervezett és meovaldsult iitemezése:

® 2022. oktéber honapban a Mozgaskotta munkatervet ismertettem, egyeztettem
és eclfogadtattam a munkakozosség tagjaival. Az Gj kollégandket
megismertettem a Mozgaskotta modszerével.

e 2022. november hoénapban a Mozgéaskotta kibéviilt eszkozkészletének
tanulméanyoztuk, kiprébéltuk. Magyar Gébor altal kiildott DVD megtekintésre

keriilt.

e 2022. december hénapban a Mozgaskotta foglalkozas tematikdjanak, szerkezeti
felépitésének megbeszélése tortént.

e 2023. janudr honapban a kottalapokat kiprobaltdk a munkakézosség tagjai.
A Mozgaskotta modszer gyakorlatat elsajatitottak.

e 2023. februar honapban egy mozgéskotta foglalkozast kizosen megterveztiink.
A Mozgaskotta tervezeteket megbeszéltiik, attanulmanyoztuk.

e 2023. marcius hénapban igény szerint segitséget nyujtottam az o6vodai
csoportokban a Mozgéskotta foglalkozdsok megtartdsaban.

e 2023. aprilis honapban a csoportok valamilyen forméban bemutattak egy altaluk
tervezett Mozgaskotta foglalkozast.

e 2022. majus honapban a Mozgaskotta munkakozosség elért feladatainak
Osszegzése megtortént.

A kovetkezd években feladatom tovabba, hogy a kollégandimet a Mozgaskotta
foglalkozasok tervezésénél, megtartdsdndl igény szerint segitséget nyujtsak,
kérdéseikre valaszoljak és problémdikra kozosen megoldast taldljunk.

Besenyszog, 2022. junius 11.
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Kozma-Dodzsa Krisztina

(a Mozgaskotta munkakdzosség vezetdje)



A KORNYEZETUNKERT, EGESZSEGUNKERT MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE
2022-2023

A munkakozdsség céljai és feladatai koziil a legtobb sikerrel megvaldsult. Az Oszi
id6szakra tervezett udvarrendezési feladatok,gondozasi munkak,jatékos vetélkeddk
mind megvaldsultak, illetve a be nem tervezett, de szemléletiinkbe beilleszthetd
projektekhez lelkesen csatlakoztunk. A ,Tok J6 Hét” megszervezése és lebonyolitasa
zokken6mentes volt, rengeteg igényes munka sziiletett, amit a megfelelé dijazassal
jutalmaztuk. A kidllitds utdn az el nem vitt tokoket eljuttattuk a helyi allattartékhoz.
Hagyomanyként tovédbbvittiilk a korabbi években is sikeresen megvalosult
Egészséghetet ahol a kijelélt hét napjaira kiilonb6z6 programokat és egészséges
alapanyagokat biztositottunk az dvodai csoportoknak. A programokat a tobb eve
sikerrel megrendezett Egészségnevelési vetélkedé zarta ahol a nagycsoportok
mérethettek meg a tanult témakoérokhéz kapcsoléddan. A Fold napjan szervezett
vetélkeddvel,csoportkdzi teriilet karbantartdsi munkdkkal mélyitettiik a gyermekek
elméleti tudasat ebben a témakorben. Az irdnyitott szemétszedés és az elGkerti es
évoda udvari virdgiltetésen kiviil,az idei évben elkésziiltek a vart magas agyasok
minden csoport részére,amit az 6vondk iranyitasaval bevetettek és gondoztak a
gyerekek. E mellett 0j komposztald keriilt kialakitasra az 6voda terlletén és ehhez
kapcsolédéan dvoda szinten meghirdetett rajzpalydzaton vehettek részt a
gyermekek,ahol a komposztdlé helyes haszndlatara kivantuk felhivni a figyelmet. A
nyertes munka felkeriilt a komposztdlé oldalara,mintegy Gtmutatoként,illetve
dijazdsban részesiilt a nyertes és valamennyi résztvevd gyermek. A nevelési evben is
két alkalommal szervezett az egyik o6vodai csoport céliranyos biciklitirat, ami
reméljiik, meghozza a kedvet a tovabbi csoportoknak is a tervezesre,illetve a KRESZ
park kihasznalasa is novekvé tendencidt mutat,az dvoda altal szervezett programokon
kivill is. ldén is bekapcsolédtunk az orszigos paraolimpiai nap keretén belil
meghirdetett érzékenyité programhoz, ami a gyerekek lelki fejl6désére igen pozitiv
hatast gyakorolt. A munkakozdsség kitlizott céljai koézé tartozik az egészséges
életmodra vald nevelés keretein beliil az egészséges taplalékok népszerdsitése, a
gytimdlcsfogyasztas és megfelel6 folyadékbevitel tamogatasa ezért minden dvoda
szint(i rendezvényen ezt igyekszlink képviselni és népszer(siteni. A keézmlves
foglalkozdsokban kiemelked& szerepet kap az Gjrahasznositas. Az idei évben az 6voda
altal szervezett Csaladi nap nagy 6romiinkre a fenntarthatdsag jegyében telt,ami
nagyban tlkrozte célkitlizéseinket. A jové évben a szelektiv hulladékgy(jtésre
kivanunk még nagyobb hangsulyt fektetni.

Urban-Szabo Gyulané Demény Adrimw}'nunkakﬁzijsség vezetd
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BESZAMOLO A LEPESROL-LEPESRE” MUNKAKOZOSSEG MUNKATAROL

2022/2023. nevelési év

A munkakozosség 2022/2023. nevelési évre torténd megalakitdsat az
intézmény személyi feltételeinek vdltozdsai indokoltdk. 3 f6 kollégand djonnan
lépett be kollektivankba, koziilik 2 fé gyakornokként kezdte meg munkdjdt.
Tovdbbi 1 fé pedagdgus az évodapedagdgus szakon végzi tanulmanyait.

A Lépésrél-lépésre” elnevezése a munkakozosségnek utal arra, hogy Helyi
Pedagégiai Programunk az LL Ovodafejlesztd Programbél adaptdlédott, legfobb
specifikumjaink abbdl eredeztetheték.

Legfébb célunk volt tehdt az intézményiinkben d(jonnan munkdt kezdg,
gyakornok és jelenleg féiskolai tanulmdnyait évodapedagdgus szakon végzd
ovodapedagdgusok szakmai kompetencidinak, médszertani tuddsaik fejlesztése.
Abbdl indultunk ki, hogy gyakorlati munkdjukhoz a HPP elméleti megismerése
elengedhetetlen,

A Munkatervben szereplé tematikdt kovettiik, bar kevesebb alkalommal tudtunk
mihelymunkdt, munkakozosségi értekezleteket tartani. 4 alkalommal az ONAP-
ban foglalt nevelési elveket, feladatokat beszéltik meg, megvizsgdltuk
osszefiiggéseit a HPP-val, tovdbbad a tervezémunkdban koherenssé tettiik azokat.
Eszkozoket, médszertani otleteket gy(lijtottiink 6ssze egy-egy téma kapcsdn.

A hospitdldsi lehetéséget az intézmény nyilt hetén tartott bemutaté
foglalkozdsok teremtettek, a kolléganék egymds munkdjaba nyerhetek
betekintést, valamint 6 maguk is bemutatkoztak csoportjaikban vdltozatos
tevékenységek szervezésével. Mdjus hdnapban csoportkozi  foglalkozds
keretében komplex, mozgdsos tevékenység bemutatdja valésult meg.

Eredményesnek érzem a munkakozdsség munkdjdt, a tagok minvégig aktivan
vettek részt benne. Bizom benne, hogy pedagdgiai munkdjuk fejlesztéséhez

hozzdjarult a kézds munka.

Besenyszog, 2023.06.20.
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A ,, Mesék szdarnydn "tehetségmiihely munkatervének értékelése
2022-2023.nevelési év

A ,, Mesék szarnydan” tehetségmiihely munkdjat 12 gyermek bevalogatasat
kovetden a munkatervben leirtak szerint kezdtiik meg.

A mithelyfoglalkozdsokat minden egyes mese feldolgozasandal harom alkalomra
bontva terveztem és minden alkalommal ugyanazt a menetet kévettiik.

Elsé talalkozasunkkor a beszélgetd kor kialakitdsa utdn a gyerekek
bemutatkoznak egymdsnak, hiszen mds-mds csoportokbol érkeztek. Ezutdan a
nevek rogzitése és fesziiltségoldds miatt is mozgasos jaték kovetkezett.

(pdros névmemoria)

Elsé alkalom: mese felolvasdsa, a mesegyertya meggyijtasa. Mesehallgatas
utan kiosztjuk a szerepeket és feljegyezziik milyen kellékekre és jelmezekre lesz
szitkség a dramatizaldashoz majd mozgds gyakorlatokat végziink a megismert
szereplék ,, bérébe bujva”™

Ismét elhelyezkediink és megnézziik digitalis feliileten is a kivalasztott mesét a
Magyar Népmesei gytijteménybdl, vagy egyéb forrdasbal.

Szabad beszélgetéssel, tanulsdagok kiemelésével, szinezéssel zartuk a

foglalkozast.

Masodik alkalom: beszélgetd kor kialakitdsa utan mesehallgatds, majd
anyanyelvi (Forras: Nyuldsz Péter-Zsubatta) és késobb mozgdsos jatékok.
Meglévad jelmezek eldkészitése, felprobdldsa, készitendo jelmezek, kellekek
megtervezése és kivitelezése valamint a helyszin, diszlet megtervezése és
berendezése. Vizudlis tevékenység, kooperativ és egyvéni munkafolyamatokkal.

Harmadik alkalom: mesehallgatds utan a szerepldk altal haszndlt széfordulatok
dtbeszélése, rdjuk jellemzé mozdulatok, mozdulatsorok begyakorldsa,

teremrendezés és jelmezes mesejaték.

Nem terveztem be a munkatervbe, hogy a gyermekek minden feldolgozott
mesénél, minden szereposztasban ki szerették volna magukat probalni igy ez
teljes egészében gyermeki kezdeményezésnek és otletnek tudhato be.



A gyermekek kifejezetten vartak, hogy miutan kiteljesedhetnek a sajat
szerepiikben, mds-mdas karaktereket is kiprébadlhassanak. A rahangoléddashoz
haszndlt eszkozok célravezetk voltak, hamar meghitt kézeget tudtunk teremteni
és az ebben a nevelési évben sajnos meg nem valosult csoportkozi foglalkozdsok
ellenére is hamar feloldodtak egymas eldtt. A szereposztasok az egyéni
képességeket és igeényeket figyelembe véve tortént, javaslataimat elfogadtck és
sikerrel hasznositottak. Terveim szerint a szoveghii kérnyezet helyett az egyéni
improvizdciok a legtehetségesebb gyermekeknél sikerrel kidomborodtak.

A vizudlis technikak hasznalataban is a tervezettnek megfelelden fejlodtek a
gverekek. Jelmezdtleteik igen vdltozatosak és kreativak voltak, az egész
munkafolyamat soran az egyiittmiikodes és a segitokészség jellemezte Gket.
Szivesen vettek részt az anyanyelvi és a mozgasos jatékokban is.

A betervezelt 6t mese meg tudott megvalosulni,ezekbdl egy keriilt bemutatdsra
Tehetségmithely nyilt ordjan,a sziilék jelenlétében.

Ovodavezetdi felkérésre az idei évben a tervezett programok kézé beillesztettiik
a Betlehemi eldadast is,amire lelkesen késziiltek a résztvevék. Ez a tobbi
foglakozassal ellentétben széveghii eloaddsmodot,nagyobb kététiséget, figyelmet
és fegyelmet kivant a mithelytagoktol . Az eldadas sikeres megvaldsitdsa
érdekében, idd kozben felvett,alkalmi résztvevd gyermekeknek nyitotta meg
kapuit. A Betlehemi jaték nagy sikerrel, t6bb helyszinen is bemutatdsra

keriilt, mint pl. ovodai rendezvény,vdrosi adventi napok, idések otthona.

Mind a foglakozdson részt vevé gyermekek és a munkafolyamatokba bepillantdst
nyeré kollegandk visszajelzései alapjan elmondhatom, hogy a tehetségmiihely
céljai, feladatai sikerrel megvalosultak és igény van rd, hogy folytatodjon a
kévetkezd nevelési években is. Onfejlesztési terveimben szerepel tovdbbra is a
dokumentumok részletesebb kidolgozdsa és egy élménypedagogiai kurzus
elvégzése, ami még valtozatosabb eszkéztdarral segitené munkamat.

/ /
Yandi” %g;c |

Urban-Szabo Gyulané Demény Adrienn
tehetségmiihely vezetd ovodapedagigus



Apré labak tehetségmiihely beszamolo

2021-ben 10 Gesztenye csoportos ovoddssal indult a mithelyem,5 kisfiv és 5
kislany személyében. 2022-ben mdr csoportkiziként valosult meg, Mokus, Maci,
Stini csoportos gyerekek is részt vettek a sajdt ovisaim mellett, 6sszesen 11-en.(6
lany, 5 fiu)

A foglalkozdsaim oktébertdl 2 hetente, 60 perces idétartamiiak voltak.
Célkitiizésem volt a régi és az ilj étvézése, innovdcio és hagyomdnydrzés. A
gvermekek az elsé perctdl fogva nagyon nyitottak voltak, a klasszikus
korjatékok, ritmusgyakorlatok mellett a Tulipdnos program beépitése is sikeres
volt, Mozgaskottaztunk, hangszereztiink.

Volt olyan alkalom, amikor pdr gyermek volt egészségesen bent és kérték, legyen
foglalkozds. Ebben mérem az igazi sikerélményt, amikor kialakul benniik a
lelkesedés, Oszinte 6rém a néptdanc irant.

A lanyok 6rémmel éltoztek at szoknydba, egymds fejlédési iitemére valo
tekintettel haladtunk az éves tervben.

A népmese, népi jaték, lazitdsok, drama jatékok is szerves részei voltak
mindennapjainknak. Szerencsém volt veliik, gyorsan elfogadtak és ezzel egyiitt a
nehezebb, idbigényesebb lépések megtanuldsat is.

Népmeséket is hallgattunk, dramajatékokat is jatszottunk, volt nevetés és
dicseret is boven.

Olyan meghaté és meghitt pillanatokat okoztak nekem, melyeket soha nem fogok
elfelejteni. Janudrban, Kultira napjdn megrendezett varosi iinnepségen a 10
fellépd gyermek lelkesen, bdtran tdncolt velem, végig éreztem az akaratot és az
Oszinte szeretetet a szinpadon. Ami szerintem az ovodapedagdgusi palyan
mindennél értékesebb kincs.

Megismertettem a gyermekekkel sok letlindben 1évé néphagyomanyt is, melyek
irant érdeklédést mutattak. Olyan dallamos zenei anyagokat igyekeztem
osszevalogatni, melyeket késébb, otthon is vagy a csoportban is dudolgatnak. A
népdal csoddlatos vildgdba szerettem volna Sket elkalauzolni, sikerélményt adni,
egyéni dicsérettel megfiiszerezve.

Lovdsz Angéla kolléganétél is kaptam tandcsokat, hogy a varosnapi miisort
szinesebbé tehessem. Ebbe olyan gyermekeket is bevettem, akik év kozben nem
Jjartak hozzdm, mégis nagy érommel téltétte el 6ket, hogy veliink tancolhatnak.



A sok csillogé szemii néptancos kisfiiit és kislanyt a szivembe zartam, remélem
adhattam nekik az iskolai évekhez egy kis pluszt, énbizalmat és népzenei
szeretetet.

Egy szivemhez kedves idézettel zarom beszamolom, készénom a figyelmet.

»Alattad a Fold, folotted az ég,

Benned a létra.” (Wedres Sandor)

2023. junius 23., Besenyszdg

é/

M’,f,m‘ B gu e ;
Vassné Tibdad Gabriella Zsuzsanna



EGESZSEGES MINT A MAKK” TEHETSEGMUHELY
EVES BESZAMOLO

2022-2023. nevelési év

A Tehetségmlihely heti rendszerességgel miikodott, amelynek kereteben vidam
hangulatd mozgasos tevékenyseg alakult ki.

A mihelyfoglalkozasok célia volt, hogy a gyermekek megismerkedjenek egy
jatékos, de egyben a gyermek fizikai- és szellemi képességeire egyarant
fejlesztéhatast mozgasprogrammal. Ismerkedés a gyermekjogaval.

A rendszeres gyerekjoga foglalkozasok testi, lelki és szellemi szinten egyarant
megalapozzak a gyerekek egészséges életét, segitenek a fesziiltség, a stressz és
az elfojtott érzelmek oldasaban, erésitik az immunrendszert, névelik a vitalitast.

Megismerkedtek a foglalkozasok soran 1égzé gyakorlatokkal, a napudvoziessel.
Jogapézokkal (nevével, a gyakorlat végrehajtasaval), és azzal is, hogy ezeknek
milyen hatasa van a szervezetinkre. igy a joga egészségmegérzd hatasaval is
megismerkedtek. Hallgathattak jogameséket, megismerkedtek a relaxacioval, és
jatszhattak mozgasos jatekokat.

A gyermekeken lattam a jogafoglalkozas eredményét. Figyelmik, dnfegyelmik is
alakult, tovabba Ugyesebben, pontosabban, magabiztosabban vegeztek a

gyakorlatokat. A jéga egészségre gyakorolt hatasat is megtapasztalhattam. (a
jégalégzés csillapitotta egy kisgyermek kdhbgéset)

Az Ovoda &ltal szervezett Csaladi napon az érdeklédék megismerkedhettek a
gyermekjégaval, gyakorlatokat végezhettek, megismerhették milyen egy joga
foglalkozas, mit is csindlnak a ,jogasok” a tehetségmihelyben. Orémoémre sokan
részt vettek ezen az 6ran, jol érezték magukat, élményekkel mentek haza.

A mihelymunkat bemutaté foglalkozas zarta, melynek sikeressége tukrozte a
gyermekek tudasat, fejlédesét.

5: FETES B U
Tehetségmiihelyt vezetd dvodapedagogus

Besenyszdg, 2023.06.20.
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2022 oktiberétdl kezdiem el a fejlesztd foglalkozdsoRat végezni.

A megfelelt fejlesztéshez irinymutatdsként a Jisz- NagyRun Szolnok, Megyei Pedagogiai
Szakszolgdlat Szolnoki Tagintézménye dltal leirt véleményt vettem figyelembe, és az abban
foglaltaRnak, megfelelsen a fejlesztési javaslatoR, felhaszndldsdval dllitottam Gssze a
gyermeReR fejlesztést tervét.

A foglalkozdsokat mikro csoportban és egyénileg is végeztem, annak megfelben, hogy a
képességeket minél inkdbb sikeriiljon kibontaRoztatni, fejleszteni,

A fejlesztéseR, helyszine a tornaszoba, alRalmanként a sdszoba, illetve a fejleszt& csoport
volt, ahol nyugodt Rormyezetben jol szell6ztethetd és vildgos helyiségben torténtek, a
JfoglalRozdsoR,

Az eszRiztdr megfelelGen felszerelt, a Roriilmények adottak a hatékony munkdhoz.

Kezdetben a Gesztenye csoportbolvolt 5 f6 gyermek, 3 f6 limy és 2 f6 fitl. O visszamaradt
nagycsoportosak voltak,

A tanév sordn lefolytattdk a feliilvizsgdlatoRat, melyneR eredményeRépp 1 f6 fuindl
megsziintettéR a BIMN diagnozist, igy Kikeriilt a fejlesztéseRbol.

1 f6 lany vizsgdlata hosszadalmas volt, az iddpont médositdsoR miatt, igy csak tanév végére
Rapta meg az SINI diagnozist.

Ovodai szinten, 6 f6 gyermek lett a Nevelési Tandcsadoba irdnyitva Romplex vizsgdlatra
Sfejlettségi szint megdllapitdsdra.

MdRus csoport: 2 f6, 1 8 lany és 1 f6 fui

Siini csoport: 2 f6, 6k ldnyok,

Maci csoport: 2 f6, 1 f6 ldny és 1 fd fuil

Naluk igazolodott részképességeiRben elmaradds, BIMN diagnozist Raptak, igy fejleszté
Jfoglalkozdsra jogosultd vdltak,

1 f6 KisgyermeRnek a komplex vizsgdlat lefolytatdsdt a szil6R RértéR és inditottdk, A
gyermeR 3 éves.

Ok; megkésett beszédfejlsdés és az aktudlis dllapot feltdrdsa. A vizsgdlat alapjan BTMN
tanuldsi nehézség igazolodott ndla., és részRépességeiben tobb elmaradds tapasztalhato

ndla.



A foglalkozdsoR sordn igyeReztem viltozatos jatékokRal fejlesztent a gyereReket.
Haszndltam sajdt Részitésil jatéRot is, valamint az ismert tdrsasjitékok, memdriajitéRoRat
is orommel fogadtdk,

A Kiilonbozd jatéRoR jo lehetbséget adiak, hogy erfsitsem a gyerekek tiirelmét, Ritartdsdt,
KiidarctiirG RépességeiRet, meg tudjdR élni a sikert, odafigyeljenek egymdsra, tolerdljdk,
tdrsaikat.

A gyerekek sziileivel kapesolatban dlltam, volt olyan szil§, aki tandcsot Rért, és ezzel is
segitette gyermeRét és az én munkdmat is.

Irdsbeli tdjékoztatdst nem adtam résziikre.

LeggyaKrabban eldfordulo probléma:

RészRépességeRben valo elmaradds.

PL ; figyelem, beszédértés, mozgdskoordindci, testséma, emlékezet, orientdcios Répesséy,

Sfinommotorika, nyelvi RészségeR, idobeli tajékozodds, stb.

BIMN jelenlegi szdma, nemeR és Rorosztdly szerinti megosz(dsa (mdjus 31.-ig)

LANY FIU
3 éves - 1f6
4 éves 1f& 16
5 éves 2f6 -
6 éves 415 1£6
7 éves - 2f6
OSSZESEN 716 56

OSSZEGZES:

A tanéy sordn 12 fd gyermeRRel foglalRoztam, id6Rozben a Rontroll vizsgdlatoR utdn 1 f&
gyermeRnél megsziintettéR a diagnozist, 1 {8 gyermeR SNT diagnozist Rapott.

Ugy gondolom, a gyermekekRel jol tudtam dolgozni. Virtdk és srommel jotteR a

fogﬁllﬁlazcimﬁm. Kitiizott céljaimat iigy gondolom elértem. i, . 'L {l L L
y fe. A O ¥
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Beszamolo a 2022/23-as tanév komplex gyogypedagogiai fejlesztésérol

2022. oktoberétél 3 gyermek részesiilt komplex gyogypedagogiai fejlesztéseben a
besenyszogi Eszterlanc dvodaban. Két gyermeket mar tavaly is fejlesztettem egy kis gyermek
jott tjonnan. A gyermekekkel folytattam a tavaly elkezdett munkat. Mind a héirom
gyermeknek igyekeztem minél valtozatosabb modszerekkel és eszkozokkel szinesiteni a
fejlesztéseiket. Két gyermek hianyzdsa minimalis volt az egész tanév soran azok is csak
betegségbdl adodtak. A harmadik gyermek sajnos nagyon kevés alkalommal vett részt a
fejlesztéseken. A gyermekek sziileivel a fejlesztés utan konzultalni tudtam mindig, a felmerd
kérdésekre valaszt adtam. Februdrban egy 0j médszert tudtam beépiteni a fejlesztésekbe, ami
a TSMT torna. Ehhez kértem a sziillok segitségét is, mert ez a modszer akkor a
leghatékonyabb, ha heti t6bb alkalommal végzi a gyermek. gy ezt megmutattam nekik és a
hét tobbi napjan ezt eltudtak végezni a gyermekiikkel otthon. 2023 marciusaban jétt egy
kislany, akivel szintén a tornat kezdtem meg terapianak. Itt is a sziil6 nagyon aktivan vett
részt a fejleszt6 orakon és az otthoni tornaztatasaban.

H.D. 5.3 éves kisfia kevert specifikus fejlédési zavarok diagnozissal kezdte meg a terapiat.
Feladattudata kialakuléban, figyelme terelédik, rovid idore kothetd le, nagyon nehezen
motivalhaté gyermek. Kifejez6 beszéde még nem alakult ki, par sz6t hasznal, kivansagait a
kérnyezete szaméara mutogatassal fejezi ki, Erdeklodése valtozé a  kiilonbozd
jatéktevékenységeknél, folyamatos motoros nyugtalansag jellemzi viselkedését. Allandé
figyelemi koncentraciot kivan a kornyezetétél. Komplex gyogypedagogiai fejlesztés
sziikséges a jovoben is szamara.

M.M.M 7,5 éves kisfit kevert specifikus fejlodési zavarok diagnézissal folytatta a terapiat.
Feladattudata kialakuloban, a fejlesztésekre drommel jart. Ovonénijei mindig azzal fogadtak,
hogy nagyon varta a fejlesztést. Figyelme valtozo, feladatvégzése erdsen tamaszigényes,
folyamatos megsegitést €s motivaciot igényel. Kognitiv képességei kordhoz képest nagy
elmaradast mutatnak. Komplex gyogypedagogiai megsegitésre a jovoben is sziikséges lesz.

B.L.T. 7.1 éves kisfit autizmus spektrumzavar diagnézissal keriilt fejlesztésre. Feladattudata
kialakult, a fejlesztésekre szivesen jart. Figyelme iranyithato, terelhetd. Beszédkésztetése jo,
kognitiv képességei kordnak megfeleléek. Tanév soran valtozott a feleadatokhoz vald
viszonya, szivesen tett er6feszitést nechezebb dolgok irant. Specifikus fejlesztésre lesz

sziiksége a jGvoben.

M.L.: 4, 5 éves kisleany kevert specifikus fejlédési zavarral keriilt marciusban fejlesztésre.
Feladattudata kialakuldban, feladathelyzetbe nagyon nehezen tarthaté. Tornaval tudtam nala
elérni pozitiv valtozast. Kifejezo beszéde még nem alakult ki, nonverbélis jeleket hasznal.
Komplex gyogypedagogiai megsegitésre a joviben is szliksége lesz.

Az ovodavezetés egy nagyon jol felszerelt tornaszobat egy csoport szobat, valamint egy
soszobat biztositott szamomra a fejlesztésekhez. Maximalis segitséget megkaptam
munkamhoz a vezetdség és az Ovondk részérol. Eziton szeretném nekik megkdszonni
lelkiismeretes munkajukat, amivel hozzajarultak az én munkam sikeréhez! Jo pihenést és
toltddést kivanok a nyarra.

Szolnok, 2023. 06. 26. Juhasz Rita, gyogypedagogus



Beszamold a 2022/23-as tanév logopédiai fejlesztésérdl

2022. oktoberétdl 3 gyermek részesiilt logopédiai terapiaban a besenyszogi Eszterlanc Gvodaban. A
gyermekekkel folytattam a tavaly elkezdett munkat, egyéni komplex nyelvi fejlesztésbhen részesiltek.
A harom gyermek gyorsan beilleszkedett a terdpids helyzethe, egylittm(ikéddek, j6] motivalhatdak
voltak. A gyermekek szileivel a fejlesztés megkezdésekor egyeztettem a vdrhatd munkaval
kapcsolatban, a terapia alatt folyamatos kapcsolatban voltunk, télilk sok segitséget kaptam. 2023
marciusaban keriilt terdpidba egy kislany, sajnos kevés alkalommal sikeriilt vele taldlkoznom, igy nagy

fejlédésrél vele kapcsolatban nem tudok beszamolni.

H.A. 58 éves kisfii megkésett beszédfejlédés diagndzissal folytatta a terdpiat. Feladattudata
kialakult, a fejlesztésekre Grommel jart, kénnyen motivalhatd gyermek. Beszédkésztetése megfeleld,
beszédészlelése, beszédértése jo. Artikuldcidja sokat javult, sz-s, z-zs, c-cs hangesere tovabbra is fent
all. Szokincse sokat fejlédétt. A fennalld problémak miatt tovabbi logopédiai ellatasa indokolt.

M.M.M 7,5 éves kisfil kevert specifikus fejlédési zavarok diagndzissal folytatta a terapiat.
Feladattudata kialakuléban, a fejlesztésekre szivesen jart. Figyelme ingadozd, feladatvégzése
tamaszigényes, folyamatos megsegitést igényel. Feladatértése nehezitett, a kartyas feladatokat
szivesen végezte, egyéb feladatok elvégzését nem szivesen csindlta. Beszédkésztetése vidltozo.
Szokincse  kismértékben javult, tovdbbi fejlesztést igényel. Beszédészlelése, bheszédértése
fejlesztendd. A fennalld problémak miatt tovabbi logopédiai elldtasa indokolt.

B.L.T. 7,1 éves kisfi autizmus spektrumzavar diagnozissal keriilt terapiaba. Feladattudata kialakult, a
fejlesztésekre szivesen jart. Figyelme iranyithato, terelhetd. Beszédkésztetése jo, szivesen mesélt
magdrdl, a vele tértént eseményekrdl. Szdkincse, kifejezbkészsége fejlédott. Beszédészlelése,
beszédértése megfeleld. Artikuldcidja tiszta. A kdvetkezd tanévben a tovabbi logopédiai elldtasat
nem latom indokoltnak.

M.L.: 4, 5 éves kisleany kevert specifikus fejlddési zavarral keriilt beszédinditd terdpidba.
Feladattudata kialakuléban, feladathelyzetben nagyon nehezen tarthaté. Kommunikacidjaban par
szavas szokészlettel kommunikadl (nem vagy no, ide=igen, tiktak=dra hangutdnzdsa jaték kdzben),
inkdbb a nonverbdlis kommunikacidjat alkalmazza. Szemkontaktust id6nként felveszi, rovidebb ideig
megtartja. Rajzolni, szinezni nem szivesen (lt le, a szerepjatékokat elénybe részesitette. A masodik
félévben 5 alkalommal vett részt fejlesztéseken, a fejlesztés folytatasa a kovetkezé tanévben is

indokolt.

Az intézmény egy tlikdrrel felszerelt nagy termet biztositott a fejlesztések szdmara. Az dvoda
vezetése figyelemmel kisérte a gyermekek jelenlétét, értesitettek, ha nem voltak a gyerekek az
ovodaban. Ezuton szeretném megkdszonni mind az intézményvezeté asszony, mind az érintett
ovondk segitségét, tamogatasat, mellyel nagy fokban eldsegitették a sikeres munkankat.

A nyérra mindenkinek jé pihenést, aktiv feltéltédést kivanok!

Szolnok, 2023. 06. 22. Urban Adrienn, gydgypedagdgus, logopédus



¥ oo
s TR iE

SZKTT Human Szolgaltaté Kozpont

CSALAD- S GYERMEKJOLETI KOZPONT

Beszamold
az ovodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenységérdl
a 2022/2023-as nevelési évhen

Intézmény neve: Besenyszogi Eszterldnc Ovoda és Konyha

Ovodai és iskolai szocidlis segitd neve: Pintér Mdnika

A 2018. 01. 15 - 16l kezd&dden valtozatlanul Pintér Manika latja el az dvodai és iskolai szocialis segitd
tevékenységet a Besenyszogi Eszterlinc Ovoda és Konyha intézményben a nevelési év elején
egyeztetett szolgdltatdsi terv, valamint az éves munkaterv alapjan, heti rendszerességgel, havi 8 éra
idétartamban.

A szolgdltatds célja a gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése, veszélyeztetettségiik
megelézése.

Tevékenységiink célcsoportja a kboznevelési intézmény teljes kozossége, azaz a gyermekek, a sziilék és
a pedagogusok is, a szolgaltatas kozéppontjaban azonban minden esetben a gyermek van. Feladatunk
adekvat szakmai tdmogatds nyljtasa szllének, gyermeknek, és pedagogusnak egyarant, prevencios
programok mikddtetése, és az észlel§- és jelz8rendszer hatékony mikodésének elbsegitése. A
probléma jellegétd| figgden kozvetitjlik a csalddot a megfeleld szolgaltatasba, valamint segitjik a
kapcsolatfelvételt a kiilénbdzd intézményekkel.

Eszkoziink az egyéni, csoportos, kozdsségi tevékenység, valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi

feladatok ellatdsdban térténd szakmai egytittm(kédés.

A 2022/2023-as nevelési év soran megvaldsult tevékenységeket az aldbbiakban foglaljuk éssze:

Tantestiilet gyermekvédelmi tevékenységeinek tamogatdsa
7 Heti rendszerességgel konzultacio az intézményvezetével és az dvodapedagogusokkal, mely
keretében dsszesen 63 alkalommal konzultacid, 6 tandcsadds, 14 informacionyijtas valdsult
meg.
# Jelz6rendszer erdsitése, jelzés megtételében konzultdcid, kapcsolattartds gyermekjoléti,

gyermekvédelmi, szocidlis szakemberekkel és intézményekkel.

5000 Szolnak, Levente utca 1.Telefon: (20) 473 8443, (20) 473 8446

e-mall: gyejoszolnok@pgmall.com Honlap: www.humanszolgaltato.hu



Egyéni foglalkozadsok

Egyéni foglalkozds sziilGvel Gsszesen 6 alkalommal tértént személyes és telefonos konzultdcid és

informacionyujtas keretében.

Csoportos foglalkozasok
Csoportos foglalkozadsra 19 alkalommal kertilt sor, 44 gyermeket érintve, készségfejlesztés, érzékszervi
érzékenyités ( Latas) cimen, illetve gyermekek megfigyelése valdsult meg csoporthelyzetben. 1

alkalommal szill§csoport 2 f6 részvételével a Digitalis Vildg hatédsa a gyermekekre cimmel.

Kézosségi foglalkozasok

Kozosségi foglalkozdsra 4 alkalommal kerlilt sor Advent és Fold Napja témdkban, Gsszesen 22

gyermeket érintve.

Az intézmeény sajat szervezés(i Gyermeknapi programba torténd bekapcsoladas valosult meg.
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Pintér Mdnika

ovodai és iskolai szocidlis segitd

5000 Szolnok, Levente utca 1.Telefon: (20) 473 8443, (20) 473 8446



GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO

BESENYSZOGI ESZTERLANC OVODA ES KONYHA

2021. oktober elsejétél latom el a Besenyszogi Eszterlanc Ovoddban a
gyermekvédelem feladatat. A sikeres gyermekvédelmi munkéhoz sziikség van a
munkatarsaim segité koézremiikodésére. Minden nevelési év elején a kollégakkal
kozosen mérjilk fel a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatrdnyos helyzetti, a sajatos
nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek
és rendszeres gyermekvédelmi ellatasban részesiilé gyermekek 1étszamat, dsszegezziik
a csaladlatogatasok tapasztalatait. A veszélyeztetd tényezOk észlelése esetén
toreksziinka csaladi kornyezet és a szocialis helyzet feltérképezésére, a fejlédést
akadélyoz6 okok felderitésére, majd ha sziikséges, felvenni a kapcsolatot az illetékes
szakemberekkel, szakintézményekkel.

Az 6voda minden dolgozdja egyfajta belsd jelzérendszer tagja, és a rendelkezésre 4llo
eszkozok segitségével torekszik a karos hatasok ellensulyozasara. Toébbszori
csaladlatogatasok, odafigyeld beszélgetések a sziilével, rendszeres tajékoztatas a
kisgyermek fejlédésérdl, fejleszté foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd
rendszeres részvétel biztositasa, valamint a kiils6 szakemberekkel torténd
informéaciocsere. Ha az adott problémat nem sikeriil magunk kozétt megoldani,
jelzéssel élink a Gyermekjoléti Szolgdlat, vagy silyosabb probléma esetén a
Gyamhivatal felé. Erre a 2022/2023-as nevelési évben nem Keriilt sor.

Pedagégiai Programunk sajitossigibél adoddan is, tartalmas egylittmiikddésre
toreksziink a csaladokkal. 2022. szeptemberében és 2023. januarjaban megvalosult
minden csoportban a sziiléi értekezlet, jelentds sziiléi Iétszammal. A sziildi
fogaddorakat (egy nevelési évben minimum Kettét) mindig elézetes megbeszélés,
egyeztetés utan tartjuk. Legf6képpen személyesen, de sziiléi kérésre telefonon vagy
online is megvaldsultak a fogado orak.

Tapasztalatunk szerint a szilletések szdma az elmult idészakban stagnalt, vagy kis
mértékben csokkent, ugyanakkor mas telepiilésekrél t6bb csalad is idekoltozott. A
kozeli kozségekbdl is jarnak oOvodankba gyermekek (1 f6 Nagykoriibél, 2 f6
Tiszasiilyrl). Kihasznaltsigunk a 2022. december 31.-i allapot szerint 91%-0s, a 4
gyermekcsoportban 100 férdhelyen 91 gyermeket részesitiink 6vodai ellatasban. A
hatranyos helyzetli gyermekek szdma 4 6, halmozottan hatranyos helyzetii jelenleg
nincs. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 6 {6 részesiilt és tovabbi 3 6
2023. januarjatol. 1 f6 védelembe vett gyermek van jelenleg 6vodankban.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek szdma jelent6sen
megemelkedett, dsszesen 10 6 és tovabbi 2 fével novekedett. 1 tankdteles kort

1



IBTMN-es gyermeket a nevelési év soran kivettek a rendszerbdl. Sajatos nevelési
igényil gyermekek szdma is emelkedett az el6z6 évhez képest, 4 {6 lett. Tovabba 1 6
tankoteles, autista gyermek van évoddnkban, aki megkezdi az iskolat 2023. 8szén.
A 33 {6 tankoteles kort gyermek kozill 5 fé nyujtotta be az Oktatasi Hivatal felé
kérelmet, miszerint nem szeretné, ha gyermeke megkezdené az altalanos iskola elsd
osztalyat 2023. szeptember elsejét6l. Mind az 5 fonél elfogadtak a kérelmet, tovabba
az 5 f6 gyermek kozill ketté f6 BTMN-es lett. Az egyik csoportban 2 {8, kdzépsd
csoportos gyermek sziilei kérték a korabbi beiskolazast, 6k 2023. szeptemberében
toltik be a 6. életéviiket, igy még nem tankdételesek. Mindketté gyermek megkezdheti
az dltalanos iskola elsé osztalyat 2023. szeptember elsején. Osszesen 30 f6 gyermek
kezdi az iskolat 2023. szeptember elsejétél, 28 f6 a Chiovini Ferenc Altalanos Iskola
€s AMI-ban, Besenysz6gon, 2 f6 pedig Szolnokon.

A nevelési programunk kiemelten kezeli a gyermekvédelem teriiletét, a csaladok
bevonasat a neveldmunkaba, igy mar nyaron igyeksziink tdjékozédni az Gj
gyermekekrél. Minden év jiniusdban sziil6i értekezletet tartunk az Gjonnan érkezd
gyermekek sziileinek, és itt tdjékoztatast adunk arrdl, hogy esetleges gyermekvédelmi
problémaikkal kihez fordulhatnak. Itt tdjékozdodhatnak arrél is, hogy milyen
tamogatdsok, kedvezmények biztositottak az arra raszoruloknak, hogyan vehetik
igénybe az ingyenes 6vodai étkezést. Jelenleg a 91 étkezd gyermekbdl 10 f6 az, ahol a
szlil6 olyan nyilatkozatot tett, miszerint jévedelme, vagy mas okok alapjan nem
jogosult gyermeke az ingyenes étkezésre. Az ovodankban 6 f6 ételallergia miatt
specialis étkeztetésben részesiil, amit a Szocidlis Konyha biztosit.

To6bb nyertes palyazatunk olyan programokat biztositott, amelyek élményt nydjtottak a
raszorulé gyermekeknek is. Ovodank nyari zarva tartdsdnak idépontja2023. augusztus
7-t61 augusztus 20-ig tart. Az el6z6 évben a zarva tartas els6 hetében, 2022. augusztus
l. €s augusztus 5. kozott nyari tabort biztositott az Gvoda. A hatranyos helyzeti,
raszoruld gyermekek sziilei, az egyediil nevel6 szill6k élhettek ezzel a lehetdséggel,
tovabba azok, akik nem tudtdk megoldani gyermekiik elhelyezését ebben az
id6szakban. A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntarto biztositotta a hatranyos helyzetii
csaladoknak a gyermekétkeztetést.

Mint emlitettem igen fontosnak tartom a jelz6rendszer miikodését, mert barmilyen
negativ valtozas észlelésekor be tudunk avatkozni. Figyeljilkk a nevelést, az érzelmi
biztonségot, vagy annak hidnyat, az értelmi fejlettséget, a szorongast, a kétodést, a
gatlasokat, a beilleszkedési nehézségeket, a szocializdci6 folyamatat, a sziil6i
elfoglaltsagot, a csaladlétszamot, a kiilonélést, a valast.

Az évek sordn egyre tébben szorulnak logopédiai ellatasra, és itt is kiilonos figyelmet
forditottunk a hétranyos helyzetli gyermekek részvételére. Mivel elég magas a
beszédhibds gyermekek ardnya, ezért logopédusunk, Benedekné Boros Katalin a

2



nagycsoportos korti gyermekekkel kezdi a felzarkoztatist. Az SNI gyermekek
fejlesztését heti 2 oraban gydgypedagogus végzi, tovdbba szintén heti 2 oraban
logopédus nyujt beszédfejlesztést szamukra.

Heti 1 alkalommal latogat el hozzank Pintér Monika oOvodai szocidlis segit
munkatars, aki esetenként egyéni, csoportos, kozdsségi szinten tamogatja az
dvodankba jaro gyerekeket, csaladokat. Segit a tankoteles korti gyermekek fejlesztd
foglalkoztatasdban, érzékenyité programok szervezésében, sziiks€ég szerint

szakemberekkel valo kapcsolattartasban.

Végezetiil, csak elismerdleg szolhatok a Polgarmesteri Hivatal szocialis és gyamiigyi
eléaddjahoz, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalathoz. Készéném a munkam

megsegitését €s a tajékoztatasokat.

A tovéabbiakban is a gyermekek és a csalddok érdekeit figyelemben tartva tervezem
munkdmat, térekszem tuddsom, lehetdségeim szerint a segitségnyujtasra.

Besenyszog, 2023. 06. 10.
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Kozma-Dédzsa Krisztina

Gyermekvédelmi felelos



Logopédiai ellatis a Besenyszogi Eszterlanc Ovodaban
2022/2023

A 2022-2023-as tanév soran az 5. ¢letéviiket betoltdtt gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
kovetéen 16 gyermek alapellitisa kezdédott meg a Besenyszogi Eszterlanc Ovodéaban. A Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Szolnoki Tagintézményének logopédusa heti 4
oraban tartott 6 f6 altalanos posze, 9 f6 részleges posze és 1 [0 beszéd- és nyelvfejlodési
elmaradassal diagnosztizalt gyermeknek komplex logopédiai terapiat. Idészakos, havi
rendszerességli, a sziilé kézremiikddésével tartott tanacsadason 3 6 gyermek vett részt.

Egyszeri alkalommal tartott sziiléi tandcsadasra 3 alkalommal volt sziikség a tanév sordn.

A teripia eredményeként 2 gyermek tiinetmentesen, 8 gyermek lényegesen javult, 5 gyermek
részben javult és 1 gyermek keveset javult mindsitéssel zarta a tanévet.

2022. 6szén a 3. életéviiket betdltstt, 6vodaba jard gyermekek nyelv- és beszédfejodésére iranyuld
KOFA3J sziiloi kérdoiv feldolgozasa is megtortént. 24 darab kérddiv érkezett vissza és a kiértékelés

alapjan 5 gyermek szamara javasolt a logopédus tanacsadast a sziilovel.

T et/ U
2023. junius 19. ~ Benedek Péterné
szakvizsgazott gyogypedagdgus, logopédus



Név: Valdeziné Szakali Tinde
Folyamatazonosfts: NYYES3ZTOHFT3A6S
Oktatasi azonosits: 73077415882
Eredmény régzitésének datuma; 2022. nov. 30, EE | / 2.7 / oL,

Terlletek értékelése

1. Az intézmeényi pedagégial folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai &
- stratégiai vezetése és Iranyitasa

Aktiv részvétel a pedagégial programban megjelend tanulasi eredmények javitisara

vonatkozé célok és feladatok meghatérozasaban, egylittmiikédés munkatérsaival a Kiemelkedd
célok elérésében.
A méresi, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a Megfelels
nevelési/tanulasi folyamatba.
A fejleszts jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a Risitiglkads
fejleszté céld visszajelzések beéplilése a pedagégiai kultiraba,
Az éves nevelési, tanulasi Gtemterv, a tevékenységi terv 6sszhangjanak Kiemelkedd
megvalGsulasa, a gyermeki fejl6dés biztos(tasa.
{A differencialas és az adaptiv nevelés/tanitds gyakorlatdnak megvaldsuldsa az Kiemelkeds
intézményben.

#

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok kaherens egységet mutatnak a
megvaldsitas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi
az Intézmény sajatossagait.Az intézmény vezetése és a kollégak 6sszedolgozasa példaértéki. A
pedagéglai program teljes korl kovetése, figyelemmel kisérése.

Fejleszthetd tevékenységek -

Egységes mérési, értékelési rendszer kidolgozasanak, mlikdtetésének tovabbhi folytatasa. A
fenntarthato fejlédés fokozottabb hangstlyozasa, A nevelési, a tevékenységi tervekben, az
évodapedagogusok éves tervezésében tovabbra is jelenjen meg és egyre mgasabb szinten a
kérnyezeti neveléshez, a fenntarthato fejlédéshez kapcsolédéd kompetenciak fejlesztése.

2. Az intézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése és operatly iranyitasa =
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folyamatossaga.

Az érintettek tébb csatornan és hatékonyan miikodd tajékoztatasa. Kiemelkedd

Az intézményi eréforrdsok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa. Fejleszthetd

Az intézményi mlk&dés nyilvanosségéanak biztositdsa a jogszabélyoknak Kiemelkeds

megfelelben, tébbcsatornés kemmunikécié alkalmazésa.

Az intézményi folyamatok, dontések 4tlathatésaganak biztositasa. Kiemelked&

Az intézményi célok elérését timogaté kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése, Kiemelkedd
2

Kiemelkedd teveékenységek .

Biztosltja az Intézmény eredményes miikédését. Hatékony idd- és emberi eréforras felhasznalast
valéslt meg. Az intézményt hatékonyan menedzseli, a fenntartéval konstruktivan egytttmikadik.
Ovodavezetdi munkakézosség vezetSjeként hatékonyan képviseli az 6vodak érdekeit. A
fenntartéval és a kollégakkal is nagyon j6 kapcsolatot apol, konstruktivan egyiittm(kédve

dolgoznak a célok eléréséért,

Fejleszthetd tevékenységek A
A feladatok elosztdsénak Gjra koordinéldsénak hatékony megvalésitdsa, A fenntarthato fejlGdés
még hatékonyabb alkalmazasa, beépitése, tudatositdsa a mindennapi gyakorlatban.

3. Az intézményi véltozésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa <
A vezetdi palyézat jovbképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott Klarnelkeds
alapelvek, célok tsszhangjadnak megvaldsulasa.

A valtozasokra valé hatékony intézményvezetdi reagalas. Kiemelkedd
Az intézmény stratégiai és operativ szemponthdl fejlesztésre szoruld terileteinek Megfeleld
rendszeres beazonositésa.

Az Intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa. Kiemelkedd
A véltoz&sokra, innovaciéra nyitott intézményi kérnyezet megteremtése. Megfelel6

Kiemelkedd tevékenységek ——— - A
A jovBkép illeszkedik a koznevelési rendszer céljaihoz. A stratégiai célok eléréshez szlkséges
feladatai végrehajthatdak. Nyitott a fejlesztési javaslatokra, innovacidk megismerésére és
befogadaséra. Képes irdnyitani annak a kdzés munkanak a folyamatat, melynek sordn megszlletik
a mindenki altal elfogadott intézményi jovokép. Képes maganak és munkatérsainak is révidebb, és
hosszabb tavi célokat megjeldini. Megfelelben kommunikélja a valtozdsok szlkségességét,
vonzova teszl kollégal szamara. Innovatlv személyiség.

A

Fejleszthetd tevékenységek - S

Az intézmény stratégiai és operatlv szemponbdl| fejlesztésre szorulé terlleteinek rendszeres
beazonositasat tovabbra is végezze tudatosan. A kollégék tovabbi motivalasa, dnallé dtleteik

megfogalmazasara.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa =
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meghatérozasa.

A huméaneréforrés ellenérzésében és értékelésében vald aktlv vezetdi részvétel. Kiemelkedd

A munkiatérsak frﬁsségeir:a épitd, személyes szakmai fejlédésiiket elbsegitd Kigmelkeds

intézményvezetdi motivalas.

Aktiv vezetdi j‘%le'nlét az intézményen bellli szakmai egytittmiikodések Kiemelkeds

kezdeményezésében, szervezésében.

Az intézmény pedagégiai programjéval és az 6vodapedagégusok szakmai céljainak Kiemelkeds

figyelembe vételével 6sszedllitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

A neveltestiilet aktlv részvételének biztositdsa az intézményi dontéshozatali Kiemelked6

folyamatokban.

A munkavégzést timogaté pozitiv klima és témogato szervezeti kulttra biztositasa. Megfelel6
A

Kiemelkedd tevékenysegek | )

Képes kollégait magas teljesitmény elérésére 6szténdzni, tudasukat az intézmenyi célok elérése
érdekében mozgésitani. A dontések elétt kikéri kollégdi, vezetbtarsa vélemenyét, konstruktiv
megoldasra torekszik. Kiemelked6en innovativ, demokratikus vezetdi stilussal rendelkez6

intézményvezetd.

Fejleszthetd tevékenységek A
A generécid véltas okan a szervezeti kultura fejlesztése. Azon tervének megvalositasa, hogy a
nevel6testiilet szakmal munk&jat mutassak meg més intézmény évodapedagdgusai szamara.

A vezet6i feladatok delegélasa.

5. A vezetfi kompetenciak fejlesztése =
Erésségeinek és fejleszthetd terlileteinek dnértékeléssel térténd rendszeres Kiemelked
meghatarozésa, vezetdi munkéjénak kritikus szemlélése.

Vezeti hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkételezettség. Kiemelkedd
A vezetési program idBaranyos megvalésulasanak folyamatos nyomon kévetése, Kiemelkedd
felllvizsgélata.

-

Kiernelkedd tevékenységek -

Tudatos munkavégzés irant motivélt vezetd, Folyamatos szakmai megtjulas, naprakész
tajékozottsg jellemzi, Szakmal felkésziltsége, elhivatottsaga példaértékd.

Naprakész informéciokkal rendelkezik az intézményben folyd oktaté-nevelé munkardl.Az
intézményben hatékony dnértékel -rendszert miikddtet. Figyelembe veszi a kapott adatokat
,azokat fejlesztés alapjaul hasznélja fel.Intézményében hatarozott célok mentén mikédo ,de
demokratikus elvek szerint rendez6dé kozosséget teremt, Erés hivatastudattal
rendelkezik.Magatartasaban és kommunikaci6jaban etikus és kévetendd példaként szolgal
kollégai szdmara. Tudatos, a professzionalis munkavégzés irdnt, motivalt vezetd. Folyamatos
szakmai megUjulas, tajékozottsag jellemzi. Szakmali felkésziltsége, elhivatottsaga példaértékd.
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A vezet6i programjaban megfogalmazott itemezés tovabbi folytatisa, Onértékelési gyakorlatanak
tovébbi hatékony fenntartasa.



Tagintezmeény neve: Besenyszbgi Eszterldnc Ovoda 2023.majus

L Erzelmi nevelés,
Epésrséges MaiEss, migtoros Kislesi & Emlékezet, figyel
gletmddra nevelés - erkdlesi és Akarat Jarék Anyanyely Erzékelés-dszleles | oon s NEYElRM,
jellemzsi képességek értékorientalt gondolkodds
kfzgssépi alé

Bemenet _E:.m_._nn Bemenet _Eamzm. Bemenet |Kimenet |Bemenet ?.:.:m:m." Bemenet _EEm_._m. Bemenet _ﬁimzm. Bemenet _Eam:ﬂ Bemenet |Kimenet
Csoport neve: 3-4 évesek
Gesztenye 52% 31% 54% 36%
Maci 43% 28% 21% 26%%
Mokus 33% 30% 28% 28%
Sdini B0%% 38% 61% 45%
h&mm“ 0,0% 49,5% 0,0% 31,8% 0,0% 41,00 0,08 0,0% 0,0% 33,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%) 0,0%
Csoport neve: 4-5 dvesek
Gesztenye
Maci 57% 405 45% 42% 43% 54% 38% 36%%
Mokus 41% 40% 40% 43% 44% 445 38% 35%
Sini 83% T0% TE% Ta% 72% 5% 60% 57%
Atlag: 0,0% 60, 3% 0,0% 50,0% 0,05 53,7% 0,0% 53,05 0,0% 53,0% 0,0% 57, 7% 0,05 45,3% 0,0%, 42,7%
Csoport neve: 5-6 évesal
Gesztenye 100% | 8sm 89% 89% 92% 953 88% a5%
Maci T8 58% 54% 52% B65% 72% 58% 58%
ks 63% 65%% 5% B5h% B4% 67% 60% 65%
Sini 100% 6% Q1% 91% B4% 95% 83% TB%
Atlap: 0,0% 85,3% 0,0% 73,5% 0,05 T7,0% 0,0% 77,00 0,0% 76,3% 0,0% 83,3% 0,0% T72.3% 0,0% 71,5%
Csoport neve: 5-7 dvesek
Gesztenye 93% B2% 33% 33% Bh% Ba% 9% TE%
Maci 100% D48 59% 36% 100% 100% 100% 95%
Mokus 7% 32% 62% 3% 28% 32% 35% ITH
Sini
Atlag: 0,0% 73,3% 0,0% 69,3% 0,0%| 81,3% 0,05 70,3% 0,0% 71,3% 0,0% 72,0% 0,0% 713% 0,0% 70,7%.
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