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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
2021-2022. évi beszamolo

Tisztelt Képviseld-testiilet! Tisztelt Fenntarto!

A Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda és Konyha beszamoldja a 2021/2022. nevelési év szakmai
és mikodési tevékenységének eredményeirdl szol

A beszamold készitésének alapjai, a nevelési év értékelését meghatarozé jogszabalyok:

A Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda Eves munkaterve a 2021/2022. nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyemmekek ovodai
nevelésének iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. ( VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagbégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv dvodak szdméra

Intézkedési terv a Besenyszogi Eszterlanc Ovoda eljarasrendje az intézménybe jard
gyermekek fokozottabb biztonsdgira vonatkozolag (2021.09.01) valamint a
2021/2022. nevelési évre vonatkozo eljarasrendje (2021.11.22.; 2021.12.01.)

29/2021. (X1.19.) EMMI hatirozat a jarvanyligyi id6szak koznevelési védelmi
intézkedéseirdl

L |

rYerewn

¥

Az értékelést a 2021/2022-es nevelési év Munkaterve és a mellékelt beszdmolok alapjan, az
intézmény belsé elvéarasai, a belsd ellendrzések és az Onértékelések, valamint a partneri
elégedettségmérés soran feltart tapasztalatokra épiilve készitettem el, figyelembe véve a
vezetbi palyazatomban megfogalmazott célokat.

Els6dleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartasa, a nyugodt, kiegyensilyozott 1égkor biztositasa és intézményiink szakszerl, térvényes
milkddése. Az eldrelathatd, tudatos tervezémunka ellenére az adott nevelési évben tovabbra is
fennalld pandémia okozta helyzetben az Ovoda miikodési feltételeinek biztositdsa, a
rendkiviili intézkedések az intézmény egészére nagy terhet rétt és tovabbra is folyamatos
kihivast jelentett.

Ezeken tulmenden intézményvezetdként felelés vagyok az intézmény gazdalkodasi
feladatainak megszervezésért, a takarékos gazdilkodasért a tervezési, beszamolasi,
informaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Ez évben is kiemelt feladatom volt a
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munkafeltételek tovabbi javitdsa, a sziikséges eszk&dzdk, felszerelések biztositisa, mely
palyazati lehet§ségeknek €s dnerének kdszdnhetden sikeresen folytatédott.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a belsé és kiilsd ellenérzések eredményeként a
pedagdgus kompetencidk  folyamatos fejlddjenek, neveldmunkank elismertetése
megvalosuljon a beazonositott, kézvetlen partnerek kérében.

Szeretném megkoszénni a Fenntartonak, Besenyszég Varos Képviselo-testiiletének
timogatdsat, valamint a Pénziigyl csoport és a Pélyazati referens munkatarsak segitségét,
egylittmiikodését.

.A gyermek vildgra nyitott lény. A simogaldsra simogatdssal, a jokedvre jo kedvvel,
tevékenységre tevékenységgel felel.” (Meérei Ferenc)

1.HELYZETELEMZES
1.1. Statisztikai adatok

1.1.1. Ovodai 1étszamok valtozasa

Ovodaneve ! Férshelyek szama 2021. oktber 1. 2022. majus 31.
létszam 1étszam
Besenyszogi
BIFS0 Celce 100 £5 84+SNI 0 16 91+8NI 4 f&

Intézményiink 4 6vodai csoporttal nyitotta meg a 2021/2022-es nevelési évet, mivel 2021.
szeptember 1-jén lépett hatdlyba az 1Uj Alapitd okiratunk. Szaszbereki tagintézménylink
levalsaval, az Ovodafenntarté Térsulds helyett Besenyszég Varos Onkormanyzata lett a
Fenntartd. Az oktoberi statisztikai létszamunkhoz képest a mdjus hd végi létszam 7 fvel
emelkedett, valamint 3 SNI gyermek 6sszesen + 4 féként szamitott a 1étszamba.

A létszam ingadozisa, a fluktuicié tovabbra sem jellemz§, mivel csak 1j beiratkozas volt
évkiozben. Az oktéber 2. és december 31. kozdtti idészakban 2 gyermek nyert felvételt
6vodankba. A tobbi 5 f6 gyermeket 2022. januar 1-je utan irattdk be sziileik, kézilik 2 6
masik intézménybd] jott hozzank, a tovabbi 3 {6 gyermek édesanyja munkédba alldsa miatt
kezdte meg tavasszal az 6voddba jarast.

Ovodankba 3 gyermek jar korzeten kiviilrél, Tiszasiily és Nagykdrii telepiilésrol.

Noévekedés volt a sajatos nevelési igényli gyermekek szamaban is. 2022 januarjatdl 3 fo SNI
gyermek ellatasat, gyogypedagogiai fejlesztését kellett megoldanunk.,
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2022. marcius 4-t6] 0j Alapitd okiratunk Iépett hatdlyba, mivel telephelyként a telepiiiésiinkdn
miikodé Konyha a mi intézménylinkhéz csatolddott. Neviink Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda
és Konyha lett. Minden més adat valtozatlan maradt, a Konyha munkaltatéi feladatait az
évodavezetés latja el. Az intézmény névviltozdsa miatt a nyir folyamén minden
taniigyigazgatasi dokumentumok, szabalyzatok 4tnevezésre, modositasra keriiltek.

1.1.2. Tankételes gyerekek adatat

Ovoda neve Tankételes Iskolaba megy Ovod4ban marad
Besenyszogi
Eszterlanc Ovoda 32 15 29 £§ 10 5

Tovabbra is érvényben van az a torvényi szabalyozas, hogy a 6. €letéviiket augusztus 31-ig
betdltd gyerekeket alapesetben be kell fratni az iskoldba. A kdznevelési térvény tovabbra is
lehetdséget nydjt arra, hogy a gyerekek még egy évet maradjanak az 6vodaban. Ha a sziild
felmentést szeretne kérni gyermekének az iskolakezdés alol, akkor az Oktatasi Hivatalhoz kell
fordulnia. Ott megvizsgaljdk a kérelmet, és ha sziikségesnek latjak, iskolaérettségi vizsgalatot
folytatnak le az illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat bevonasaval.

A kérelmeket ebben a nevelési évben 2022. januar 15-ig lehetett beadni. 6 sziilé nyujtott be
kérelmet arra vonatkozéan, hogy gyermeke még egy évet dvodaban maradhasson. 5 esetben
talalta a kérelmet megalapozottnak az OH, miutin a szakemberek lefolytattdk az
iskolaérettségi vizsgilatot. 1 esetben elutasitotta az OH a sziil6 kérelmét, igy a gyermeknek
kotelezben iskolai tanulményait szeptembert6]l meg kell kezdenie. Tovabbi 3 gyermek marad
még tovabbi egy nevelési évig Ovoddban, mivel az intézmény Aaltal Osszel megkért
képességvizsgalat sorin BTMN diagnézist llitott fel a Szakszolgalat, s tovabbi 1 év ¢vodai
nevelést javasoltak. 2 f6 tankdteles gyermek, sajatos nevelési igényéb6l adodéan maradhat
még tovabbi 1 évet 6vodaban.

Ovodésaink koziill 20 f6 a besenyszogi éltalanos iskoldba iratkozott be, mig 2 gyermeket
szolnoki iskoldba irattak be sziileik. Az Ovoda-iskola atmenet megkOnnyitését segitd
programjaink ebben a nevelési évben részben meg tudtak megval6sulni. Tavasszal mar
nagycsoportosaink meglatogattdk a helyi iskolat, csoportkdzi foglalkozasokat tartottak a
tornateremben  dvodapedagbgusaink, meghivast kaptak a csaladok iskola betekintd
programokba. Az elsds tanitdé néni meglitogatta a gyerekeket az ¢vodaban, meghivast kapva
tébb évodai programon ismerkedett a gyerekekkel. A Vehiculum Hazzal k6zds szervezesben
.7 préba” vetélked6n vettek részt tankdteles gyermekeink és az 1. osztalyos iskolasok.
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2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés

A 2021/2022. évi munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval, szakmai timogatasaval
késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kdz6s munka eredményeként valdsultak meg,.

Az intézmény fenntart6ja biztositotta az intézmény szamara a jogszerl mikodes feltételeit.

A nevelési év sordn az Ovoda stratégiai dokumentumai egymasra épiiltek, és a
térvényességnek megfeleléek voltak. A tervezési dokumentumok (féléves/éves nevelési terv,
projektterv, hetiterv) egyszeriibbé, attekinthetdbbé, reflektalhatova tették a pedagdégusok
tervezOmunkajat. Az éves terv elkészitése megtdrtént, mely jo alapot szolgaltatott a
részletesebb év kdzbeni tervezéshez.

A munkakdzdsségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el. A
munkak$zdsségek, tehetségmiihelyek elkészitették éves munkaterviiket a megadott hataridére.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetését a bevalt modszer szerint végeztiik el. Fejlodési
mutatét, az egyeni fejlesztések tudatos dokumentdlaséra egységes formanyomtatvanyt,
valamint a tankdteles koru gyerekek esetében iskolaérettség fejlettséget mutatd dsszesitd lapot
alkalmazzuk. A megfigyelés mddszerét alkalmazva, a mérdeszkdz és a hozza kapcsolodod
dokumenticié a gyermekek portfoliojaba keriiltek leflizésre. Kénnyen 4tlathatonak,
objektivinek, minden részképesség teriiletre kiterjedd, mely utmutatast ad a gyermekek egyéni
fejlesztéséhez, felhaszndljuk a sziildk tajékoztatdsdra gyermekik eldmenetelével

kapesolatban, valamint neveldmunkénk hatékonysagat is nyomon kévethetjiik altala.

Erbsségeink:

- Az FEves Onértékelési Terv alapjan megvaldsult tovabbi pedagdgus szintli
onértékelés. Az Ujonnan belépd, valamint mindsiilt kollégand esetében nem
terveztiink onértékelési folyamatot.

- A gyermekek fejlédési nyomon kévetésének bevildsa €s sikeres mitkdtetése.

- A csalad-6voda, sziild-pedagogus kapcsolat timogatdi, segit6i oldala.

- Tehetségmihelyek gazdag kinalataval az esélyegyenlség megteremtése, egyéni
képességeik kibontakoztatasa.

- Digitalis dokumentélas bévitése.

- A koémyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsig értékrendjének
hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossdghoz kapcesolodd attitlidsk atadasanak
médja.

- Tovabbképzessel/Onképzéssel a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi emelése.

- Mindennapos mozgasos tevékenységek szervezése, a szabad levegbn vald
tartézkodas biztositasa.

Fejlesztendd teriiletek:
- A dokumentacidk hatarid6re t16rtén6 bemutatasa €s ellendrzése.
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- Reflektald képesség alakitisa, fejlesztése, szakszavak pontosabb hasznalata.
Bemutatok és szakmai napok soran a latogatasokra épiilé reflektalds gyakorlasa,
fejlesztése.

- A tevékenységtervezetek részletesebb kidolgozasa.

- Az IKT eszkdzok szélesebb korl alkalmazasa.

- A Helyi Pedagégiai Programunk ismerete, koherenssé tétele a mindennapi
tervezdmunkaval.

- Atvezetés” id8szakanak biztositasa, mellyel a projekt témak lecsengését, még
t5bb gyermeki szabad jatékot biztositjuk és az egyéni fejlesztés intenzivebben
megvaldsulhat.

2.2. Megvaldsitas

Az intézmény trvényes és jogszerii milkddésére nagy figyelmet forditottunk.

A nevelési év rendjében a tervezetthez képest idén is torténtek valtozdsok.

A 2021/2022. nevelési év elején a jarvanyligyi késziiltségi idészak védelmi intézkedései
alapjan Intézkedési terv késziilt intézményiinkre vonatkozoéan, mely részletesen tartalmazta az
intézményiinkkel jogviszonyban 4ll6 gyermekekre és sziileikre, az évodai dolgozokra,
tovabba minden mas intézményiinket latogatéra vonatkozé szabdlyokat. Legfontosabb volt
ezek koziil, hogy csak kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, sziild, dolgozo,
stb latogathatta intézményiinket. Az intézkedés szerint: a gyermeket az 6vodaba egy kisérd
hozza, aki az 6voda ajtajan valé belépéskor kézfertStlenitdt haszndl €s a bent tartozkodas ideje
alatt megengedett a maszk viselése, ligyelve a megfeleld tivolsig betartasara és arra, hogy a
legrévidebb ideig tartézkodik az 6voda épiiletében. 2021. december 1-t61 a 29/2021. EMMI
hatarozat értelmében a sziil5 csak az intézmény vezet$ altal meghatdrozott pontig léphetett be
az Ovodaba a koronavirus elleni védettségének igazoldsa nélkill. Intézményi szinten
korlatozasokat vezettiink be a csoportonkénti sziiléi 1étszam egyideji bent tartézkodasara,
maszk kdtelez6 hasznalatara vonatkozdan.

Amennyiben egy gyermeknél a fert6zés tiinetei észlelhet6k voltak, haladéktalanul el kellett
kiiloniteni és gondoskodni kellett a sziilé/ gondviselé értesitésérél, s fel kellett hivni a
figyelmét, hogy értesitse haziorvosat, gyermekorvosat, s az dltaluk kiadott utasités értelmében
jarjanak el. Koronavirus érintettség esetén az intézményben tovabbra is csak az Oktatasi
Hivatal rendelhetett el rendkiviili sziinetet. A kolléganék koziil tobben igazoltan atestek a
virusfertézésen. Ovodankban két alkalommal kerillt sor csoportszintii rendkiviili sziinet
elrendelésére, az §szi sziinet idején a Gesztenye csoport vonatkozasdban, mig 2022 februdr
végén a Siini csoportba jar6 8 gyermek esctében kellett hazi karantént elrendelni. A
fertbzottségi és oltottsagi adatok nyomon kivetése az Gvodavezetés szamara biztositott volt a
KIR feliiletén.

A nevelési év kezdéséhez, valamint a folyamatos fert6tlenitd takaritashoz, kézfertdtlenil€shez
sziikséges fertdtlenitdszereket az Allami Egészségligyi Ellatokdzpont (AEEK) intézményiink
részére biztositotta.
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A sziildknek lehetdségiik volt arra, hogy a tovabbra is fenndllé jarvanyiigyi helyzetre
tekintettel kérelem formajaban dvodavezetdi engedélyt kérjenek gyermekiik igazolt évodai
hianyzasahoz.

2022. marcius 7-t6l a kdznevelési intézményeket érintd egyes korlatozasok megsziintetésére
keriilt sor.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak kiadasat junius 7-t8l megkezdtiik, figyelemmel arra,
hogy az 6vodakban a kdzalkalmazottak szabadsagat a julius 1-jét6l - augusztus 31-ig tartd
id8szakban kell kiadni, biztositva egész évben a gyermekek ¢vodai nevelését.

Az 5 nevelés nélkiili munkanapbdl 4 a munkatervnek megfeleléen valdsult meg.

Az éves szinten betervezett téma-és projekttervek majdnem teljes egészében meg tudtak
megvalosulni.

Az Oszi, teli és tavaszi iskolai sziinetekben, a sziilokkel elore egyeztetett modon, Gsszevont
csoportokban valésitottuk meg a gyermekek zavartalan ellatasat.

Az 6vodai szintll iinnepekben valtozas torténtek a tervezettek képest. Jellemzben megtartottuk
hagyomanynak szamit6 innepeinket, rendezvényeinket, de azokat az Oszi €s tavaszi id6szak
kivételével csak az dvoda keretein beliil, partnereink bevonasa, részvétele nélkiil tettiik meg.
Az dvodai szintl farsang nem valosult meg, helyette a nagycsoportosok a Csalddi Napon
adtak eld nyitotancukat. Megvaldsult a Szent-Mihdly napi mulatsag, a Gyermek nap, az
Evzéaré-parti, csoport kirandulasok, nagyok biicst kirandulésa és a nagycsoportosok ballagésa.
Az Anyak-napja — 2 év kimaradas utin- a hagyoményos formdban valésult meg,

A 2022/2023-as nevelési évre az Gvodai beiratkozds a szokdsos rendben és iitemezésben
torténhetett meg, azonban a sziilének nem volt sziikséges feltétlenill személyesen megjelennie
az intézményben, hanem elektronikus dton is eljarhatott. Ennek megfeleléen az dvodai
beiratkozas 2022. majus 02. - 2022. méjus 06. k&zott, tébbnyire személyesen, néhany esetben
elektronikus tton, néha elére egyeztetett iddpontban kertilt sor.

Lehetdséget teremtettiink szakmai napokon, férumokon valod részvételre. A tovabbképzések
kivalasztasanal fontos szempont a Helyi Pedagdgial Programunk szellemiségének megfelelés,
a szakmai munka fejlodésének elbsegitése, az egyéni érdekl6dés figyelembevétele és a
tovabbképzési kotelezettségnek valo megfelelés.

Nevelési nélkiilli munkanapon €s nevelbtestiileti értekezleteken atadtuk tuddsunkat, a
képzéseken, szakmai forumokon hallottakat. A december 27-28-an megvaldsult online
szakmai értekezleten az dvodapedagdgusok szamukra kompetens témaban tartottak eldadast,
ilyenek voltak: ADHD, mese szerepe, beszéd-és kommunikacidé fejlesztés, gyermekkor
jellemz6i, gyermekjoga, lelki egészség, cikk feldolgozas.

Fé feladataink kozott szerepelt a pedagdgiai- szakmai ellendrzésekre, a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre vald felkésziilés. Igénybe vettitk az Oktatasi Hivatal altal felkinalt pedagdgiai-
szakmai szolgaltatisok egynémely kore (intézményvezetdi 09.16. és egyéni szaktanacsadas
10.07., gyermekek méreése, értékelése 1émaban nevelbtestiileti szaktanacsadas 09.28.) Gsszel
megvalosult. A jarvanyiigyi helyzet miatt kémiink kellett a nevelotestiileti szintl
tovabbkeépzés tavaszra torténd halasztasat, mely aprilis 28-an a pedagogusok lelki egészsége,
konfliktuskezelés témaban meg is valdsult. Szaktanacsadds keretében a ,,Mamazsur”
jogyakorlattal ismerkedtiink meg, melyet lehetdségeinkhez mérten be kivanunk épiteni HPP-
ba. A visszatéré dvodavezetdi szaktandcsadas a kdvetkezo nevel€si €v elejére, szeptember 15-
re halasztédott.
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A 2021. marcius 31-ére betervezett vezetdi-, valamint oktober 7-ére betervezett intézményi
tanfeliigyeleti ellenérzés ijbol torlésre keriilt. Modositott idépontja kijelélésre kertilt: a jovo
nevelési év feladataként, november 15-én és december 16-4n valdsul meg a tervezettek
szerint.
Az intézményi koltségvetés idén is lehetdséget biztositott tovabbképzések anyagi
tamogatasara. Kihasznaltuk a POK altal szervezett, ingyenes tovabbképzési lehetOségeket is.
Erdsségeink:

- Az online tudasmegszerzés lehetdségével szivesen éltek az 6vodapedagdgusok.

- A kiilsé forrasbdl tamogatott vagy palyazati tovabbképzéseken vald részvétel

tamogatasa egyarant megvalosult.

Fejlesztendo tertiletek:
- A pedagdgusok minésitési eljarasban valo részvételének oszténzése.
- IKT bévitése, online kapcsolattartas formainak, kereteinek fejlesztése.

Tovabbképzés, tanfolyam, Résztvevo neve
szakmai nap

Ovodapedagdgus levelezd szak I-11. félév Tapodi-Zajacz Erzsébet

DIFER mérdeszkoz alkalmazasa Tib4d Gabriella Zsuzsanna

Jatékra fel!” online képzés Szecsel Zsanett

HACCP képzés Dajkak, konyhai dolgozd

NPK orszagos és megyei dvodai szakmai Vélocziné Szakali Tiinde

konferencia (online)

OvPed program szakmai férum Kozma-Dézsa Krisztina
Pomaézi Erika

Szakmai nap: ,,Mamazsur” jégyakorlat, Nevelbtestiilet

,Pedagdgusok lelki egészsége, Nevelotestiilet

konfliktuskezelés™ tovabbképzés

Tanéveldkészitd szakmai értekezlet Valocziné Szakali Tiinde
Kozma-Dézsa Krisztina
Hemnek Monika

A személyi jelenlét helyett még mindig nagyobb teret kaptak az online oktatdsok és képzések.
Mindezek elénye, hogy a jelentkez 6nmaga tempdjdban sajititja el a tananyagot, valamint
nincs utazas- és szallas kdltség, személyes kontaktus nétkiil.

Gratulalok mindenkinek, aki szakmai elémeneteléhez 6nképzési forméaban fejleszti tudasat,
pedagogiai képességeit. Kiilén kiemelem Tapodi-Zajacz Erzsébetet az dvodapedagdgus szak,
levelezd tagozat I-1I. félévnek sikeres teljesitéséért, Szecsei Zsanettet . Jatékra fel!” online
képzésben vald részvételéért, Vassné Tibad Gabriellanak a DIFER képzés elvégzését.
Kosz6ném az Ovodapedagogusok aktiv részvételét a POK dltal szervezett online
konferencidkon, szakmai napokon.



Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
2021-2022. évi beszamold

Idén 1 {6 valasztotta dajkai 40 ords gyakorlati képzésének helyszinéiil a besenyszdgi dvodat,
tovabba 1 fé6 évodapedagdgusi szakos, I11. éves hallgatd toltotte le ndlunk 8 hetes kotelezd
szakmai gyakorlati idejét.

Intézmeényiinkben két munkak6zdsség miikddott, beszamolojukat a melléklet tartalmazza.

Ovoda Munkakozosség Vezetdje
Székhely 6voda
~Komyezetiinkért- Urban-Szabé Gyulané
egészségiinkért”
»Mozgaskotta” Kozma-Ddzsa Krisztina

Koszéndém a munkak6zosség vezeték lelkes munkajat.

Elsddleges céljuk a kiemelt teriiletek szakmai szinvonalinak emelése, erdsitése volt.
Munkajuknak koszonhetéen érvényesiilt a mindennapi mozgas iranti igény alakitdsa
valtozatos formaban, az egészséges és kémyezettudatos életmddra nevelés.

Az 1j és varatlan helyzet a munkakdzdsségek munkajara is hatassal volt, ujfajta modszereket,
eljarasokat kovetelt. Az online szakmai kapcsolattartas, folyamatos egyiittmiikodés mellett
tobb feladatot nem sikeriilt a személyes jelenlét, hospitalds hidnydban megvalositani. Ezen
feladatok jovo nevelési évben Gjra tervezést igényelnek.

Megvaldsitott programjaikat a melléklet beszamoldk tartalmazzak.

Tantigy igazgatasi feladatokat, nyilvantartdsokat id6ben elvégeztiik.
Oktdbern statisztikai jelentés elkésziilt: 2021. oktober 15. hataridéig.

2.3. Ellendrzés
2.3.1. Kiils6 hat6sagi ellendrzésekre keriilt sor intézményiinkben:

e A MAK Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésiga az intézményiink kapcsian a
bértamogatas ¢és Gvodamikodtetési tdmogatds megalapozottsagat vizsgalta. A
feliilvizsgalathoz sziikséges dokumentumokat rendelkezésiikre bocsajtottuk.

e ASZ ellenérzés eredménye a Besenyszogi Eszterlanc Ovodara vonatkozdlag.

2.3.2. Belso ellen6rzések:

Az éves munkatervben meghatdrozott ellenérzések és a betervezett onértékelési folyamat
teljes mértékben megvaldsult. Az ellenérzésekben egylittmiikddott az intézmény vezetdsége
és a Bels6 Ellendrzési Csoport. A latogatasokat minden esetben megbeszélés kdvette,
valamint feljegyzések késziltek azokrol. Az énértékelés zarasaként onfejlesztési terv késziilt,
melyet az dvodapedagbgus és Ovodavezetd kdzosen készitettek el.
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A tervezett vezetdi ellen6rzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, intézmeényi
szabalyzatok és utasitisok betartdsara iranyult, mdsrészt pedagobgiai, szakmai munkara, a
munkavégzés mindségének vizsgalatra.

Modszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, dnértékelés, beszamols.
Dokumentumok ellenérzése:

A csoportnaplokban a tervek hatdridére elkésziiltek. Tovabbra is a dokumentdcidk naprakész
vezetésre hivom fel a figyelmet.

Tematikus latogatdsok a csoportokban:

A pedagogus Onértékelés valamint belsd ellendrzés keretében kerilt ezekre sor. A
tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy a csoportokban véltozatos, gazdag tevékenységeket
kindlnak a pedagogusok a gyerekek részére. A folyamatos napirend biztositott a nyugodt,
tartalmas jatékhoz, amelyhez kiegészitd eszkozok, fejleszté eszkdzok készilnek. A
folyamatos tizéraiztatds minden csoportban megvalosul, egyéb indokok (kiilsé helyszini
programok, kitott tevékenység) tették sziikségessé a kozds étkezést. A mindennapos mozgas
biztositasara preventiv torna, zenés mozgés, népi jatékok szervezésével valdsult meg.
Munkajellegil tevékenységek szervezésére is gyakran Jattunk példat a csoportokban, melyek
akr napi rendszerességgel (napossag), akar alkalmanként valésulnak meg.

A fejlesztendd teriiletek egyénileg meghatdrozasra keriiltek, melyet az Oneértekelési,
ellendrzési dokumentacidk tartalmazzak.

A helyiségek tisztasaganak ellen6rzése:

Az 6vodak rendje minden ellenérzés soran megfeleld volt. A koronavirus jarvanyhelyzet meg
indokoltabba tette a folyamatos ferttlenitést, az intézmények tisztdntartasat. A dajkak,
takaritd, konyhai dolgozdk odafigyeltek a tisztasdgra, a megfelelé idSben torténd
fertdtlenitésre, eszkdzok rendben tartasdra.

A takaritoszerek gazdasagos hasznalata, valamint a hasznalati eszk6zok védelme ellendrzott
volt. Nagyban segitette a vezetéi munkdmat, hogy a dajkai feladatok koordinalasat
~dajkavezeté” végzi. K6sz6ném Hernekné Zsakai Magdolna dajka ezen a teriileten nyujtott
gondos munkéjat. Szeptemberben erre a poziciéra alkalmas személy megvalasztasa céljabdl
Ujabb valasztast szerveziink.

2.4. Ertékelés

Intézményiinkben tanfeliigyeletei ellendrzésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor. Mar
harmadszorra is halasztodik a vezetdi- €s intézményi tanfeliigyeleti latogatas id6pontja.
Onértékelés 1 fé6 pedagdgus esetében valdsult meg a nevelési év masodik felében. A
pedagégus kiemelkeds terilletei kozott szerepelt gyermekek ismeretére  Epiild
képességfejlesztés, modszertani tudasa, elfogadé személyisége a gyermekek irant.
Fejleszthet® teriiletként jellemzben a reflektalo képesség gyakorlasa, a tervezés tudatosabba
tétele, a massag elfogadtatasinak képessége, konfliktus kezelés szerepelt.

A pyermekek eredményeit, fejlédését félévkor és évvégén minden csoport értékelte. A DIFER
mérés megvalositasa mar t6bb kompetens 6vodapedagégus bevonasaval valosult meg.
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A sziilok tajékoztatasira 2 alkalommal nyilt lehetéség, a sziildkkel eldre egyeztetett modon,
véltozatosan.

A pgyermekek fejlodésének nyomon kovetését szolgdlé Fejlédési mutatd csoport- és
intézményi szintl Osszesitése megtalalhaté a Mellékletekben. Ebben a formédban az egyéni
eredmények Osszesitése egyszeribbé valt, szazalékos kimutatds atlathatobbd tette a
fejlesztésre szorulo teriileteket.

Az értékeles hatékonysapa:
Az Onértékelések soran az onfejlesztési tervek megvaldsitisa garantilja a fejlédést, és igy

biztositott a megvalosult értékelés hatékonysaga is.

Az ellenérzések sordn a pozitiv értékelést, a pedagdgusok megersitését tartottam
kévetendének. Természetesen a hianyossagok feltarasara is sziikség van, de fejleszto céllal.

A pedagdgusok nagy része tisztiban van személyiségének sajatossagaival, elkotelezett sajat
szakmai fejlodéséeért és az értékeléseket pozitivan fogadtak, az dnfejlesztés igényével.

A minéségi munkavégzést, a plusz tevékenységet a fenntarto Pedagdgus napi készontéssel és
év végi jutalommal ismerte el.

3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyiségfejlesztési feladatok

Ovoddinkban a gyermekek személyiségének fejlesztése elsdsorban a jatékon keresztiil valésul
meg, valtozatos modszerek alkalmazasaval, de egyéb tevékenységek szervezésével is
torekedtek erre 0vodapedagdgusaink. Az dvoda sajatos arculatdhoz kapcsolodd iinnepeket,
programokat szerveztek.

A csaladi és egyéb partneri szervezetekkel kozds programjaink — a pandémia okozta
intézkedések miatt- csak részben tudtak csak megvalosulni.

3.2. A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitése

Gvermekvédelmi munka statisztikai adatai

Ovoda Veszélyeztetett | HH HHH Rendszeres Védelembe
gyermekvédelmi vett
kedv. részesiild

Besenyszogi 218 4 16 - 6 o 216
]jiszterlénc
QOvoda
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Az elézd évhez képest stagnalas mutatkozik a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szdmat tekintve. Valamennyi kisgyermek szocidlis hétterérd]l megfelel6 informacioval
rendelkeznek Ovodapedagégusaink, hiszen a csalddlitogatasok, az anamnézis felvétele
megtortént a csoportokban.

A nevelési év elején folmértik a hatrdnyos helyzetii és a halmozottan hédtranyos helyzetii
gyermekek létszamat, Osszegeztilk a csaladlatogatasok tapasztalatait. A veszélyeztetd
tényez6k észlelése esetén toreksziink a csalddi komyezet é€s a szocidlis helyzet
feltérképezésére, fejlodést akadalyozd okok felderitésére, ha sziikséges volt felvettik a
kapesolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

Az idei nevelési évben a védelembe vett gyermekek esetében a feliilvizsgalathoz kértek
t6liink pedagdgiai jellemzést. Mindkét esetben maradt a védelembe vétel fenntartasa.

Sziiléi értekezleteinken altalanossagban, ill. évente legalabb 2 alkalommal egyénileg, elére
egyeztetett id6pontban adunk felvildgositdst a sziiloknek a gyermekeket €rintd minden
kérdésrol és fejlodésik eldmenetelérdl, de néhany esetben arra is volt mar példa, hogy egy
slirgds probléma megbeszélésére be kellett hivnunk a sziilét (nevelési problémak).

A Polgarmesteri Hivatal szocialis és gyamiigyi eléadéjahoz, a Gyermekjo6leti Szolgélathoz, a
Gyamiigy esetmenedzseréhez aktiv munkakapcsolat fiiz8dik. K&lcsonds timogatas jellemzo a
gyermekvédelmi felelosiinkkel k6zds munkéjukra.

A kedvezményes étkezési téritésre jogosité dokumentumokat az els¢ sziildi értekezleten
kiosztottuk a sziilok részére, az jonnan 6vodat kezdd gyermekek sziilei pedig az dvodaba
érkezéskor kaptik azt meg. Pedagogusaink sziikség esetén segitettek a kérelmek kitéltéseben.

Etkezési normativ kedvezményben részesiilék szdma

Ovoda Tamogatasban Tamogatisban részesiils
nem részesiil WAT LB L7 D7 WE” W
Besenyszigi
Eszterlanc 8 4 3 1 23 - 52
Ovoda

Az dsszes étkez6 gyermek kozel 7%-a nem részesiil semmilyen jogcimen tdmogatasban, mig
az 6vodai ingyenes étkezokbdl a 47% az egy fore esé havi jovedelem alapjan, kézel 21%
pedig 3 vagy tobb gyermeket neveloként veszi igénybe az étkezési tamogatast. A téritési dijak
beszedése a megszokott moédon, csekken torténé befizetéssel vagy Aatutalassal tortént.
Késedelmes fizetésrdl nem érkezett jelzés a pénziigyi eléadotdl.

Az étkezési adatok rdgzitése excel tablazatban, digitalis rogzitéssel havi szinten, a kdnyveld
felé online tovabbitassal torténik.

Dietetikus szakember tartott eléadast az Gjonnan beiratott gyermekek sziileinek az els6 sziildi
értekezleten. Beszélt az ,,0kos tanyérrol”, a specialis étrendrdl, valamint a szocidlis (gyennek)
étkezés legfontosabb eldirasairdl.

Ovodapedagogusaink folyamatosan figyelemmel kisérték a gyerekek rendszeres ovodaba
jarasat, igazolatlan hianyzés nem volt.
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Az SZKTT Human Szolgaltatdé Kozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpontjaval
egylittmukodésben valosul meg a koételez6é 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas Besenyszdgon
Pintéer Monika szocialis segité szakember segitségével. A nevelési év elején egyeztetett
szolgaltatasi terv és az éves munkaterv alapjan biztositottdk a szolgaltatdst. A szolgdltatas
célja a az észleld- €s jelzérendszer hatékony miikddésének segitése, prevencids programok
mikodtetése, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése. A szocidlis tevékenységet
egyéni, csoportos és kdzosségi foglalkozasok keretein beliil végezte. 2 sziild esetében tortént
egyéni tandcsadas, melyek pszichologushoz kozvetitéssel zarultak. Csoportos foglalkozason
18 alkalommal 24 gyermek bevonasaval mikro csoportos formdban képességfejlesztés
valésult meg. Eves beszdmoldja a mellékletben taldlhaté. a jovében a minél specifikusabb
intézményi szolgaltatds céljabdl a nevelési év végén szikségletfelmérés tortént az
ovodavezetdvel egyeztetve.

A gyermekvédelmi felelds beszdmoldjaban kiemeli a jelzérendszer megfeleld miikddését,
mert barmilyen negativ valtozas észlelésekor idében be tudunk avatkozni. Figyeljik a
nevelést, az érzelmi biztonsagot, vagy annak hianyat, az értelmi fejlettséget, a szorongast, a
kotddést, a gatlasokat, a beilleszkedési nehézségeket, a szocializacié folyamatat, a sziil6i
elfoglaltsagot, a csaladlétszamot, a killonélést, a valast, stb.

Kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek adatai

Ovoda BTMN SNI Logopédia
Besenyszogi 8 6 316 1446 £6
Eszterlanc Ovoda

A tablazat adatai azt bizonyitjak, hogy a kiilonleges banasmddot igénylé gyerekek szama
emelkedé tendenciat mutat. 2022 januarjatol 3 SNI gyermek gyogypedagdgiai, logopédiai
fejlesztését kezdtilk meg. 1 f6 gyermek megkésett beszédfejlodésii, 1 6 kevert specifikus
fejlodési zavaria, 1 fé6 pedig autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt. Sajnos utébbi 2
gyermek esetében nem kaptunk emelt normativat fejlesztésiik megvalositasara. 1 6
szakember komplex gydgypedagdgiai megsegitést végzett heti 4 Oraban, 1 f& szakember
pedig logopédiai terapiat heti 6 6raban. mindketten megbizasi szerz6dés keretében lattdk el
feladatukat.

A beszédfejlesztésére tovibbra is nagy figyelmet kell forditani, mert egyre tobb a
beszédproblémaval kiizdd gyermek. A logopédus szakemberrel vald egyittmiikodés
szilkséges, hogy az oOvodai csoportokban egyéni, mikro csoportos formaban is
megvaldsulhasson a gyermekek anyanyelvi fejlesztése. Biztositott heti szinten a gyermekek
logopédiai ellatasa. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki
Tagintézményének logopédusa heti 2-3 ordban tartott Osszesen 14 gyermeknek komplex
logopédiai terapiat. Havi rendszerességgel tartott sziildi tanacsadas keretében 6 gyermek
ellatasa valdsult meg. A terdpia eredményeként 2 gyermek tiinetmentesen, 7 gyermek
lényegesen ¢s 4 gyermek részben javult és 1 gyermek keveset javult mindsitéssel zart.
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Ovodiinkban heti rendszerességgel a tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral és
beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermek fejlesziése fejlesztépedagdgusok altal valosult
meg. Szémuk egyre nagyobb arinyban emelkedik, hatterében a tankdteles gyermekek
képességszint vizsgalata soran feltart problémakban mutatkozik.

Vizsgalatokat kezdeményeztiink 7 f6 gyermek esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat iranydba. Mindannyijuknal a képességszint megallapitdsat, valamint
fejlesztési iranymutatast kértink. A BTMN diagnézissal rendelkezé gyerekek kozil 3
gyermek iskolat kezd. A jovd évben esedékes hivatalbol inditott felillvizsgalathoz leadtuk
igénylinket.

A szakemberek éves beszamoldja alapjan elmondhatd, hogy a fejlesztés, terdpia minden
gyermek esetében indokolt, és sikeres volt. Az évoddban maradt gyerekek esetében pedig
folytatodik a terapids, fejleszté munka.

Majus hénaptél 1 SNI gyermek esetében egyéni megsegitésre, tdmogatasra volt sziikség
csoport szinten. A gyermek viselkedése indokolta, hogy a gyogypedagdgiai asszisztens
képesitéssel is rendelkezd pedagogus asszisztens kollégandt a délel6tti idészakban allandé
tamaszként a gyermek mellé tegyiik. A megoldas bevéltotta a hozza fiizdtt reményeket,
melyet a jovOben is sziikség szerint alkalmazunk.

3.3. Tehetséggondozas

Az Ovodakban miiksdd tehetségmiihelyek éves munkaterv alapjan végezték a gyermekek
fejlesztését.

Az esélyegyenldség elvének megfelelden biztositottuk minden nagycsoportos részere, hogy
egy tehetségmihely tagja legyen.

Ovoda Tehetségmiihely Vezetoje
Besenyszogi  Eszterlanc | ,Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
Ovoda makk!”

~Mesék szarnyan” Urbéan-Szabé Gyulané
»Apré labak” Vassné Tibad Gabriella
Zsuzsanna

Ovodank 2013 decemberében regisztralt a Tehetségpont Héldzatba, majd 2014 januarjatél
Tehetségpontként mikédik. Elsé tehetségmiihelye az ,Egészséges, mint a makk”
tehetségmiihely volt, mely azota is minden évben djra inditunk. Jelenleg még tovabbi 2
mithely miikédik intézményiinkben. Az ,,Apré labak™ tehetségmiihely és a ,,Mes€k szarnyan™
tehetségmuihely.

Ovodénkban a nevelési év elején megtorténik a tehetségek beazonositisa, spontan, ill. adott
szempontok alapjan torténd megfigyeléssel bevélasztiuk a gyermeket valamelyik

tehetségmiihelybe. A tehetségek beazonositdsa sorin olyan jellemzoket kerestink, mint pl. a
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véltozatos €s gazdag szOkincs, fejlett képzelberd,- amely wmegnyilvanulhat korai
szerepjatékokban-, érdeklodés a zene irdnyaban, zenei keépességek fejlettsége, fejlett
koordinacié és finommotoros mozgas.

A tehetségazonositast és bevalogatast a tehetségmithely vonatkozasdban képzett és elhivatott
ovodapedagdgusok végzik. Elkészitik éves munkaterviiket, melyben az egyéni képességekhez
igazodd tevékenységtartalmakat terveznek. Modszereik ujszerliek, egyénre szabottak. A
mithelymunkahoz sziikséges targyi feltételek biztositdsaban az évoda is rész vesz, de sok
esetben a pedagdgus keze nyomadt tikrdzi az itt végzett munka. A tehetségfejleszté munkaba
igyekeznek az oOvodapedagdgusok a sziiloket is bevonni. A kiilonb6zd miihelyek
foglalkozasaikat minden héten azonos id6ben tartjdk, melyek keddtdl csiitortdkig
délutanonként zajlanak. A foglalkozadsok idétartama 30 perc és egy ora k6z6tt mozog.
Osszességében minden tehetségmiihelyiinkre elmondhatok az alabbiak: a tehetségteriilet
ahhoz, hogy felszinre keriiljenek a gyermekek kiemelked6 adottsagai, képességei, tovabba a
tehetséges gyermek erds oldaldnak differencialt feladatokkal, jatékokkal torténé fejlesztése.
Az egész személyiség fejlesztése, folyamatos batoritas, Osztonzés, motivacid. A fejlodés
folyamatos nyomon kovetése, a fejlesztés mindig a gyermek egyéni tempdjahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodva torténik.

Midjus honapban mindharom mihely megmutatta nyilt foglalkozas keretében sziilknek,
érdekl6dd pedagdgusoknak az évkozben szerzett ismereteket, gyakorlati tudast.

3.4 Onallé tanulas:

Erosségek:
- A rugalmas, de egyben folyamatos napirend egysége mellett a gazdag feltételkinalat (hely,

legkor, eszkoz) a gyerek élményszerii tevékenykedeését segiti €s viszi elébbre. A gyermeki
fejlédeshez igazitott neveldmunka a jatékban érvényesiil, ahol a pedagogus ,.jelen van”,
mint partner.

- A parhuzamosan szervezendo tevékenységek jol nyomon kovethetéek a csoportokban.

- A gyerekek érdeklodésének folyamatos fenntartasara valtozatos modszereket,
erdeklodesfelkeltd eszkdzoket biztositanak az 6vodapedagdgusok.

- Munka jellegii tevékenységek biztositasa a mindennapi évodai élet szamos szinterén.

Fejleszthet6 teriiletek:
- Meég tobb lehetéség biztositisa a gyermeki kezdeményezésekre, hangstlyozva az
ovodapedagogus feltételteremtd szerepét.
- A személyi feltételek hidnyaval kevésbé biztosithatd az integralt napok megvalositdsa, ahol
mindkét 6vodapedagdgus egyiddben t&bb tevékenységet kinal fel a gyerekeknek.
- Az IKT eszk6zdk hasznélatdnak tudatosabba tételére van sziikség, mind a motivalas, mind
az élménynynjtas, mind pedig a tevekenység levezetésekor, atvezetéskor jo célt szolgalnak.
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3.5. Egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés:

Erdsségek:
Ovodainkban kiemelten foglalkoztunk az egészséges életmédra neveléssel, programjaik kozt

tovabbra is szerepelt a gyerekek korében az egészséges taplilkozas, mozgas népszerusitése.
Ebben a nevelési évben, e nevelési cél érdekében kbzvetve és kdzvetleniil 1s be tudtuk vonni a
csaladokat.

Heti egy gylimdlesnap valdsul meg szintén sziil6i timogatassal.

A lelki egészség védelmét minden csoportban fontosnak tartottak, drimajatékokkal és
érzékenyitd foglalkozasokkal segitették a konfliktusok megeldzeését, fesziiltségoldast.

Idén is csatlakoztunk a ,,Lélekmozgatd™ naphoz, ez alkalommal is nagycsoportosoknak olyan
jatékokat szerveztiink, amelyek a fogyatékossaggal €10k elfogadasat segitették. Ez a program
jutalomként mindig az elfogadds, a tolerancia, az egymadsra odafigyelés, segitségnyijtas
megtapasztalasanak lehetdségét adja a gyerekeknek.

A védéndk rendszeresen latogattk a csoportokat €s elvégezték a tisztasagi ellendrzéseket, a
szlirdvizsgilatokon a gyerekek a sziildk jelenlétében, az orvosi rendelokben vettek részt. A
véddénd novemberben, az egészségnevelési honap keretében csoportkdzi foglakozast tartott a
nagycsoportosoknak.

A kémyezettudatos életméodra nevelés feladataival szintén kiemelten és tudatosan foglalkozik.
,.Kornyezetiinkért-egészségiinkért” munkakdzdsség ebben a nevelési évben is kiemelten
kezelte ezt a feladatkort.

A mar hagyominyosnak szamit6 ,,Nap gyermekei!l” palyazatra idén is neveztiink, nap elleni
fejvédét kellett valtozatos médon, anyagbol késziteni. A palyazatban valo részvételert magas
faktorszamt naptejeket kaptunk, melyet a nyar folyaman hasznaltunk is.

Oktober végén ,, Tok jo hét” megrendezésére kertilt sor, ami mar hagyomany ovodankban. A
csaladok tbkfaragd versenyben mérték Ossze tudasukat, iigyességiiket, melynek
eredményhirdetésén értékes ajandékokat vehettek 4t. A kiallitas utin a haza nem vitt tokéket
eljuttattuk helyi allattartékhoz.

Hagyomanyként megrendezésre keriilt az egészségnevelési témahét a besenyszdgi 6vodaban.
4 napon keresztiil jatékos tevékenységekbe integraltuk az egészséges életmédd témakdreit.
Vitamin HEtfo, Ep testben ¢p lélek Kedd, Erzékeld Szerda, Fitnesz Csiitortdk. Mindezt zarta a
nagyok Egészségnevelési vetélkedGje. A mar hagyomdnynak szamité program idén zart
kérben tudott megvaldsulni.

Osszel faiiltetés valosult meg 6vodank udvarin. A nagycsoportosok bevondsdval az
tjrahasznositas jegyében tejesdobozbdl madaretetot készitettek a csoportok, tovabbd szildi
felajanlasbol egy fa madaretetd is kihelyezésre kerlilt az udvarra, segitve a madarak téli
eteteset.

Tavasszal a Happy-hét keretében valtozatos tevékenységekkel az ivoviz védelmet és
fogyasztasat hangsilyoztuk.

2 csoport is €lt a nevelési év sordn a kerékpér tira lehetdségeivel. Targyi feltételeinket €s a
kerékparat nyujtotta biztonsagot kihasznalva élményszerzé turan vettek részt a gyerekekkel.
Fold Napja alkalméval viraghagymak és palantak iiltetésére keriilt sor, melyet lelkesen
gondoznak a gyerekek, lehetdséget adva a kerti munka gyakorlasara.
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A komposztdlé és magasagyas megvalOsitasa az Alapitvany tdmogatdsaval palyazati dton
valosul meg a kévetkezd nevelési €évben. Minden csoportnak lesz sajat magasagyasa, melyben
a kerti munkat gyakorolhatjak a gyerekek és ismereteik béviilhetnek.

3.6 A gyermekek egyiittmiikodésének segitése:

Helyi Pedagogiai Programunk sajitossiaga a projekiszeri tervezes, mely alkalmazasaval a
gyermekek kooperacidja mar az eldkészitd fazisban megvaldsul.

Pedagdégusaink folyamatosan térekednek arra, hogy olyan modszereket alkalmazzanak,
amelyek tamogatjak a gyermekek egytittmikodését.

Megjelentek a paros feladatok, kozds megbizatdsok, amelyek mdar a kooperativ technikdk
meglétét jelzik. Ezen kivil a jatékban, nagymozgasos feladatokndl, iinnepekre valé
késziilodésben is tervezetek olyan tevékenységeket, programokat, amelyek segitették a
tarsakkal valo egylittmiikodés fejlodését.

Tébb csoport éves beszamolojaban olvashatd, hogy kiemelten kezelték a tarsas kapcsolatok
fejlesztését, a kozOsségben torténé személyiségformalast, mint: segitségnynjtas,
kompromisszumkészség, timogatas, egyiittérzés, stb. ..

3.7 Kozosségépito tevékenység:

3.7.1. Feln6tt programok

Kis kozosségiink Osszetartozasanak erdsitésére folyamatosan toreksziink, az 6vodan beliili és
kivilli felndtt programok szervezésével a csaladias hangulat biztositdsara, az Osszetartozas
erdsitésére toreksziink.

Evnyitd fo6z6cskét, 8sszel Budapestre kirandulast, kardcsonyi vacsorat szerveztiink. Az évzard
értekezletet nevelési munkanap keretében, az intézménybd]l kilépve tartoftuk, melyet
csapatépitd, kozds kikapcsolodas kovetett.

Az évzard €s évnyito értekezleteket kovetd kotetlen beszélgetések is jo alkalmat teremtenek a
kozosség formalasara, erositésére.

3.7.2. Gyermekek részére szervezett programok

Minden csoportban érzelemgazdag, ko6zos tevékenységekkel, programokkal segitették
ovondink a gyermekek értelmi, érzelmi fejlodését.

A Besenyszogi Ovodédsokért Alapitvany az Gvodai programok megvaldsitdsat tamogatta,
tobbek kozott: Mihaly napi mulatsag, Egészségnevelési hét, Evzaré-parti, Csaladi nap, Tk jo
hét, babeldadasok. Lehetdség teremtddott tavasszal csoportos kirandulasok megvalositasara
is, minden résztvevé nagy Orbmére. Kiillon kirandulast szerveztink a ballagd
nagycsoportosainknak, palyazati keretb6l, az Alapitvany tamogatasaval buszos kirdndulas
valosult meg a Szarvasi Latogatokdzpontba.
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A Mikulasvaras napjan az 6vodapedagdgusok kedveskedtek meseeloadassal a gyerekeknek, a
Fenydiinnep soran pedig a csoportok jatékeszkozoket kaptak, valamint a német gyerekek
immar masodik évben kiildtek meglepetés doboz ajandékokat egyénileg 6vodasainknak.
Szamos programunk, rendezvényiink még szorosabba fiizte az 6voda és csaldd kapcesolatat.

3.7.3. Sziil6kkel kozos programok

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott kapcsolattartasi formék ebben a nevelési
évben is kevésbé tudtak megvaldsulni. A sziilok partnerek a felajanlasokban is, ha segitségre
volt sziikséglink. A fogad6ordk meg tudtak valosulni, figyelembe véve a sziilék igényeit. Az
elsd féléves sziil6i értekezletek hagyomanyos személyi jelenlétben valdsultak meg, a méasodik
félévben az 6vo nénik irdsbeli tijékoztatét adtak a szilléknek, igy informélva oket
megvaldsult és tervezett feladatokrél, programokrol.

Az SZMK-val valé gyorsabb informaécidcsere céljabol az intézmény vezetdsége messenger
csoportot hozott létre.

A sziildk iranyaban, majusban partneri elégedettségmérés valdsitottunk meg, melynek
Osszegzése a Meliékletben taldlhatd.

3.7.4. Kozérdekii bejelentések és panaszok tapasztalatai

Az SZMSZ mellékleteként megtalalhatd Panaszkezelési Szabdlyzatunk feliilvizsgalata
megtértént, modositdsara évkdzben sziikség volt. (ASZ ellenérzés) Ennek megfelelden
minden évvégén 4t kell tekinteni a beérkezett panaszokat és azok tapasztalatait a
Beszamoloban rogziteni kell.

Szdbeli észrevételek torténiek csoportos 6vondk és intézményvezetd felé, melyekre megoldas
szilletett. Aprilis hénapban egy 6vodai csoportbél t8bb sziildi megkeresés tortént, melyben az
érintettek egy kisgyermek tarsai irdnti viselkedésére tettek panaszt. Az dvodapedagégusok
véleményét meghallgatva a gydgypedagdgus asszisztensi végzettséggel rendelkez6 kollégand
lett a kisgyermek allandé ,tAmasza”. A tapasztalat azt igazolta, hogy eredményes megoldas
szilletett.

4. EREDMENYEK

- Az eredményeket szézalékos, mérheté formaban értékeljiik a gyerekek eldmenetele
terén, mely a gyermekek portfoli¢jaban megtalalhato.

- A munkak&zdsségek és tehetségmiihelyek szinvonalas tevékenysege eredmény.

- Az o6vodai beiratkozas soran minden jelentkezd gyermeket felvettiink. Elutasitott
gyermek nem volt.

- Minden évben részt vesziink a COOP Mikulds palyazatan, ahol idén bekertltiink az
els6 12 dijazottba, a Maci és Siini csoport gyermekei kaptak kisebb-nagyobb
ajandékcsomagot az elért helyezésnek megfelelden.
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- Folyamatosan biztositottuk az 6vodaba térténd belépést a sziilok részére, betartatva a
koronavirus jarvany megeldzésére hozott intézkedéseket.

- Partneri elégedettségmérést folytattunk le. Torekedni kell, hogy a kitdltottség %-os
eredményességi mutatéit néveljiik pl. online kitéliés biztositasa,. ..

5. BELSO KAPCSOLATOK

5.1. Szakmai munkakézosség tevékenysége

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben két munkakozdsség mikodott. Eredményességiiket
a beszamoldk tartalmazzék.

5.2. Belso tudasmegosztas

Hospitalas

Az egymaéstdl vald tanulds jé lehetdsége a hospitdlas. Az Gnértékelés és a bels) ellendrzések
néhiny esetben lehetdséget biztositottak egyméas munkéjanak betekintésére, foként a
csoportos valtotarsak éltek a lehet6séggel. Ebben az évben sem tudtik nyilt hét keretében
megmutatni szakmai tudasukat, képességeiket az d6vodapedagégusok.

A hospitalas célja a megfelel6 reflektalas lenne, amelybdl kitlinne, hogy a latottakbdl mit tart
kovetendonek €s mit csindlna masként a hospitdlo. Ezért szeretném, ha minél t&bb
kolléganéhéz eljutnank egy-egy bemutatd kapesan.

A tovabbképzéseken részt vevd kolléganbk tudasat kamatoztattuk, akik ismereteiket
értekezleten tovabbadtak a nevel6testiilet tGbbi tagjanak.

Dajkak HACCP belsé tovabbképzése megvaldsult.

5.3. Informacio atadas
Erdsségek:

Az inform4acio atadas valtozatos formait alkalmaztuk ebben az évben is:

- E-mailben, digitalis formaban kértem adatokat, beszamoldkat.

- A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok mddositisanal a nevelGtestiilet,
és a munkak$z6sség szamara az aktualis informaciokat online médon biztositottuk.

- A Kozalkalmazotti Tanacs elntkét valamennyi vezet6i értekezletre meghivtuk, amikor
dontés elokészités miatt a véleményét ki kellett kémni.

Fejlesztendd teriiletek:
Megfeleld informaciok atadasa, az 6voda pozitiv arculatanak kiemelése.
A kompetencia hatdrok szigorubb betartdsa, a csaldad és az 6voda j6 kapcsolatanak
megodrzése érdekében.

- Az 6voda honlapjanak frissitését folyamatossa kell tenni.
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6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

6.1. Partnerkapcsolatok tartalma

Legfontosabb partneriink a csalad, amellyel az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartasi
formak szerint terveztilk az idei nevelési évre is az egyiittm{ikddést. Rendezvényeinket
azonban a pandémia id6szakdban nem tarthattuk nyitottként. Az online kapcsolattartas viszont
azt bizonyitja, hogy a sziilék szivesen kdvetik nyomon az évodai rendezvényeket, a szamukra
kiildott képeket, videdkat, otleteket, stb. A Sziildi Munkakozdsség tdmogatasat éreztikk, nem
csak az anyagi oldaldt, hanem azt is, amikor akér kdzvetlenill, akdr tavolrdl is aktivan vettek
részt egy-egy iinnep, vagy program megszervezésében, megvaldsitisaban. 1dén sziil6i
tarsadalmi munka keretében valésult meg 0j udvan jatékaink telepitése, valamint a teljes
mértékben felajanlott Mezitldbas 8svény megvaldsitasa és kivitelezése is.

Fenntartéval valé kapcsolatunk tdmogatd, segitd jellegli volt. A kapcsolattartas formai
leginkabb az iradsos és szdbeli beszamoldk, informacidk atadasai voltak.

A telepiilési altalanos iskolaval apoltunk tovabb kapesolatunkat ebben az évben is, tavasztdl a
kozvetlen kapcsolattartasi formdk ujra megvaldsulhattak, segitve ezzel az 6voda-iskola
atmenetet. A tanito néni latogatésa a tavasszal megvalosult, igy lehetdség volt megismerkedni
a leendo elsé osztilyosokkal. Iskolai tandrara bontottan, két csoportban/alkalommal atkisértiik
Ovodasainkat.

A Napsugar Bélcsidével egyre tartalmasabbd vélik kapesolatunk. Meghivtuk a bélesiseket az
4vodaban rendezett babeldadasra, a kisgyermekgondozdkkal pedig szakmai megbeszélést
tartottak az 6vodapedagégusok az dvodéba beiratkozott gyerekekrdl.

Az SZMSZ-ben meghatirozott kapcsolattartdsi formak szerint alakult a kapcsolat
intézményiink és a telepiilések kdzmiivelddési intézményei kozott, amelynek nyitott formai
részben megvalosultak.

A helyi Mivelédési Héz és Konyvtar altal meghirdetett rajzpalyazatokra neveztek
ovodasaink, és megmutattk tehetségiiket.

A J-Nk-Sz.M. Pedagdgiai Szakszolgélat Tagintézményének munkatirsai nem csak a gyerekek
rendszeres fejlesztésével, hanem szakmai eldadasokkal, prevencios sziirésekkel is segitették
az oOvodakban a nevel6Smunkat. Logopédus szakember biztositasdval tdmogattak a
székhelyintézménybe jard gyermekek beszédfejlesztéset.

A Pedagbgiai Oktatasi Kozponthoz segitségért fordulhattunk szakmai kerdésekben,
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételével és az Altaluk szervezett akkreditalt
tanfolyamokra jelentkeztiink. Online konferencidkon vettiink részt szakmai napok keretében,
jelenléti médon elbadast is tartottak szaktandcsadé kollégandk.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal esetmegbeszélések, szakmai tandcskozdsok
jelentették idén az egyittmiksdést. A védéndkkel valé kapcsolattartist sordn a rendszeres
egészségiigyi vizsgalat megvalosult.

Szédmos civil szervezettel van szoros kapcsolatunk. Népdalkor, ljasz Egyesiilet, Nyugdijas
Klub, Kertbarat-kor.

A Vakok Egyesiiletének Megyei Kozpontjabol érkeztek hozzank fogyatékos emberek,
vakvezetd kutyédval tartottak a gyerekeknek érzékenyitd foglalkozast.
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A Human Szolgaltaté Kozpont fejlesztd pedagdgusa Besenyszdgdn a nyaron 5 alkalommal
iskola-el6készité foglalkozast tartott az iskolaba késziilé nagycsoportos gyerekeknek.

A Besenyszdgi Ovodasokért Alapitvany tamogatasaval szdmos Gvodai program, rendezvény
keriilt megrendezésre és tovabbi eszkézbeli, illetve Ovodai fejlesztés valosulhatott meg.
Egyhetes nydri tabort szerveztiink az alapitvany tamogatdsaval azoknak a gyerekeknek,
akiknek sziilei nehezen tudjak megoldani a nyari gyermekfeliigyeletet. Igen nagy sikere volt a
tAbornak, a résztvev$ 24 gyermeknek a hét napjain tematikus programot (szines-, mozgasos-,
zenés, vizes-, kirandulds nap) szerveztiink. Nagy koszonet illeti a sziiloket, hisz rengeteg
finomsaggal, gyliimdlccsel jarultak hozza a gyermekek tabori ellatasahoz.

Tobb kozépiskolai intézménnyel van egylittmiikddési megallapodasunk, ennek megfelelden
idén a nyari idészakban is tobb kozépiskolas toltétte nalunk koézbsségi szolgalatat, valamint
jelentkeztek didkmunkara is.

6.2. Részvétel kozéletben

Csak a jarvanyhelyzet pozitiv alakuldsa utan volt lehetosége dvodainknak bekapecsolodni a
telepiilések programjaiba, életébe. Szeretettel és nagy orémmel visziink szint a telepiilés
életébe a kiilonbdzd jeles napok és linnepek soran.

Az Aprdlabak” tehetségmiihely tagjai a Kultira napjara szervezett rendezvényen l1éptek fel
tancukkal.

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

7.1. Személyi feltételek

Ovodapedagdgusok szama: 8 5
Dajkék: 4 6

Pedagégiai asszisztens: 1 {6
Ovodatitkdr: -

Konyhai kisegit6: 1 6

Ebben a nevelési évben tébb személyi valtozas tortént:

Varga Jozsefnének 2021. szeptember 30-val sziint meg a kodzalkalmazotti jogviszonya,
Pedagdégus nap alkalmaval vehette 4t a Besenyszdgi Gyermekekért Pedagégiai Dijat.
Gratulalunk neki ehhez a rangos, telepiilésszintii dijhoz! Helyére Kozma-Dé6zsa Krisztina lett
kinevezve hatarozatlan id6re, valamint intézményvezet6-helyettesi statuszba.

1 6 kollégandt bucsiztattuk el intézményiinktél korkedvezményes nyugdijba vonulasa
alkalmabol. Gydre Zsuzsanna februdrtol folyamatosan kezdte el tolteni felmentési idejét, majd
jilius elején atvehette a Pedagégus Szolgdlati Emlékérmet 40 éves dvodapedagdgusi
munkajukért. Gratuldlunk neki!

1 f& kollégand, Pomazi Erika feimondott, 2022. julius 31-én sziint meg jogviszonya
intézményiinknél. O 28 évet dolgozott intézményiinknél d6vodapedagogusi palyan. Sajnaljuk,
hogy a pedagdgus palya elhagyasa mellett déntdtt.
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Hernek Monika julius 25-vel tjra aktiv allapotba lépett. Fizetetlen szabadsagat megszakitva,
el kezdte szabadsagat letdlteni és szeptember 30-val munkaba all.

Tapodi-Zajacz Erzsébettel tanari diplomdjat elfogadva, elészor Hemek Monika
helyettesitésére hatarozott idejii 6vodapedagdgusi jogviszonyt 1étesitettiink, majd jalius 25-161
Gyb6re Zsuzsanna lires allashelyét megpalyazva és elnyerve, hatarozatlan idejire valtozott
kinevezése.

1 £6 0j belépd érkezett ebben a nevelési évben intézményiinkbe. Virdg Rebeka Szilvia a
tartosan tavollévd pedagdgus asszisztens helyettesiti 2021. november 1-t6] hatarozott ideji
kinevezéssel.

Ovodapedagogus iires allashelyekre palyazatot irtunk ki, 1 f& hatdrozott idejii és 1 8
hatdrozatlan idejii kinevezéssel kivantunk szeptembertd]l 6vodapedagdgusokat foglalkoztatni.
Nagyon szerencsés az intézményiink, hiszen tobb érdeklddod palyazé jelentkezett, valasztasi
lehet&séglink volt.

A Koézmunka program éltal plusz munkaeréforrashoz jut a székhelyintézményiink, mely nagy
segitség az intézmény nevelémunkédn kiviili munkaszervezésben (udvarrendezés, konyhai
munka, takaritds). Ezek kozvetleniil nem kapcsolédnak a nevelémunkéhoz, de ezzel a plusz
személyi feltétellel az dvodai dajkdk tébbet tudnak a csoportjukban tartézkodni, s ez altal
segiteni az 6vodapedagdgusoknak a nevelési, gondozasi feladatok megvaldsitasaban. Jelenleg
3 16 kozcélt foglalkoztatisban dolgozo segiti munkankat, mind a 2 f6 dajkai végzettséggel
rendelkezik. A besenyszdgi bélcsédével és muzeummal kdzds kdzeéli dolgozo segiti még az
udvarrendezési munkdk megvalosuldsat.

A kotott munkaidon feliili feladatok vallalasaira figyeltek a dolgozok és lelkiismeretesen
végezték és szervezték azok megvaldsitasat.

7.2. Targyi feltételek

Intézményiink minden évben, a kiltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai programok
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktara meglétét, nevesiti a folyamatosan pétlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés irAnyvonalat. Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is potoltunk
sziikséges eszkOzoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegeszitettik a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszkdzdk szamat.

Céljaink kozott folyamatosan szerepelt a targyi-infrastrukturalis feltételrendszeriink tovabbi
javitasa, fejlesztése. Ehhez szamos segitséget kapunk, tobbek kozott fenntartonktol,
Besenyszog Varos Onkorményzatatol. Az 6voda keritésének teljes cseréje és az évodai
KRESZ-park kivitelezése is Onkormdényzati pélyazati forrasokbdl valdsultak meg.
Alapitvanyunk, a Besenyszdgi Ovodasokért Alapitvany a Magyar falusi civil alaptél nyert
OsszegbOl az egészséges életmodra nevelés lehetdségeit fejlesztette dvodankban, igy meghjult
a soszobank, mozgisfejlesztd eszkozt . Mozgaskotta” vasaroltunk, valamint udvarunk
gazdagodott 3 db 4j rugés jatékkal. A NEA 2022 palydzatban 150.000 Ft thmogatasban
részilt alapitvanyunk, az 6vodabol elballagd gyerekeket jutalmaztuk meg egy szarvasi
kirdndul4ssal, valamint a fennmaradé 6sszegbdl az Evzaré partira jatszokamiont béreltiink.
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A nyari zarva tartas ideje alatt beltéri allagmegévo festés valosult meg intézményiinkben
(szocidlis terek, mosddk, &ltoz8k, talalokonyha), a tornaszobai szertdr karbantarto javitasa,
valamint az udvari jatékeszkozok esetleges javitasa, évenkénti festése megtortént.

7.3. Szervezeti feltételek
Tovabbképzések, bels6 képzések

A nevel6testiilet érdekl18d6 tagjai éltek a felkinalt lehetdségekkel €s viltozatos programokban
gyarapithattdk modszertani tudasukat, fejleszthették pedagdgiai kultirajukat.

Neveldtestiileti értekezletet a munkaterv szerint tartottunk, és a munkaterv szerint megvaldsult
a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatds is dvodankban. A sziikségesnek itélt tlizriad6 terv
gyakorlasa a gyermekekkel tovabbra is elmaradt, potlasra szorul.

A nevelési év folyaman tébb szakmai megbeszélést, belsd tuddsmegoszto férumot tartottunk
az 6vondk korében, valtozatos témakban pl. lelki egészség, konfliktuskezelés.

Nevelés nélkiili munkanapon egymas el6adasait hallgattuk meg és cseréltiink gondolatokat.

A Pedagogiai Programunkhoz kapcsolo képzések elvégzését tovabbra is tamogatjuk.

OSSZEGZES:

Tovabbra is a kornyezetiinkben fennallo veszélyek és rendkiviili helyzetek hatérozzdk meg és
teszik olykor nehezebbé és kiszamithatatlanna tudatos neveldémunkankat.

Kivanom, hogy eddigi pozitiv szemléletiink, elhivatottsagunk segitsen &t a nehézségeken és
legjobb tudasunk szerint képesek lesziink alkalmazkodni a megvaltozott ¢let- és
munkakdériilményekhez.

., Ha elblr8l kezdeném a gyermeknevelést,

fenyegetés helyett festegetésre haszndinam a kezemet,
Példalozas helyett példat mutatnék,

Nem siettetném a gyermeket, hanem hozza sietnék,

Nem a nagyokost jatszandm, hanem okosan jdtszanek,
Komolykodas helyett komolyan venném a vidamsagot,
Kirdndulnék, sarkanyt eregetnék, réten koszalnék, bamulnam a csillagokat.
A civakodas helyett a babusgatdsra dsszpontositanék,

Nem erdszakoskodnék a gyerekkel, hanem a lelkét erdsiteném,
ElGbb az dnbizalmdt épiteném, azutdan a hdzamat,

Kevesebbet beszélnék a hatalom szeretetérol,

Es t6bbet a szeretel hatalmdrél. ” (Diana Loomans)

Tisztelettel: - o .
Uolo crne Sedkode GRnde
Valoeziné Szakali Tiinde

dvodavezetd
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A 2021/2022-es nevelési évben csoportunkban 27 6 gyermek jdrt.

Nemek ardnya a kivetkezéképp alakult: 15 6 fid és 12 f6 lany.

Csoportunk korosztdlydt tekintve, részben osztott, mivel 3 f6 gyermek kivételével,
augusztus 31-ig mindenki betolti az hatodik életévét. Csoportunkban tankételes
kord gyermek 24 f8. Bolcs6débdl érkezd gyermek: 36, ebbdl 2 f& lany és 1 f6 fid.

A nevelési év sordn 8 gyermek vett részt logopédiai fejlesztésen.

A gyermekek kozott 6 f6 BTMN-es, ebbél 3 f6 fit és 3 f6 ldny és 1 f6 SNI-s fid
van.

1 f6 HH gyermek jdr a csoportba.

Nevelési tandcsadéba 7 f& tankételes kord gyermek lett irdnyitva az
iskolaérettséggel kapcsolatban.

Etkezés szempontjdbél 3 f& nem kedvezményezett, 1 f& gyermeknek pedig
ételallergidja (tejfehérje, tojds, szdja, citrusfélék, olajos magvak) van.

A tobbi gyermek az aldbbi tdmogatdsok alapjan tdmogatottak: 16 f6 F, 5 f6 D,

216 A, 1f88B.

Csoportunk személyi feltétele 2 8 dvodapedagdgus, egy dajka. Az
évodapedagdgusok tovdbbképzéseken és szakmai forumokon vettek részt a nevelési
év sordn,

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjdt figyelembe véve, illetve a Helyi
Pedagégiai Programunkra épitve terveztiik a napirendet, hetirendet, éves nevelési
tervet, visszafogaddsi tervet, csoportprofilt, éves korosztdlyokra lebontott
tevékenységi tervet, projektterveinket.

Projektjeinket oktéber elsejével kezdtiik el. A nevelési év sordn 14 db projekt volt
tervezve. Ebbdl mind a 14 db projekt meg is valésult. Projektjeink 2-3 illetve 4

hetes idgintervallumiak voltak.



A nagycsoportos kord gyermekek elosztva 3 kiilonbszd tehetségmiilyen vehettek
részt: ,Mesék szdrnydn”, ,Apré ldbak" és az ,Egészséges mint a makk".

A sziilskkel valé kapcsolattartdsunkat megfelelének taldljuk. A tdjékoztatdsok
szébeli kozléssel valosultak meg. A 2021/2022-es nevelési évben 2 fogaddéra
minden sziildvel megvalésult.

A szilék érdeklédéek gyermekeik irdnt, partnerek a kozds nevelésben,
fejlesztésben. Javaslatainkat megfogadjdk. A sziilék gydjtémunkdval segitettek
abban, hogy a projektjeink tartalmasabbak legyenek.

Sajnos ebben a nevelési évben nem vehettek részt a sziilok a kozds évodai
programjainkon (Mikulds napi linnepség, Fenydiinnep, Farsangi mulatsdg).

Az anydk napi linnepséget viszont mdr az édesanydk, nagymamdk és dédnagymamdk
elétt tudtuk bemutatni. Sokan vettek részt az dvodaszintl Csalddi napunkon, ahol
megtartdsra keriilt a nagycsoportosok tdnca, eldaddsa.

A 2021/2022-es nevelési évben kirdndulasokat szerveztiink Szolnokra, ahol
megtekintettiik a Tisza illetve a Zagyva folydt, atsétdltunk a Tiszavirdg hidon,
jatszotereken jatszhattak a gyermekek, cukraszddkban fagyizhattak.

Tovabba az évoda biztositott a 2022, szeptemberében iskoldt kezdé nagycsoportos
gyermekek részére egy kirdnduldst Szarvasra, ahol tébb érdekes programban
vehettek részt. Csoportkabaldnk Kipp-Kopp projektjeinkben, jdtékainkban is részt
vett, tovdbb hétvégente egy gyermek hazaviheti jutalmazds céljdbél.

Az iskolai beiratkozds megtortént 2022. dprilisdban, ezt kovetden ismerkedhettek
a nagycsoportos gyermekek a leendé tanité nénijikkel. Két foglalkozdsndl is részt
vett egy torna az iskolai tornateremben, illetve egy komplex, 16bb foglalkozds
bemutatdsa alkalmdval. Nyitottunk a Besenyszdgi Napsugdr Balcséde felé is, egy

alkalommal betekintést nyertiink a bélcsddei életbe egyik déleldtt és ezt kovetden a

2



neveléndkkel konzultdltunk a leendd dvoddsokrdl.

2022. jinius 3-dn ballagdsi linnepségen vettiink részt.

Csoportunkban 16 f§ tankdteles gyermek kezdi az elsd osztdlyt (ebbdl 8 £§ ldny és 8
6 fid), 14 6 (7 6 fid és 7 {6 ldny)} a Chiovini Ferenc Kolping Katolikus Altalénos
Iskola, Alapfokii Mivészeti Iskoldban, 2 f6 (1 ldny és 1 fid) pedig a Tiszaparti Rémai

Katolikus Altaldnos Iskola Es Gimndziumban.

Osszeqgzés:
A 2021/2022-es nevelési év sordn szokdsaink rogziiltek, mélyiiltek. Célunk tobbek

kozott az volt, hogy a Gesztenye csoportba jéré gyermekek jol érezzék magukat és
megfelelé nevelésben, fejlesztésben vegyenek részt az eltéré fejlodési iitem
figyelembe vételével, tovdbbd az iskoldra valé felkészités is volt a kiemelkedd
feladatunk. A felkindlt tevékenységekben szivesen, orémmel vettek részt. A
nevelési év sordn a Mozgdskotta foglalkozds kizkedvelt volt a gyermekek korében.
A Gesztenye csoportban derds légksr alakult ki, a gyermekek elfogadjdk, szeretik

egymdst és orémmel jdrnak dvoddba.



Ev végi beszamol6 2021-2022

Mdkus csoport
Statisztikai adatok

1. A 2021-2022-es tanévben a csoportunkba beiratott gyermekek létszdma 19 6 volt. A
2021. oktéber 1-én csoportunkba jaré gyermekek létszdma 19 6. 2022. januédrban
csatlakozott hozzank még 1 f6, a masodik félévben igy mar 20 gyermek jart a
csoportunkba.

2. Jelenleg 9 fil és 11 lany jar csoportunkba.

3. Tankételes gyermekek szama 2 f6, akik szeptemberben még nem kezdik meg iskolai
tanulmanyaikat. 1 f6 az SNI stdtusza miatt, a szakért6i véleményben leirtak alapjan
kapott felmentést. 1 f6 gyermek a gondviselSje kérelme alapjdn az OH-t6l kapott
tovabbi 1 évig mentességet az iskolakezdés aldl.

4. SNI-is gyermekek szdma 2 f6, akik a gydgypedagogiai fejlesztésben részesiilnek.
Logopédiai fejlesztésre még nem jart az idén senki. Tehetségmihelyek foglalkozasain
mindkét nagycsoportosunk részt vett.  Gyermekvédelmi nyilvantartds szerint
védelembe vett gyermek 1 4.

5. A 20 gyermekbdl 1 gyermek fizet az évodai étkezésért, a tobbi gyermek normativ
tdmogatasban részesiil és az dvodai étkezésért nem kell fizetnie.

6. Csoportunkban szeptembertél februarig 2 6vond, majd februartél 1 6véng, 1
pedagogiai asszisztens és 1 dajka latta el a mindennapi feladatokat, mivel 1
pedagoégus felmentési idejét kezdte el télteni februartdl.

7. Betervezett projektjeink szama 15, ebbdl megvaldsult 11. A projekteket, tématdl
fiiggben 2-3 hétig dolgoztuk fel.

A csoportrél

A csoportunk dsszetétele ebben a tanévben nem sokat valtozott. Szeptemberben 2 gyermek
érkezett, akik 2,5-3 évesek, és janudrban érkezett hozzank még egy gyermek, aki mar a 6.
életévét toltdtte. Az (j gyermekek mindannyian kézvetlenek, barétsidgosak, hamar beillesz-
kedtek a mar jol 8sszeszokott csoportunkba.

A jatéktevékenységilk sokat fejl6détt az el6zé évhez képest, az életkori sajatossagoknak
megfeleld szinten all. A kisfilk a legtobb jatékot az épitészényegre szervezik. Nagyon
szeretik, a kisautdkat- szeretnek autépalyat, éplileteket, istallokat, varakat épiteni és (Duplo)
legdzni. A szerepjdtékok koziil a babaszobaban, a fé6z6cskézés, vendégviérds, és az orvosos
jaték a kedvelt tevékenységek. A meseszényegen bab el6adasokat szerveznek, kérjatékokat
jatszanak féként a kislanyok, amibe szivesen bekapcsolddnak a filk is. Tdrsasjdtékokat,
logikai jatékokat kirakdkat ritkabban valasztanak maguktdl, erre nagyon figyeltink a 2.
félévben, hogy ezek a fajta jatékok se maradjanak el. Az udvaron a maszékazas, csiszdazas
mellett a fidk, ldnyok szinte mindennapi jatéka a fogdcskazads, bujécskdzds, és az utébbi
id6ben a foci.

A tanév soran (j bardtsagok szovddtek, a régi baratsagok tovabb mélyiiltek. A csoportban
feldllitott szabalyokat a tdbbség betartja, elfogadja. Tovabb gyakoroljuk a tarsas egyiittéiés



szabalyait. Szeretnénk, ha szocidlisan érzékenyek lennének, olyan erkélcsi értékek, mint az
igazmondds, segitségnyujtds, egymasra figyelés, elfogadas, beépiilne személyiségiikbe.
Elvarjuk a bocsdnatkérést, egymds tlirelmes meghallgatasat, a jaték megosztasat — és mar
kezdetektsl érzékeltettilk, hogy a verekedés keriilendd. Sokszor okoz még problémat a
reggeli érkezéskor a készénés elmaraddsa, de sajnos tobb szl maga se mutat j6 példat.

A beszéd sokat fejlédott, de van még munkank, feladatunk, van még hova elére lépni.
Csakigy, mint tavaly, és tavaly el6tt, az idei évben is nagy hangsuly fektettiink az anyanyelvi
nevelésre, fejlesztésre. Igyekeztiink megfelel6 id6t, elegend6é alkalmat teremteni a
beszélgetésekhez, olyan jatékszituacidkat teremteni, amiben az anyanyelvi képességek
fejlesztése kap hangstlyt. A témakdrékhéz kapcsolva minden héten, a napirendbe beépitve
szerveztiink anyanyelvi jatékokat.

lgyekeztiink megteremteni a gyermekek értelmi képességeinek fejlesztéséhez sziikséges
feltételeket, kérilményeket. A kezdeményezett foglalkozasok mellett, valtozatos teveé-
kenységek biztositasaval adtunk iehetGséget sokoldald tapasztalatszerzésre, élményszerzés-
re.

Pomazi Erika

ovodapedagogus
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Csoportunk a nevelési évet 20 fével kezdte meg ebbdl 6 fiu és 14 lany. Kdzlllk 1 lany gyer-
mek csak oktdber kézepén tudott bekapcsolddni a csoport életébe,amikor is betdltotte a 2,5
éves kort.Kihasznaltsdgunk 80%-os volt, ami a mdsodik félévt6l 88%-ra,22 fére emelkedett.
Csatlakozott hozzank 1 lany és 1 fii gyermek. Mindketten év kézben kezdtek dolgozni,igy
gyermekiik 6vodai elhelyezését kérték.

5+2 gyermek beszoktatdsardl kellett gondoskodnunk az évben, koéziililk 3 gyermek nem tél-
tétte még be harmadik életévét 2021.szeptemberéig. Ovodakezdésiik tervezetten és zékke-
némentesen zajlott. Vegyes csoportunkba 2 nagycsoportos gyermek jar. Koziilik 1 f6,1 fiu és
1 ldny a tavalyi évbe, az Oktatasi Hivatal felé kérelmet nyujtott be iskolaérettségi vizsgalatu-
kat kérve. A Szolnoki Pedagdgiai Szakszolgdlat még egy nevelési év dvodaban maradasuk
mellett, az 1 f& lany vizsgalati eredményeképp BTMN —t allapitott meg. [gy 6k idén,2022
szeptemberében kezdik meg tanulményaikat a helyi altaldnos iskolaban.

SNI- s gyermek a csoportban nincs. Rendszeres logopédiai ellatast kap 2 fé nagycsoportos,
alkalmankénti tandcsadast kapott 2 f6 kis és kozépsds gyermek. Az idei évben harom tehet-
ségmiihelybe osztva foglalkoztattdk a gyermekeket,nagycsoportosaink gyermek jogara jar-
tak.

Az étkezés soran minden gyermekiink jogosult étkezési tamogatdsra,a kezdetben 1f6 nem
tamogatott gyermek étkezési dija Gjraszdmitasra keriilt,az egy f6re jutd jovedelem Osszegé-
nek megemelése utdn. 10 gyermekiink D, 11 F kéddal. Etelallergids 1 f6.

Csoportunkban 2 f§ dvodapedagogus dolgozik és 1 dajka segiti a munkat. A nevelési év ok-
téber hénapjatdl,a korabban mar csoportunkban dolgozé pedagégiai asszisztens, 6vodape-
dagdgiai tanulmanyit megkezdve, 6vonéként dolgozik. Mdsik pedagogus A Kérnyezetinkért,
egészséglinkért munkakozdsség és a Mesék szarnyan tehetségmihely vezetdje a nevelési év
végéig. Az idei évben pandémia kevésbé okozott nehézségeket, a nevelé munka zavartalanul
zajlott. A csoport pedagdgusai az idei évben tovabbképzésen nem vettek részt, szakmai el6-
adasokhoz, férumokhoz online formaban csatlakoztak.

Tervezd munkénkat az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjara épitjiik. Ehhez igazodva
allitjuk 6ssze a napirendet, a féléves nevelési tervet, az éves, korosztalyokra lebontott tevé-
kenységi tervet és a projektterveinket. Ebben a nevelési évben 9 harom és négy hetes pro-
jektet késziiltiink feldolgozni, mindet sikerrel meg is tettitk. Ezek mindig a tervezett anyag
mennyiségétdl és a gyerekek érdeklédésétdl fliggtek.

A sziil6kkel valé j6 kapcsolat ebben az évben is fenntarthatd volt, gyermekiik fejlédési muta-
toirél és fejlesztési terveirdl kielégitd és folyamatos tdjékoztatast kaptak, amennyiben sziik-
séges volt, megsegitésiukben aktivan részt vettek.

Csoportunk az 6voda altal szervezett Gsszes programon és palyazaton aktivan részt vett: Ték
j6 Hét, Egészségnevelési vetélkedd, Coop mikulds, Erzékenyitd nap, DM nap gyermekei, Csa-
ladi nap stb... Tébb énkormanyzati kezdeményezéshez is becsatlakoztunk és az idei évben az
Anyak napja mellett Apak napi jatékos délutant tartottunk,gyermekmdisorral,vetélkeddvel és
kézm(ves foglalkozassal. A nagy sikerre valé tekintettel hagyomanyként vissziik tovabb.



A csoport kialakult érték és szabalyrendszere az elvardsainknak, munkdja a tervezeteinknek
megfeleléen alakult. Egész évben arra térekedtiink, hogy az egyéni fejlesztés mellett a k§-
26sségépités legyen a célunk. A nagyok az év kezdetété| szivesen fogadtak és elfogadtak,
segitették a csoportba érkezd kisebb gyermekeket, illetve az életkorban hozzajuk igazodo
kés6bb csatlakozdkat is. Eletkoruknak megfelel8en jatszanak, érdekléddek és kezdeménye-
26k. Szivesen fogadjék és befogadjak az Uj élményeket, szabalykévetSek. Ondlléan kezdemé-
nyeznek dalos jatékot, rendszeres a mozgas improvizacidjuk, szivesen vagnak, ragasztanak,
festenek és érdeklédnek az Gj vizudlis technikdk irdnt. Szeretik és biztonsaggal mesélik, dra-
matizaljak a meséket. Ismereteik széles koriiek és élményeiket szivesen elmondjék, szerzett
tudasuk szivesen megosztjdk egymassal. Az Gjonnan érkezett gyermekek szocializacidja sike-
res volt, életkoruknak megfelel8en zajlott.






EV VEGI BESZAMOLO
SUNI CSOPORT 2021-22. NEVELESI EV

Létszamunk 2021.10.01-én,19 {6 és 2022.05.31-¢én 22 6.

2021 szeptemberében 1 kozépsé csoportos, 6 kiscsoportosunk, és 4 mini csoportosunk
érkezett. 2022.aprilisban 1 k&z€ps6 csoportos, és 1 mini csoportos, majusban még egy mini
csoportos kisgyermek érkezett a csoportunkba. A beszoktatasuk zokkenOmentesen zajlott,
hamar beilleszkedtek a csoport életébe. Sziileik egylittmiikddek voltak veliink, igy a reggeli
nehezebb elvalds is hamar rendezddott. A nagyobb gyerekek nagyon segit6készek voltak,
bevontak ket a jatékba. Osszességében nagyon szerettek 6vodaba jami.

A csoport eloszlasa korosztaly szerint: 22 f6bdl 13 fig, 9 lany.

Mini csoportosok: 6 {6 (5 lany,1 fig)
Kiscsoportosok: 8 6 (2 lany, 6 fiv)
Ko6zépsd csoportosok: 4 £6 (1 lany, 3 fig)
Nagycsoportosok: 4 8 (1 lany, 3 fin)

Tankdoteles kori gyermekek szama 4 5.

2022.09.01-én a Besenyszogi Chiovini Ferenc Kolping Katolikus Altalanos Iskolaban kezdik
meg tanulmanyaikat.

Kiilonleges bandsmaédot igényld gyermekek szama:

HH/HHH-s: nincs

BTMN-es: 1 {8

SNI: nincs

Logopédushoz jar:2 6

Tehetségmithelybe jar: 4{6, Egészséges, mint a makk tehetségmiihely:2 f6, Mesék szamyan
tehetségmiihely:2 16.

Etkezés: 4f6 nem tamogatott, 18 f6 100%-ban tamogatott.

Indoklas: D-418, F-1416.






Személyi feltételek:

Ovond: Szecsei Zsanett: , Egészséges, mint a makk” tehetségmithely vezetd. 2022. 05.30-4n
HJatékra fel” 60 oOrds tanfolyamot végeztem el. 2021.10.07-én tantargygondozo
szaktanacsadason vettem részt. 2021. 05.03. Gyermekjoga oktatdi tanfolyamot végeztem el.
2020.04.07-¢én 6nértékelésben vettem reszt.

Dajka: Hernekné Zsdkai Magdolna

Tervezés: 15 projektet terveztem be, ebbdl 15 valosult meg, Atlagban 2-3 hetesek a
projektek.

Sziilokkel valé kapcsolattartis: Unnepek, rendezvények, palyazatok, amelyeken részt
vettiink:

Szent-Mihdly napi mulatsag, ,,Tok-j6 hét-tokfaragd verseny, Egészségnevelési vetélkedd,
Mikulas innepség, Karacsonyi iinnepség, Kiszézés, Csoportfarsang, Fold napja-viragiiltetés,
Anyék napja, Gyermeknap, Csaladi nap, Csoportkirdndulds, Evzaré parti, Nagycsoportosok
blcshztatdsa, Nap gyermekei palyazaton részvétel, Lélekmozgatd Programon részvétel,
Rajzversenyekre neveztiink.

Reflexio:

Ebben a nevelési évben is a covid jarvany miatt korlatozasok voltak. Probaltuk dgy tervezni
az évet, hogy ez a gyermekek életét minél kisebb mértékben zavarja meg. A rendezvények,
programok tavaszig zart korlen zajlottak. Sajnos voltak olyan programok, amik elmaradtak.
A tervezésnél az aktualitasokat €s a gyermekek érdeklodését vettiik figyelembe.

4 gyermek kezdi meg az iskolat Osszel, egy gyermek az év folyaméan fejlesztépedagogiai
fejlesztést kapott. Reméljitk igy kénnyebb lesz szamukra az iskolakezdés. A nehézségek
ellenére jol és eredményesen tudtunk dolgozni, a gyermekek képességei, készségei sokat
fejlodtek.

ﬁ(VJ&L 07/.75&,;/\‘(5(






A ,, Mesék szdrnydntehetségmiihely munkatervének értékelése

2021-2022.nevelési év

A, Mesék szdrnydn” tehetségmiihely munkdjat 12 gyermek bevdlogatasadt
kovetben a munkatervben leirtak szerint kezdtiik meg.

A mithelyfoglalkozdsokat minden egyes mese feldolgozdsanal harom alkalomra
bontva terveztem és minden alkalommal ugyanazt a menetet kovettiik.

Elsé taldlkozdsunkkor a beszélgetd kor kialakitasa utdn a gyerekek
bemutatkoznak egymdsnak, hiszen mds-mas csoportokbdl érkeztek. Ezutan a
nevek régzitése és fesziiltségoldas miatt is mozgdsos jaték kovetkezett.
(paros névmemoria)

Elsé alkalom: mese felolvasdsa, a mesegyertya meggyujtasa. Mesehallgatds
utdn kiosztjuk a szerepeket és feljegyezziik milyen kellékekre és jelmezekre lesz
sziikség a dramatizdldshoz majd mozgds gyakorlatokat végziink a megismert
szerepldk ,, borébe bujva”

Ismét elhelyezkediink és megnézziik digitdlis feliileten is a kivalasztott mesét a
Magyar Népmesei gyiijteménybdl, vagy egyéb forrdsbol.

Szabad beszélgetéssel, tanulsagok kiemelésével, szinezéssel zdrtuk a
foglalkozdst.

Masodik alkalom: beszélgets kor kialakitdsa utan mesehallgatds, majd
anyanyelvi (Forrds: Nytldsz Péter-Zsubatta) és késobb mozgdsos jatékok.
Meglévd jelmezek elbkészitése, felprobdlasa, készitendd jelmezek, kellékek
megtervezése és kivitelezése valamint a helyszin, diszlet megtervezése és
berendezése. Vizudlis tevékenység, kooperativ és egyéni munkafolyamatokkal.

Harmadik alkalom: mesehallgatas utdn a szerepldk dltal hasznalt széfordulatok
dtbeszélése, rdjuk jellemzé mozdulatok, mozdulatsorok begyakorlasa,
teremrendezés és jelmezes mesejaték.

Nem terveztem be a munkatervbe,hogy a gyermekek minden feldolgozott
mesénél, minden szereposztdsban ki szerették volna magukat probalni igy ez
teljes egészében gyermeki kezdeményezésnek és btletnek tudhato be.






A gyermekek kifejezetten vartak, hogy miutdn kiteljesedhetnek a sajdt
szerepiikben, mds-mds karaktereket is kiprobalhassanak. A rahangoldddshoz
haszndlt eszkdzok célravezetdk voltak, hamar meghitt kzeget tudtunk teremteni
és az ebben a nevelési évben sajnos meg nem valdsult csoportkozi foglalkozdsok
ellenére is hamar feloldodtak egymas eldtt. A szereposztasok az egyéni
képességeket és igényeket figyelembe véve tortént, javaslataimat elfogadtak és
sikerrel hasznositottdak. Terveim szerint a szoveghii kornyezet helyett az egyéni
improvizdciok a legtehetségesebb gyermekeknél sikerrel kidomborodtak.

A vizudlis technikdk haszndlataban is a tervezettnek megfelelden fejlédtek a
gyerekek. Jelmezotleteik igen valtozatosak és kreativak voltak, az egész
munkafolyamat sordn az egyiittmikddeés és a segitGkészség jellemezte Oket.
Szivesen vetiek részt az anyanyelvi és a mozgdsos jatékokban is.

A betervezett 6t mese meg tudott megvaldsulni, viszont ezekbdl kettd eléaddsnal
olyan szerencsés volt a mithely, hogy kozonség eldtt is tudtak szerepelni a
gyerekek, erdsitve ezzel a betervezett célokat. Elsoként dvodds csoport eldtt,
késdbb a Tehetségmiihely bemutatkozdsan sziilok jelenlétében.

Mind a foglakozdson részt vevd gyermekek és a munkafolyamatokba bepillantdst
nyerd kollegandk visszajelzései alapjan elmondhatom, hogy a tehetségmiihely
céljai, feladatai sikerrel megvalosultak és igény van rd, hogy folytatédjon a
kovetkezd nevelési években is. Onfejlesztési terveimben szerepel a
dokumentumok részletesebb kidolgozdsa és egy elmenypedagdgiai kurzus
elvégzese, ami még valtozatosabb eszkdztdrral segitené munkdamat.

Hai- &, 6 ?L/

Urban-Szabé Gyuldne Demény Adrienn
tehetségmiihely vezetd ovodapedagdgus






Apro Idbak tehetségmiihely beszamolié

2021-ben 10 Gesztenye csoportos évoddssal indult a Mithelyem, 5 kisfiu és 5
kislany személyében.(Csdke Luca, Kondds Emese, Ficsor Petra, Kecsé Emma,
Kiszely Nora, Bendo Gergd Attila, Gyurcsek Tibor, Horvath Tibor, Horvath
Balint, Lévai Bdlint).

A foglalkozdsaim oktobertSl 2 hetente, 60 perces idétartamuak voltak.
Célkitiizésem volt a régi és az uj dtvozése, innovdcio és hagyomanydrzés. A
gyermekek az elsd perctdl fogva nagyon nyitottak voltak, a klasszikus
korjdtékok, ritmusgyakorlatok mellett a Tulipanos program beépitése is sikeres
volt.

A covid némileg hatassal volt télen a foglalkozasokra, mert voltak
foglalkozasaink, amit emiatt sajnos nem tudtam megtartani. Viszont volt olyan
alkalom, amikor 4 gyermek volt egészségesen bent és kérték, legyen foglalkozas.
Ebben mérem az igazi sikerélmenyt, amikor kialakul benniik a lelkesedés,
oszinte 6rom a néptdanc irant.

A lanyok 6rémmel 6ltoztek at szoknydba, egymas fejlddési iitemére valc
tekintettel haladtunk az éves tervben.

A népmese, népi jaték, lazitasok, drama jatékok is szerves részei voltak
mindennapjainknak. Szerencsém volt veliik, gyorsan elfogadtak és ezzel egyiitt a
nehezebb, idbigényesebb lépések megtanulasat is.

Olyan meghato és meghitt pillanatokat okoztak nekem, melyeket soha nem fogok
elfelejteni. A janudri, Kultiura napjan megrendezett vdrosi tinnepségen a 4
fellépd gyermek hihetetlen odaaddssal, érzéssel tancolt velem, végig éreztem az
akaratot és az Oszinte szeretetet a szinpadon. Ami szerintem az ovodapedagogusi
pdlyan mindennél értékesebb kincs.

Megkaptam ezt a lehetdséget és nem gondoltam, hogy ennyire tartalmas és szép
lesz az elsd tehetségmiihelyes esztenddm. Megismertettem a gyermekekkel sok
letinGben lévé néphagyomanyt is, melyek irant érdeklodést mutattak. Olyan
dallamos zenei anyagokat igyekeztem dsszevalogami, melyeket késébb, otthon is
vagy a csoportban is dudolgatnak. A népdal csoddlatos vilagdaba szerettem
volna oket elkalauzolni, sikerelményt adni, egyéni dicsérettel megfiiszerezve.






Ugy érzem sikeriilt az elgondoldsaim a gyakorlatba dgyazni, dsszegezni a
bemutaté foglalkozdson a sziilSk szdmdra azt a sok érdekes és kedves pillanatot,

amit egyiitt atélhettiink.

A sok csillogd szemii néptdncos kisfiut és kislanyt a szivembe zdrtam, remélem
adhattam nekik az iskolai évekhez egy kis pluszt, 6nbizalmat és népzenei
Szereteiel.

Legkedvesebb idézetemmel zarom beszdmolom, készénom, hogy bizalmat
kaptam erre a szép feladatra.

., Ha a kérdésedre nincsen vdlasz, nincsen felelet,

Olyan egyszerd, csak arra gondolj, legyen szeretet!”

(Kormoran-A szeretet az egyetlen)

2022. junius 23., Besenyszog
Vassné Tibad Gabriella Zsuzsanna tssna %/)






A MOZGASKOTTA MUNKAKOZOSSEG EV VEGI
BESZAMOLOJA

2021/2022. nevelési év

Legf6bb céljaink a kivetkezok voltak:

Ovodai szinten a Mozgaskotta médszer elméletének és gyakorlatinak elsajatitasa a
nevelbtestiilet tagjai, beleértve az uj kollégand korében.

A Mozgaskotta eszk6z0k bemutatasaval, megismertetésével elsajatitani a Mozgaskotta
foglalkozdsok menetét.

Segitségnyljtas az ovodai csoportokban mozgaskotta foglalkozasok megtartasaban
illetve tervezésében.

A gyakorlati bemutatdval a pedagdgiai munka megsegitése.

Eredményeink:

Az 1j kollégan6nek bemutatasra keriilt a Magyar Gabor altal 1étrehozott Mozgéskotta
maodszer elméletének bemutatasa.

A tervezett Mozgaskotta eszkGzok hianyossaga miatt csak részben tudott megvalosulni
a Mozgaskotta eszk6zdék bemutatisa, megismertetése, tovabba a Mozgaskotta
foglalkozasok menetének elsajatitasa, gyakorlati bemutasa aital a pedagdgiai munka
megsegitese.

Feladataink megvalosuldsa:

1. Az1j kollégantvel megismertettemn a Mozgaskotta modszerét.

2. A Mozgaskotta eszkézok nevének, funkcidjanak, a foglalkozasokon valo
hasznélatanak elsajatitdsat részben tudtam megvaldsitani, mert a Mozgaskotta
eszkoztarunk bévitésére majus végén keriilt sor.

3. A Mozgaskotta modszer gyakorlatinak megismertetése elméletben valosult meg,
mivel a munkakozdsség tagokkal Mozgaskotta foglalkozasokrdl tervezeteket
osztottam meg, amit irasban meg is kaptak.

4. A Mozgaskotta foglalkozasok szerkezeti felépitésének megismertetése a tervezetek
kiosztasaval valdsult meg.



5. Gyakorlati tapasztalatszerzés biztositasa részben valdsult meg, mivel nem a teljes
nevelGtestiilet vett részt azon a napon, ahol szabad foglalkozas keretében mutattak
be a Gesztenye csoportos gyermekek a kottasor hasznélatat.

6. A kozés szemléletmdd kialakitdsa a Mozgaskotta foglalkozasok tervezésénél és a
komplex gyakorlati bemutaté a kibéviilt Mozgdaskotta eszkdzokkel a 2022/2023-as

nevelési évre tolodik.

A Mozgdskotta munkakdzosség tervezett és megvalosult litemezése:

e 2021. oktober hénapban a Mozgaskotta munkatervet ismertettem, egyeztettem
és elfogadtattam a munkakozisség tagjaival.

o 202]. november honapban az 1) kollégandvel sikeriilt megismertetnem a
Mozgaskotta modszerét. A Mozgaskotta kibévilt eszkdzkészletének
tanulmanyozasa, kiprobaldsa sajnos nem valosult meg, mivel 2022. majus
masodik felében kaptuk meg az emlitett felteteleket.

e 2021. december hénapban a Mozgaskotta foglalkozas tematikajanak, szerkezeti
felépitésének megbeszélése megtortént. A foglalkozdsokrol késziilt tervezetek
kiosztasra kertiltek.

e 2022. januar hénapban tervezett \1j eszkdz0k kiprobalasa a kollégandk kérében
a kovetkezG nevelési évben fog megvaldsulni.

o 2022. februar hénapban a Mozgéiskotta mddszer gyakorlatanak elsajatitisa
részben valdsult meg.

e 2022, marcius hénapban egy mozgaskotta foglalkozas kdz3s tervezése sajnos
nem valdésult meg a hidnyos készlet miatt.

e 2022. 4prilis hénapban a Gesztenye csoportosok (5-6 éves gyermekek) a
kosttasor hasznalatat bemutattak a szabad jaték soran. A komplex Mozgaskotta
foglalkozas bemutatdja a 2022/2023-as nevelési évben val6ésul majd meg.

o 2022. méjus hoénapban a Mozgaskotta munkakdzdsség elért feladatainak
Osszegzése megtortént.

A 2021/2022-es nevelési évben a nem megvalosult céljainkat, feladatainkat a
kovetkezd nevelési évben tartandd Mozgaskotta munkakdz6sségben tervezem
megvaldsitani.

! N
Besenyszdg, 2022. jinius 15. Koo, ~ Dchwn Wk 51w
Kozma-Dézsa Krisztina
(a Mozgaskotta munkakzosség vezetdje)



GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO
2021/2022

2021. oktdber elsejétdl latom el az dvodankban a gyermekvédelem feladatat. A sikeres
gyermekvédelmi munkdhoz sziikség van a munkatirsaim segitd koézremiikddésére.
Minden nevelési év elején a kollégakkal kézdsen mérjitk fel a hatrdnyos helyzetii, a
halmozottan hatrdnyos helyzetli, a sajadtos nevelési igényil, é&s rendszeres
gyermekvédelmi ellatdsban részesiilé gyermekek létszamat, Osszegezzikk a
csaladlatogatasok tapasztalatait. A veszélyeztetd tényezdk észlelése esetén toreksziink
a csaladi komyezet €s a szocialis helyzet feltérképezésére, a fejlédést akadalyozd okok
felderitésére, majd ha sziikséges, felvenni a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel,
szakintézményekkel.

Az évoda minden dolgozdja egyfajta belsd jelzérendszer tagja, €s a rendelkezésre allo
eszkGzok segitségével torekszik a karos hatasok ellenstlyozasara. Tébbszori
csaladlatogatasok - melyek a koronavirus veszélyhelyzet miatt nem vagy kevésbé
tudtak megvaldsulni-, odafigyelé beszélgetések a sziilével, rendszeres tajékoztatas a
kisgyermek fejlédésérdl, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken t6rténd
rendszeres részvétel biztositasa, valamint a kilsé szakemberekkel torténd
informacidcsere. Ha az adott problémat nem sikeriil magunk kozétt megoldani,
jelzéssel élink a Gyermekjoléti Szolgalat, vagy sulyosabb probléma esetén a
Gyambhivatal felé.

Pedagdgiai Programunk sajatossdgébdl addéddéan is, tartalmas egylittmiikddésre
toreksziink a csalddokkal. Osszel megvaldsult minden csoportban a sziildi értekezlet,
jelentds sziil6i 1étszammal. Sajnos januarban mar nem keriilt megtartasra, helyette az
ovodapedagogusok tdjékoztatist adtak a sztiléket érintd tervekrdl, programokrol,
informaciokrdl. A sziloi fogaddordkat (egy nevelési évben minimum kettt) mindig
eldzetes megbeszélés, egyezietés utdn tartjuk. A rendkiviili helyzetre valé tekintettel a
sziil6 dontése alapjdn nem csak személyesen, hanem telefonon vagy online is
tartottunk fogado6 dérakat.

Tapasztalatunk szerint a sziiletések széma az elmult id6szakban stagndlt, vagy kis
mértékben csdkkent, ugyanakkor mas telepiilésekrdl tobb csalad is idekdltozott. A
kozeli kozségekbdl is jarnak ovodidnkba gyermekek (1 f6 Nagykoribél, 2 {6
Tiszasllyr6l). Kihasznéltsagunk a 2022. majus 31.-1 allapot szerint 91%-os, a 4
gyermekcsoportban 100 féréhelyen 91 gyermeket részesitiink ovodai ellatasban. A
hatranyos helyzetli gyermekek széma 4 {6, halmozottan héatranyos helyzetl jelenleg
nincs. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 6 {6 részesiil. Beilleszkedési,



tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szama 8 {6, sajatos nevelési
igényli gyermekek szama 3 f6. Védelembe vett gyermekek szama 2 f6.

A nevelési programunk kiemelten kezeli a gyermekvédelem teriiletét, a csaladok
bevonasdt a neveldmunkaba, igy mar nyaron igyeksziink t4jékozoédni az
gyermekekrdl. Minden év juniusdban sziiléi értekezletet tartunk az Gjonnan érkezd
gyermekek sziileinek, és itt tajékoztatast adunk arrél, hogy esetleges gyermekvédelmi
problémadikkal kihez fordulhatnak. Itt tajékozédhatnak arrél is, hogy milyen
tamogatasok, kedvezmények biztositottak az arra raszoruloknak, hogyan vehetik
igénybe az ingyenes ovodai étkezést. Jelenleg a 91 étkezd gyermekbdl 8 6 az, ahol a
sziild olyan nyilatkozatot tett, miszerint jovedelme, vagy mas okok alapjan nem
jogosult gyermeke az ingyenes étkezésre.

Tébb nyertes palyazatunk olyan programokat biztositott, amelyek élményt nyujtottak a
raszorulé gyermekeknek is. Ovodénk nyari zarva tartasénak idépontja augusztus 1-t6l
augusztus 21-ig tart. A zarva tartas elsé hetében augusztus 1. és augusztus 5. kdzott
nyari tabor keretében biztositunk ellatast sziiléi kérelmek alapjan. A hatranyos
helyzetli, raszoruld gyermekek sziilei, az egyediil nevel6 sziilék élhetnek ezzel a
lehetéséggel, tovabba azok, akik nem tudjak megoldani gyermekiik elhelyezését ebben
az id6szakban. A nyari zéarva tartds ideje alatt a fenntartd biztositja a hatranyos
helyzet( csaladoknak a gyermekétkeztetest.

Mint emlitettem igen fontosnak tartom a jelzérendszer miikddését, mert barmilyen
negativ valtozas észlelésekor be tudunk avatkozni. Figyeljiik a nevelést, az érzelmi
biztonsagot, vagy annak hianyat, az értelmi fejlettséget, a szorongast, a kotddést, a
gatlasokat, a beilleszkedési nehézségeket, a szocializacid folyamatat, a sziildi
elfoglaltsagot, a csaladlétszamot, a kiilonélést, a valast.

Az évek sordn egyre tGbben szorulnak logopédiai ellatasra, és itt is kiilénds figyelmet
forditottunk a hatranyos helyzetl gyermekek részvételére. Mivel elég magas a
beszédhib4s gyermekek arinya, ezért logopédusunk, Benedekné Boros Katalin a
nagycsoportos kori gyermekekkel kezdi a felzarkodztatdst. Az SNI gyermekek
fejlesztését heti 2 oOraban gyogypedagogus végzi, tovabba szintén heti 2 draban
logopédus nynjt beszédfejlesztést szamukra.

Heti 1 alkalommal latogat el hozzank Pintér Monika 6vodai szocidlis segitd
munkatars, aki esetenként egyéni, csoportos, kozdsségl szinten tamogatja az
dvodankba jard gyerekeket, csaladokat. Segit a tankdteles kort gyermekek fejlesztd
foglalkoztatdsaban, érzékenyitd programok szervezésében, sziikség szerint
szakemberekkel valé kapcsolattartasban.



Az egyik csoportban rendkivili sziinet volt az iskolai 8szi szlinet idején. Mi akkor
csokkentett 1étszammal miikodtiink, igy ez nem sok gyermeket érintett.

Végezetiil, csak elismerdleg szolhatok a Polgarmesteri Hivatal szocidlis és gyamiigyi
eldadojahoz, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgilathoz. Kfszoném a munkam
megsegitését és a tajékoztatasokat.

A tovabbiakban is a gyenmekek és a csalddok érdekeit figyelemben tartva tervezem
munkdamat, tdrekszem tudasom, lehetdségeim szerint a segitségnyujtasra.

Besenyszdg, 2022. 06. 19.
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Kozma-Ddzsa Krisztina

Gyermekvédelmi felelés






A KORNYEZETUNKERT, EGESZSEGUNKERT MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE
2021-2022

A munkakozdsség céljai és feladatai kozll a legtobb sikerrel megvalésult. Az Oszi
idGszakra tervezett udvarrendezési feladatok,gondozasi munkak,jatékos vetélkeddk
mind megvalodsultak, illetve a be nem tervezett, de szemléletiinkbe beilleszthetd
projektekhez lelkesen csatlakoztunk. A pandémia id6szakdaban az egyébként is nagy
hangstilyt kapott tisztalkoddsi és testapolasi teendék még inkabb mélyiltek. A ,Ték Jo
Hét” megszervezése és lebonyolitdsa zokkendmentes volt, rengeteg igényes munka
sziletett, amit a megfeleld dijazassal jutalmaztuk. A kidllitas utan az el nem vitt
tokoket eljuttattuk a helyi allattartokhoz. Hagyomanyként tovabbvittik a korabbi
években is sikeresen megvaldsult Egészséghetet ahol a kijeldlt hét napjaira klilénboz6
programokat és egészséges alapanyagokat biztositottunk az évodai csoportoknak. A
programokat a tobb éve sikerrel megrendezett Egészségnevelési vetélkedd zarta ahol
a nagycsoportok meérethettek meg a tanult témakorokhdéz kapcsoléddan. A
nagycsoportosok segitségével az (jrahasznositds jegyében madaretetdket
készitettlink tejes dobozokbdl, amit rendszeresen kitisztitottunk és feltoltdttink.
Besenyszog kilsd részeire tervezett tanulmanyi sétak ugyan elmaradtak, de a nevelési
évben két alkalommal is szervezett az egyik ovodai csoport a nagycsoportosainak
céliranyos biciklitdrat, ami reméljiik, meghozza a kedvet a tovabbi csoportoknak is a
tervezésre. Ez a kezdeményezés sikerrel beépitheté volt a helyi dnkormanyzat
nyertes palydzataba. A FOld vildgnapja alkalmabdl tervezett jatékos vetélkedd a
rendkiviili sziinet okozta korlatolt lehet8ségek miatt csak csoport szinten tudott
megvaldsulni. Virdgpalantak, virdghagymak Ultetésére keriilt sor ez alkalombél az
6voda udvaran és el6kertjében, amit a nagyok és a kijelolt 6vodai csoportok
rendszeresen gondoztak. |dén is bekapcsolodtunk az orszagos paraolimpiai nap
keretén bellil meghirdetett érzékenyité programhoz, ami a gyerekek lelki fejlédésére
igen pozitiv hatast gyakorolt. A komposztald kihasznalasanak lehetdségei tovdbbra is
feladatunk és annak feldjitasa vagy egy Uj kihelyezése is célkitizéseink kdzé tartozik,
mivel a megeépllt Kressz-park miatt lebontottak a regit. Ennek kihelyezése és magas
agyas telepitése kiemelt szerepet kap a tobbi folyamatos célkitlzés mellett, a
kévetkezd nevelési évben.

/%//;71‘5!1- F‘;QQ_L//
Urban-Szabd Gyulané Demeny Adrienn

munkakdzdsség vezetd






.EGESZSEGES MINT A MAKK” TEHETSEGMUHELY
EVES BESZAMOLO

2021-2022. nevelési év

A Tehetségmuihely heti rendszerességgel miksdott, amelynek keretében vidam
hangulati mozgasos tevékenység alakult ki.

A mihelyfoglalkozasok célja volt, hogy a gyermekek megismerkedjenek egy
jatékos, de egyben a gyermek fizikai- és szellemi képességeire egyarant
fejlesztéhatasu mozgasprogrammal. Ismerkedés a gyermekjégaval.

Feladat volt, hogy a tehetségmiihelyben harmonikus mozgasfejlesztés valésuljon
meg, jatékos foglalkozasokon, valtozatos eszkdzok felhasznalasaval, az intézmény
tornaszobajaban.

Megismerkedtek a foglalkozasok soran légzd gyakorlatokkal, a napiidvozléssel.
Jogapozokkal (nevével, a gyakorlat végrehajtasaval), és azzal is, hogy ezeknek
milyen hatdsa van a szervezetiinkre. Igy a joga egészségmegdrzé hatasaval is
megismerkedtek. Hallgathattak jogameséket, megismerkedtek a relaxacioval, és
jatszhattak mozgasos jatékokat.

Az drommel végzett jatékok soran nagyobb lett az dnbizalmuk, megtanultak, hogy
érzéseiket kifejezzék. Fejloddtt a memoridjuk, gondolkodasuk, kommunikacios
képességuk. A joga nagyfokd énbizalomra tanit, fesziiltség, és stressz oldd hatasu.
Ennek jotékony hatasat tapasztalhattam a gyermekeken.

A mdhelymunkat bemutatd foglalkozas zarta, melynek sikeressége tlikrézte a
gyermekek tudasat, fejlddesét.

fVZ{ V248 /&(&;«,c “

Tehetségmihelyt vezetd évodapedagogus

Besenyszdg, 2022.06.25.






Logopédiai ellatas a Besenyszogi Eszterlane Ovodiban
2021-2022-es tanév

A 2021-2022-es tanévben az 5. életéviiket betdltott gyermekek kotelez6 logopédiai sziirését
kévetben 14 gyermek alapellatasa kezd6dott meg a Besenyszdgi Eszterlanc Ovodéban, 1 f§ 2022.
januar 07-t6l sajatos nevelési igényl stituszba lépett a Megyei Szakértdi Bizottsag szakértdi
véleménye alapjan. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki
Tagintézményének logopédusa heti 4 6raban tartott 8 f6 altalanos pdsze, 5 fé részleges posze és 1 {6
beszéd- és nyelvfejlodési elmaradassal diagnosztizalt gyermeknek komplex logopédiai terapiat.
Idészakos, havi rendszerességil, a sziilé kozremiikddésével tartott tandcsaddson 6 f6 gyermek vett
részt.

Egyszeri alkalommal tartott sziil6i tan4dcsadasra 2 alkalommal volt sziikség a tanév soran.

A terdpia eredményeként 2 gyermek tiinetmentesen, 7 gyermek Iényegesen javult, 4 gyermek
részben javult és 1 gyermek keveset javult mindsitéssel zarta a tanévet.

2021. 6szén a 3. életéviiket betsltott, dvodédba jard gyermekek nyelv- €s beszédfejodésére iranyuld
KOFA3 sziil6i kérdoiv kitdltése is megtortént. 18 darab kérddiv érkezett vissza és a kiértékelés

alapjan 1 gyermek szdméra javasolt a logopédus tanacsadast a sziilével.

Besenyszdg, 2022. jinius 27. Benedek Péterne
gyogypedagogus, logopédus






Beszamold az 6vodai gydgypedagogiai fejlesztésrol

2022 januarjaban kezdtem meg a komplex gydgypedagogiai fejlesztést a Besenyszdgi
Eszterlanc Ovodaban kettd kisfiinal. Az egyik gyermek Asperger szindrémaval mig a masik
kevert specifikus zavarral diagnosztizalt gyermek. Az dvoda vezetdje és a kis nebulok ovo
néniei nagy segitségemre voltak mindenben. Biztositottak szamomra a fejleszté szobdkat,
amelyekkel maximalisan meg voltam elégedve, mint felszereltség, nagységa, tisztasiga stb..
Minden kérdésemre és kérésemre a magas szintl szakmai tudasukat biztositottak. Bizom
benne, hogy a két gyermeknek is véltozast hozott az életében, az, hogy én heti
rendszerességgel tudtam hozzajuk ki jami fejlesztésre. Igyekeztem szémunkra a
foglalkozasokat érdekessé és valtozatossd vardzsolni. A fejlesztésekrdl csak betegség miatt
hidnyoztak a fidk. A sziilbkkel a foglalkozaisok utan sikeriilt beszélnem tapasztalataimrol és
ha sziikségesnek lattam, akkor javaslatot tettem, egy-egy felmeriilé probléma kapcsan, melyet
szivesen és egyiittmiikédden fogadtak a gyermekek €desanyjai. Egy nagyon jo és Osszetartd
kozdsséget ismertem meg. Melyhez kivanok a jovében mindenkinek nagyon jo egészséget,

sok szakmai sikert és mosolygds gyermek arcocskat!

Szolnok, 2022. 06. 22. Tisztelettel: Juhasz Rita






Beszamol6 a 2021/22-es tanév logopédiai fejlesztésérs|

2022. janudrjdban 3 gyermekkel kezdtem logopédiai terdpidt a Besenyszogi Eszterlanc dvodaban. A
gyermekek egyéni komplex nyelvi fejlesztésben részesiiltek. A harom fideska gyorsan beilleszkedett a
terdpids helyzetbe, egyittmiikod6ek, jol motivalhatdak voltak. A gyermekek sziileivel a fejlesztés
elején megismerkedtem, egyeztettem, téliik a terapia alatt folyamatos segitséget kaptam.

H.A. 4,2 éves kisfi megkésett beszédfejlédés diagnézissal keriilt terdpidba. Feladattudata kialakult, a
fejlesztéseken szivesen vett részt, j6I motivdlhaté gyermek. Beszédkésztetése fokozott,
beszédészlelése, beszédértése j6. Kommunikacidjat diszldlia, paraldlia neheziti. Székincse javult,
tovdbbi fejlesztést igényel. A fenndllé problémdak miatt tovébbi logopédiai elldtdsa indokolt.

M.M.M 5,11 éves gyermek kevert specifikus fejiédési zavarok diagndzissal keriilt terdpidba.
Feladattudata kialakuléban, a fejlesztésekre szivesen jart. Figyelme ingadozd, feladatvégzése
téamaszigényes, folyamatos kontrolt igényel. Feladatértése nehezitett, a rajzos, szinezds feladatokat
szivesen végezte. Beszédkésztetése ingadozd. Beszédészlelése, beszédértése fejlesztendé.
Kommunikécidjat diszldlia, paraldlia neheziti. Szdkincse életkoratdl elmaradast mutat. A fennallé
problémdk miatt tovdbbi logopédiai elldtasa indokolt.

B.L.T. 5,7 éves autizmus spektrumzavar diagndzissal keriilt terapidba. Feladattudata kialakult, a
fejlesztéseken szivesen vett részt. Figyelme irdnyithatd, terelhet6. Beszédkésztetése fokozott,
szivesen mesélt magdrél, a vele tortént eseményekrdl. Szdkincse, kifejezékészsége fejlédott.
Beszédészlelése, beszédértése javult, tovabbi fejlesztést igényel. Artikuldcidja tiszta.
Kommunikacidjdban idénként megakadds tapasztalhaté. A fenndllé problémak miatt tovabbi
logopédiai elldtdsa indokolt.

Szolnok, 2022. 06. 24. Urbédn Adrienn, logopédus






SZKTT Human Szolgaltaté Kdzpont

CSALAD- ES GYERMEKIOLET!I KOZPONT

Beszamold
az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységérét
a 2021/2022-es nevelési évben

Intézmény neve: Besenyszigi Eszterlénc Ovoda

Ovodai és iskolai szocidlis segit§ neve: Pintér Ménika

A 2018. 01. 15 - t6l kezdfdSen vdltozatlanul Pintér Ménika latja el az dvodal és Iskolai szocidlls segitd
tevékenységet a Besenyszdgi Eszterldnc Ovoddban a nevelési év elején egyeztetett szolgaltatasi terv, valamint az
éves munkaterv alapjdn, heti rendszerességgel, havi 8 dra id6tartamban.

A szolgéltatds célja a gyermekek, tanuldk szocidlis kompetencidinak fejlesztése, iskolai el§meneteliik timogatasa,
veszélyeztetettséplik megelézése,

Tevékenységiink célcsoportja a kdznevelési intézmeény teljes kézGssége, azaz a gyermekek, a sziil8k és a
pedagdgusck is, a szolgdltatds kbzéppontjaban azonban minden esetben a gyermek van. Feladatunk adekvét
szakmal tdmogatds nydjtasa szitlének, gyermeknek, és pedagégusnak egyardnt, prevencids programok
mikodtetése, és az észlelé- €5 jelzérendszer hatékony miikddésének elSsegitése. A probléma jellegétsi fliggten
kéizvetitjiik a csalddot a megfelel szolgdltatdsba, valamint segitjik a kapcsolatfelvételt a kiilonbozd
intézményekkel.

Eszkoziink az egyénl, csoportos, kozOsségi tevékenység, valamint a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok

efllatasaban torténd szakmai egylittmiikidés.

A 2021/2022-es nevelési év sorén megvaldsult tevékenységeket az alabbiakban foglaljuk &ssze:

Nevel6testiilet gyermekvédelmi tevékenységeinek tamogatdsa

- Heli rendszerességge!l konzulticid dvodapedagogusokkal, sziikség esetén az intézmény vezetdjével.

- Jelzérendszer erdsitése, jelzés megtételében konzultdcid, kapcsolattartds gyermekjéléti, gyermekvédelmi,

szocialis szakemberekkel és intézményekkel.

Egyéni foglalkozasok
Egyéni tandcsadas 2 sziil6 esetében 2 alkalommal valésult meg, valamint mindkét esetben pszicholdégushoz vald

kézvetités tortent.

5000 Szolnok, Levenle ulca 1. Tetefon: (20) 473 8443, (20) 473 8446
e-malt gvejoszolnok@@amail com Honlap: www. humanszolgalialo hu







Csoportos foglalkozdsok

Csoportos foglalkozdsra 18 alkalommal kerlilt sor, 24 gyermeket érintve, melynek sordn készségfejlesztés tértént
kiscsoportos formaban, a 4 csoporthdl 3 csoportban gyermek megfigyelése tértént csoportldtogatds keratében.
Kozosségi foglalkozdsok

2 alkalommal tértént kézm(ves foglalkozas az Adventi idfszakban, 1 alkalommal a Hdsvéti id6szakban.

Tervek, célok a 2022/2023-as nevelési évre
A kozosen megkezdett munka folytatdsa, az egyiittmlkodés még szorosabbd tétele, a csoportos és kizbsségi
foglalkozdsok szdmanak novelése. Célunk tovdbb3 egy Intézmény specifikusabb szolgéltatasi terv &s munkaterv

elkész{tése, melynek alapja a tanév végén megkiildott sziikségletfelmérés.

Pudel Vo
Pintér Mdnika

dvodai és iskolai szocialis segftd

5000 Szolnok, Levente ulca 1.Telefan: (20) 473 8443, (20) 473 B446
e-mail; gyeloszolnok@gmail.com Honlap; www.humanszolgaltato.hu
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Partneri igény-és elégedettségmérés

Tisztelt Sziils! Madett: 94 db /;uuckew
oo L 2diod,: U0 &b _ e

A 2021/22-es nevelési év végének kizeledtével tareksziink a sziil6k véleményének
megismerésére. A vdlaszadds cnkéntes és Ontél fiiggden név nélkiili. Kérjiik, hogy
a kérddiv kitsltésével legyen segitségiinkre abban, hogy az évoddnk munkdjdt, az
évoda-csaldd kapcsolatdt még eredményesebbé, hatékonyabbd tehessiik. Az On
dltal kitaltatt kérddivet legyen szives az dvoda bejdratdndl elhelyezett dobozba
dobja be!

Az évoda és csaldd kapcsolata fontos szdmunkra. Véleményét eldre is készanjiik!

1. Mennyire elégedett gyermeke ovodai életbe térténd beszoktatdsdval, az
évodai szokds-szabdlyrendszerhez alkalmazkoddsdval? /jelslje aldhdzdssal/

sk K35 e 5 %
nagyon 'b”) részben{?) nem vagyok elégedett (2)
2. Mennyire elégedett az dvodai élet megszervezésevel? /jelolje aldhizdssal/
07 2570 $2%,
nagyon(1%) részben ( 19 nem vagyok elégedett(2)
3. Mennyire elégedett gyermeke 6vodai fejlodésével? /jeldlje aldhizdssal/
12,5/ A1,5 % 10 Vs
nagyon | ;M) részben ( ) nem vagyok elégedett (k)

4. Mennyit szeretne tudni gyermeke dvodai életérdl, fejlédésérdl?
/htizza ald az On szdmdra legfontosabbat/
- a jelenleginél tébbet (42) 2075
- a jelenleginél sokkal tébbet (1) 40 7o
- megfelelden informdinak, ha kérdezek ( 3) 2S5 %o
- az 6véndk biztositjdk, hogy hozzdjussak az évoddval, gyermekemmel
kapesolatos mfor'macmkhoz (45)  FEHS 7 |
egyéb: de\»&\&h égo{h»&%wum w,ﬂbe@lu\ﬂb@
Lol dlibenrch, 0k oondk :)

Mikor van, illetve lenne On szerint a legmegfelelébb alkalom a
beszélgetésre? / Allitsa sorrendbe a vdlaszokat megitélése szerint! / (b

N

sziilsi értekezleten A ;X 2. Jix 20 S X wiIx 5 . DX
megbeszélt idépontban a sziil§i szobdban, fogdéérdkon A 42x 210X 3 :Cx U .Ax
csalddldtogatdson 4 : 1 % 2. Cx 2. Gx b AGX S5 2x
S irdnduldson 2 A 4 Ay SU% 0§ 22x
1~ egyéb. lcd.qowor\) (&AMW(}&)POMW&@M”Q@ )

f{%\&napon‘m az évoddba érkezéskor A14Dx 2 1Fx B 1bx bk SuAX +/€§
L






6. On szerint melyek az évoddnk erdsségei, gyengeségei? Kérjik, hogy a
négyfokd skdldan jelslje véleményét!

1  egydltalan nem vagyok elégedett

2 nem vagyok elégedett

3 kicsit vagyok elégedett

4 nagyon elégedett vagyok

Gyermekkdzpontisdg A _Ax A Bx _5_1><__L( %’3(__
Egyéni képességek fejlesztése Ghx 24X 8:M9x MASK
Egészséges életmddra, kérnyezettudatossdgra nevelés LAk Ze5x.. 2% - SAx
Iskoldra valé felkészités ﬂ Ax 49k (X ”*fiifi_i‘_uygr_

A gyermek beszédkészsége - tof 2bX MmN E2X
Lemaradé vagy tehetséges gyerekek fejlesztése 4:5x 22 A, 2 r".'fi b /9% d ‘Ax
Tolerancia, egyiittmikadés, kulturdlt viselkedés 44X 2 1X...2.0X. 47 § X

A mozgdsszikséglet kielégitése £: X 2:%¢ BAx..M 26 x
Csalddias 1égksr LB ax miE b S
Sziilskkel valé j6 kapcsolat Alx 4 Ix b B&x. b 26X
Szép, nagy, ardnylag jél felszerelt termek 1 () 22X iR -;-5 L
Tdgas, jél felszerelt udvar {: Q . S . S R . WA
Gyermekeknek és csalddoknak szervezett programok { /x A, kR L'uiﬁil{ - Ax

7. Mit vart az ovodc?ol gyﬂer'r%\fke érdekében? / dllitsdk fontossdgi sorrendbe /

8 Jx_ SO M(?Zrl‘d’?f‘fg(x
A box| 2 Ux Erezze jdl magawli?j‘ ___Erzelmileg fejladjont ' 3~ [2 1x [ 3 &l b ¢f
4 1%J\/L_A_Er'1‘elm:|eg feJlodJon fx U ex "7 2”(|G 2"‘ ___Legyenek jétszétdrsaj{ KL dx o Sx[ ,?ﬂlﬂ/\
i Jx ] %)% Sx Mozgdsa feJIodJonMGf GLC;‘_)}Q?»\J_SokaT 4;9*252%”( o 1 2 OXLELDX ;

{121 2543 |t Tanul jon meg szépen beszélniy. -“~4(;<1 #x_ Allandé felugyele‘ret{abar'}a%i_,r ,{A 2 '0/ 13.4
X

;{(2 big 13:Gellg: 3x TanuIJa mea a viselkedés szaBaIyanT: |__Egyéb: T (9 g% UL

SN AT ] .24 9

8. Honnan jut informaciohoz az 6vodai kézétkezést illetéen?

(¢) ho% (29 0% (5) 128%

gyermekemtdl étlapot figyelem nevelSktd|

9. Mennyire elégedett az dvodai étlap vdltozatossagdval?

Gg) OF %% Czq) Co% (0 5%

hagyon részben hem vagyok elégedett






10. Mennyire elégedett az informdciok alapjén az étkezés szinvonaldval
(izesités, mennyiség, egészséges ételek ardnya)?

(/1 42,% (12) §$% (» S%

nagyon részben nem vagyok elégedett

\
11. _ Mennyire elégedett az évodai étlap vdltozatessdgdval? fD\_LPQc-L Sy !
Aagyon —részben —nemvagyok elégedett
12. Mennyire elégedett az 6voda vezetésével? /jelslje aldhdzdssal/
ORI ¢) 0% ) 2,8 %
nagyon részben nem vagyok elégedett

13. Mennyire elégedett problémdinak kezelésével? /jeldlje aldhizdssal/

(2@ $0% @) &0% (‘{) o5

ndgyon részben nem vagyok elégedett

14, Egyéb észrevétel, véltoztatdsi javaslat, esetleges igények jelzése: Q?

- %Wé@W5l&%awW2waﬁm

~ TSMT AN W\.&L:M% A vagﬁcuﬁs.

L] (
{ : ]
L oh iy ciatd Lgeas o bepored MWM
Koszénjuk, hogy kitoltotte a kérddivet, s észrevételeivel, javaslataival
segitette tovabbi munkdnkat!

L LS 23 A
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