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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

»2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
« A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl €s
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. (VII1.28.) a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tdrvény
végrehajtasarol.

« 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél

« 2/2005. (III. 1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai

nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatidsanak
iranyelve kiadasarol

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

« 2015. évi CCXXIIL. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtimogatési
targyu és egyéb kapcsolodo térvények modositasarol

» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l61992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

« 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-

szakvizsgarol, wvalamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezmeényeirdl

« 15/2013. (II. 26.)) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikdésérdl

« 2021. évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes szabdlyozasi
kérdésekrol

« 2022. évi V. tdrvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd szabalyozasi
kérdésekrol

« 181/2022. (V. 24) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szélé 27/2021. (I. 29.) Korm.
rendelettel kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetésérdl

« Intézkedési terv a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idejen
alkalmazando eljarasrendrol. 6. verzid. 2022. aprilis, EMMI

»22/2022. (VIL, 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl
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« Oktatasi Hivatal: - Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
- Tanfeliigyeleti kézikdnyv 6vodik szamara

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett intézménvi dokumentumok:

e Helyi Pedagdgial Program, SZMSZ, Hazirend, munkakdri leirasok.
» Vezetdi program, célkitiizések.

o El6z06 év értékelése, beszamoloja.

o El6z06 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzesek, értekelések.

. A pedagogusnak 1j miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segitGtdrsa és
vezetGje legyen, és elvezesse Ot azokhoz az eszkdzdkhoz, amelyekre akkori fejlodése

fokdn szitkség van.” Maria Montessori

1. BEVEZETO

Az elmult nevelési év beszamoldjat az Snértékelési kézikonyv szerinti elvarasoknak
megfeleltetve készitettiik el.

Az elmnlt év értékelési dokumentacioi segitik a fejlesztendd teriiletek meghatarozasat
és céljaink megtervezését. A veszélyhelyzet kihirdetésérdl é€s a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl szolo 21/2021. (1. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzet megsziintetésérd] szold 181/2022. (V. 24.) Korm. rendelet értelmében
2022. jinius 1. napjan megsziint a jarvanyiigyi veszélyhelyzet, azonban a jarvanyiigyi
késziiltség az egészségiigyl valsaghelyzetre valé tekintettel fennmaradt. Jarvanyiigyi
késziiltség keretében egészségiigyi valsaghelyzetben a Korméany rendeletében
kbéznevelésre vonatkozd rendelkezéseket is megallapithat. Az orszdgosan terjedd
jarvany elleni védekezés protokolljara vonatkozd intézkedesi terv ajanlasként tovabbra
1s érvényes.

A haborus veszélyhelyzet, az energia valsaghelyzet €s a jarvanyligyi késziiltség
keretében fenntartott egészségiigyi valsaghelyzet koriilményei altal szlkitett mozgastér
szabja meg az ovodak miikodéset. Erre a mindennapi munkavégzésiink soran kiemelt
figyelmet kell forditanunk, hogy intézményiink gazdasagi szintfi miikddése biztositva
legyen.

Az intézménylinkbe jaré gyermekek személyiségfejlesztése tovabbra is az els6dleges
célunk, mindamellett az egészséges életmodra nevelés, az egészség meglrzése
tovabbra is kiemelt teriilet.

A 2022-2023. nevelési évben tovabbra is hangsilyt kivanunk helyezni szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. A személyi valtozasokkal jard feladatok, a kiilsé szakmai




Besenyszgi Eszterlanc Ovoda és Konyha
Eves Munkaterv 2022-2023.

ellenérzések sikeres megvalositasa, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek emelkedd
szama pedig az egyéni fejlesztés hangsulyossagat kivanja meg. A kéznevelés-politika

koézponti célja a nevelés-oktatds korszerlsitésének tovdbbi folytatdsa a targyi
infrastruktara és a médszertani kultara terén.

A Nevelbtestiilet a kovetkez6 feladatokat tiizte ki a 2022/2023. nevelési évre:

» A 2022. évre halasztott, betervezett vezet6i-, és intézményi szintli tanfeliigyeleti
latogatas megszervezése.

» Felkésziilés a kotelez6 Pedagégus II. mindsitésekre a 2013. szeptember 1. napjan
Pedagédgus 1. fokozatba soroltak jelentkeztetésével.

« A pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése rendelkezésre bocsatott
eszkdzok és képzés biztositasa révén az online nevelés-oktatds rutinjainak erdsitése
érdekében.

« A nevelés-oktatas targyi-infrastrukturalis feltételrendszerének tovébbi javitasa,
fejlesztése.

« A kerti munkira nevelés hangstilyosabba tétele a gyermekek mindennapi 6vodai
életében. A magasagyas gondozasa mellett az udvaron megvaldsithaté munka jellegi
feladatok szervezése a gyerekeknek.

« A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, visszamaradt nagycsoportos gyerekek
egyéni fejlesztése érdekében célzott pedagdgiai, fejlesztd foglalkozasok szervezeése.

« Az intézményiinkben wjonnan munkat kezdé dvodapedagbégusok szakmai
gyakorlatinak fejlesztése, munkakozosség keretében Helyi Pedagdgiai Programunk
alapelveinek tudatositasa, a modszertani tar gazdagitasa.

HELYZETELEMZES

Az intézmény elnevezése: Besenyszigi Eszterlanc Ovoda és Konyha

OM: 201096
Cim: 5071 Besenyszog Vasvari P. at 4.

Alapit6 okiratunk szerint az intézmény féréhelyeinek szama:
> 100 16



1.1 Gyermekek adatai
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Ovoda Csoport | Beiratott Csoport | Varhato Virhaté
létszam tipusa létszam létszam
2022. 09.01. 2022.12. 31. | 2023.05. 31.
Besenyszogi Mokus 25 vegyes 25 25
székhely
ovoda Siini 24 vegyes 24 24
Gesztenye 19 nagy-mini 19 19
csoport
Maci 23 vegyes 23 23
Osszesen: 91 fo 91 fo 91 o

Minden beiratott gyermeket fogadni tudtunk intézményiinkbe, valamint még szabad
férdhelyeinkre djabb, nevelési év kozben jelentkezdket is fel tudunk venni. Célunk,
hogy az évoda kihasznaltsdga az alapité okiratban rogzitett maximalis létszamot érje

el.

1.2 Személyi feltételek

Ovoda

Ovoda- Pedagogiai €s Konyhai | Kozfoglal-
pedagdgus | csaladsegité | Dajka | dolgozd | koztatott Ossz.
dolgozé
9 1 4 1 3 18

Ovodankban 1 f 6vodavezetd, a 4 gyermekcsoportban 8 6 ovond (egy allashelyen 2
f6 részmunkaidés kollégané dolgozik), 4 f6 dajka, 1 f& pedagogus asszisztens
dolgozik. Az 6vodapedagdgusok kozott Gyed mellett 2 £8, gyakornok 2 6 dolgozik.

Az 1 kollégandk kozott 1 f6 passziv dllomanybol visszatérd, 3 fo pedig a nevelési
évben 1uj belépd. Az 6 beilleszkedésiik megtamogatasa kiemelt feladatot jelent

szamunkra.




Neveldtestiiletiinkben

2 16

kollégand

Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda és Konyha

Eves Munkaterv 2022-2023.

kinevezése

hatarozott

idejt (1 18

dvodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens), adott nevelési évre sz0l.
Intézményiink személyi feltételének alakuldsa nagyon pozitiv, hiszen minden dvodai
csoportban biztositott a jogszabalyban eldirt létszam, azaz 2 f6 6vodapedagogus, 1 f6

dajka.

2.3 Pedagogus adatok

Csoportheosztas

Dolgozé Beosztasa Kotelezd éraszidm
Hernek Moénika ovénd Heti: 40 ¢ra
fejlesztd pedagdgus Csoportban: 32 6ra
Igaz Ivett ovond Heti: 40 6ra
(oktéber 1-tdl) Csoportban: 32 6ra
Szecsei Zsanett ovonod Heti: 40 6ra

Koz.alk. Tanacs tag
tehetségmihely- vezetd

Csoportban: 29 ¢ra

Kov4csné Szendrei 6vonod Heti: 30 6ra
Kata Csoportban: 24 6ra
Lovisz Angéla o6vénd Heti: 20 6ra
Csoportban: 20 6ra
Gesztenye Kozma-Doézsa ovond Heti: 40 éra

Krisztina intézményvezetd helyettes | Csoportban: 26 Ora
munkakdzosség-vezetd
Tibad Gabriella ovond Heti: 40 dra
Zsuzsanna tehetségmiihely-vezetd Csoportban: 32 éra

Urban-Szabé

ovono

Heti: 40 ora

Gyuldné munkakozosség-vezetd | Csoportban: 32 6ra
tehetségmiihely-vezetd
Tapodi-Zajacz dvond Heti: 40 6ra
Erzsébet Csoportban: 32 éra
Vilécziné Szakali intézményvezetd Heti: 40 6ra
Tiinde Csoportban: 10 6ra




Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda és Konyha

Eves Munkaterv 2022-2023.

Megbizasok

Név

Felelosi feladat

Kozma-Dézsa Krisztina

Gyermek-és balesetvédelmi felelds
Intézményvezet(-helyettesi feladatok
Ttz és munkavédelmi feladatok

Szecsei Zsanett

Honlap folyamatos fejlesztése

Hernek Ménika

Fejleszt6 szoba eszkdzeinek felelse
(Katica csoport)

Tapodi-Zajacz Erzsébet

Sziiléi szoba (jaték- és
kényvkdolcsénzés)

Tibad Gabriella Zsuzsanna

Faliujsag rendben tartisa
és
tancos ruhak rendben tartasa

Urban Szabé Gyuldné Demény Adrienn

Tomaszoba eszkdzok, szertar felel6s

2.4 A neveld - oktatéo munkit segito alkalmazottak

Név Munkakdire Egyéb feladatok
Héjané Tarjanyi dajka; Mdkus csoport 6vondi szoba takaritasa
Judit
Fabianné Okris dajka; Gesztenye csoport Gesztenye galéria takaritasa
Szilvia
Hernekné Zsakai dajka; Siini csoport Siini galéria takaritasa
Magdolna

Lovasz Andrasné

dajka; Maci csoport

iroda takaritasa

Virag Rebeka Szilvia

pedagogus-asszisztens;
Maci csoport

adminisztraciés feladatok,
ujsag-konyv;

Téth Bedta
Badi Edit
Annus Istvanné

takarit6 (kozfoglalkoztatott)

folyosd, gyermeksltozok, két
felndtt mosdo (napi rendsz.)
fejlesztd, soszoba, torna
szoba, sziiloi szoba ( 1d6koz.)

Vialoczi Dorina

konyhai dolgoz6

dajkai szoba, mosdo, elétér
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2.5 Targyi feltételek

A nevelémunkahoz sziikséges alapvetd eszkozok biztositdsa a mindennapi munka,
szakmai megvalositas feltétele.

- Az udvari jatékok folyamatos ellenérzése, karbantartasa, balesetveszély megelézése
a célunk. A faszemetesek cseréje.

- Magasagyas, komposztald kialakitasa.

- Az intézményben tervezziik az automata locsol6rendszer ki€pitését.

- Fokozatos cserére szorulnak a csoport teraszok arnyékolasara szolgalo napellenz6k.

- Tervezziik iroasztalok, rakasolhatd székek vasarlasat.

- Laptopok beszerzése csoportszinten.

- Nagyon bizunk a talalékonyha felijitisdhoz sziikséges sikeres palyazati
lehetéségben.

- 2023 nyaran folytatddik az allagmegdvo beltén festés.

3. A NEVELESI EV RENDJE

3.1 Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsd napja 2022.szeptember 1. utolsé napja 2023. augusztus 31.
A nevelési év foglalkozasi rendje 2022. szeptember 1-t8] 2023. majus 31-ig tart.

- A foglalkozasi id6szak els6 szakasza a szocializacids id8szak, amely az uj
gyermekek fogadasatdl a csaladlatogatasok megszervezésén 4t oktober 31-ig tart.
Mér ovodéaba jaré gyermekeink sziméra is biztositjuk ezt az id6szakot, pedagogiai
programunk alapjan szeptember 30-ig.

- A foglalkozasi id6szak oktober 1-t81 majus 31-ig tartd szakaszaban az Gvodai
nevelés a projektek, heti tervek, napi tervek, nevelési tervek alapjan, a pedagégiai
program figyelembe vételével és betartdsaval mikddik.

- Nyari foglalkozasi idészak: 2023. junius 5-t61 augusztus 31-ig tart, melyben a
nyari élet tevékenységei zajlanak. Az idészakra vonatkozé tervezést junius 5-ig kell
elkésziteni.

A foglakozasi idészakok pedagogiai feladatait - pedagdgiai programunk alapjan- teljes
személyi feleldsséggel az dvodapedagdgusok szervezik.

Az évoda nyitva tartasa: hétf6ts] péntekig: reggel 6% — 17°-ig.

A 2022/2023-es tanév rendjérdl szolé kormanyrendelet alapjan - de természetesen
biztositva a folyamatos 6vodai nevelést intézményiinkben, az alabbi id&pontok
figyelembe vételével sziikséges megtervezni szakmai feladatainkat:
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A 2022/2023. tanév elsé tanitdsi napja 2022. szeptember 1. (csiitortdk) és utolsod
tanitasi napja 2023. junius 15. (csiitortdk). A tanitdsi napok szdma f6szabaly szerint
szdznyolcvanegy nap.

A 2022. évi munkasziineti napok kdériili munkarendrdl sz6ld 23/2021. (VI. 1.) ITM
rendelet 2. § b) pontja értelmében a 2022/2023. tanév 2022. naptari évre esd napjait
érint6 munkarend-valtozas: 2022. oktéber 15., szombat munkanap, illetve 2022.
oktdber 31., hétfé pihenénap. 2023-ban szombati munkanap és munkanapra esd
pihenénap nem lesz. A jogszabaly altal orszagosan egységes jelleggel elrendelt
munkanapathelyezést a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, ugyanis a
munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 rendelet hatdlya minden munkaltatéra
kiterjed [23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet 1. §].

- Az 0szi sziinet 2022. oktdber 29-t6l 2022. november 6-ig tart. A sziinet elotti
utolsé tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2022. november 7. (hétfd). A sziinetre es¢ munkanapok szdma: hdrom nap.

- A téli sziinet 2022, december 22-t8] 2023. janudr 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023.
januér 3. (kedd). A sziinetre es6 munkanapok szama: hét nap.

- A tavaszi sziinet 2023. aprilis 6-t61 2023. 4prilis 11-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitdsi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap
2023. 4prilis 12. (szerda). A szlinetre esd munkanapok szama: két nap.

Nyari zaras ideje: 2 hét, augusztus 7-20-ig tart. Az évoddk nyan zarésarél - a
fenntartoval torténd egyeztetés és engedélyezés alapjan - legkésébb februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

Az intézményben fentiek értelmében nincsenek ,.tanitasi sziinetek”. Az iskolai tanitasi
sziinetek idOpontja el6tt egy héttel azonban felmérjiik a szuldi igényeket, mert az a
tapasztalatunk, hogy ezekben az id6szakokban jelentosen lecstkken a
gyermeklétszam. A hatékony huménerd létszam és energiagazdalkodds érdekében
sziikséges a sziildi igényeket begyiijteni, azokhoz igazodva kell az ¢vodai mikddést
kialakitani. Az id6szakok alatt az adott 6voda biztositja az ellatast, Osszevont csoport
mikodését az intézmény vezetdje a Hazirend alapjan szervezheti, bejelentési
kotelezettsége van a Fenntartd felé.

Allami, egyhézi iinnepek miatti sziinetek:

2022. oktdéber 23. vasarnap, 1956-os Forradalom Unnepe

2022, oktéber 15. szombat munkanap (munkanapathelyezés)
2022. oktober 31. hétfd pihendnap

2022. november 1. kedd Mindenszentek napja (hosszua hétvege)
2022. december 24. szombat, Szenteste

2022. december 25-26. vasarnap és hétf6, Karacsony

9
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2023, januér 1., vasdmap - ujev

2023, marcius 15., szerda - nemzeti iinnep
2023. aprilis 7., péntek - nagypéntek

2023. aprilis 10., hétfd - husvéthétfo

2023. majus 01., hétf6 - a munka Gnnepe
2023. majus 29., hétf6 - plinkodhétfo

2023. augusztus 20., vasarnap - nemzeti linnep

A dolgozok munkaid6 beosztasat, a szabadsag nyilvantartasat, a szabadsagolasi tervet
az intézményvezett- helyettes késziti el.

3.2 Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

A nevel6testiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra ebben a nevelési évben 06t
nevelés nélkilli napot terveziink. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz a
nevelbtestiileti  értekezleteken és a nevelés nélkili tanacskozdsok, helyi
tovabbképzések alkalmain.

A szitloket a kotelez6 modon legalabb 7 nappal elotte értesitjiik. A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziil$i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Idépont Téma

2022. december 27. (online) Tanfeliigyeleti  ellendrzéssel  kapcsolatos
eredmények, intézkedések.

2022. december 28. (online) Tanfeliigyeleti  ellendrzéssel  kapcsolatos

eredmények, intézkedések.

2023. aprilis 6. Szakmai nap.
2023. julius 7. (teljes kollektiva) Nevelési évzaro értekezlet, csapatépité nap.
2023. augusztus 31. (teljes kollektiva) Nevelési évnyitd értekezlet.

3.3 Nevelotestiileti értekezletek:

Az dvodapedagdgusokkal rendszeres, de sziikség szerinti iddkdzdnkénti megbeszélés
sordn feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, problémékat, szervezési
teendoket beszéljilk meg.

Felelds: dvodavezetd, intézményvezetd-helyettes, munkak8zdsseég vezetdk.
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Hatarid6: folyamatos, 2 hetente szerdai napokon
A kiilsd képzéseken és programokon resztvevok az eseményt koveté ovondi
értekezleten rdviden atadjak a szakmai informaciokat.

3.4 NOKS értekezletek :

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd dolgozokkal sziikség szerint aktualis
feladatokhoz  kapcsolédé  munkamegbeszéléseket ¢és  rendszeres  tisztasagi
ellendrzéseket tartunk.

Bels6é tudasmegoszté képzés szervezése a dajkdknak a gyermekek gondozisa,
egészségnevelése témaban.

Felel6s: 6vodavezetd, intézményvezetd-helyettes,
Hatarido: sziikség szerint

3.6 Kiemelt témaju értekezletek:

» Nevelési évnyito értekezlet:
Hatarid6: 2022. 08. 31.
Téma: A 2022/2023. nevelési év feladatainak megbeszélése, feleldsok

megvalasztasa. 2022/2023. nevelési év Munkatervének elfogadasa.
Felelos: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezet6

¢ Nevelotestiileti értekezlet (szakmai nap):
Hatarid6: 2023. 04. 06. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: Tehetséggondozas az dvodaban.
Felel0s: Valoczing Szakali Tiinde 6vodavezetd

¢ Nevelotestiileti évzaro értekezlet:
Hatarid6: 2023. 07. 07. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: A 2022/2023. nevelési év feladatainak attekintése, beszamolok
elkészitése.
Felelos: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezeto

o Nevelétestiileti évnyité értekezlet:
Hataridd: 2023. 08. 31. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: A 2023/2024. nevelési év Munkatervének ismertetése.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezetd
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3.7 Ovodai szintii iinnepeink, hagyoménvaink:

Intézményiink a miikddési és pedagogiai tevékenységei soran a kozegészségligyi €s
jarvanytugyi kovetelmények elsddlegességének  figyelembevétele mellett, a
jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazod6é médon jar el.

Az alapelvek érvényesiilése érdekében intézménylink — az aktuélis Intézkedési terv
alapjan —, valamint a Nemzeti Népegészségiigyl K&zpont honlapjan torténo rendszeres
tajékozodas alapjan intézményspecifikus intézkedési tervet keészit €s fogadhat el,
melyet a jarvanyveszély és jarvanyhelyzet id@szakdban alkalmazunk és az adott
kériillményekre tekintettel folyamatosan aktualizalunk. Ennek megfelelden iinnepeink,
hagyomanyaink a megszokott csaladbevonastol eltéréen, zart keretek kozott is
megvaldsulhatnak.

3.7.1 Besenyszigi Ovoda megszervezett iinnepei, hagyomdanyai:

* Mihaly napi mulatsag 2022.09.30. ovoda alkalmazottai, az évoda

alapitvanya

*  Mikulés linnepség 2022.12.06. Maci csoportos 6vondk

* Karacsonyi iinnepség 2022.12.20. dvodavezetd

* Farsang 2023.02.18. Mokus csoportos 6vondk

*  Gyermeknap 2023.05.10. Minden événd

* Csaladi nap 2023.05.20.  Ovoda alkalmazottai, az 6voda
alapitvanya

*  Evzaro, ballagas 2023.06.02. dvodavezetd

3.8 Csoport szintii rendezvények, hagyomanyok:

Névnapok, sziiletésnapok
Farsang

Marcius 15.

Anyak Napja

¥ ¥ ¥ 0w
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Helyi Pedagé6giai Programunkban kiemelt szerepet kap a magyar néphagyomanyokhoz
kapcsolédd linnepek (Marton-nap, Luca-nap, kiszeégetés, husvét) apolasa, és a
természettel dsszefiiggd, valamint kérnyezetvédelmi jeles napokrol (Fold napja, Viz és
Madarak-Fak napja) megemlékezés.

lﬂ'}

Ovodénk hagyoményanak szamit a , Tok j6 hét!” és az Egészségnevelési Témahét
megszervezése. Tobbek kézdtt bekapcsolodunk A Happy-hét programsorozatba, a
,Lélekmozgato Napon™ érzékenyitd foglalkozast szerveziink.

3.9 Nyilthét, nyilt nap:

Marcius 4. hete (2023. marcius 27-31.)

A hazi szakmai bemutatok, hospitaldsok is erre az idOpontokra tevédnek. Nyitottak
vagyunk kozvetlen partnereink: kollégak, sziilok, tanitondk, helyi civil szervezetek,
fenntarté elét.

3.10 Beiskolazassal kapcsolatos teendoink:

Feladat Idopont Felelos

1. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten | 2022, fejleszto-
lemaradt, illetve részképesség gyengeséget | szeptember 30- | pedagdgus,
mutaté gyermekek sziileivel. ig ovondk

2. | Az 6voda iskola eldkészité  szerepe, | 2022. november | intézmény-
iskolaérettség témaval réteg sziildi értekezlet a vezeto
nagycsoportos sziilloknek.

3. | Nyilmap a csoportokban, utdna ko&zds | alkalomszerlien | 6vondk
beszélgetés a sziildkkel.

4. | Sziikség esetén a sziil6i kérelmek benyujtasa | 2023. januar 18- | 6vondk €s

az OH felé a tovabbi | évig évodaban maradas | ig sziil6k
céljabol.

5. | Nagycsoportos sziiléi értekezlet a | 2023. majus 31. | intézmény-
beiskolazésrél, tanitd néni meghivaséval. vezetd,

6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. | 2023. méjus ovondk
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3.11 Uj gvermekek felvételével kapcsolatos teendgink:

Feladat Idépont Felel6s
1. | Tajékoztatas az elbjegyzés és beiratkozas rendjérdl: | 2023. intézmény-
szdr6lapok kihelyezése az dvoda korzetében, az évoda | 4prilis vezetd
bejaratanal. Tajékoztatds a fenntartd €s az oOvoda
honlapjén.
2. | Uj gyermekek eléjegyzése. 2023. intézmény-
majus  2- | vezetd
tol- 5-ig
4. | Sziilok tdjékoztatasa a felvételrdl, &tiranyitasrol, | 2023. intézmény-
elutasitasrol. junius 4-ig | vezetd
5. | Felvételt nyert gyermekek csoportba elosztasa. 2023. intézmény-
Junius vezetd
6. | Osszevont sziil6i értekezlet a felvételt nyert gyerekek | 2023, intézmény-
sziilei részére. Junius 19. | vezetd
7. | Kémyezettanulmany/csaladlatogatas az eldjegyzett, és | 2023. A gyerekek
felvételt nyert gyerekeknél. augusztus | leendd
Beszoktatési terv elkészitése. 6vondi

4. A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Feladatainkat az eléz6 nevelési év értékelése, eredményei és a Helyi Pedagogiai
Program cél és feladatrendszere alapjan hataroztuk meg.

4.1

Pedagégiai folyamatok terén:

3.1.1. Tervezés:

Beszoktatasi terv és csoportprofil, éves terv elkészitése, amelyek megalapozzak

a tovabbi tervezémunkat (nevelési terv, projektek).

Az egyéni fejlesztési tervek részletesebb kidolgozasa, a Fejlodési mutatd
szempontjai szerint, azzal koherens modon. Kiemelten kezelni az 1 évre

ovodaban maradt tankdteles gyermekek fejlesztését.

JAtvezetés” idGszakat tudatosan tervezni és alkalmazni a projekt témak
lecsengéséhez, még tobb szabad jatékot biztositani és az egyéni fejlesztést

hangsulyosabban megvaldsitani ebben az iddszakban.

A reflexié soran a szakmai nyelv tudatosabb hasznélata.
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A tervezémunka sordn a mindennapos testnevelés valtozatos modjainak,
formainak rfgzitése, a mindennapok soran alkalmazasuk. (Kresz-park, terasz
kihaszndlasa a napi tevékenységek soran, reggeli mozgasos tevékenység
felajanlasa)

Anyanyelvi jatékok, babjaték, élészavas mesélés tervezése, tovabbi
beszédfejlesztési lechetdségek megteremtése.

Megvalositas:

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

Az 6vodai neveléshez sziikséges milveltségteriletek, szaktargyi tudas bévitése,
tovabbképzés/onképzés preferalasaval.

Az intézményi szinvonal emelkedésének mérése a kozvetlen, beazonositott
partnerek korében. Folytatnunk kell a partnerek elégedettség vizsgalatat,
ndvelni a kitoltdttségi mutatdkat.

A kollégak szakmai egyiittmiikodésének, hospitalasi alkalmak biztositasa.

A tankételezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki
¢€s szocialis érettség elérésere irdnyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe dgyazott
célzott foglalkozasokat biztositunk a tankdteles gyerekeknek, kiilénés
tekintettel az SNI, BTMN gyerekeknek.

Ovoda-iskola 4tmenetet segitd alkalmak, programok szervezése. A gyermek
fejlédésének utan kovetése az iskola els6 évében.

Az IKT eszkozok biztositasaval, hasznalatuk elétérbe helyezése a mindennapi
pedagoégiai gyakorlati munka soran pl. nagycsoportosoknak felkinalt online
okos jatékok.

Rendszeres csoportkézi foglalkozasok szervezése az iskolaba késziilo,
tankdoteles koru gyermekeknek. Indokolt ez a gyerekek csoportonként, talzottan
szort 1étszama (4-11-4-14) miatt.

A munkara nevelés tovabbra is a mindennapi dvodai élet tébb szinterén,
valtozatos modon, formaban legyen jelen. Kiemelten a kerti munka
lehetdségeinek megteremtése.

A személyi feltételek meglétével az integralt nap nyujtotta lehetdségek
(valaszthato, kotelezden valaszthatd tevékenységek) biztositasa.

Az egészséges életmddra nevelés jegyében sdszobai tevékenységek heti szinti
szervezése. A meguijult soszobaban esztétikus kémyezetben tevékenykedhetnek
a gyerekek.
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4.1.3. Ellenorzés:
Célunk, hogy a pedagogusok mind a belsd és a kiilsd ellendrzésnél egyarant
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat, elhivatottsagukat bizonyitsak.
Bels ellenérzés kiemelt teriiletei:
- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés, valamint annak feltdrésa,
hogy a szakmai tudas mily médon jelenik meg a pedagdguskompetencidk mentén.
Felelds: Valdcziné Szakali Tlinde intézményvezetd
Hatarideje: 2023. majus 31.
- A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, fejlettségi allapotukra

épild nevelés és fejlesztés a sziil6k bevonasaval.

Felelts: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd

Hatarideje: 2023. janius 30.

- Munkaid§ betartisa: munkakezdés, befejezés, a munkaidd kitsitése.

Felel8s: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd,

Hatarideje: folyamatos

- Dajkik kérében: A személyi higiénia, helyiségek tisztasdganak kiemelt
ellendrzése. Kapcsolat a gyerekekkel, kollégakkal, sziilokkel. Gyermekszeretd,
kornyezetvédd, takarékos magatartas ellendrzése.

Felelds: Kozma-Dézsa Krisztina intézményvezett-helyettes

Hatérideje: folyamatos

- Eszkdz, felszerelés és fizikai kémyezet ellendrzése. Hianylista bekérese az
6vondktol, elemzés. Koltségvetés tervezése a fenntartd {itemezése szermnt.

Baleset és munkavédelmi szemle: 2022. szeptember

Felelds: VAalocziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Kozma-Dézsa Krisztina
intézményvezetd-helyettes

- Személyi feltételek ellenérzése, dolgozoi nyilvantartasok attekintése.
Tovabbképzési terv megvalodsitésanak ellendrzése, beiskoldzasi terv elkészitése:
2023. marcius 15.

Felelds: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Kozma-Doézsa Krisztina
intézményvezetd-helyettes

- Szolgaltatasok mindségi ellendrzése: frasos értékels beszamolé kérése a
fejlesztopedagogusoktol, logopédusoktdl, és gydgypedagogusoktol: 2023. janius
15.

Felelds: Valécziné Szakali Tiinde intézményvezetd. Kozma-Dézsa Krisztina
intézményvezetd-helyettes

- Tanligy igazgatasi feladatok, nyilvantartidsok: az oktoberi statisztikal jelentés
elkészitése: 2022. oktdber 15.
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Felelos: Valdcziné Szakali Tinde intézményvezetd, Kozma-Dézsa Krisztina
intézményvezetd-helyettes

A rendszeres ¢s szakszer( vezetdi ellendrzés célja:
e Segiti az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zokkendmentes mikddését,

e Motivalo erét jelent a beosztottak szamara,

e Segit megerdsiteni a j6l zajlo folyamatokat, elismeri az eredményeket,

e Ramutat az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott mddszerekre,
e Tampontot ad a személyek munkajahoz, a folyamatok értékeléséhez.

ELLENORZESI TERV:

Moédszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, éri€kelés, 6nértékelés, beszdmold

Mit?

Hogyan?

{ Hol?

| Mikor?

| Feleldse

Pedagdgiai
dokumentacié:
Csoportnaplo,
felvételi-mulasztasi
naplo megnyitasa,
éves terv, nevelési
terv ellendrzése.

dokumentumelemzées

minden
csoportban

2022.

szeptember 20.

intézmény-
vezetd

A beszoktatas
folyamata,
szokasrendszer
alakitdsa. Az
egyéni banasmaod,
differencialas.
Csoport 1égkér.

megfigyelés, elemzés
értekelés

6vodai
csoportok

2022,

szeptember 30.

intézmény-
vezetd,

A
munkakozdsségek,
tehetségmiihelyek
munkatervének
ellendrzése.

dokumentumelemzés

munka-
csoportokban

2022.

szeptember 20.

intézmény-
vezetd

A beszoktatas
értékelése.

onértékeld beszamolo

2022, oktober
31.

intézmény-
vezetd
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Az egyeztetett csoportlatogatas Minden 2023. januartol | . .,
szokas és csoportban - mArciusig Intezmeny-
szabalyrendszer pEZEt
alkalmazasa.
[skolaérettség Tankdtelesko | 2022.
ellenérzése, dokumentumelemzés | ., november 30.
értékeleése (egyéni fejlettségmérd gyermekeket intézményve
lapok, DIFER mérés), | pevels zeto-
megfigyelés, elemzés, csoportokban helyettes,
értékelés
Egyéni fejlodés minden 2023. majus
nyomon dokumentumelemzés, | csoportban
kovetése. megbeszélés
(fejlettségmérd lapok, intézr?ény-
esetleges mérések Eeatty
eredményei,
fejlesztési tervek)
Az 6voda minden folyamatosan
gyermek-védelmi | dokumentum csoportban intézmény-
feladatainak ellenbrzés, vezetd
ellatasa. konzultacio
A nevelési év minden nevelési
értékelése. dokumentumelemzés, | csoportban | évzard
az éves intézményi értekezletre
munkaterv
sikerkritériumainak intézmény-
figyelembe vételével vezetd
az eredmények €s
hianyossagok
megallapitasa.

Kiils¢ ellendrzes kiemelt teriiletei:

- Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés 2022.11.15.

- Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés: 2022.12.13.

Pedagogus mindsitési eljarasra torténd kotelezd jelentkeztetés azon kollégandk
esetében, akik 2013. szeptember 1-jén Pedagogus I. fokozatba besoroldsba keriiltek.
(326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet szerint: Ha a pedagdgus a Pedagdgus I
fokozatba térténd besoroldsté! szamitva kilenc év szakmai gyakorlalol szerzett, a
mindsitési eljarast le kell folytatni.)

18



Besenyszogl Eszterlanc Ovoda és Konyha
Eves Munkaterv 2022-2023.

4.1.4. Ertékelés:

A fejlesztend6 teriiletekre koncentralva, ebben a nevelési évben lehetdséget teremtiink
a felmeriilt hianyossagok potlasara.

A helyi szabédlyozasnak megfelelden ebben a nevelési évben is folytatjuk a gyermekek
fejlodésének nyomon kovetését, értékelését a portféliGjukban. A méréseket és
értékeléseket a torvényi eldirasoknak megfelelden végezzik.

4.2 Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés:

4.2.1 Személyiségfejlesztés:

Az intézmény elsédleges célja a gyermekek személyiségfejlesztésének megvaldsitasa.

Gyermekek fejlédésének nyomon kévetését szolgalo mérések
o A gyerekek fejlettségi mutatéjanak mérése.
Felel6s: Minden 6vénd
Hataridd: 2022. oktober 15., 2023, méjus 15.
o A mutaték elemzése, kévetkeztetések levonasa.
Felel6s: Minden 6vénd
Hatarid6: 2023. jonius 15.
e A csoportdsszesitések alapjan az 6voda fejlettségi mutatojanak elkészitése.
Felelds: Intézményvezetd-helyettes
Hatarid4: 2023, junius 30.
o DIFER mérés.
Felel6s: A mérésben kompetens, csoportos 6vondk
Hataridd: 2022. oktéber 30. a tankoteles kora gyerekek koérében (dvodai kimenet éve)

Kiemelt figyelmet kell folytatni a gyermekek egyéni fejlesztésére. Az egyéni fejlesztés
végén értékelik a fejleszté munkat. Sziikséges, hogy az &6vondk folyamatosan
konzultaljanak a gyogypedagogussal illetve a logopédussal a gyermekek fejlédésérdl.
BTMN gyerekek fejlesztését szakirdnyt végzettséggel rendelkezd, kompetens
ovodapedagogus latja el: Hernek Mdnika

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tudatosabb egyéni fejlesztése érdekében
célzott pedagogiai, fejlesztd foglalkozasok szervezese.
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4.2.2 A gvermekek szocialis hidtrinyainak enyhitése:

- A pgyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az oOvoda
lehetdségeihez mérten. Az 6vodaba jaré gyermekek szocialis, csaladi hatterének
megismerése, els6dlegesen a csoportos Ovondk csalddlatogatdsa valamint a
gyermekrol késziilt anamnézis alapjan.

- Tovabbra is aktiv, szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, nem csak a
gondozottsag hidnyanak, hanem a sziildi kotelességek mulasztisanak jelzése. Sziikség
szerint kémyezettanulmany végzése.

- A kiildnleges banasmodot igényld gyermekek idSben jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencialt fejlesztésiik a mindennapokban valdsuljon meg. A nevelési
gondozasi tervek is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan differencialnak a csoportokban.
- A kontrollvizsgélatok hataridejének pontos kdvetése, a gyerekek felterjesztése
minden 6vodapedagogus kotelessége.

- A Kkért és elbirt adatszolgaltatds az intézményi adatvédelmi szabalyzatnak
megfelelden.

- Az intézményen beliili szegregacié-mentességnek, az egyenld banasmdéd elvének, a
szolgaltatdsainkhoz  valé egyenld hozzaférésnek, az esélyegyenloségnek,
diszkriminaciémentes nevelésnek, a befogadé és tolerans 1égkdmek biztositasa.

- Az dvodai szocialis segitd, mint kapcsolattarto, segit mikro csoportos foglalkozasok
keretében a nagycsoportosok csoportkdzi tevékenységeinek szervezésében,
megvaldsitasdban. Iskola-elokészitd feladatok, szocidlis kompetenciat fejleszto,
érzékenyitd foglalkozasok biztositasaval.

Feladat Idépont Felelos
1. | Ovodaba jar6 HH és HHH gyermekek | 2022. intézmény-
nyilvantartasa. szeptember vezeto,
gyerm.véd.
felel6s
2. | Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett | folyamatosan | intézmény-
gyermekek nyomon kdvetése. vezetd-
helyettes,
ovonodk
3. | Adatgyijtés, statisztika elkészitése. 2022. oktober | intézmény-
vezetd, helyettes
4. {SNI, BTMN gyermekek vizsgilatanak | 2022. oktéber | 6vondk,
kezdemeényezése, k6z6s megbeszélés fejleszté
szakemberrel szakemberek
5. | Esetkonferencidk a jelzérendszeri tagokkal. aktualisan gyermekvédelmi
felelds
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6. | NevelOtestiileti  értekezleten beszdmolé a | 2023. jilius 7. | gyermekvédelmi
gyermekvédelmi tevékenységrol. felel6s

A Gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben talalhaté.

4.2.3 Tehetséggondozas:

Ovoda Tehetségmiihely Vezetioje
~Egészséges, mint a Szecsel Zsanett
makk!”

Besenyszogi  Eszterlanc | ..Mesék szarnydn” Urbé4n-Szabé Gyulané
Ovoda és Konyha
Vassné Tibad Gabriella
»Apro labak™ Zsuzsanna

Eves munkaterveik a melléklet részét képezik.

4.2.4 Onall6 tanulgs:

- A gyermekek érdeklodésének fenntartisira pedagdgia modszerek tudatos
alkalmazasa.

- Tobb lehetdség biztositdsa az onéllo felfedezésre, problémahelyzetek megoldésara.
Elsddlegesen a pedagdgus feltételteremtd szerepének megtartasa, hangsulyozasa.

- A gyermeki szabad jaték kiemelt biztositdsa a megfelel$ feltételek biztositasaval. A
parhuzamosan folyé tevékenységek biztositasa.

- Az IKT eszkdz6k hasznalaténak tudatosabbéd tétele, mind a motivacid, mind az
élménynynjtas, vagy akar a tevékenységek kozotti dtvezetések soran.

4.2.5 Egészséges életmddra nevelés:

- A Pedagogiai Programban meghatarozott elvek szerint valésuljon meg az egészséges
¢letmod iranti igény kialakitasa.
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- A mindennapos mozgésra és a szabad levegdn vald gyakoribb tartézkodasra kiemelt
figyelmet kell forditani tovabbra is.

- A csoportok dokumentumaiban a gyerekek életkoranak, fejlettségi szintjének
megfeleiden jelenjen meg az egészséges életmodra nevelés feladatainak tervezése.

- Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek kornyezettudatos nevelésével, illetve a
kornyezetvédelemi feladatok megvaldsulaséra, a fenntarthatésigra nevelésre nagy
figyelmet kell forditanunk.

- A gyermekek &nbizalméanak, mentalis egészségiik fejlesztésére, lelki egészségiik
megovasara szerveziink mikro csoportos foglalkozasokat.

4.3 Bels6 kapcsolatok:

4.3.1 Szakmai Munkakozdsségeink:

Ovoda Munkakozosség Vezetdje
]?esenyszégi Eszterlanc ,.Kornyezetiinkeért, Urban-Szabo Gyulané
Ovoda és Konyha egészségiinkért”

..Mozgaskotta™ Kozma-Dozsa Krisztina
,Leépésrdl-lépésre™ Valdcziné Szakali Tiinde

A Munkakézosségek éves munkatervei a mellékletben megtalalhatok. A kdmyezeti
munkakozosség kiemelt feladatként kezeli a pedagbgus kompetencidk valtozasaival
jaré elvarasokat, a fenntarthatsagra nevelést. A Mozgaskotta munkakozdsség djszerd
mddszerként ismerteti meg a neveldtestiilettel az eszkdzt, melyet kamatoztatunk a
gyermekek személyiségfejlesztésében. Az intézményiinkben Ujonnan munkat kezdd
6vodapedagégusok szakmai gyakorlatinak fejlesztése, a ,Lépésrdl-lépésre™
munkakozosség keretében Helyi Pedagdgiai Programunk alapelveinek tudatositisa, a
modszertani tar gazdagitasa.

4.3.2 Belso Ellenorzési Csoport (BECS):

Onértékelési csoport tagjai: Valocziné Szakali Tiinde
Kozma-Dézsa Krisztina
Szecsel Zsanett
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Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:
* Meérhetd objektiv mutatdk, fejlesztési irAnyok meghatirozasa, eredmények
Osszevetese
= Szakmai szervezetfejlesztés.
» Az intézmény Onértékelésének lefolytatasa.
*» Vonatkozé térvények, jogszabalyok tanulméanyozasa, kzds értelmezése.
* Az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozasok
javaslata folyamatos nyomon kovetése.
A feladatok ellatasahoz sziikséges informacidk:
. intézmény  alapdokumentumai (SZMSZ, H.P.P, Hazirend,
ovodapedagogusok tervezd, fejlesztd anyagai)
« Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
» OH: Utmutaté a pedagdgusok mindsitéséhez
« OH: Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv
« OH: Osszevont dnértékelési kézikonyv
Miikddési rend:
Onértékelési csoport megbeszélése: minden hénap elsd hétféje:14.00.-15.00. 6raig.
A BECS éves Onértékelési munkaterve a mellékletben megtalalhato.

4.3.3. Bels6 tudasmegosztas:

- Az adddo lehetéségeket kihasznalva a POK Aaltal szervezett ingyenes
képzéseken minden 6vond érdeklddésének megfelelé képzésen vegyen részt.
Online konferenciak, képzések elotérbe helyezése.

- Tervezziik nevelGtestiileti, illetve alkalmazotti tovdbbképzés szervezését is.
Szivesen kinédljuk meg intézményiinket a képzés helyszinéiil.

- Gyakornok kollégandk mentoralasa.

- Jo gyakorlat atvétele a POK altal kinalt lehetOségek koziil.

- A kotelezd HACCP képzés betervezese, megvalositasa a dajkak koreben.

- A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tudasinak kamatoztatasa, akik
ismereteiket értekezleten tovabbadjak a neveldtestiilet tobbi tagjanak.

- Beszélgetések. miihely munkdk, bemutatd foglalkozdsok soran az
évodapedagogusok szakmai ismereteinek bovitése.
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4.3.4 Informacio atadas:

- Megfelelé informaciok atadisa. A kompetencia hatarok szigoribb betartsa, a
csafad és az 6voda j6 kapcsolatanak megdrzése érdekében.

- Az dvodai honlapra a hirek, dokumentacidk, képek naprakész felt6ltése.

- A még pontosabb informaciédramlas megvaldsitdsara téreksziink. Online,
kozosségi, zart csoportok  mikodtetése a  szlldk, kollégandk,
dvodapedagogusok kozott a gyorsabb informéciocseréért.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Tovabbra is célunk az egyiittmiik6dés fenntartdsa, jo partneri kapcsolat megdrzése

ovodaink beazonositott, kézvetlen partnereivel.

o Gyermekjoléti, Csaladsegitd szolgalat:

A sziil6k tAmogatasa, eréforrasainak feltarasa.

Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtalalasa a gyermekek

érdekében.

Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga.

» Védonoi hdlozat

A gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatasa, korai gondozas.

A gyermekek rendszeres sziirGvizsgalatanal egylittmiikddés.

¢ Szakmai szolgaltatok

Konzultacidk a gyermekek fejlédésérol, képességméres.

Koz0s fejlesztési terv kidolgozasa.

Szolgaltatasok biztositasdnak megtervezése és biztositasa.

e Ovoda- Bolcséde szakmai kapesolat kiépitése. Az bolcsddés gyerekek fejlettségét
megismerd, kozbsségi életilkbe betekintést nyerd lehetdségek Ovodakezdés eldtt.
Szakmai konzulticié az 6vodai beszoktatast kovetden, betekintés biztositidsa az
dvodai életbe a kisgyermekgondozok részére.

e Ovoda- Iskola dtmenet tAmogatisa

Minden 6voné feladata a kialakult jé kapcsolat apoldsa, fenntartasa. A szakmai

egyiittmiik6dés tovabbi mélyitése a helyi iskolaval.

A gyermekek fejlodésének utdn kovetése az iskola elsd éveben.

Az 6voda-iskola 4dtmenetet segitd programban vald egylittmikodés, a tanitokkal valo

jO kapcsolat fenntartdsanak tamogatasa.

o Sziilokkel valé egylittmikddés

Csaladlatogatasok, beszélgetések, kozos programok, fogaddorak.
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A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsa, igény szerint sziilé jelenléte a kezdeti
szakaszban.

Rendszeres tdjékoztatas a gyermekek fejlodésérdl (évente minimum 2x), az egyeni
fejlédési napld bejegyzéseinek megbeszélése, munkak elemzése.

Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason valo részvétel lehetdseégének megteremteése.
Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése.

A sziil6i1 kozosség kialakitasa, rendezvények szervezeése.

Partnerkdzponti szemlélet, a sziil6i igények figyelembevétele.

e Intézmény tAmogatasa a Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal

Szaktanacsadoi segitségnytjtds, szakmai tamogatds egyéni, intézményvezetdi €s
nevelGtestiileti szinten. Képzéseken val6 részvétel.

¢ Helyi civil szervezetekkel, intézményekkel vald kapcsolattartas

Rendezvényeken, programokon miisor, aktiv részvétel biztositasa.

K6z6s palyazatokban valé részvétel.

Versenyeken, vetélked0kon, rajzpalyazatokon vald részvétel.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személvi feltételek:

Folyamatos véaltozas jellemzi intézménylinket a személyi feltételek terén, mivel a
nyugdijba vonult kollégan&ink helyett mar a tavalyi €v soran €s idén is 0j kollégandk
léptek be alkalmazotti kézdsségilinkbe. A humanerdforras fejlesztésére van szikség,
mivel tapasztalt, 40 éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 kollégandket kell pétolni.
Az Gjonnan belépd kollégandk jellemzben néhany €v szakmai idovel rendelkeznek, igy
fontos, hogy szakmai tudasukat, pedagdégus kompetencidjukat fejlessziik, erositsiik €s
tamogassuk o6ket.

Tovabbra is tamogatjuk az Onképzeés keretében, levelezd Ovodapedagdgusi szakon
tanulmanyait folytato kolléganét.

A logopédiai ellatds, valamint a BTMN-es és SNI gyerekek fejleszt6- és
gyogypedagdgiai ellatasa, fejlesztése megoldott 6vodankban.

Koézcéla foglalkoztatottak dolgoznak az dvodaban takaritdi, karbantartdi, konyhai
feladatokat latnak el.
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Infrastrukturalis feltételek:

Tovabbi palyazati lehet6séggel probaljuk fejleszteni intézményiink eszkdzbeli
ellatottsagat, infrastruktirajat.

Az energia valsaghelyzet miatt megkovetelt intézkedések és a gazdasigossagi
szempontok miatt a mindennapi munkavégzésiink soran kiemelt figyelmet kell
forditanunk, hogy intézményilink miikddése biztositva legyen. Intézménylink fiités és
dram szolgaltatdsit megujulé energiaforrasok biztositjdk (termoviz, napelem).
Természetesen emellett a takarékossag kiemelt feladatként szerepel a
mindennapokban.

A kdmyezettudatossag, kémyezetvédelem szempontjainak érvényesitése a kémyezet
kialakitasaban kiemelt figyelmet érdemel. Elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii 6vodaépiilet €s udvar. Ebben a nevelési
évben is célunk az évoda udvaranak fejlesztése, bovitése: a jatékok ltéscsillapitd
feliiletét, - ami jelenleg homok-, biztonsagosabb gumilapokra kivanjuk cserélni, ezt
egyéb forrasbdl kivanunk elémi.

Az IKT eszkozok hasznalatanak elStérbe helyezése érdekében mindenképp boviteni
kell informatikai eszkozellatottsagunkat. Csoportszinten szeretnénk laptopot
biztositani a dokumentécio elkészitéséhez, valamint a gyerekek véltozatos eszkdzdkkel
t6rténd személyiségfejlesztéséhez.

Az 6voda alapitvdnyanak tamogatasaval a NEA altal kiirt pilyazati lehetOséggel
szeretnénk a tehetséggondozas megvaldsitasat tamogatni eszkézokkel, programokkal,
eléadasokkal.

Az 6voda talaldkonyhajanak infrastruktiraja minden tekintetben fejlesztésre szorul. A
konyhai gépek, edények, eszkdzOk szaménak folyamatos cseréje, potlasa sziikséges.
Ehhez a fejlesztéshez palyazatot késziiliink benyujtani.

Szervezeti feltételek:

Minden dolgozé a munkakéri leirdsanak megfeleléen, az alapdokumentumok
ismeretének tiikrében kell, hogy végezze a feladatdit. Minden dolgozd kotelessége,
hogy tudasihoz és képességéhez mérten végezze munkdjat a hataskore betartasa
mellett.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a jovoben is apolni szereménk. Toreksziink nevelési
mintat adni a sziil6knek, csaladoknak.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartdsdra toreksziink. Ehhez mindenki
igyekezetére, aktiv részvételére sziikség van.
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A tovabbképzési tervet figyelembe vételével palyazunk képzéseken vald részvételre.
Elétérbe helyezziik a HPP-hoz szorosan kapcsolddo, valamint a dolgozé érdeklddésére
épiilé tamogatott, ingyenes képzéseket.

Tervezett tovabbképzesek:

Pedagdgus neve

Tovabbképzés irdnya

1. Valécziné Szakali Tinde

Torvényi, jogszabalyi valtozasok,
A koznevelés intézmény ellendrzése

Urban-Szabé Gyulané
Vassné Tibad Gabrnella
Zsuzsanna

Szecsei Zsanett, Mindsités.
2. | Szecsei Zsanett, Portfolio készités
3. | Szecsei Zsanett Tehetségfejlesztés

6. Nevelotestiilet

~Mozgaskotta” fejlesztése

7. | Nevelitestiilet

IKT eszkdzdk alkalmazésa
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2022-2023-es nevelési év

Készitette: Kozma-Dozsa Krisztina
Gyermekvédelmi felelds

Ovodavezetd helyettes



A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a
gyermek, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mdas hozzitartoz6i
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara szolgal.

A gyermekvédelmi rendszer egy adott allam gyermekvédelmének leirdséra szolgéld
kategoria, mely magéaba foglalja a gyermekvédelem funkcidit, szabalyait, megoldasait,
szervezeteit, mlikddésmodjait.

Magyarorszdgon torvény, amely szabalyozza: az 1997. évi XXXI. térvény A
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol.

Az évodaban folyé gyermekvédelmi munka célja:

e A prevencid

o ahatrdnyos helyzetii gyermekek feltérképezese

o az esélyegyenloség biztositasa

e segitségnyujtas

e 3 veszélyeztetett és hatranyos helyzet csdkkentese
eA gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésének, jolétének
biztositasa;
oA gyermek csalddban torténo nevelésének eldsegitése;
oA gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése.

Gyermekvédelmi feladatok:

Az orszaggylilés a gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. tdrvényének
alapgondolata, hogy a gyermeknek csaladban torténd neveléséhez kell biztositani a
feltételeket, megadni a kelld segitséget.

A térvény meghatérozza a gyermekek alapvetd jogait és ezen jogok védelmét.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi szemely kotelessege, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, Ugyeinek intézésével foglalkozik. igy
tehat az 6voda, mint a gyermek nevelésével foglalkozé intézmény is feladatanak kell,
hogy tekintse a gyermeki jogok védelmét.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok
egyik intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do feladatot lat el.

Az dvoda feladatai:
e asajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése
e a differencialt fejlesztés lehetdségeinek fokozott kihaszndlasa (felzarkoztatas,
hatranyos helyzet, tehetséggondozas)
esetmegbeszélés a jelzbrendszer résztvevdivel
rendkiviili csaladlatogatas
rétegsziilGi értekezlet szervezése
a gyermekvédelmi torvény figyelembe vétele az éves munkaterv keészitésenél
az ételallergias, liszt vagy tejcukor érzékeny, illetve mas kiilonleges étkezést
igényl6 gyermekek figyelemmel kisérése



¢ a Humaénszolgaltatdé munkatarsanak bevonasa a gyermekvédelmi munkaba is
e a COVID miatt fokozottan figyelemmel kell kisérni az intézmény elbirasait

A csoportos évodapedagdgusok feladatai:
Sajat csoportjuk gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan:
»a gyermek viselkedése, magatartasa jaték soran;
ea gyermek kdrnyezetéhez valo viszonya;
o5ltozéke, apoltsaga;
segyészségi dllapota;
oétkezési szokasai;
staplaltsaga.
eBarmely fenti szempontban bek&dvetkezd negativ valtozas jelzés értéki lehet a
gyermek csaladjaban, kdrnyezetében 1év0 esetleges problémakra.
Elsédlegesen a csaladdal prébalja megbeszélni, feltirni a problémat, szocidlis
érzékenységét eldtérbe helyezve, tapintatosan.
Sikertelenség esetén a feladata, hogy jelzéssel €ljen a gyermekvédelmi felelds felé.
eFelderitd tevékenysége érdekében csaladlatogatasokat végez.
eAz Ovodapedagégus mérje fel a csoportjdban 1évd gyermekek koziil a
hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekeket.

2022. szeptember

e A sziilok nyilatkozattétele szocidlis helyzetiikkr6l (lehetdségiik van a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybe vételéhez)

e A hatridnyos helyzet felmérése

e A sziilsk tijékoztatdsa az Onkormanyzattél igényelhetd tamogatas
lehetdségeirdl

e Egyeztetés a védonbvel a tisztasdgi sziirés rendjérdl

2022. oktéber

o Kapcsolatfelvétel a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival, a vizsgilatra
kiildend6 gyermekek feltérképezése

o Szilkség esetén konzulticid, rendkivilli csaladlatogatas a Gyermekjodléti
Szolgalat munkatarsaival

o Részvétel az éves statisztika elkészitésében

2022. november

e Kapcsolattartds az altalanos iskola gyermekvédelmi feleldsével, a
nagycsoportos és a problémas gyermekek utan kovetése
e A hidnyzasok figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel az 5. életéviiket
betdltétt és a hatranyos helyzetii gyermekekre
2022. december



e Az aktualis feladatok ellatisa, esetleg soron kiviili csaladlatogatasokat

e Karicsony elétt a raszoruld gyermekek és csaladdok feltérképezése, konzulticio
a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlattal

e Sziikség esetén besegités a kardcsonyi ajandékcsomagok széthordasaba az arra
raszorulo csaladok kérében

2023. januér

A féléves sziildi értekezlet megtartdsa, igény szerint rétegsziildi értekezlet
SZervezese

e Segitségnyijtds azoknak a sziiloknek, akik szeretnék gyermekiiket a Pedagdgiai
Szakszolgélathoz terjeszteni és még tovabbi egy évet szeretnének még az
6vodaban télteni

2023, februar

e Esetmegbeszélés a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival, a Csaladsegitd €s
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, az Onkorményzat gyamiigyi
eldaddjaval, a szocidlis bizottsig képviseldjével, az iskola gyermekvédelmi
feleldsével, a kistérségi gyamiigyi eléadéval, a korzeti megbizottal

2023. marcius

o Az iskoldba mend nagycsoportosokndl felmeriilt problémak megbeszélése a
sziil8kkel

e Kapcsolatfelvétel a Pedagégiai Szakszolgilattal, a fejlesztd pedagogussal, a
logopédussal

e Konzultacié a Csaladsegitd Szolgalattal

2023. 4prilis

Eves beszamolé készitése az 6vodaban végzett gyermekvédelmi munkardl az
Onkormanyzat és a Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalat szamara

2023. majus

e Ovodai beiratkozas, a csoportok szétosztasanal kiilénds figyelem a hatranyos
helyzetii gyermekek aranyara

2023. junius, julius, augusztus
e A HHH gyermekek részvétele a nyari évodai nevelésben

Besenyszog, 2022, 09. 23. | 2 e ) ST
Kozma-Dézsa Krisztina

dvodavezetd helyettes, gyermekvédelmi felelds
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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
MOZGASKOTTA MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERV

2022-2023-es nevelési év

Készitette: Kozma-Dozsa Krisztina
Gyermekvédelmi felelds

Ovodavezetd helyettes



HELYE: ’
Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda

IDEJE:
A 2022/2023-es nevelési év

TAGOK: ‘
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- Kozma-Dozsa Krisztina — munkakozdsség vezetd

CEL:

Ovodai szinten a Mozgaskotta moédszer elméletének és gyakorlatanak
elsajatitdsa a neveldtestiilet tagjai, beleértve az uj kollégandk korében.

A Mozgaskotta eszkozok bemutatasaval, megismertetésével elsajatitani a
Mozgaskotta foglalkozasok menetét.

Segitségnylijtds az Ovodai csoportokban mozgaskotta foglalkozasok
megtartasaban illetve tervezésében.

A gyakorlati bemutatéval a pedagdgial munka megsegitése.

FELADAT:

1. Az 1j kollégan6k megismertetése a Mozgaskotta modszerével.
Hogyan alkalmazzuk a mindennapi életben?

2. Az ij Mozgaskotta eszkozok nevének, funkcidjanak, a foglalkozasokon valo
hasznalatanak elsajatitasa.

3. A Mozgaskotta mddszer gyakorlatanak megismertetése.
4. Gyakorlati tapasztalatszerzés biztositasa a Gesztenye csoportban.

5. A kollégandk megsegitése a sajat Mozgaskotta foglalkozasaik megtartasaban

N

. Kozds szemléletmod kialakitasa a mozgaskotta foglalkozasok tervezesenél

2



UTEMEZES:

o 2022. oktober:
A munkaterv ismertetése, egyeztetése és elfogadtatdsa a munkakozdsseg
tagjaival.
Az 0j kollégandk megismertetése a Mozgaskotta modszerével.

e 2022. november:
A Mozgaskotta kiboviilt eszkdzkészletének tanulmanyozasa, kiprobalasa.
Magyar Gabor altal kiildétt DVD megtekintése kozosen.

o 2022, december:
A Mozgaskotta foglalkozas tematikajanak, szerkezeti feleépitésének
megbeszélése

e 2023, januar:
A kottalapok kiprobalasa a kollégandk koérében.
A Mozgaskotta mddszer gyakorlatanak elsajétitdsa.

o 2023, februar:
Egy mozgaskotta foglalkozas kozds tervezése. Mozgaskotta tervezetek
megbeszélése, attanulmanyozasa.

» 2023. marcius:
A részben osztott Gesztenye csoportosok (3-6/7 éves kori gyermekek)
Mozgaskotta foglalkozasanak bemutatdsa a munkakdzdsseg tagjai
szamara, kés6bb pedig a latottak megbeszélése.

o 2023. aprilis:
Igény szerint segitségnyljtdas az Ovodal csoportokban mozgaskotta
foglalkozasok megtartasaban

o 2023. majus:
A Mozgaskotta munkak0z0sség elért feladatainak dsszegzése.

Besenyszog, 2022. 09. 23. Nowco - Tiows_ Ko sihu
Kozma-Dozsa Krisztina

a Mozgaskotta munkak$zosség vezetoje
ovodavezeto helyettes






A KORNYEZETUNKERT, EGESZSEGUNKERT
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

2022-2023 NEVELESI EV



Céljaink és feladataink:

Az egészséges életvitel, a kornyezet barat szemléletmdd tudatositasa,
népszerlisitése, a fenntarthatdsagra neveliés erdsitése. Az dvodas
gyermekek kérnyezettudatos szemléletének és magatartdsanak
megalapozasa.

A gyermekek mellett az 6voda dolgozdinak, és a sziilék kérnyezettudatos
szemléletének formaldsa.

Elménykozpontd tervezés és megvaldsitas.

Minél tobb alkalom, lehet&ség kihasznalasa, hely, id6, eszkdz biztositasa
a gyermekek szamadra, hogy kdrnyezetiiket megismerhessék,
megszerethessék.

A kérnyezet, egészségvédelem és természetvédelem érdekében,
dvodank kapcsolatait bviteni, az dvoda kdzvetlen kérnyezetében
él6kkel: sziil6kkel, lakossaggal, mas nevelési oktatasi intézményekkel,
civil szervezetekkel { pl.: Kertbarat Kér, Nefag Erdei iskola,
Védénénik....stb.)

Munkakdzosséglink tagjai életmaédjukkal és munkajukkal pozitiv mintat
nyujtanak a kérnyezettudatos magatartasra, az egészséges életméd
szokasainak megalapozasara.

Az dvodai dolgozdk testi-lelki egészségének megdrzése, nyilt, Gszinte és
segitGkész légkor megteremtése és fenntartdsa.



Tervezett programok, feladatok

Megvalosulas ideje

Helyes kézmosas és egyéb testdpolasi teenddk
gyakorlasa,rogzitése,szemléltetd abrak kihelyezése.

Az esetleges jarvanyugyi intézkedések maximalis
betartasara térekedjiink, e mellett
el6vigydzatossaggal és koriltekintéssel banjunk a
higiéniai eszkdzokkel.

Résztvevlk: Az egész 6vodat érintd feladat,
gyermekeket és felnétteket (sziléket, dolgozékat)
egyarant.

Folyamatosan egész évben

»Nagytakaritas”, szemétszedés az 6voda udvaron és
ovoda kérnyékén, Az Osszegyljtott szemét
szétvalogatdsa a szelektiv hulladékgy(jtokbe.
Résztvevdk: dvodank nagycsoportosai.

Oktéber ,aprilis hdnap

A , TGk jo hét” megszervezése, lebonyolitdsa.
Résztvevdk: az egész dvodaban meghirdetett,
oénkéntes alapon zajlik.

Oktéber honap

Egészséglgyi vetélkedd megszervezése,
lebonyolitdsa. Résztvevék: 6vodank nagycsoportosai.

November hénap

Udvarrendezés:A lehullott falevelek, 6sszesdprése,
gereblyézése, komposztaldba helyezése. Kiszaradt fak
helyett 4j csemete Ultetése. Madaretetdk tisztdan
tartasa feltdltése.

Résztvevék: lebonyolitdsa csoportonként, minden
gyermeket érint.

November hénap

Besenyszog kiilsé részeinek felfedezése,
bebarangolasa gyalog, biciklivel.

Lehet8ségek: Tandsvény, ijasz domb, Millér part a
zsilipig, Gulyagyep, Akvi patent-horgasz to és lovarda
része, helyi allattarto telepek |3togatasa.

Résztvevdk: lebonyolitasa csoportonként, minden
gyermeket érint.

Szeptember-oktdber-
november,

marcius- aprilis-majus
hénapok




A Fdld vildgnapja alkalmabdl jatékos évodai vetélkedd
szervezése, lebonyolitdsa.
Résztvevék: minden gyermek.

Aprilis hénap

A komposztald kihaszndlasanak hangsulyozasa, a
beérett komposzt felhasznalasi lehetdségei. A
komposztalé atforgatdsa, a komposztban él6
élélények megfigyelése.

Résztvevdk: lebonyolitdsa csoportonként, minden
gyermeket érint.

Folyamatosan egész évben

Elkeritett magasdgyds létrehozasa.

Paldntak beszerzése és palantalas majd az dgyas
folyamatos gondozdsa mellett a megérett
gyumolcsok, zoldségek betakaritasa.

Résztvevék: nagycsoportosok

Marcius-Aprilis hénap

Aprilis hénaptél folyamatosan

10.

Szaraz id6ben viragok és fak locsolasa, az dvoda
viragos kertjében gyomldlas, kapalas.
Résztvevdk: nagycsoportosok.

Folyamatosan egész évben,
ahogy az idéjaras, természet
megkivanja

11.

Péalyazatok folyamatos figyelése, egészség és
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos anyagok gydjtése,
esetleges eléadasok szervezése az egészséges
életmaod jegyében.

Résztvevbk: a munkakozdsség tagjai.

Folyamatosan egész évben

12,

Munkank soran hasznalt papirmennyiség
csokkentése, lehetdségink szerint kdrnyezettudatos
felhaszndlasa. Az Gjrahasznositas valtozatainak
feltérképezése és képességeinkhez mért alkalmazasa.

Résztvevbk: a munkakozosség tagjai

Folyamatos egész évben

13.

Szent Mihaly napi meseelGadas megszervezése a
kollégdak javaslatainak figyelembevételével,diszlet
elkészitése,helyszin biztositdsa. Csapatépité hangulat
megteremtése, kézdsségformalas,tehetséggondozas.

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

Szeptember




Munkakdzosséglink 6sszejoveteleinek gyakorisaga a tervezett programoktél
fiiggben alakul. A feladatok végrehajtasaért minden tag felelds, a rendezvények
lebonyolitdsaért, a hatarid6k betartasaért a munkakodzosség vezetdje.

Munkakoz0sség vezetGje: Urban-Szabé Gyulané

Munkakoz6sséglink tagjai: Szecsei Zsanett _éj_ e ,ﬁ&q/\, ¢ U
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Késziit: Besenyszdg, 2022. 09.23.






. MESEK SZARNYAN”
TEHETSEGMUHELY

2022-2023.nevelesi ev

A tehetségmiihely helyszine: Besenyszigi Eszterldnc Ovoda

Tehetségmithely vezetd: Urbdn-Szabd Gyulané



. MESEK SZARNYAN "TEHETSEGMUHELY

NEVSOR

1.8zabo Szonja
2.Boros Bianka
3.Lados Csenge
4.Gombkité Csenge
5.Kovdcs Lotti
6.Péntek Eniké
7.Kiss Zalan Mate
8.Bartok Leander
9.Tarsoly Levente
10.Bagi Balint
11.0krés Kinga

12.Ficsor Noel



A TEHETSEGMUHELYBE TORTENQ BEVALASZTAS
SZEMPONTJAI

o Figyelmes mesehallgatas

o Jo téri tajekozodas

o Osszerendezett mozgas

o Magabiztos, bator fellépés

o Jo ritmusérzék

o Logikai miiveletek kedvelése

o Jo problemamegoldo képesség
e Rugalmas munkavégzés

o Jo megfigyelGképesség

o Sorversenyek kedvelese

o Kiemelkedd vizuadlis készségek
o Labdajatékok kedvelése

o Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
o Kivdlo mozdulatsor utanzas

o Szerepjatekok kedvelése

o Helyes kommunikacio

o Jo emlékezbképesseg

A fenti szempontsor a harom tehetségmiithelyt indité ovodapedagogus kiozés
megbeszélése alapjan alakult ki,

Minden egyes tehetsegmiihelyt indito ovodapedagégus a szdmdra fontos
teriileteket keresi a gyermekekben.



A, MESEK SZARNYAN " TEHETSEGMUHELY MUNKATERVE

Cél, feladat: Tehetségiik kibontakoztatasa valtozatos eszkdzékkel.

A mese irdnti szeretetiik elmélyitése, szereplesi vagyuk kielegitése.

Egvéni otleteik figyelembevétele, dsztonzés, batoritas. Problémamegoldas és
helyzetfelismeres fejlesztése szitudcios és szerepjatékokban.

Folyamatos memdria és személyiségfejlesziés, pozitiv énkép kialakulasanak
eldsegitése.

Vizualis eszkoztdruk bévitése, alkotdsi kedviik serkentése.

Egyiittmitkddésre buzditds és az egymdsra valo odafigyelés rogziilése.
Kooperativ munkavégzés biztositasa, bizalmi légkor megteremiése.

Helye: Katica csoport
Ideje :havonta kettd alkalommal,2 éra

Eszkozigény: babok, fejbabok, jelmezek, paravan,vizudlis
eszkozok, kartonpapir,dekorgumi, kalapgumi, digitdlis eszkozék

Korcsoport: 5-6év

Foglalkozdsok vdrhato tartalma,tematikdja:A kivdlasztott mesék feldolgozasa
kiilon-kiilon harom foglalkozasi alkalmon keresztiil torténik.
Elsé alkalommal mesehallgatas,raéhangolodas,szitudcids gyakorlatok,anyanyelvi
és mozgdsos jatékok,egyéni megfigyelések megbeszélese,feldolgozasi javaslatok
meghallgatasa,és a szereposzias valosul meg.
Masodik alkalommal egy kozds tervezObmunkdt kidvetoen az eszkoztar
igénybevételével elkésziil a meséhez sziikséges diszlet jelmez,bab vagy kellék.
Harmadik alkalommal torténik a megismert mese dramatizdldsa.
Betervezett mesék: A székely asszony és az ordog/dramatikus/

A bujdoso macska/dramatikus/

A macska és az egér bardtsaga/bab/

Pletykas asszonyok/dramatikus/

A bakkecske és a kos/dramatikus/
+Betlehemi eléadds (becsatlakozds az 6voda szintii kardacsonyi iinnepkérbe)

Tartalék mesék: Kéleves, A kiraly kenyere, A béka a kolbdsz és az egér
Felhaszndlt irodalom: Novum-Igy terveziink mi:Alexandra:100 Magyar népmese



LEPESROL-LEPESRE” MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2022/2023. nevelési év

Célunk:

e Az intézményiinkben Gjonnan munkdt kezdd, gyakornok és jelenleg
féiskolai tanulmdnyait évodapedagégus szakon végzé dvodapedagdgusok
szakmai kompetencidinak fejlesztése, munkakdzosség keretében Helyi
Pedagdgiai Programunk alapelveinek tudatositdsa, modszertani tuddsuk
gazdagitasa.

o Beszélgetések, mihely munkdk, bemutaté foglalkozdsok sordn az
ovodapedagdgusok szakmai ismereteinek bévitése.

o Folyamatos 6nképzéssel kapcsolédo szakmai anyagok és szakirodalom
gylijtése és megosztdsa.

e A pedagdgiai, szakmai munka magas szinvonalon valé végzése.

Feladatunk:

o A kit(izott feladatok megvaldsitdsdban a munkakdzésség tagjai aktiv
részvételt vdllalnak.

e Elméleti és gyakorlati ismereteik bévitésére szakmai- médszertani
megbeszéléseket, bemutatd foglalkozdsokat szerveziink.

e A munkakozosség tagjai  projekteket szerveznek  sajdt
csoportjukban, kiilonbozd miveltségtartalmakat integrdlnak,
kezdeményezett tevékenységeik a gyerekek érdekiédéséhez, egyéni és
¢életkori sajdtossdgaikhoz igazodnak.

o Nyomon kovetheté az ONAP és a HPP koherenssé tétele a
mindennapi tervezémunkdjuk sordn.

o A munkakszésséglink tagjai szakmai munkdjukkal elésegitik az
évoddnkban folyd nevelés, fejlesztés szinvonalas megvaldsuldsat.

Tervezett feladatok:

A munkak&zdsségi | A munkakozdsségi foglalkozds | A munkakdzosségi

foglalkozds témdja foglalkozdst vezeti/

hatdrideje felelgs

2022. szeptember | Otletek, javaslatok | Vdldcziné Szakali

20. megbeszélése, a | Tinde munkakozosség-
munkaterv elkészitése. vezetd




2022. oktéber 28. | Gyermekkép, dvodakép. munkakézésség tagjai
Az évodai nevelés dltaldnos
feladatai.

Ovodai élet meg-
szervezésének elvei.

2022.  november | Jdték. munkakozdsség tagjai
30. Verselés, mesélés.

2023. janudr 20. ének, zene, énekes jdték, | munkakozosség tagjai
gyermektdnc.

Rajzolds, festés, mintdzds,
kézi munka

2023. februdr 28. | Mozgds. munkak&zésség tagjai
A kiilsé vildg tevékeny
megismerése.

2023. mdrcius 31. | Munka jellegli | munkakszdsség tagjai
tevékenységek.
A tevékenységekben
megvaldésulé tanulds.
Fejlédés jellemzéi
évoddskor végére.
2023. dprilis 30. Bemutatd foglalkozds | Valocziné Szakali
megtekintése. Hospitdlds. | Tiinde munkakdzosség-
vezetd
2023. mdjus 31. Bemutato foglalkozas | Valécziné Szakali
megtekintése. Hospitalds. | Tiinde munkakozosség-
vezetd

A munkakozgsséq taqjai:

— - Lo <
Tapodi-Zajacz Erzsébet | jopedt Al Do ft

Kovdcsné Szendr'el Ka‘ra Zsuzsa fareis e X/CUL(Q Abor
Igaz Ivett J
Lovdsz Angela 0@,}@ ﬂ%
Besenyszdg, 2022. szeptember 20. [
r \ 3
Mokoornt, 8080 Tande

Vélécziné Szakali Tiinde
munkakézosség-vezetd



,EGESZSEGES MINT A MAKK?”
TEHETSEGMUHELY

2022-2023. nevelési év

A tehetségmlihely helyszine: Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda

A tehetségml(ihelyt vezetd neve: Szecsei Zsanett






A TEHETSEGMUHELYBE TORTENG BEVALASZTAS
SZEMPONTIJAI

o Akorjatékokat kedveli

» Mozdulatokat szivesen utanoz
e J6 atéritajékozddasa

s Osszerendezett a mozgdsa

e Magabiztos a fellépése

¢ Erdeklédik a népzene irant

¢ J6 aritmusérzéke

e Kedveli a labdajatékokat

e Szeret monddkdkat, verseket mondani
e Szereplési vagy él benne

s Fellépése bator, magabiztos

A fenti szempontsor a hdrom tehetségmiihelyt indité évodapedagégus kézés megbeszélése
alapjdn alakult ki. Minden egyes tehetségmihelyt indité oévodapedagogus a szamara
kiemelten fontos terileteket keresi a gyermekekben.






,EGESZSEGES MINT A MAKK?”
TEHETSEGMUHELY
MUNKATERVE

2022-2023. Nevelési év

CEL: A tehetségm(helyben harmonikus
mozgasfejlesztés  valdsul meg, jateékos

foglalkozésokon, véaltozatos eszkozok
felhaszndldsaval, az intézmény
tornaszobajaban. A gyerekek

mozgasigényének kielégitése és érzelmi
intelligencidjanak fejlesztése. A rendszeres
gyakorlds fejleszti a gyerekek testi, lelki és
szellemi életét. Segitenek a fesziiltség, a
stressz és az elfojtott érzelmek oldasaban,
erdsitik az immunrendszert. A gyermekek
megismertetése egy jatékos, de egyben a
gyermek fizikai- és szellemi képességeire
egyarant fejlesztShatdsd mozgdsprogrammal.
Ismerkedés a gyermekjégaval.

Tehetségmiihely létszama:8f6.
Ideje: hétfd, 14-14% /heti egy/

Résztvevlk: 5-6 éves koru gyermekek

A FOGLALKOZASOK VARHATO TARTALMA:
10.hé.

Ismerkedés, egészséges életmaédrél
heszélgetés, ismerkedés a gyermekjogédval.

Udvézl6 vers tanuldsa, az 5 joga péz
gyakorlasa.

A jogafoglalkozds menetének megismerése.

11.ho.

Osszel kapcsolatos joga pozok gyakorlasa,

Oszi jogamese.

12.hé.
Téli jogamese

A téli témahoz kapcsolédd jogapdzok
gyakorldsa.

01.ho.

Allatokrol sz616 jégamesék

Allatokkal kapcsolatos jégapdzok gyakorldsa.
02 ho.

Allati mékas transzformaciok

A farsanggal kapcsolatos mokas pozok
gyakorlasa.

03.hé.
Mozgdtalpak, testformdk gyakorlasa.
04.ho.

Tavaszi jogamesék, és a tavasszal kapcsolatos
joégapodzok gyakorlasa.

05.hé
Tanult ismeretek rendszerezése.
Bemutaté foglalkozés.

Jaték, mozgds, késziilédés a vakacidra.






Besenyszogi Eszterlanc Ovoda és Konyha
Vassné Tibad Gabriella Zsuzsanna

»Aproé labak” néptanc tehetségmihely

2022/2023. éves ltemterv




Felhaszndit irodalom:

Balatoni Katalin-Kovacs Henrik : [gy tedd ra! 1.,2. kétet

Balatoni Katalin: [gy tedd ra CD

Zenei mozgésfejlesztés az dvodaban Cd

Forrai Katalin: Enek az évodéban (109.oldal mondéka és dalanyag)
Czinéber Klara-Wirkerné Vasvari Eva: Jaték-mozdulat-tanc(80.0ld.}
Szedlacsek Katalin: Kerekecske, gombocska

Lukécs Jézsef, Ferencz Eva-Elmlt a nyar, itt az &sz

Eszkdzok:
babzsidk, hangtechnika, hangzdanyag, tulipdnok

Gyerekeknek felszerelés: kényelmes, bokat fogé cip6, lanyok szoknya, fidk kényelmes nadrég.

Jutalmazds:

egyéni dicsérettel, matrica, nyomda, néptancos flizetben.



Tdncmozdulatok tervezett mozgdsanyaga

3-4 éves kor: térdrugdzas , testsilyathelyezés kis terpeszben (ringas)

Guggolas kbrjatékkal, dobbantds, forgas egyedil, guggolas, ugralas paros ldbon

4-5 éves kor: ringds dllva és jaras kézben

Egyenletes térdmozgds(rugdzds), paros sarokemelgetés, sarokkoppintas valtott ldbon

5-7 éves kor: oldalzdré lépés egy irdnyba jobbra és balra. Zardlépés eldre és hatra, kis csardaslépések

Paros viszony, parban tédncolds, térformak megjelenitése(kdr, kapuzos jatékok, csigavonal}

A dalanyag felépitése (ENO 34.oldal)

Kozépsd csoportosak:3-6 hang hangterjedelem.
Nagycsoportosak: 3-6 hang terjedelem.

s-m 2-3 dal

[-s-m 2 dal

s-m-d 1-2 dal

m-r-d 2-3 dal



1. foglalkozds /Foglalkozdsok idétartama 2 hetente 60 perc/
Oktéber 1.hete (okt. 3-7)
Rdhangolédds, elékészités:

Ismerkedés, koz6s célok kitlizése, kozos bemutatkozas. Megbeszéljik, jatszani, énekelni, tAncolni
fogunk az elkévetkezend&kben.

Kér alakitdsanak tanulasa {tulipanokkal kijel&ini)

Erre csorog a dié (kendds)

Jaték minden foglalkozas végén:

Az 6rat mindig kérben 4lldssal fejezziik be, dicséret egyénileg.
Kedvenc dalok eléneklése, |égzégyakorlatok.

Készségfejlesztés: egymds hangjdnak felismerése, kézosségépités. Boldogsagéra gyakorlatok.

2 foglalkozds
Oktdber 3. hete (okt.17-21)
Rohangolddads, elékészités:
Oszi jatékfiizés
Téncos el6készités babzsdkkal
Ismerkedés a népzenével, a népi tdnc egyszeriibb motivumaival.
Kértéfa zenérdl-Zeneovi (forgas egyedil)
Gryllus: Oszi falevél (testsilydthelyezés kis terpeszben, ringds)
Lipern, lopom, jatékkal ENO 202
Készségfejlesztés: egyenletes liiktetés ritmushangszerrel.
szirethez kapcsolédd népszokasok
Tapsgyakorlat: 4 taps, 4 tés vallra, gyengéden, 4 combra, 4 a féldon.(Hej Gyula}

Tapsvisszhang, csettintés visszhang



Jards irdnyvaltoztatassal

furulyarol dalfelismerés {Erik a sz818, Zsipp, zsupp, Kortéfa)
Készségfejlesztés: Utemérzék fejlesztése

Virdgra ugrdlds: szort alakzatban elhelyezziik a virdgokat.

Mihély naphoz fliz66d8 néphagyomény megismerése, §szi mondékék

3. foglalkozas

November 7-11.
Rdéhangolddds, elékészités:
Kolompos: Kezd&dik a mulatsag {egyenletes térdmozgds-rugbzés)
Aki nem tud tancolni, menjen haza aludni, 1dm én tudok tancolni, itt maradok mulatni!-rigmus
Dundntdli ugrds elemei: helyben jards tapssal, forgds kilonb&z& kartartdssal, sarokemelések.
Tekereddk, vonuldsok, bujasok
Készségfejlesztés: halk-hangos differencidldsa

Oszi képek nézegetése, &szi népmesék meghallgatdsa

Hej a sdlyi piacon ( guggolos kdrjaték)

Keészségfejlesztés: egymds hangjanak felismerése, figyelem, koncentrdcic

Kérben jards, kizben jatékos utdnzé mozgasok

Tiikrds zenekar: Kicsi vagyok én-zenehallgatds. Eddig tanult U] mozgdsformak zenéhez épitése.

ENO 171 Hopp mokuska-szokdécselés, Uj mozgdsforma

Készségfejlesztés: mozgédskoordinacid fejlesztése, figyelem fejlesztése

4 foglalkozds
november 21-25.

Rdhangolddds, elbkészités



Korben jaras, kozben elbkészits gyakorlatok, jaras labujjhegyen, sarkon.
Palya Bea- Lili Iaba -zenehallgatds
Szaloki Agi: Cipity Lérinc
Eszterldnc {kifordulods kér)
Készségfejlesztés: egyenletes likteiés érzékeltetés
Mdrton napi néphagyomadnyok idekapcsoldsa
Gyertek hazo ludaim-jdték (kézbsségépités)
Siess libam-ENO 206
Dobbantds, mint 4j mozgdsforma

Készséqgfejlesztés: dallamfelismerés furulydrdl, emlékezet fejlesztése

5.foglalkozds

december 5-9.
Réhangolédds, elGkészités:
Labdds jaték: dallamvisszhang
Elesett a l4d a jégen-monddka
Siess libdm Zeneovi
Készségfejlesztés: dallambujtatas
Egyet termett ENO 154 ( paros labon ugrélds, jatékéval)
Dunantuli ugrés elemei: sarokkoppintds egyénileg, parban.
Készségfeflesztés: jitékszabdly betartdsa dltal szabdlytudat erdsitése
Paros tapsgyakorlat(Réce, ruca vadliba, egyenletes taps)
Hangsuly a paros gyakorlatokon, paros forgas gyakorldsa
Adventi népszokdsok, hagyomdnyok.
Téli jatékfiizés:

Tél, tél, tél, honnan jottél....



Grylius Vilmos: Szdlljatok le kardcsonyi angyalok{forgés egyediii)
Itt kopog (teststlyathelyezéssel ringas)

Paros sarokemelgetés- Uj mozgdsforma

6. foglalkozds

december 13-17.

Rihangolddds, el6készités

Luca napi népszokasok, hagyomanyok

Zenehallgatds: Luca, luca kitty kotty

Készségfejlesztés: ritmusérzék fejlesztése ritmushangszerrel
Zenehallgatas: Kormoran-Betlehemi kirdlyok
Kardcsonyi népszokdsokrol, hagyomanyokrdl beszélgetés

Betlehemi jaték megismerése

Karacsonyl népdalok hallgatdsa

Népmese 6ra, kardcsonyi meglepetés a gyerekeknek, népi jaték készitése

2023,

7. foglalkozds
januar 3-7.
Rdhangolddas, eldkészités
Ujévi népszokdsok, hagyoményok, jeles napok-vizkereszt
Téli iinnep cd-Adjon Isten minden jot ez (j esztendSben
(paros forgas)

K.fejlesztés: egyenletes liktetés gyakorlasa



A hajnali harangszdnak-Zeneovi
Uj mozgasforma: forgds parban
K.fejlesztés: egymas hangjanak felismerése

Fono zenekar: Csardas-zenehallgatas

8. foglalkozds
janudr 17-21.
Réhangol6das, elGkészités
Fészekfogé(lgy tedd ra 1. kotet 43.oldal)
ENO 95- Ennek a kislanynak-pérfogé
Tulipdnos program, tulipdnok szinei jelentésének elsajatitdsa(kék-parvalasztas stb.)
K fejlesztés: tarsitas, elvont gondolkodds fejlesztése
Szoborjaték
Paros vonulas kézfogéssal
Tikrés z6ld erd6ben jartam-mozgasformak dsszeflizése

K.fejlesztés: hanger6valtakozdssal éneklés

9. foglalkozas
janudr 31-februdr 4.
Rdhangolddas, eldkészités
Gyertyaszenteld, ide kapcsolédé néphagyomanyok, Baldzsolds, idGjoslasok, medve
Eddig tanult mozgasformak gyakorldsa
Farsangi népszokasok, hagyomanyok

Télbucsuztaté rigmusok (Kisze, kisze vill6)



Légzbgyakorlat: Weéres Sandor Olvadés ¢. versének elmandésa kilégzéskor
Tavaszvard monddkék

Uj mozgasforma: zarélépés elére és hatra

10. foglalkozds
februar 14-18.
Rahangolédds, elékészités
Ujrahasznositott flakonbdl készitett ritmushangszerrel a a Farsang van c. monddka megtanulésa
Uj mozgdsforma: paros, keresztezett kézfogas
Tavaszi népszokdsok, nagybéjt
Tulipdnos program beépitése
Zh. Hej tulipan, tulipan

Tavaszi szél vizet araszt, Kolompos

11. foglalkozds

februdr 28-mdrcius 4.

Rdhangolddds, elékészités

Kiszamolék tanulasa { Ecc pecc, Amtamténusz)

Hdsvéti népszokédsok

Tavaszi jatekfizés: kolompos:lonnek a huszarok
Tovaszi jatékok.Hidas, kapus, parviélaszté jatékok.

26ldag jaras hagyomanya

Bujj, bujj z6ld dg-kaputartd



12, foglalkozds
mdrcius 14-18.
Réhangelddds, elGkészités
Husvéti népszokasok, hagyoményok
Szintetizald dra, eddig tanultak ismétlése, népi jaték készitése

Léca egyiittes: Debrecenbe kéne menni ( hangszerek felismerése, megnevezése)

13. foglalkozds
marcius 28-dprilis 1.
Rahangolédis, el6készités
Relaxdcid: hanyatt fekve, csukott szemmel:
Sétalva az erdében, hallom,hogy fujja a fékat a szél(ffff)
Méhecske repiil virdgrél virdgrafzzz)
Egy sikld csOszik a kivek kézott(szsz)
Szent Gyérgy napi néphagyomanyok

Téncos mozgas jaték: A mar tanult mozgéasformak, valamint motivumok megjelenitése.(73.old.[gy tedd

ra)
14, foglalkozds
dprilis 18-22.

Rdhangolédds, elGkészités
Foglalkozas a szabadban.
Allatokrél beszélgetés, allathangok felismerése.
ENO 265 Golya, gdlya, Jertek lanyok jatszani
Paros tapsgyakorlat
Nyisd ki Isten kiskapudat (igy tedd rd 30.oldal}

Készségfejlesztés: dallambijtatas



Tdncpalya gyakorlat

15. foglalkozds

mdjus 9-13,

Rahangolddas, elbkészités

Ugréiskola az udvaron

Csivirintem, csavarintom ENO 184(sor be és kicsavarodds)
Eszk6zadogaté (Megy a labda vdandoritra)

Erik,érik a dinnye Zeneovi-dobbantds, pdros forgds.

Didval dobbantds gyakorldsa

K.fejlesztés: paros ritmusgyakorlatok

16. foglalkozds

mdjus 25—30.

Mese meghaligatdsa, diavetités, évzdrds

Gyereknap

Bemutaté néptdnc foglalkozds

Jéték dra, jégkrém elfogyasztdsa

Megkdszéném a gyermekek éves munkdjat és dicséret a fellépésekért.

(/ﬂ-\f,/\,y\-—'






MUNKATERY
2022/23 tanév

Besenyszog Eszterlanc Ovoda

Ovoda elérhetdsége: 56/487-073

Ovoda vezetéje: Véldcziné Szakali Tiinde

Ovoda létszama: 91 &

OM kod: 201096

Ovoda orvosa: Dr. Imre Aniké Agota

Ovoda védénéje: Nagy Moénika, Kecséné BettenbukEva

Szeptember-Oktober-November:

» Egyeztetés az Ovodapedagogusokkal

e (soportnévsor elkészitése

e Dokumentacick ellenérzése

e Ovodai helyiségek ellenbrzése

* Veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele
¢ Pediculosis sziirés

o Igény esetén sziiloi értekezleten valo részvétel

December-Januir:

o Személyi higiéniai ellenbrzes

Februar-Marcius:

o Sziikség esetén pediculosis sziirés

e Sziilokkel valo kapcsolattartas, egész évben






Aprilis:

e Pediculosis sziirés

Majus:

o Jatszdudvar ellendrzese

¢ Iskolakételesek névsoranak megirasa

¢ Jskolaegészségiigyi dokumentacidk vezetése

Juanius-Julius:

* Adott év zirasa
o Eves jelentések elkészitése

o (Csaladlatogatasok

Besenyszog, 2022. 09.30.

Nagy &Iémka g

Védoénd

.......................................

Dr. Imre Aniké Agota
Ovoda orvosa

Resen

Kecséné Bettenbuk Eva
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