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Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda
2020-2021. évi beszamold

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Besenysz&g-Szaszberek Ovodafenntartd Tarsuldsi Tanacs!

A Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda beszamoléja a 2020/2021. nevelési év szakmai és miikadési
tevékenységének eredmeényeir6l szaol.

A beszamold készitésének alapjai, a nevelési év értékelését meghatarozo jogszabalyok:

A Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda Eves munkaterve a 2020/2021. nevelési évre
A nemzeli kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény
20/2012. (V1I1.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények mitkddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VII1.28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrd!l szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai
nevelésének irdanyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
326/2013. { VIIL.30.) korméanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXII. térvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Oktatési Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv dvodak szdmara

s Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikényv 6vodak szaméra
Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal 2020. 08.18.-an kiadott, valamint 2020.09.08-
an modositott intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a kéznevelési intézményekben a
jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandd eljarasrendrdl
A Kormiany 111/2021. (JIl. 6.) Korm. rendelete a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritdsa idején a gyermekfelligyeletrd]

Az értékelést a 2020/2021-es nevelési év Munkaterve és a mellékelt beszamoldk alapjan, az
intézmény belsé elvarasai, a belsd ellendrzések és az Onériékelések sordn feltart
tapasztalatokra épililve készitettem el, figyelembe véve a vezetd: pélyazatomban

megfogalmazott celokat.

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben
tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositdsa és intézményiink szakszeri, térvényes
miikddése. Az eldrelathato, tudatos tervez6munka ellenére az adott nevelési évben is fennalld
pandémia okozta helyzetben az o6voda miikddési feltélelemek biziositdsa, a rendkiviili
intézkedések az intézmény egészére nagy terhet rétt és tovabbra is folyamatos kihivast

jelentett.

Ezeken tulmenden intézményvezetOként felelés vagyok az intézmény gazdalkodasi
feladatainak megszervezésérl, a takarékos gazddlkodasért a tervezési, beszdmolasi,
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informdcidszolgéltatasi kotelezettség teljesitésért. Ez évben is kiemelt feladatom volt a
munkafeltételek tovabbi javitasa, a szilikséges eszkdzok, felszerelések biztositasa, mely
pélyazati lehet6ségeknek és Snerdnek kdszonhetben sikeresen folytatodott.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a belsd és kiilsé ellenérzések eredményeként a
pedagégus kompetencidk  folyamatos fejlédjenek, neveldmunkank elismertetése
megvaldsuljon a beazonositott, kdzvetlen partnerek kérében.

Szeretném megkdszdnni a Fenntarténak, a két telepiilés Képvisel6-testiiletének tdmogatasat,
valamint a Pénziligyi csoport és a Palyazati referens munkatarsak segitségét, egyiittmiik§dését.

. Az életben nincs jo vagy rossz dontés. Doneés van, amit vagy meghozunk, vagy nem. Minden
egyes dontésednek, amit hozol, kivetkezménye van. Ha a meghozott dontések kovetkezményei
befolydsoljdk a tovabbi dintéseid, akkor képes vagy tanulni. Dénthetsz ugy is, hogy nem
dontesz, és latszolag nem teszel semmit, de ez is egy déntés.” (Horvath Tamads)

» Ha valamit szeretettel tesziink, észre sem vessziik, milyen teljesitményre vagyunk képesek. A
szeretet mérhetetleniil sok energidt ad.” (Miiller Péter)

1. HELYZETELEMZES
1.1. Statisztikai adatok

1.1.1. Ovodai 1étszamok valtozasa

Ovoda neve Féréhelyek szdma 2020. oktober 1. 2021. majus 31.
1étszam létszam
Székhely 6voda
Besenyszog 100 6 89+SNI 0 16 93+SNI 0 f6
Szaszbereki
tagintézmény 36 16 26+SNI 0 £ 29+SNI 0 f6
Osszesen: 136 fo 115+SNI 0 £6 122+SNI 0 1§

Intézményiink 6 dvodai csoporttal nyitotta meg a 2020-21-es nevelési évet. Intézményi
szinten a statisztikai 1étszamunkhoz képest a majus ho végi létszdm 7 fovel emelkedett.

A létszam ingadozasa, a fluktuicié tovabbra sem jellemzd, jellemzéen csak 1j beiratkozas
volt évkdzben. A besenyszGgi Ovodaban egy gyermek esetében a nevelési év mdsodik
féléveben tortént kiiratkozds, de a kisfiat révid idén belill vissza is irattdk székhely
intézmeényiinkbe. Az oktdber 2. és december 31. kozétti idészakban a szaszbereki
tagintézménybe 2 gyermek nyert felvételt. A tébbi gyermeket (4+1) 2021. janudar 1-je utan
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irattak 4t szileik 6vodankba masik intézménybdl, igy utdnuk normativit mar nem tudtunk
igényelni.

A besenyszdgi Gvodédba 2 gyermek jar korzeten kivillrdl, Tiszaslily telepilésr6l. A
Szészbereki tagintézményiinkbe tovabbra is fogadni tudtuk a kémyez6 telepiilésrol érkezett 8
f6 gyerekeket, mely az Gsszlétszam 27%-a.

Csokkenés volt a sajatos nevelési igényli gyermekek szaméban is. Ebben a nevelési évben
teljes intézményi szinten egyetlen SNI gyermek ellatasat, gyogypedagogiai fejlesztését sem
kellett megoldanunk.

1.1.2. Tankoteles gyerekek adatai

Ovoda peve Tankételes Iskolaba megy Ovodaban marad
Székhely 6voda
Besenyszég 32 16 29 6 316
Szaszbereki
tagintézmeény 518 415 15
Osszesen: 376 33 fé 4 f6

Ebben a nevelési évben is érvényben maradt az a térvényi szabalyozés, hogy a 6. életéviiket
augusztus 31-ig betdltd gyerekeket alapesetben be kell fratni az iskoldba. Ha a sziild
felmentést kért ez aldl, akkor az Oktatasi Hivatalhoz kellett fordulnia. Ott vizsgaltak meg a
kérelmet, és ha sziikségesnek lattak, iskolaérettségi vizsgdlatot folytatott le az illetékes
pedagdgiai szakszolgalat.

A kbznevelési térvény tovabbra is lehet6séget nydjt arra, hogy a gyerekek még egy évet
maradjanak az 6vodéban. A kérelmeket ebben a nevelési évben mar 2021. januar 15-ig
Jehetett beadni. Az érinett sziilék kozil mindkét tagintézménybél 1-1 f6 nyijtott be kérelmet
arra vonatkozéan, hogy gyermeke még egy évet 6voddban maradhasson. Keérelmiiket
megalapozottnak talalta az OH, miutdn a szakemberek lefolytattdk az iskolaérettségi
vizsgilatot. Besenyszdgdn tovdbbi 2 gyermek marad még tovabbi egy nevelési évig
6vodaban, mivel az intézmény altal dsszel megkért képességvizsgalat soran erre tett javaslatot
tetl a Szakszolgalat, s melyet a sziilok el is fogadtak.

A szaszbereki 6vodabol minden iskoldba mend gyermek a helyi iskoldban kezdi meg
tanulmanyait. A besenyszdgi 6vodasaink koziil a 26 {6 a telepiilési iskolaba iratkozott be, mig
3 6t szolnoki iskoldba irattak be. Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését segitd
programjaink sajnos ebben a nevelési évben sem tudtak teljes mértékben megvalésulni a
koznevelési intézményeket érint$ jarvanyiigyi intézkedések miatt.




Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda
2020-2021. évi beszamold

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés

A 2020/2021. évi munkaterv elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval, szakinai tAmogatasaval
késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kéz0s munka eredményeként valosultak meg.

Az intézmeény fenntartdja biztositotta az intézmény szamara a jogszert miikodés feltételeit.

A nevelési év sordan az Ovoda stratégiai dokumentumai egymdésra épiltek, és a
torvényességnek megfeleléek voltak. A tervezési dokumentumok (féléves nevelési terv,
projektterv, hetiterv) egyszeriibbé, atiekinthet6bbé, reflektdlhatova tették a pedapdgusok
tervezdmunkdajat. Az éves terv elkészitése megtortént, mely jo alapot szolgaltatott a
részletesebb év kézbeni tervezéshez.

A munkakdzdsségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el. A
munkakdzdsségek, tehetségmiihelyek elkészitették éves munkaterviiket a megadott hatdridére.

Tavaly nyaron Aatdolgozédsra, kiegészitésre, fejlesztésre keriiltek a gyermekek fejlédését
nyomon koveté dokumentumok. A gyermekek fejlédését nyomon kivetést idén mar eszerint
végeztiik el. Uj Fejlédési mutatdt, az egyéni fejlesztések tudatos dokumentaldsara egységes
formanyomtatvanyt, valamint a tank&teles ko gyerekek esetében iskolaérettség fejlettséget
mutatd dsszesitd lapot alkalmazzuk. A megfigyelés médszerét alkalmazva, 1) méréeszkozt €s
hozz4 kapcsolédé dokumentéciét hasznalva azok tovabbra is a gyermekek portfolidjdba
keriiltek lefiizésre. Koénnyen 4tladthatonak, objektivnek, minden részképesség teriiletre
kiterjedének taldljuk, mely tmutatdst ad a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, felhasznaljuk a
szilok tdjékoztatasara gyermekiik elémenetelével kapcsolatban, valamint nevelémunkank
hatékonysagat is nyomon kdvethetjiik dltala.

Erdsségeink:

- A Pedagoégiai Programmal koherens a pedagogiai tervezémunkank.

- Az Eves Onértékelési Terv alapjan megvaldsultak tovabbi pedagdgus szintl
Onértékelések. Csak a nyugdijba vonuld €s Ujonnan belépd kollégandk esetében
nem valdsult meg az dnértékelés.

- A gyermekek fejlodési nyomon kévetésének megujitasa és sikeres milksdtetése.

- A csalad-ovoda, sziil6-pedagogus kapcsolat tAmogatdi, segitéi oldala.

- Tehetségmuhelyek gazdag kindlatdval az esélyegyenléség megteremtése, egyéni
kepességeik kibontakoztatésa.

- Digitdlis dokumentildsra torténd folyamatos 4tallas: étkezés nyilvantartas,
csoport- €s intézményszintll §sszesit® excel tabla a gyermekek fejlettségérol.

Fejlesziendd teriiletek:

- A dokumentacidk hataridére t6rténd bemutatdsa €s ellendrzése.
- Reflektdlé képesség alakitisa, fejlesztése, szakszavak pontosabb hasznalata.
Bemutatdk és szakmai napok sordn a latogatisokra épilé reflektalds gyakorldsa,

fejlesztése.
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- A tevékenységtervezetek részletesebb kidolgozasa.
- Az IKT eszk6zdk szélesebb kord alkalmazésa.
- Nevelési terv koherenssé tétele a Fejlodési mutaté szempontjaival.

2.2, Megvaldsitas

Az intézmény torvényes és jogszerld milkodésére nagy figyelmet forditottunk.
A nevelési év rendjében a tervezetthez képest 1dén is jelentds valtozasok torténtek.
A 2020/2021. nevelési év elején az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal 2020. 08.18.-an
kiadott, 09.08-an modositott eljirdsrend, valamint a Korméany 431/2020. (IX. 18.) Korm.
rendelete a jarvanyligyi késziiltségi id6szak védelmi intézkedéseirdl alapjén Intézkedési terv
késziilt, mely részletesen tartalmazta az intézményiinkkel jogviszonyban 4lld gyermekekre és
sziileikre, az 6vodai dolgozdkra, tovabbd minden més intézményiinket latogatéra vonatkozo
szabalyokat. Legfontosabb volt ezek kozil, hogy csak kizardlag egészséges, tiineteket nem
mutaté gyermek, szild, dolgozd, stb latogathatta intézménylinket. Az intézkedés szerint: a
gyermeket az 6vodaba egy kiséré hozza, aki az évoda ajtajan vald belépéskor kézfertétlenitst
haszndl és a bent tartézkodds ideje alatt maszkot visel, {igyelve a megfelelé tavolsag
betartasdra és arra, hogy a legrévidebb ideig tartézkodik az 6voda épiiletében. 2020. oktober
1-181 a gyerekek testhémérsékleiét az dvodiba érkezéskor megmeértiik, ennek eredményérdl a
sziil6t tajékoztattuk, aki csak a mérépontig léphetett be az 6voddba. Amennyiben egy
gyermekné] a fertGzés tiinetei észielheték voltak, haladéktalanul el kellett kiiléniteni és
gondoskodni kellett a sziilé/ gondviseld értesitésérdl, s fel kellett hivni a figyelmét, hogy
értesitse haziorvosat, gyermekorvosat, s az altaluk kiadott utasitds értelmében jirjanak el
Koronavirus érintettség esetén az intézményben csak az Oktatdsi Hivatal rendelheteit el
rendkiviili szlinetet. A kollégan6k 70%-a november- januar hdnap kozott atesett a
virusfertézésen, az O esetilkkben lezajlott kontaktkutatds eredményeként a szaszbereki
tagintézményben egyetlen esetben sem, mig a besenyszogi 6évodaban két alkalommal kerilt
sor csoportszintli rendkiviili sziinet elrendelésére.
A nevelési év kezdéséhez, valamint a folyamatos fertétlenité takaritdshoz, kézfertétienitéshez
szitkséges fert6tlenitészereket az Allami Egészségiigyi Ellatokozpont (AEEK) intézményiink
részére biztositotta, tovabba az érintésmentes testhémérdket is biztositottdk szamunkra.
December honapban tobb alkalommal keriilt sor az intézményben a dolgozok tesztelésére,
valamint tavasszal tébb dolgozonk élt a kdznevelésben dolgozok részére felajanlott soron
kiviili oltassal.
A védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasaro] sz616 104/2021. (111. 5.) Kormanyrendelet az
6vodakban rendkiviili sziinetet rendelt el. Az ezzel kapcsolatos részletes szabalyokat a
17/2021. (IIL5.) EMMI hatarozat tartalmazia, mely 2. pontja szerint az 6vodakban 202].
marcius 8-a16] rendkiviili szinet lett érvényben. A Kormmény 111/2021. (111.6.) Kommn.
rendeletében arrdl déntdtt, hogy az dvodakban elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt a sziild
igénye és kérelme alapjan biztositani kell a gyermekfelligyeletet, &sztondzve a sziildket arra,
hogy csak legsziikségesebb esetben- munkavégzés, védekezés- éljenek igénylikkel. A sziilék
részére meghataroztuk az Ovodai iigyeletiink eljarasrendjét. Az iigyelet szigoru szempontok
alapjan lehetett igényelni, melyet a szil6 nyilatkozat formajaban tchetett meg. A
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nyilatkozatban kozélt indokldsuk alapjan egyéni elbiraldssal ddntdttink az igyelet
igénybevételérdl.

A szaszbereki fagintézményben a kezdeti 5-6 f6rél 10-12 fore emelkedett az ligyeletben
ellatott gyermekek 1étszdma, Besenysz6gon pedig 10-12 6 1étszam folyamatos emelkedésével
az ligyeleti id6szak vége felé mar 25-28 gyermeket fogadtunk napi szinten,

A gyermekfeliigyelet soran az 6vodaba jard gyerekeknek a megszokott modon biztositottuk az
étkezést. A gyermekfeliigyeletet igénybe nem vevd gyermekek étkezését sziil6i igények
alapjan biztositottuk, egyszeri meleg ebéd elvitelének lehetdségével. A tavalyl év rendkiviili
idgszakahoz hasonléan az dvodavezetdnek folyamatosan, az Oktatasi Hivatal felé az dvodai
feliigyeletet igénylékrél napi szintli létszamadatot kellett szolgaltatnia.

A gyermekfeliigyeletet ellatd dolgozok (6vodapedagdgusok és dajkak) egyedi munkarend
szerint dolgoztak, melyr8] 2021. mdrcius 8-1 rendkivilli értekezleten egyértelmiien
tajékoztatast kaptak. A konyhai és koézcéli dolgozék hagyominyos munkarend szerint
dolgoztak az ligyelet ideje alatt.

Az igyeletre nem beosztott dolgozdk otthon végezhetd munka irdnt egyénileg nydjtottak be
kérelmet az ovodavezetének. A kérelemben szerepelnie kellett az otthon végezhetd munka
idejének és a munka jellegének. Hasonloan a tavalyi év gyakorlatahoz a kdvetkezd otthoni
munkakat végezték dvodapedagdgusaink:

» Legalabb heti gyakorisdggal kapcsolatot tartottak a csoportjukba jaro gyermekekkel és
sziileikkel, elektronikus forméban a gyermekek és sziileik szaméra készitett
feladatokat kiildtek, kijel6lve elkészitendé dolgokat.

e Pedagbgus dnértékelés feladatainak elvégzése.

o Dokumentumok elkészitése, frissitése.

e Ovi-ujsag szerkesztése, cikk megirdsa.

e Palyazatok megirdsdban, megvalQsitasaban részvétel.

e Onképzés online formaban.

Dajka nénik esetében:

e varras (maszk, teritd, ajandéktargyak, bab, stb)

o eszkOzOk, dekoraciok készitése elGkertbe, folyosdra, csoportokba,

* jatékok javitasa,

* ovi-ujsag széthordisa a csaladoknak,

e ndvények dtiiltetése, kert-, udvarrendezés.

Az 6vodai rendkiviili szlinet utani elsé munkanap 2021. dprilis 19. volt. A sziiloknek
lehetOségiik volt arra, hogy a tovabbra is fennallé jarvanyiigyi helyzetre tekintette] kérelem
formajéban ovodavezetdi engedélyt kérjenek gyermekiik igazolt ovodai hidnyzasahoz. A
székhelyintézményben a 93 6vodaba jard gyermekbd] 22 {6 részére, a tagévodankban pedig 3
{8 gyermek részére kériék meg az igazoll 6vodai tavollétet, mely 1 hét tavollétiél max. 4 hétig
terjedt.

Mindkét tagintézményben a dolgozék éves rendes szabadsdganak kiadasat jonius 1-16]
megkezdtiik, figyelemmel arra, hogy az évodakban a kdzalkalmazottak szabadsagat a julius 1-
jé16l - augusztus 31-ig tarté iddszakban keil kiadni, biziositva egész évben a gyermekek
ovodai nevelését.

Az 5 nevelés nélkiilh munkanap 4 a munkatervnek megfeleléen valdsult meg.
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Az éves szinten betervezett téma-és projekttervek teljes egészében nem tudtak megvaldsulni,
kb. % részik nem Keriilt megvaldsitisra. Jellemzden a tavaszi témak nem Keriiltek
megvalositasra.
Az 0Oszi és téli iskolai sziinetekben, a szlildkkel el6re egyeztetett mddon, Osszevont
csoportokban valositottuk meg a gyermekek zavartalan ellatisat. A tagintézmények nyari
zdrva tartasanak ideje idén nem valtozott.
Az 6vodak iinnepeiben is valtozas tortént a tervezettek keépest. Jellemzden megtartottuk
hagyoménynak szdmité linnepeinket, rendezvényeinket, de azokat csak az dvoda keretein
beliil, partnereink bevonasa, részvétele nélkiil tettiik meg. Kivétel volt ez alél az Evzaré-parti
Besenysz0gon és a nagycsoportosok ballagasa mindkét tagintézmeényben. Ez utébbit mas-mads
idGpontban, Szaszberken junius 1-jén, Besenysz&g6n méjus 28-an rendeztiik meg. Az Anyak-
napja mindkét taginiézményben a hagyomanyoktdl eltérd formaban valdsult meg. Adodott
olyan csoport, ahol az Ovdnénik segitségével egyénileg koszontdtték Ovoddsaink
édesanyajukat, és olyan csoport is, mely miisorral késziili és azt online forméban jutiatta el a
sziil6knek.
A 2021/2022-es nevelési évre az 6vodai beiratkozas a 19/2021. (1I1. 10) EMMI hatérozat
érielmében a szokasos rendben és iitemezésben torténhetett meg, azonban a sziilének nem volt
sziikséges feltétleniil személyesen megjelennie az intézményben, hanem elektronikus Gton is
eljarhatott. Ennek megfeleléen az dvodai beiratkozas 2021. majus 03. - 2021, majus 07.
kozott,  elektronikus uton, kiiléndsen  indcokolt  esetben  személyesen, az
intézményvezetdvel/tagintézmény-vezetdvel eldre egyeztetett idépontban keriilt sor.
Lehetdséget teremtettiink szakmai napokon valdé részvételre. A tovabbképzések
kivalasztdsanal fontos szempont a Helyi Pedagégiai Programunk szellemiségének megfelelés,
a szakmal munka fejlédésének elbsegitése, az egyéni érdekiddés figyelembevéiele és a
tovabbképzési kotelezetiségnek vald megfelelés.
Nevelési nélkilli munkanapon és nevelGtestiileti értekezleteken atadtuk tudasunkat, a
képzéseken, szakmai férumokon hallottakat.
Fé feladataink kozott szerepelt a pedagdgiai- szakmai ellenérzésekre, a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre valo fetkésziilés. Igénybe vettilk az Oktatasi Hivatal altal felkinalt pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasok egynémely korét (intézményvezetdi, egyéni szaktanicsadéds). Azonban
a rendkiviili helyzet miatt kémiink kellett az egyéni szaktandcsadéi latogatdsok &szre torténd
halasztasat. A 2020. oktdber 1-jére betervezett és elhalasztott vezetdi- és intézményi
tanfeliigyeleti ellentrzés v iddpontja kijeldlésre keriilt.
Az intézményi koltségvetés idén is lehetbséget biztositott elsédlegesen a szakvizsgas képzés,
annak hidanyaban egyéb tovabbképzések anyagi tdmogatasara.
Er6sségeink:

- Az online tudasmegszerzés lehetdségével szivesen éltek az 6vodapedagdgusok.

- A kiils6 forrasbdl tamogatott vagy palyazati tovabbképzéseken tal a szakvizsgét

ado keépzéseken valo részvétel timogatasa 1s megvaldsuit.

Fejlesziendd teriiletek:
- A pedagodgusok mindsitési eljdrasban vald részvételének dsztinzése.
- KT bdvitése, online kapcsolatiartds formainak, kereteinek fejlesztése.
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Tovabbképzés, tanfolyam, Résztvevo neve
szakmai nap

Fejeszt6 pedagdgia szakteriileten szakvizsgids | Herek Monika
képzés III-1V. félév- tamogatott

Gyermekjoga- tamogatott Szecsei Zsanett

ABPE képzés Valécziné Szakali Tiinde

Intézményvezeték felkészitése az intézményi | Vilocziné Szakali Tiinde
Onértékeléshez

¢s az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzéshez kapcsolédé feladatok ellatdsara

Intézményfe)jlesztési szaktanacsadas- Valocziné Szakali Tiinde
Csomomé Toéta Rita

A személyi jelenlét helyett nagyobb teret kaptak az online oktatasok és képzések. Mindezek
elénye, hogy a jelentkezd dnmaga tempojiban sajititja el a tananyagot, valamint nincs utazas-
és szallas koltség.

Gratulalok mindenkinek, aki szakmai elémeneteléhez onképzési forméaban fejleszti tudasat,
pedagégial képességeit. Kiilén kiemelem Hemek Monikat szakvizsgds képzésének sikeres
teljesitéséért, valamint Adam Evelint az évodapedagégusi alapszak diploméjanak
megszerzeseért. Szecsei Zsanettet online képzésben vald részvételéért. Koszéndm az
dvodapedagdgusok aktiv részvételét a POK altal szervezett online konferencidkon, szakmai
napokon.

1 6 kézcéln foglalkoztatott dolgozd Toth Beata dajkai képzettséget szerzett a nevelési év
folyaman. Rajtuk kivill még 5 f6 vélasziotta dajkai és pedagdgus asszisztens gyakorlati
képzésének helyszinélil a besenyszogi 6vodat. A szdszbereki tagintézményben pedig 1 8
pedagdgus asszisztensi képzésen résztvevd €s 1 6 6vodapedagbgusi szakon tanulé tdltétte le
ott kotelezd gyakorlati idejét. Természetesen mindezek a jarvanyligyi intézkedések és
szabdlyok szigori megvalésitasa mellett valésultak meg.

Intézmenyiinkben harom munkak&zdsség miikodott, beszamoldjukat a melléklet tartalmazza.

Ovoda Munkakozosség Vezetije
Székbely évoda
,.Kornyezetiinkért- Urbén-Szab6 Gyulané
egeszséglinkért”
,Mozgiskotta” Kozma-Doézsa Krisztina
Szaszbereki ,
tagintézmény ,»Znek-zene” Varga-Kiss Piroska

K#sz6ndm a munkakozdsség vezetdk lelkes munkajat.
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Eisédleges céljuk a kiemelt teriiletek szakmai szinvonaldnak emelése, erdsitése volt.
Mindharom teriileten érvényesiilt a mindennapi mozgas irdnti 1gény alakitdsa valtozatos
formaban, az egészséges és kdrmnyezettudatos életmddra nevelés.

Az 1yj és varatlan helyzet a munkakdzdsségek munkdjara is hatassal volt, Gjfajia mddszereket,
eljarasokat kdvetelt. Az online szakmai kapcsolattartds, folyamatos egylittmilkédés mellett
16bb feladatot nem sikeriilt a személyes jelenlét, hospitalas hidnydban megvaldsitani. Ezen
feladatok jovo nevelési évben Ujra tervezést igényelnek.

Megval6sitotl programjaikat a melléklet beszamoldk tartalmazzak.

Tanligy igazgatdsi feladatokat, nyilvantartasokat idében elvégeztiik.
Oktoberi statisztikai jelentés elkésziilt: 2020. oktober 15. hatariddig.

2.3. Ellenorzés
2.3.1. Klils6 hatosagi ellenérzésekre kerilt sor intézményiinkben:

e A MAK Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatoséga az intézményink kapcsan a
bértamogatas és Ovodamikodtetési tdmogatds megalapozotisagdt vizsgalta. A
feliilvizsgélathoz sziikséges dokumentumokat rendelkezésiikre bocsajtottuk.

e ASZ ellenérzés a Besenyszogi Eszterlanc Ovodara vonatkozélag.

» ANTSZ ellendrzés, kérdéiv

2.3.2. Belso ellenGrzések:

Az éves munkatervben meghatarozott ellenérzések részben megvalosultak, a betervezett
Onértékelések teljes mértékben. Az ellendrzésekben egyiittmiik6dott az intézmény vezetésége
és a Bels6é Ellentrzési Csoport. A latogatasokat minden esetben megbeszélés kivette,
valamint feljegyzeések késziiltek azokrol. Az Onértékelések zdrdsaként Onfejlesztési terv
késziilt, melyet az évodapedagdgus és dvodavezetd kdzdsen készitetiek el.

A tervezett vezetfi ellen6rzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, intézményi
szabalyzatok és utasitdsok betartdsdra irdnyult, masrészt pedagdgiai, szakmai munkara, a
munkavégzeés mindségének vizsgalatara.

Médszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamold.
Dokumentumok elienérzése:

A csoportnaplékban a tervek hataridére elkésziiltek. Tovébbra is a dokumentacidk naprakész

vezetésre hivom fel a figyelmet.

Tematikus latogatasok a csoportokban:

Megvaldsult mindkét intézményben, elsddlegesen a pedagdgus énértékelések valamint az (j
belépk keretében keriilt ezekre sor. A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a
csoportokban valtozatos, gazdag tevékenységeket kindlnak a pedagogusok a gyerekek részére.
A folyamatos napirend biztositott a nyugodt, tartalmas jatékhoz, amelyhez kiegészitd
eszkozok, fejlesztd eszkozok készilnek. A folyamalos tizéraiztatds minden csoportban
megvalosul, egyéb indokok (kilsé helyszini programok, kd&tott tevékenység) tették
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sziikségesse a kozos étkezést. A mindennapos mozgas biztositdsira preventiv tomna, zenés
mozgds, népi jatékok szervezésével valdsult meg.

A fejlesztendd teriiletek egyénileg meghatdrozasra keritltek, melyet az &nértékelési,
ellenérzési dokumentéciok tartalmazzak.

A helviségek tisztasdganak ellendrzése:

Az 6vodak rendje minden ellenérzés soran megfeleld volt. A rendkiviili jarvinyhelyzet még
indokoltabbd tette a folyamatos fert6tlenitést, az intézmények tisztdntartasat. A dajkak,
takaritd, konyhai dolgozok odafigyeltek a tisziasigra, a megfelelé id6ben tdrténd
fert6tlenitésre, eszkdzok rendben tartasara.

A takaritoszerek gazdasdgos hasznalata, valamint a haszndlati eszkézok védelme ellendrzdtt
volt. Nagyban segitette a vezet6i munkamat, hogy a dajkai feladatok koordinalasat
besenyszégi székhelyintézményben ,,dajkavezets™ végzi. Koszondém Lovéasz Andrasné Agota
lelkijsmeretes munkéjal. Szeptemberben ijabb valasztist szervezek az erre a pozicidra
alkalmas személy megvalasztasa céljabdl.

2.4. Extékelés

Intézményiinkben tanfeliigyeletei ellenérzésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.
Onértékelés 2 f6 pedagbgus esetében valosult meg a nevelési év soran a besenyszogi
székhelyintézményben 1 f6 esetében pedig a szaszbereki tagintézményben, A pedagégusok
kiemelkedd teriiletei kozott szerepelt gyermekek ismeretére épiild képességfejlesztés
tehetséggondozas, elfogadd személyiségiik a gyermekek irdnt. Fejleszthetd teriiletként
jellemzGen a reflektald képesség gyakorlasa, a tervezés tudatosabba tétele, az IKT bévitése,
chhez kapcsolédd képességek, a modszertani felkésziiltség fejlesztése, az online
kapcsolattartas formainak bovitése szerepelt.

A gyermekek eredményeit, fejlodését félévkor €s évvégén minden csoport értékelte. A DIFER
meres megvaldsitadsa mar tobb kompetens dvodapedagbgus bevonasaval valdsult meg.

A sziildk tijékoztatdsira 2 alkalommal nyilt lehetbség. Az erre szolgild dokumentum
bevélasa sikeresnek mondhato.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését szolgdlé Fejlodési mutatd csoport- és
intézményi szintdl Osszesitése meglaldlhaté a Mellékletekben. Ebben a formaban az egyéni
eredmények Osszesitése egyszeribbé wvalt, szdzalékos kimutatas Aatlathatébba tette a

fejlesztésre szorulo teriileteket.

Az ériékelés hatékonysaga:

Az Onértekelések sordn az oOnfejlesziési tervek megvalositasa garantdlja a fejlodést, és igy
biztositott a megvalosult értékelés hatékonysaga is.

Az ellendrzések sordn a pozitiv értékelést, a pedagogusok megerdsitését tartottam
kovetendOnek. Természetesen a hianyossagok feltdrasara is szitkség van, de fejlesztd céllal.

A pedagbgusok nagy része tisztdban van személyiségének sajatossagaival, elkdtelezett sajat
szakmai fejlodéséért és az ériékeléseket pozitivan fogadtik, az onfejlesztés igényével.

A minbségi munkavégzést, a plusz levékenységet a fenntarté Pedagdgus napi kszéntéssel és
év végi anyagi jutalommal ismerte el.
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3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyiségfejlesztési feladatok

Ovodainkban a gyermekek személyiségének fejlesztése elsésorban a jatékon keresztii] valésul
meg, valtozatos moddszerek alkalmazasaval, de egyéb tevékenységek szervezésével is
torekedtek erre dvodapedagdgusaink. Az 6voda sajatos arculatdhoz kapcsolodd iinnepeket,

programokat szerveztek.
A csaladi és egyéb partneni szervezetekkel kézds programjaink — a pandémia okozta

intézkedések miatt- csak 2021. méjustél tudtak csak megvaldsulni.

3.2. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

Gyenmekvédelimi munka statisztikai adatai

Ovoda Veszélyeztetett | HH HHH Rendszeres Védelembe
gyermekvédelmi vett
kedv. részesiilé
Székhely 316 4 16 - 6 6 316/2 16
évoda
Szaszbereki
tagintézmény - - - 1 6 -
Osszesen: 3 fo 4 fo - 7 £6 15
08.05- 8] 216

Az eléz6 évhez képest a besenyszdgi intézményben csdkkenés mutatkozik a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szamat tekintve. Valamennyi kisgyermek szocidlis hétterérdl
megfeleld informaciéval rendelkeznek ovodapedagdgusaink, hiszen a csalddlatogatasok, az
anamnézis felvétele megtdrtént a csoportokban.

A nevelési év elején folmértiik a héatrdnyos helyzetli és a halmozottan hatrényos helyzet
gyermekek létszamat, Osszegeztik a csaladlatogatdsok tapasztalatait. A veszélyeztetd
tényez8k észlelése esetén torekszink a csalddi komyezet ¢és a szocidlis helyzet
feltérképezésére, fejlodést akadalyozd okok felderitésére, ha sziikséges volt felvettilk a
kapcsolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

Az idei nevelési évben a védelembe vett gyermekek esetében a felilvizsgdlathoz kértek
16link pedagdgiai jellemzést. Két esetben maradt a védelembe vétel fenntaridsa,
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Sziil6i értekezleteinken altaldnossdgban /szeptemberben és januarban/, ill. évente legalabb 2
alkalommal egyénileg, elére egyezietett idépontban adunk felvilagositast a szlléknek a
gyermekeket érintd minden kérdésrdl és fejlddésiik elémenetelérdl, de néhany esetben arra is
volt mar példa, hogy egy slirgés probléma megbeszélésére be kellett hivnunk a sziildt
(nevelési problémak).

A Polgarmesteri Hivatal szocidlis és gyamiigyi eléaddjahoz, a Gyermekjoléti Szolgalathoz, a
Gydmiigy esetmenedzseréhez aktiv munkakapcsolat flizddik. Kélesdnés timogatas jellemzd a
gyermekvédelmi felelSsiinkkel k6zds munkéjukra, az idei nevelési évben jellemzéen online
formaban.

A kedvezményes étkezési téritésre jogosité dokumentumokat minden évodaban az els6 sziildi
értekezleten kiosziottuk a sziilék részére, az 1 beiratkozé gyerekek pedig az évodaba
érkezéskor kaptak meg. Pedagdgusaink szlikség esetén segitettek a kérelmek kitsltésében.

Etkezési normativ kedvezményben részesiilék szama

Ovoda Tamogatisban Tédmogatdsban részesiilé
nem részesiil LA B ,C” D7 e e
Székhely
dvoda 1 5 4 1 Ay ) 52
Szaszbereki
tagintézmény 3 1 - - 7 - 18
Osszesen 14 £6 6f6 | 4f6 | 116 | 2766 | 0f6 | 705

Az Osszes €tkezé gyermek 11%-a nem részesiil semmilyen jogcimen tdmogatasban, mig az
6vodai ingyenes étkez6kbél a 65% az egy fore esd havi jovedelem alapjan, kozel 25% pedig 3
vagy t0bb gyermeket nevelOként veszi igénybe az étkezési tdmogatdst. A téritési dijak
beszedése a megszokott modon, csekken torténé befizetéssel vagy 4tutaldssal tortént.
Késedelmes fizetésrdl nem érkezett jelzés a pénziigyi el6ad6tol.

Az étkezési adatok régzitése excel tdbldzatban, digitlis rogzitéssel havi szinten, a kényveld
felé online tovébbitassal torténik.

Ovodapedagdgusaink folyamatosan figyelemmel kisérték a gyerekek rendszeres ¢vodaba
jarasat, igazolatlan hidnyzds nem voilt.

Az SZKTT Humén Szolgaltaté Koézpont Csalad-és
egylttmiikodésben valosul meg a kételezd dvodai szocialis segitd szolgdltatas Besenyszdgdn
Pintér Ménika, Szaszberken Szacskd Jozsef szocidlis segité szakemberek segitségével. A
nevelési év elején egyezietett szolgaltatasi terv és az éves munkaterv alapjan biztositottdk a
szolgaltatdst. A szolgéltatds célja a az észlels- és jelzbrendszer hatékony miksdésének
programok miikodtetése, a gyermekek veszélyeztetettségének

Gyermekjoléti  Kozpontjaval

segitése, prevencids
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megelézése. A szocidlis tevékenységet egyéni, csoportos és kdzosségi foglalkozasok keretein
beliil végezték. Eves beszamoldjuk a mellékletben talalhatd.

A gyermekvédelmi felelés beszamoldjdban kiemeli a jelzOrendszer megfeleld muiikodését,
mert barmilyen negativ valtozas észlelésekor idbben be tudunk avatkozni. Figyeljik a
nevelést, az érzelmi biztonsagot, vagy annak hianyat, az értelmi fejlettségel, a szorongést, a
kotodést, a gatlasokat, a beilleszkedési nehézségeket, a szocializdcié folyamatat, a sziiléi
elfoglaltsagot, a csalddlétszamot, a kiilonélést, a valast, stb.

Kiilénleges banasmaodot ieényl® gyermekek adatai

| Ovoda BTMN SNI Logopédia
Székhely évoda 7 16 - 14+4 3
Szaszbereki
tagintézmeny 1 f6 - 316
Osszesen: 16 2 {6 17 +4 16

A 14blazat adatai azt bizonyitjdk, hogy a beszédfejlesztésére tovdbbra is nagy figyelmet kell
forditani, mert egyre tobb a beszédproblémaval kiizdé gyermek. A logopédus szakemberrel
valo egyiittmikddés szilkséges, hogy az Ovodai csoporiokban egyéni, mikro csoportos
formaban is megvaldsulhasson a gyermekek anyanyelvi fejlesztése.

Mindkét tagintézményben biztositott a gyermekek logopédiai ellatdsa, kdszénjik a
szakemberek fejleszté munkéjat. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szolnoki és Ujszészi Tagintézményének logopédusai heti 2-3 éraban tartottak sszesen 17
gyermeknek komplex logopédiai terdpiat. Havi rendszerességgel tartott sziildi tanacsadas
keretében 4 gyermek ellatdsa valésult meg Besenyszdgdn. A terdpia eredményeként 8
gyermek Iényegesen €s 6 gyermek részben javult mindsitésse] zart.

Ovodainkban heti rendszerességgel a tanuldsi nehézséggel, magatartisi zavarral és
beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermek fejlesztése fejlesztépedagdgusok altal valdsult
meg.

Vizsgéalatokat kezdeményeztiink 5 & gyermek esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedapogiai Szakszolgalat iranyaba. Mindannyijuknal a képességszint megallapitasat, valamint
fejlesztési iranymutatdst kértiink. A BTMN diagnézissal rendelkezé gyerekek kéziil 3
gyermek iskolat kezd. A jové évben esedékes hivatalbdl inditott feliilvizsgdlathoz leadtiuk

igényiinket.
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A szakemberek éves beszdmoldja alapjan elmondhaté, hogy a fejlesztés, terdpia minden
gyermek esetében indokolt, és sikeres volt. Az évodaban maradt gyerekek esetében pedig
folytatodik a terapias, fejleszté munka.

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben online, digitalis fejlesztés valésult meg a
gyermekek sziileinek aktiv bevonasaval. A logopédiai és fejlesztépedagdgiai terapidban részt
vevy gyermekkel és sziileikkel digitalis Gton, e-mailben/ messengeren tartottdk a kapcsolatot,
otthon végezhetd gyakorlatokkal, feladatokkal, jatékokkal segitve készségeik fejlesztését.

3.3. Tehetséggondozis

Az ¢vodékban miikdddé tehetségmiihelyek éves munkaterv alapjan végezték a gyermekek
fejlesztését.

Az esélyegyenldség elvének megfeleléen a besenyszdgi tagintézményben biztositottuk
minden nagycsoportos részére, hogy legaldbb egy tehetségmiihely tagja legyen. Orémteli hir,
hogy a szaszbereki dvodaban is be tudtuk inditani egy tehetségmiihelyt. Bar itt még a
gyerekek kivédlasztdsa nem az dvodai csoportok évodapedagbgusai ajanlasaval, hanem a
szil6k altal, 6nkéntes jelentkezéssel t6riént.

Ovoda Tehetségmiihely Vezetdje
Besenyszdgi székhely | ,,Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
dvoda makk!”

»Mesék szarmyan” Urban-Szabd Gyulané
~Agymandk” Urban-Szabé Gyulédné
Vialdcziné Szakali Tlinde
Szaszbereki tagintézmény | ,,Zene évoda” Varga-Kiss Piroska

Ovodank 2013 decemberében regisztralt a Tehetségpont Hélézatba, majd 2014 januarjatol
Tehetségpontként miikodik. Elsé tehetségmlhelye az ,Egészséges, mint a makk”
tehetségmiihely volt, mely azéta is minden évben Gjra inditunk. Evek sorin szamtalan,
rovidebb-hosszabb idejii miihelyek voltak, melyek egyéb okok miatl megsziintek (egyéb
elfoglaltsag, nyugdijazas). Jelenleg 4 mithely miikodik intézményiinkben. Az ,,Agymanék”
tehetségmiihely, a ,Mesék szdrmyan” tehetségmihely, és az ,Epészséges, mint a makk™
tehetségmhely a székhelyiniézményben Besenyszégdn, valamint a Zenedvoda a szaszbereki
tagintézményben.

Ovodankban a nevelési év elején megtoriénik a tehetségek beazonosilésa, spontén, ill. adott
szempontok alapjdn 16riénd megfigyeléssel bevalasztjuk a gyermeket valamelyik
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tehetségmiihelybe. A tehetségek beazonositdsa sordn olyan jellemzdket keresiink, mint pl. a
meglepd pontossag, illetve részletességlt hosszu-és révid tavii memoria, az atlagnal sokkal
hosszabb idejU egy dologra figyelés, gyorsan kialakuld, véltozatos és gazdag székincs, fejlett
képzelberd,- amely megnyilvanulhat korai szerepjatékokban-, a valdsdg és fikcié korai
megkiilonbdzietése, abszirakt gondolkodas, matematikai készségek, érdeklodés a kiilvilag,
az emberek, a targyak, természeti jelenségek, a zene, a gépek miikddése irdnyaban, fejlett
koordinaci¢ és finommotoros mozgas, zenei képességek fejlettsége.

A tehetségazonositast és bevilogatast a tehetségmiihely vonatkozasaban képzett és elhivatott
ovodapedagogusok végzik. Elkészitik éves munkaterviiket, melyben az egyéni képességekhez
igazodd tevékenységtartalmakat ferveznek. Modszereik ujszerlek, egyénre szabottak. A
mithelymunkdhoz sziikséges targyi feltételek biztositdsaban az dvoda is rész vesz, de sok
esetben a pedagdgus keze nyomat titkrozi az itt végzetl munka. A tehetségfejlesztd munkaba
igyekeznek az &évodapedagdgusok a szilléket is bevonni. A kilénbdzéd mihelyek
foglalkozdsaikat minden héten azonos idében tartjdk, melyek keddtsl csiitortokig
délutdnonként zajlanak. A foglalkozasok iddtartama 30 perc és egy ora kozdtt mozog. A
tehetséggondozasi teriileteink az alabbiak:

« . Apgvmandk™ tehetségmiuhely: azoknak a nagycsoportos gyerekeknek szervezziik,
akik szeretik a logikai jatékokat, érdekli dket a t8bb megoldis lehetésége, jo a
térlatasuk, fejlett a gondolkodasuk. Az évondi beajinlason felil jatékos feladatokkatl
teszteljik a gyerekek gondolkodds moédjanak eredetiségét, kreativitdsat,
figyelemtartdssagat, emlékezetét, koncentrdciés képességét. A kis létszammal
miikddik a muhely (8 {6), hiszen a jatékok szabalyat 1épésrdl-lépésre, folyamatosan
kontrollalni, magyarazni kell, hogy azok j6l régziiljenek. A sokszori gyakorldsnak
nagy szerepe van abban, hogy ne csak véletlenszerien rakjdk a bdbukat az adott
jatékban, hanem taktikdzzanak is, valamint gondolkodjanak elére. Elssorban
tablajatékokkal és logikai jatékokkal ismertetik meg a gyerekeket: sakk, amdba, bingo,
sudoku, uno, matrix, tangram, stb. Mithelyiink célja kreativ gondolkodas fejlesztése,
személyiségiik optimalis kibontakozlatdsa, a szabadidd igényes, tartalmas eltdltése, a
tarsas élet, a szociabilitas er@sitése. Feladatunknak tekintjik a gyermekek logikus
gondolkodésanak, kognitiv képességeinek fejlesztését (figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodas), a kompetencidk, intelligencidk fejlesztését (térbeli tdjékozddas,
interperszonalis és intraperszonalis kapcsolatok, vallalkozasi, dontési, kommunikacids
készségek) és a szocidlis készségek (siker-kudarc elviselése, Onfegyelem, kitarfasra
nevelés, fair-play szellem, tiirelem) fejlesztéset.

e .. Mesék szarnvin” tehetségmiihely: célja a tehetségek kibontakoztatasa vaitozatos
eszkdzékkel, az erds oldaluk fejlesztése mellett egy adott tehetséges gyermek
(tehetséggel osszefiigpd) gyenge oldalainak kiegyeniitése. Fontos feladatnak tekintjiik
a gyermekek mese iranti szeretetének elmélyitését, szereplési vagyuk kielégitését,
Figyelembe vesszik az egyéni Otleteket, 8sztdndzzik, batoritjuk a gyermekeket.
Fejlesztjitk a problémamegoldast és  helyzetfelismerést a  szitudcios és
szerepjatékokban. Tovabbi feladatunk a folyamatos személyiségfejlesztés, rovid és
hosszu tdvi memonia fejlesztése, a pozitiv énkép kialakulasanak elGsegitése. Vizualis
eszkoztaruk bévitését a gyermekek bevonasdval valdsitjuk meg, alkotasi kedvik

serkentése mellett. Egyiittmiikddésre buzditunk és az epymadsra valé odafigyelést
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erdsitjiik. Kooperativ munkavégzés biztositott, a miihelymunka soran bizalmi 1égksr
megteremtésre toreksziink, de igen fontosnak tartjuk a valtozatos és gazdag székincs,
fejlett képzelderd meglétét is.

e _Egészséges. mint a makk” tehetségmithely: célja a fejlett koordinicié és finom
motorikus és nagymozgas tovabbfejlesztése. Azok a 6-7 éves gyermekek keriilnek
bevilogatésra, akik magas szintl mozgdsok kivitelezésére képesek, mozgasuk
koordinalt, kénnyen motivalhatéak. Feladatunk, hogy minél t6bb mozgésfajtaval,
testnevelési jatékkal, és valtozatos eszkozdkkel ismertessiik meg a gyermekeket,
ezaltal sikerélményt nyujtunk szdmukra. Arra t6reksziink, hogy Orémmel, belss
motiviciéval végezzék a jatékos nagymozgéasokat, s majdan sportot kedveld,
rendszeres mozgést végz6, aktiv felndttekké valjanak.

» ,Zenedvoda” tehetségmiihely: célja a zenei érdeklédés felkeltése, a zenei izlés
formélésa, zenei alapfogalmak elsajatitasa, gyakorlasa, zenei élményhez juttatas. Igen
fontos feladatanak tekintjik a gyermekek egytittmiikddésének, tarsas kapcsolatainak,
kommunikécidjdnak fejlesztését. Tevékenységek soran kiemelt figyelmet szenteliink a
hagyoményokhoz, iinnepekhez kapcsolddo tartalmak megjelenitésére.

Osszességében minden tehetségmiihelyiinkre elmondhatok az aldbbiak: a tehetségteriilet

Ry

ahhoz, hogy felszinre keriiljenek a gyermekek kiemelked$ adottsagai, képességei, tovabba a
lehetséges gyermek erds oldalanak differencidlt feladatokkal, jatékokkal térténd fejlesztése.
Az elfogado légkar, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztalasok biztositisa. Komplexités,
az epész személyiség fejlesztése, folyamatos batoritds, 6szténzés, motivacié. A fejlodés
folyamatos nyomon kdvetése, a fejlesztés mindig a gyermek egyéni tempojdhoz, fejlettségi
szintjéhez igazodva t6riénik.

3.4 Onall6 tanulds:

Erdsségek:
A tugalmas, de egyben folyamatos napirend egysége mellett a gazdag feltételkindlat (hely,

légkor, eszkdz) a gyerek élményszerii tevékenykedését segiti és viszi el6bbre. A gyermeki
fejlédéshez igazitott nevelémunka a jatékban érvényesiil, ahol a pedagdgus ,.jelen van”, mint
partner.

A parhuzamosan szervezendé tevékenységek joI nyomon kévethetSek a csoportokban.

A személyi feltételek meglétével biztosithatd az integralt napok megvalésitisa, ahol mindkét
6vodapedagdgus egyidében 15bb tevékenységet kinal fel a gyerekeknek.

A gyerekek érdekl6désének  folyamatos fenntartdsara vdltozatos modszereket,
érdeklddésfelkeltd eszkozoket biztositanak az dvodapedagdgusok.

Fejleszthetd tertiletek:
- Még 16bb lehetdség az 6nélld felfedezésre, problémahelyzetek megolddsara, hangstlyozva

az 6vodapedagdgus feltélelteremtd szerepét.
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- Az JKT eszkdz6k haszndlatdnak tudatosabbd tételére van sziikség, mind a motivalés, mind
az élménynyujtas, mind pedig a tevékenység levezetésekor, dtvezetéskor jo célt szolgalnak.
- Munka jellegli tevékenységek hangsulyosabb biztositdsa a mindennapi 6vodai élet szimos

szinterén.
3.5. Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés:

Erésségek:

Ovodainkban kiemelten foglalkoztunk az egészséges életmédra neveléssel, programjaik kdzt
tovabbra 1s szerepelt a gyerekek kdrében az egészséges taplalkozas, mozgas népszertiisitése.
Ebben a nevelési évben, e nevelési cél érdekeben csak kizvetve tudtuk bevonni a csaladokat.
Szaszberken szlilék tdmogatdsidval folyamatosan biztositott, hogy a gyerekek a délelétt
folyaman mindennap gyiimolesot fogyasztottak, Besenyszdgén heti egy gylimdlcesnap valdsul
meg szintén sziiléi timogatéssal.

A lelki egészség védelmét minden csoportban fontosnak tartottdk, dramajatékokkal segitették
a konfliktusok megeldzését, fesziiltségoldast.

Idén is csatlakoztunk a ,Ilélekmozpaté”™ naphoz, ez alkalommal is a besenyszigi
nagycsoportosoknak olyan jatékokat szerveztlink, amelyek a fogyatékossdggal élok
elfogadasat segitették. Ez a program jutalomként mindig az elfogadds, a tolerancia, az
egymasra odafigyelés, segitségnyijtas megtapasztalasinak lehetségét adja a gyerekeknek.

A védondk rendszeresen latogattak a csoportokat €s elvégezték a tisztasdgi ellendrzéseket, a
sziirGvizsgalatokon a gyerekek a sziilok jelenlétében, az orvosi rendeiékben vettek részt.

A komyezettudatos €letmddra nevelés feladataival mindkét dvoda kiemelten és tudatosan
foglalkozik.

Besenyszogén a ., Komyezetinkért-egészségiinkért kezelte ebben a nevelési évben is
kiemelten ezt a feladatkort.

A szaszbereki tagintézmény kiemelt céljaink fogalmazta meg az epészséges életmddra
nevelést, ennek szellemében nevelik gyermekeiket és szerveztek értékteremtd programokat.

A mar hagyomanyosnak szamit6 ,,Nap gyermekei!” palyazatra nevezett a székhelyintézmény,
napvédelmi bunkert kellett 1jrahasznositott anyagbol késziteni. A palydzatban vald
részvételért magas faktorszamu naptejeket kaptunk, melyet a nyar folyamén hasznaitunk is.

A szaszbereki tagévoda sikeresen pdlyazott és intézményiik elnyerte az Orszdgos Rendér-
fokapitanysdg — Orszdgos Balesetmegeldzési Bizofisdg dltal meghirdetett ,,Biztonsdgos
Ovoda” elismerést.

Oktober végen ,,Tok jo hét” megrendezésére keriilt sor mindkét tagintézményben, ami mér
hagyoményos esemény 6voddinkban. A program egyik napjara mozgasos jatékokat allitottak
Ossze, a Napsugar és a Katica csoport részére, a sziilék pedig bekapesolodtak az
elokésziiletekbe: eszkdzbk beszerzésével, zoldségbabok faragasival, készitésével. A
besenyszdgi csaladok pedig tékfaragé versenyben mérték Ossze tudasukat, ligyességiiket,
melynek eredménvhirdetésén értékes ajandékokat vehettek at.

Hagyomanyként megrendezésre keriilt az egészségnevelési témahél a besenyszdgi dvodaban.
4 napon keresztiil jatékos tevékenységekbe integraltuk az egészséges életmad témakoreit.
Vitamin Hétfo, Ep testben ép lélek Kedd, Erzékeld Szerda, Filnesz Csiitértok. Mindezt zérta a
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nagyok Egészségnevelési vetélkedéje. A mar hagyomanynak szamité program idén
rendhagy6 maédon tudott megvaldsulni.

3.6 A gyermekek egyiittmiikddésének segitése:

Helyi Pedagégiai Programunk sajétossdga a projektszer( tervezés, mely alkalmazasaval a
gyermekek kooperacidja mar az el6készité fazisban megvaldsul.

Pedagdgusaink folyamatosan térekednek arra, hogy olyan médszereket alkalmazzanak,
amelyek tamogatjdk a gyermekek egyiitimiltkdését.

Megjelentek a péros feladatok, kdzOs megbizatasok, amelyek mar a kooperativ technikak
meglétét jelzik. Ezen kiviil a jatékban, nagymozgasos feladatoknal, iinnepekre vald
késziilédésben is tervezetek olyan tevékenységeket, programokat, amelyek segitették a
tarsakkal valo egytittmik&deés fejlodését.

3.7 Kozdsségépito tevékenység:

3.7.1. Felnétt programok

A tagovodak sajat kozoOssegik Osszetartozdsidnak erdsitésére t6rekedtek. A szaszbereki
tagintézmény alacsony alkalmazotti létszdammal rendelkezik, évodan beliili programok
szervezesével torekedtek a csalddias hangulat biztositasara, az Osszetartozds erdsitésére.

A besenyszdgi 6voda kollektivaja Evnyit6 f6z8cskét, kardcsonyi vacsorat szervezett.

Az intézményszinti k6zdsségépité kiranduldst nem sikeriilt megvaldsitani. Az évzaro és
évnyitd értekezleteket kovetd kotetlen beszélgetések is jo alkalmat teremtenek a kozdsség

formalésara, erdsitésére.

3.7.2. Gyermekek reszére szervezett programok

Minden csoportban érzelemgazdag, koézds tevékenységekkel, programokkal segitették
ovéndink a gyermekek értelmi, érzelmi fejlodését.

A Besenyszogi Ovodasokért Alapitvany az 6vodai programok megvaldsitasit tAmogatta,
t6bbek kozott: Mihaly napi mulatsdg, Evzaré-party (Csaladi nap), Ték j6 hét. Lehetbség
teremt6dott tavasszal csoportos kiranduldsok megvaldsitdsara is, minden résztvevé nagy
oromére.

Széaszberken 1s a helyi SZMK-val programokat, rendezvényeket szerveztek, amellyel még
szorosabbi fiizték az évoda és csalad kapcesolatat. Nagy sikere volt a Csalddi Napnak, mely
szamos érdekes gyermekprogram mellett, a szilék tarsadalmi munkdjdval a soészoba
rendbetétele és Kresz-park ujra lebetonozasa is megvaldsull. A szaszberki dvodasok még
tavasszal a K&lydk-parkba szervezett kirdndulason é€s a szolnoki Napsugar Gyermekhaz altal
szervezett kézmuves foglakozason is részt vettek.
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3.7.3. Sziil6kkel k6zos programok

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott kapcsolatiartasi formak ebben a nevelési
évben kevésbé tudtak megvaldsulni. Osszegezve elmondhatd, hogy a sziildk mindkét
Ovodaban érdekl6ddk, szivesen fogadtak a rendkiviili sziinet idején nyujtott online
kapcsolattartast. A sziildk partnerek a felajanlasokban is, ha segitségre volt szikségiink.

4, EREDMENYEK

- Az eredményeket szdzalékos, mérheidé formaban értékeljiik a gyerekek elémenetele

- A munkakézdsségek és tehetségmihelyek szinvonalas tevékenysége eredmeény.

- Mindketté intézményegységiinkben az 6vodai beiratkozds sordn minden jelentkezd
gyermeket felvettiink. Elutasitott gyermek nem volt.

- Minden évben részt vesziink a COOP Mikulas palyazatén, ahol idén bekeriiltiink az
elsé 12 dijazottba, igy ellatogatott a COOP Mikulasa és elhozta a gyerekeknek
ajandékait a szaszbereki tagintézménybe és Besenyszdgbn a Maci és Siini csoportba.

- A koronavirus okozia jarviny miatt rendkivili sziinet ideje alatt is
gyermekfeltigyeletet biztositottunk, s fogadtuk azoknak a sziiléknek a gyermekeit,
akik nem tudtak elhelyezni 6ket. Nemcsak a hatranyos helyzetli gyermekek sziilei,
hanem maésok is éliek azzal a lehetdséggel, hogy gyermekiik ebédjét elhordtak a helyi
menzardl, Szdszberken pedig kiszallitottak azt.

- A szaszbereki 6voda udvara folyamatosan megujul, biztositva a gyerekek szamdra a
szabadlevegdn val6 tartézkodas sokrétli kihasznalasat.

5. BELSO KAPCSOLATOK

5.1. Szakmai munkak&zisség tevékenysége

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben harom munkak&zosség miikodott. Az ének-zene
munkakdzdsség nagy sikere abban volt, hogy a két tagintézmény pedagégusait fogta dssze.
Az online kapcsolattartds idén az elméleti ismeretek atbesz€lésére adotl lehetdséget az
Gjonnan alakult ,,Mozgaskotta™ munkak6z6sség esetében is.

5.2. Bels6 tudasmegosztas

Hospitdléas
Az egymasid] valo tanulés jo lehetdsége a hospitalds, viszont ebben az évben sem tudték nyilt
hét keretében megmutatni szakmai tuddsukat, képességeiket az d6vodapedagdgusok. Az

onériekeleés néhany esetben lehetdséget biztositott egymas munkajanak betekintésére.
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A hospitdlas célja a megfeleld reflektalds lenne, amelybél kitlinne, hogy a latottakbd] mit tart
kdvetendének és mit csinidlna mdasként a hospitald. Ezért szeretném, ha minél 15bb
kolléganthoz eljutnank egy-egy bemutaté kapcsan.
A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tuddsat kamatoztattuk, akik ismereteiket
értekezleten tovabbadtak a nevelétestiilet tébbi tagjanak.
Fejlesztendd teriiletek:

- Dajkak belsé tovdbbképzése, ahol csoportmunkadban oldanak meg feladatokat a

gyermekek gondozdsa, egészségnevelése témaban.

5.3. Informacio atadas

Erdsségek:

Az informacié atadés valtozatos formait alkalmaztuk ebben az évben is:

- Telefonon, e-mailben kértem adatokat, beszdmoldkat.

- A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok modositasanal a neveldtestiilet,
€s a munkak9z6sség szamara az aktuélis informaci6kat online médon biztositottuk.

- A Kozalkalmazotti Tandcs elnokét valamennyi vezetsi értekezletre meghivtuk, amikor
dontés elkészités miatt a véleményét ki kellett kémni.

- Az évoda honlapja megujult, de frissitését folyamatossa kell tenni.

Fejlesztendd teriletek:
- Megfeleld informacidk ataddsa, az 6voda pozitiv arculatdnak kiemelése.
- A kompetencia hatérok szigorubb betartdsa, a csalad és az dvoda j6 kapcsolatinak

megdrzése érdekében.

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

6.1. Partnerkapcsolatok tartalma

Legfontosabb partneriink a csalad, amellyel az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartdsi
formak szenint terveztilk az idei nevelési évre is az egyiittm{ikddést. Rendezvényeinket
azonban a pandémia id8szakaban, a ,,zart” intézmény miatt nem tarthattuk nyitottként. Az
online kapcsolattartds viszont azt bizonyitja, hogy a sziil6k szivesen kévetik nyomon az
¢vodai rendezvényeket, a szdmukra kildott, feltoltstt anyagokat, miisorokat, otleteket, stb. A
Sziilé1 Munkak&zdsség tamogatasat mindkét 6vodéban éreztiik, nem csak az anyagi oldalat,
hanem azt is, amikor akar kozvetlenil, akar tévolrdl is aktivan vettek részt egy-egy iinnep,
vagy kirdndulas megszervezésében, megvaldsitasdban. A szaszbereki apukak ha szerelni kell,
fami, faragni, festeni, készséggel allnak az évonénik rendelkezésiinkre, igy szekrényt,
polcokat készitetiek az dvodénak felajanlasként. A csaladi napon ebédet féziek és gofit
sttottek az anyukak, mikdzben az apukdk az udvart rendezték és a sdszobit tették rendbe.

Fenntartéval, a Besenyszog-Szdszberek Ovodafenntarté Térsulasi Tandccsal  vald
kapcsolatunk tdmogatd, segitd jellegli volt. A kapcsolattartds forméi leginkabb az irasos és
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szdbeli beszamolok, informacidk 4taddsai voltak. 2021. augusztus 31-vel megszlnt
6vodafenntartdé tarsulas kdvetkeziében az intézmények a telepiilési Onkormanyzatok
fenntartasaba keriiltek at. A telepiilési Onkormanyzatokkal valé kapcsolattartds mindkét
tagintézmény esetében aktiv €s kdlcsonds egylittmitkddést jelent.

A telepiilési altalanos iskoldkkal &poltunk tovabb kapcsolatainkat ebben az évben is, bar a
kozneveléseket érintd kolcsonds intézkedések kovetkeztében a kozvetlen kapcsolattartasi
formék héttérbe szorultak.

A tanito neénik latogatdsa a tavasszal elmaradtak, igy nem volt lehetdség megismerkedni a
leendd els osztalyosokkal. Iskolai tanérara sem tudtuk atkisémi dvoddsainkat.

Az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartdsi formak szerint alakult a kapcsolat
intézményiink és a telepiilések kozmulivelddési intézményer kdzott, amelynek nyitott formai
szintén nem tudtak megvaldsulni.

A helyi Mivelodési Haz és Konyvtar altal meghirdetett rajzpdlyazatokra neveztek
6vodasaink, és megmutattak tehetségiket.

A J-Nk-Sz.M. Pedagdgiai Szakszolgdlat Tagintézményének munkatarsai nem csak a gyerekek
rendszeres fejlesztésével, hanem szakmai eléaddsokkal, prevencids sziirésekkel is segitették
az Ovodakban a nevelémunkéat. Logopédus szakember biztositasaval tdmogattak a
székhelyintézménybe jaré gyermekek beszédfejlesztését.

A Pedagdgiai Oktatasi Kozponthoz segitségért fordulhattunk szakmai kérdésekben,
pedapdgiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételével és az dltaluk szervezett akkreditalt
tanfolyamokra jelentkeztiink. Online konferencidkon vettink részt szakmai napok keretében,
valamint nevelés nélkiili munkanapon jelenléti mddon eldadést is tartottak szaktanacsado
kollégandk.

A Miszaki csoport mindkét telepiilésen rendelkezésiinkre 4&llt, ha az &vodak életében
technikai, mik&dési probléma meriilt fel, kijavitotidk, megoldottak azokat.

A Csaladsegilé és Gyermekjoléti Szolgélattal telefonos esetmegbeszélések, szakmai
tanacskozasok jelentették 1dén az egylittmikddést. A véddnokkel valé kapesolattartast soran a
rendszeres egészségligyi vizsgalat megvalosult.

Széamos civil szervezettel van szoros kapcsolatunk. Idén a besenyszdgi Kertbardt Kor
novényeket ajanlott fel ovodanknak. A szaszbereki Zeneovi foglakozdsokhoz pedig a
Szészberck Kozségért Kozalapitvanytd]l kaptunk 150.000 Ft értékben tamogatast zenei
eszk0zok, hangszerek vasarlasara.

A Human Szolgéltatdo Kozpont fejlesztd pedagogusa Besenyszdgdn a nyaron 4 alkalommal
iskola-elékészitd foglalkozdst tartott az iskolaba késziilé nagycsoportos gyerekeknek.

A Besenyszdgi Ovodasokért Alapitvany tdmogatéséval szamos 6vodal program, rendezvény
keriilt megrendezésre és tovabbi eszkdzbel, illetve 6vodai fejlesztés valdsulhatott meg.

Tébb kézépiskolai intézménnyel van egyiittmiikédési megéllapodasunk, ennek megfelelden
idén a nyari id¢szakban is t8bb kdzépiskolds t6liétte nalunk kozdsségi szolgalatat.
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6.2. Részvétel kozéletben

Csak a jarvanyhelyzet pozitiv alakuldsa, az Gjra nyitds utdn volt lehetésége évodainknak
bekapcsolédni a telepiilések programjaiba, életébe. A nyari idészakban megvaldsul
kémyezettudatos napon vettiink részt besenyszdgi 6vodasainkkal.

A szészbereki ovodasok is szeretettel és nagy orommel vittek szint a telepiilés életébe a
kiilénbdzb jeles napok és tinnepek sordn, amikor a jarvanyhelyzet arra lehetéséget adott.

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

7.1. Személyi feltételek

Ovodapedagégusok szama: 8+3 6
Dajkék: 4+2 {6

Pedagégiai asszisztens: 2 f6
Ovodatitkar: -

Konyhai kisegitd: 1 f6

A Kdzmunka program altal plusz munkaeréforrashoz jut a székhelyintézménylink, mely nagy
segitség az intézmény nevelémunkan kiviili munkaszervezésben (udvarrendezés, konyhai
munka, takaritds). Ezek kdzvetleniil nem kapcsolddnak a neveldmunkahoz, de ezzel a plusz
szemelyi feltételle] az 6vodai dajkak tébbet tudnak a csoportjukban tartézkodni, s ez 4ltal
segiteni az 6vodapedagdgusoknak a nevelési, gondozdsi feladatok megvaldsitaséban. Jelenleg
3 6 kozcéli foglalkoztatott dolgozd segiti neveldi munkankat, mind a 3 fé dajkai
végzetiséggel rendelkezik.

A besenyszdgi bélesédével és muzeummal kozds kozcélu dolgozd segiti még az
udvarrendezési munkdk megvaldsulasat.

Ebben a nevelési évben tobb személyi véltozds tdrtént:

3 16 kolléganét bucsiztattuk el intézménylinktdl, akik a nevelési évben folyamatosan kezdték
el tolteni felmentési idejiikket. Mindhdrman &tvették a Pedagégus Szolgalati Emlékérmet 40
éves 6vodapedagogusi munkajukért. Gratuldlunk nekik!

2 16 nevelési évben 10j belépd érkezett székhelyintézménylinkbe. Egyikéjilk a tartdsan
tavollévé pedagégus asszisztens helyettesiti, még masikjuk a nyugdijba vonult kollégand
helyét veszi at az dvodaban.

A szaszbereki tagintézményben 2021. augusztus 31-ig dolgozik a pedagdgus asszisztens
kollégand. Sok sikert kivanunk neki a tovabbi munkahelyén!

Folyamatos palyaztatas zajlik mindkét tagintézményben a pedagégus szakemberek potlésara.
Bizunk a sikeres pélyazatban, a szdszbereki intézményvezet§ és 6vodapedagdgus személyi
feltételének biztositasaban.

A koot munkaidén feliili feladatok vallalisaira figyeltek a dolgozok és lelkiismeretesen
végeztek és szervezték azok megvalositasat.
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7.2. Targyi feltételek

Intézményiink minden évben, a kdltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai programok
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan potlasra szoruld
eszkdzokel, a fejlesztés irdnyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is pdtoltunk
szilkséges eszkdzoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettik a gyermekek altal
hasznall jatékok, foglalkozasokon hasznalf eszkdzdk szamat.

A szaszbereki tagintézmény koltségvetése a helyi dnkormanyzat tdmogatasi kiegészitésére
szorult idén is ahhoz, hogy a muk&dési koltségek fedezete biztositva legyen. A fejlesziési
elképzelések csakis palyazati forrasbol tudtak megvaldsulni.

Szaszberken az 6voda udvardnak fejlesztése kapott prioritdst, mind a meglévd jatékok
bevizsgaldsa, mind pedig az ellatotisag bdvitése terén. A szaszbereki dévoda udvari jatékainak
fejlesztésére palyazott a helyi Képviselé-testiilet a ,,Magyar Falu Program” keretében 5 millié
Ft 6sszegre palyazott és nyert.

A székhelyintézményben sziildi felajanlasbdl mindkét kordltézé megujult, az udvan jatékok
dllagmegdvd karbantartasa megtértént. A boleséde feléli kerités szakasz is megujitasra kertiilt,
a drétkerités ald betonalap késziill. A tomaszoba -Onkormanyzatl civil palyazat altal-
tornaszer tartd polccal boviilt, valamint a Gesztenye csoport beazas kdvetkeztében megsériilt
falrésze javitasra keriilt.

A besenyszGgi 6voda keritésének teljes cseréje és a KRESZ-park kivitelezése a kdvetkezd
nevelési évben, palyazati lehetdségeibdl valosulnak meg.

7.3. Szervezeti feltételek
Tovabbképzések, belsd képzések

A nevelbtestiilet érdek]6dé tagjai éltek a felkinalt lehetGségekkel €s valtozatos programokban
gyarapithattadk modszertani tudasukat, fejleszthett€k pedagdgiai kulturdjukat.

Nevelétestiileti értekezletet a munkaterv szerint tartottunk, és a munkaterv szerint megvaldsult
a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas is mindkét ovodaban. A sziikségesnek itélt tlzriado
terv gyakorlasa a gyermekekkel tovabbra is elmaradt, potlasra szorul.

A nevelési év folyaman 16bb szakmai megbeszélést, belsd tudasmegosztd forumot tartottunk
az 6vondk korében, melynek témadja tovabbra is az 6nériékelés, a tanfeliigyeleti ellenérzés, és
a mindsitési eljarasra vald felkészilés volt.

Nevelés nélkili munkanapon, eldéadis keretében a mese fejleszié hatésaival, valamint a
projektszemléletie] ismerkedtiink.

A szakvizsgas képzések, Pedagdgial Programunkhoz kapcsolé képzések elvégzését tovébbra

is tamogatjuk.
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OSSZEGZES:

A kovetkezd nevelési év varhatan mindkét tagintézménynek, mint a j6vé nevelési évisl
onallo intézmeényeknek kihivasokat tartogat. A kis intézményként is rank harulé feladatok, a
komyezetiinkben fennallé veszélyek és rendkiviili helyzetek pedig csak még nehezebbé és
kiszamithatatlanna teszik tudatos nevelémunkénkat.

Kivénom, hogy eddigi pozitiv szemléletiink, elhivatottsagunk segitsen at a nehézségeken és
legjobb tudésunk szerint képesek lesziink alkalmazkodni a megvaltozott élet- és
munkakdérilményekhez.

. A megértés, elfogadds olyanok, mint az erds szelek, melyek bdrmilyen sitét Jelhdtomeget
Jeloszlatmak.” (Robert Lowson)

5 [ .
Tisztelettel: UM})C;LU\QJ S—\D&Qﬁx ’j\l
Valdeziné Szakali Tiinde
dvodavezetd
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Beszamold

a 2020-2021 es nevelési év vezetd helyettes: feladatainak ellatasarol

Ez az év kissé masként alakult az el6z6hoéz képest. Mivel 2021. oktdber elsejétd] nyugdijas
leszek, igy ebben a nevelési évben szabadsagaimat még a tavaszi idGszakban vettem ki. A
déleléttdsi munkamat elvégezve, a helyettesi teenddimet is ekkor igyekeztem ellatni.

Az elmult nevelési évben 0jbdl szdmos feladattal bizott meg az intézményvezetd. Feladataim
ellatdsa sordn igyekeztem a munkarend, a munkafegyelem, a munkaidé pontos betartasara, s
ezek teljesitésében magam is példamutatasra térekedtem.

Az idén is volt ellenérzés a munkaligyi kézpont részérél, melynek eredményeként attértiink a
kézcéld dolgozdk munkanapldjanak elektronikus forméban t6rténd, folyamatos vezetésére.
Korabbi munkaiigyi ellendrzések eredményeként részletes, teljességre kitér6 munkanaplot
kivant meg a hivatal.

A nyéari szabadségolast az intézményvezetdvel kozdsen szerveztllk meg. A tervezet
megszerkesztésére bevontam a leend6 ovodavezetd helyettest is. Igyekeztiink odafigyeléssel,
toleranciaval kiadni a szabadsagokat, szinte mindeniitt sikeriilt figyelembe venni a dolgozédi
igényeket 1s. Mindezek i1smeretében készitettem el a szabadsdgolasi tervet, azokat
dokumentéltam, s minden dolgoz6 egy példanyat irdsban is megkapta. Minden hoénap elején a
vezetdvel egyeztetve készitettik el a valtozasjelentést, s a szabadsagok havonkénti
dokumentalasa igy folyamatos volt.

A koronavirus jarvany miatt sziikséges volt az ligyelet megszervezése, a munka 0jboli
megosztasara. Torekedtem itt segitséget nyujtani. Pedagogiai feladataim soran fontosnak
tartottam Az dvodal nevelés orszdgos alapprogramjaban megfogalmazottak érvényesitésére,
Osszehangolasara dvodank azon dokumentumaival, melyek feladatkdromhdéz tartoztak.

A nevelGtestiileti, alkalmazotti ériekezleteken részt vettem, igyekeztem azokon aktivan
hozzéaszdlni, esetieges vitdkban lolerancidt mutatni.

Ebben az évben a tiizvédelmi naplé vezetése 0jboél ram harult, mint ahogy a konyhai
ellendrzési napl6 naprakész vezetése is. A legtobb esetben sikeriilt a naprakész bejegyzésekre
figyelni. Mindkét dokumentacié vezetési médjat megismertetiem a leendd helyettessel.

Vezetd helyetiesként ugy éreziem sziikséges a példamutatas az egyes palydzatokban valé
részvételemmel, vetélkeddk, versenyek lebonyolitdsa sordn (szervezés, forgatokényv

megirasa, oklevélkészités...).

Ha az ovodavezeld kérte, segitettem az linnepségek lebonyolitasaban, részt vettem az oktdberi
statisztika elkészitésében. Feleldsséget vallaltam az dvoda kulcsaiért, azokat masra 4t nem

ruhdztam.



Egészségi dllapotom miatt mar nem tudtam részt venni a telepiilés iinnepségein. Az 6voda
gyermekvédelmi feleldseként az intézményiinkben végzett gyermekvédelmi munkéro]
beszamolot készitettem a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnak, a Varos Féjegyzdjének
és az ovodavezetdnek.

Ez az év sok problémaval, a Covid masodik, harmadik hullama miatt sok nehézségpel zarult.
Remélhetéleg sikeriilt a leendé vezethelyettest felkészitenem a fenti feladatokra, s a
tovabbiakhoz sok sikert kivanok neki.

Ugy gondolom, hogy meglehetésen tag volt az a feladatkér, melyet az 6vodavezetd az elmult
pér évben ram bizott. Remélem, hogy munkdmat a vezeiés €s a munkatarsak megelégedésére
végeztem, mindig az évoda érdekeit szem elétt tartva. Megkdszéndm munkatarsaim, és
mindenekel6tl az dvodavezetd segitségél, a tovabbi munkajukhoz sok erdt, s mindenekel6tt jo
egeszséget kivanok.

Besenyszdg, 2021. pilius 03.

Varga Jozsefné

dvodavezetd helyettes
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Ugy gondolom, hogy egy gyermekvédelmi felelés elsédleges feladata, hogy segitse a
gyermekeket a kdzdsségbe vald beilleszkedésbe, meglévé képességeik kibontakoztatasdban,
hidnyz0 képességeik fejlesztésében, a gyermek szocializdciéja sordn elszenvedett
hidnyossdgok potldsaban, az esetleges veszélyeztetd tényez8k elharitdsaban. Sikeres
gyermekvédelmi munkit azonban egyedil egy ember nem végezhet, sziikség van a
munkatarsak segitd kdzremikodésére. Jgy van ez dvodankban is, ahol minden nevelési év
elején a kollégakkal kozosen mérjiik fel a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelési igényl, és rendszeres gyermekvédelmi elladldsban részesiild
gyermekek létszamat, Osszegezzilk a csaladlatogatdsok tapasztalatait. A veszélyeztetd
tényez6k észlelése esetén 1Greksziink a csalddi komyezet és a szocialis helyzet
feltérképezésére, a fejlddést akadalyozd okok felderitésére, majd ha sziikséges, felvenni a
kapesolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

Az évoda minden dolgozdja egyfajta belso jelzbrendszer tagja, s a rendelkezésre alld
eszkozdk segitségével térekszik a karos hatisok ellenstlyozédséra. /t6bbszon csalddlatogatas,
odafigyel beszélgetések a sziilével, rendszeres tdjékoztatas a kisgyermek fejlédésérél,
fejleszté foglalkozasok szervezése, az ezeken torténé rendszeres részvétel biztositdsa,
valamint a kiilsd szakemberekkel toriénd informécidcsere./. Ha az adott problémét nem
sikeriil magunk kéz6tt megoldani, jelzéssel élliink a Gyermekjoléti Szolgalat, vagy silyosabb
probléma esetén a Gyamhivata) felé. felé.

Pedagégiai Programunk sajatossiga a csalddgondozéas, a szocidlis munka, igy
programjainkkal tartalmas egyiittmiikddésre téreksziink a csaladokkal, igyeksziink Ujszeriibbé
tenni a sziiléi értekezleteket, forumokat, igy a sziilék batrabban fordulhatnak szakemberhez is.

Bar ugy tlinhet, nem gyermekvédelmi probiéma, de fontosnak tartom megemliteni a
kovetkez6, sziilok, ovodapedagégusok szamara felmeriilt problémat. Sajnalatosan az eléz
nevelési évben mddosult a nemzeti kdznevelésrd] szolo t6rvény. Az eddigiekben a tankoteles
kor elérését kdvetden tovabbi egy évig az 6vodaban maradhattak azok a gyermekek, akiknek
ezl az 6voda vezetdje, a szakértsi bizottsag vagy az dvoda, iskola, sziildé kezdeményezésére
inditott iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakérl6i bizottsag ezt indokoltnak taldlta. A 2020.
janudr 1-jét hatalyba 1ép6 1j eloirdst a koznevelési 18rvény tartalmazza az alabbiak szerint:

Nkt 45. § (2): ... A sziil§ kérelmére a felmentést engedélyezd szerv doniése alapjdn a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A szilld kérelmét az iskolakezdeés
évében janudr 15-éig nyijthatia be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljdrdsban
szakéridt kell meghallgatni, akkor csak szakéridi bizotisdg rendelhetd ki... Ha a szakértdi
bizottsdg a sziildi kérelem bempijtdsdra nyitva dllé hatdridd elétt a gyermek tovdbbi egy
nevelési évig dvodai neveléshen 10rténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujidsdra

nines sziikség.



Az el6z0 évben még nagy voll a bizonytalanség, t6bben nem tudtdk hova, kihez kell
fordulni. llyenkor az O6vodapedagdgusok igyekeztek segiteni, szakvéleményeket irtak,
segitették a sziil0 kérelmének feltditését az Oktatdsi hivatal felé. Bar még mindig nagy a
bizonytalansag, pozitivumként szeretném megemliteni, hogy az idén t8bb érintett sziil§ is
sajat indittatdsbdl, sajat koltségén viszi gyermekét felkészitésre, tomdara, vagy logopédiai
foglalkozasra. Ugy hiszem, hogy a legiobb sziilé mindent megtesz azért, hogy gyermeke
iskolaéretten kezdje meg az iskolat. Tobb esetben kszonet illeti a csoportban dolgozéd
pedagogusokat is. Talan még annyit érdemes e targyban megemliteni, hogy par hete az
alkotmanybirésag térvényellenesnek itélte a tdrvény e vonatkozdsat, miszerint nem kapjak
meg az €rinteft gyermekek alkotmanyban meghatdrozott jogukat, s nem biztos, hogy
iskolaéretten kezdik meg iskolai éveiket.

Igyekszlink a sziiléi fogadoorakat mindig el8zetes megbeszélés, egyeztetés utdn
tartani, alkalmazkodni a sziil6k munkaidejéhez. Szeretném kiemelni, hogy mar egyre t6bben
1genylik a négyszemkdzti megbeszélést, igyekeznek ,els§ kézbo)” tajékozodni gyermekiik
fejlodésérdl.

Eddig szorgalmaztuk a csaladlatogatasokat, mert tapasztalatunk, hogy otthoni
kérnyezetben nyiltabbak a sziildk, oldottabbid vélik a beszélgetés. Ebben az évben
természetesen csak azokhoz a csaladokhoz mentiink ki, akik a virushelyzet miatt fogadtak
benniinket. Ugyeltiink az alapvets szabalyok betartasara.

Jelenleg nincs 100%-o0s a kihasznéltsagunk, hiszen a 4 csoportban 100 féréhelyen 92
gyermeket részesitiink évodai elldtisban. A csoportokban viltozé létszimmal
dolgozunk, a csoportlétszdm 19 és 26 fé kozitt mozog. Ebben az évben SNI gyermek
nem volt, mint ahogy halmozottan hitrinyos helyzetii sem. Jelenleg a hatrinyos
helyzetii gyermekek szima 4 {0, s ez a szam is csfkkent a tavalyi évhez képest.

Mint mér emlitettem, nevelési programunk is kiemelten kezeli a gyermekvédelem
teriiletét, a csaladok bevonasat a nevelémunkaba, igy mar a nydron igyeksziink tdjékozédni az
uj gyermekekrol. A jarvany miatt 2020-ban az dévodavezetd azt kérte az 1) gyermekek
sziileit6], hogy online formaban tegyék meg a beiratkozast, s ez varhatd ebben az évben is.

Jelenleg a 92 étkezd gyermekbdl 11 f6 az, ahol a sziild olyan nyilatkozatot tett,
miszerint jévedelme, vagy més okok alapjan nem jogosult gyermeke az ingyenes étkezésre.
Pozitivum, hogy egyre inkabb akad példa arra is, hogy a sziil6 jelzi, ha munkéba 4lldsa miatt
mér nem tarthat igényt a kedvezményre, majd errdl nyilatkozatot is tesz. Mar csak ritkan
fordul eld, hogy az ingyenes étkezék elfelejtik bejelenteni a hianyzast, vagy a hianyzasrél
valo visszatérést. Kollégandimmel azon vagyunk, hogy meggyézzilk Gket a bejelentés
fontosségardl, hiszen az § étkezésiik az 6nkormanyzatra ro nagy terhet.

Sziiléi értekezletet ebben a nevelési évben nem tartottunk a sajnélatos virushelyzet
miatt. Ugyan akkor nem csak az Ovodanak, hanem minden csoportnak van Facebook
elérhetOsége. Az Ovodavezeld €s a csoportokban dolgozd dévodapedagogusok igyekeznek
minden tdjékoztatast megadni a sziiléknek, a csoportok oldaldra pedig feltdlteni feladatokat,
mescket, verseket, szinez8ket... Legtdbb sziild nagy érémmel fogadta mindezt,

El6zetesen szoltam mar arrdl, hogy igen fontosnak tartom a jelzérendszer miikodését,
mert barmilyen negativ véltozas észlelésekor be tudunk avatkozni. Figyeljik a nevelést, az
érzelmi biztonsdgol, vagy annak hidnyat, az értelmi fejlettséget, a szorongdst, a kot6dést, a



gatlasokat, a beilleszkedési nehézségeket, a szocializacié folyamatat, a sziiléi elfoglaltsagot, a
csaladlétszamot, a killdnélést, a valast, s talan itt még nem is teljes a kor.

Az évek soran egyre t6bben szorulnak logopédiai ellatdsra. Mivel elég magas a
beszédhibas gyermekek aranya, ezért logopédusunk, Benedekné Boros Katalin a
nagycsoportosokkal kezdi a felzarkéztatast.

Ebben a nevelési évben véltozik a nyari zarva tartas rendje. Héarom hét zarast
terveziink, ami az emlitett jarvanyhelyzet miatt még moddosulhat. Jelenleg keressiik a
lehetdséget arra, hogy e hérom hét az dvodédba lévé gyermekek szamédra minél
tartalmasabban, élménydisabban teljen.

2018 6szEté) a szolnoki Human Szolgéltatoval is szoros kapesolatban allunk.
Szakemberiik hetente jétt az dvoddba, végzett egyéni megfigyeléseket, a sziilék segitségére
allt barmely, a gyermeket érinté kérdésben. A sokat emlitett jarvanyhelyzel miatt
természetesen ebben az évben ez is modosult,

Végezetiil, csak elismer6leg szolhatok a Polgarmesteri Hivatal szocidlis és gyamiigyi

eldaddjdhoz, a Gyermekjoléti Szolgalathoz, a Gyamiigy esetmenedzseréhez fiiz6do
munkakapcsolatrél. Esetmegbeszéléseken kivill, kordbban volt miar résziink kozos
csaladlatogatasokon is, ugyanakkor mindig segitették munkéamat, t4jékoztattak, s barmikor
készséggel 4lltak rendelkezésemre.
Legvégiil egy magénjellegli megjegyzést engedjenek meg. Tébb mint 40 év kdzalkalmazotti
jogviszony és 14 év gyermekvédelmi munka utdn ebben az évben nyugdijba vonulok.
Megkdszdném minden kolléga, a gyermekvédelemmel foglalkozé minden szakember
segitségét, s tovdbbi munkajukhoz egészséget és sok sikert kivanok.

Besenyszdg 2021,03.09.

Varga Jézsefné
Gyermekvédelmi felelds



EV VEGI BESZAMOLO
SUNI CSOPORT 2020-21. NEVELESI EV

Létszamunk 2020.10.01-én, és 2021.05.31-én 19 f6.

2020 szeptemberében 1 kiscsoportosunk, €s 2 mini csoportosunk érkezett. A beszoktatasuk
zokkendmentesen zajlott, hamar beilleszkedtek a csoport életébe. Sziileik egyiittmiikodéek
voltak veliink, igy a reggeli nehezebb elvalas is hamar rendezdddtt. A nagyobb gverekek
nagyon segitbkészek voltak, bevontik ket a jatékba. Osszességéhen nagyon szerettek
dvodaba jarni.

A csoport eloszlasa korosztaly szerint: 19 fobol 14 fig, 5 Jany.

Mini csoportosok: 2 fé (2 fin)
Kiscsoportosok: 2 f6( 1 lany, 1 fig)
Kézepsd csoportosok: 3 £6(1 lany, 2 fig)
Nagycsoportosok: 12 fo(3 lany, 9 fin)

Tankoteles kori gyermekek szama 12 f5. 11 {6 kezdi meg az iskolat 2021 szeptemberében.
1 gyermek a Jasz Nagykun Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi véleménye
alapjan még egy évet az dvodaban marad. 10 gyermek a Besenyszogi Chiovini Ferenc
Kolping Katolikus Altalanos Iskoldban, 1 gyermek a Szolnoki Kodaly Zoltin Fnek-Zenei
Altalanos Iskolaban kezdi meg tanulményait.

Kiilinleges banasmadot igénylé gyermekek szama:

HH/HHH-s: 1 6

BTMN-es: 3 o

SNI: nincs

Logopédushoz jar:8 fo

Tehetségmiihelybe jar: 126, Egészséges mint a makk tehetségmiihely:6 f6,Mesék szamyan
tehetségmiihely:4 f6, Agymanok tehetségmihely: 2 f6.

Etkezés: 2 f6 nem tamogatott, 17 f6 100%-ban tamogatott.

Indoklas: B-1{6, D-3f6, F-13f6.



Személyi feltételek:

Ovondk: Varga Jozsefné: Ovodavezetd helyettes.
Szecsei Zsanett: , Egészséges mint a makk” tehetségmihely vezetd. 2021. 05.03.
Gyermekjoga oktatdi tanfolyamot végeztem el. 2020.04.07-én 6nértékelésben vettem részt.

Dajka: Hernekné Zsakai Magdolna

TFervezés: 16 projekiet terveztiink be, ebbdl 13 valasult meg, 3 kimaradt a koronavirus miatti
lezarisok miatt. Atlagban 2-3 hetesek a projektek. 3 projektink volt 1 hetes.

Sziildkkel valé kapcsolattartas: Unnepek, rendezvények, palyazatok, amelyeken részi

vetiunk:

Szent-Mihaly napi mulatsag, , Tok-j0 hét-1okfaragd verseny, Egészségnevelési vetélkedd,
Mikulas iinnepség, Karicsonyi tinnepség, Kiszézés, Csoportfarsang, Fold napja-viragiiltetés,
Anyak napja (videofelvéielrél) Gyermeknap, Nagycsoporiosok bucsuztatasa, Csaladi nap,
Csoportkirandulas, Nap gyermekei palyazaton részvétel, Lélekmozgalé Programon részvétel.

Reflexio:

Ebben a nevelési évben is a covid jarvany miatt korlatozdsok voltak, tavasszal lezarés is volt.
Probaltuk gy tervezni az évet, hogy ez a gyermekek életét miné] kisebb mértékben zavarja
meg. A rendezvények, programok zart korien zajlottak . Sajnos voltak olyan programok,
amik elmaradtak. A tervezésnél az aktualitisokat €s a gyermekek érdeklddését vettiik
figyelembe. Tavasszal a lezarasok idején online formaban tartottuk a gyermekekkel a

kapcsolatot.

11 gyermek kezdi meg az iskolat dsszel, két gyermek az év folyaman fejlesziépedagogiai
fejlesziést kapott, voltak, akik 6voda utén is kiilon fejlesztésre jartak. Reméljiik jgy konnyebb
lesz szadmukra az iskolakezdés A nehézségek ellenére 10l és eredményesen tudtunk dolgozni,
a gyermekek képességei, készségei sokat fejlddtek.

A nagycsoportosok bucstiztatdsa mellett a gyerekek Varga Jozsefné O6v6 nénijiktdl is
elbucsuziak, mivel nyugdijba vonul. Kivanunk neki boldog nyugdijas éveket!



Beszamolé
Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

Maci csoportjaban végzett szakmai munkarél

2020/2021

Molnar Istvanné Urban-Szabd Gyuldné Demény Adrienn

Ovodapedagdgus Ovodapedagdgus

Lovdsz Andrdsné

Dajka



Csoportunk a nevelési évet 21 f6vel kezdte meg ebbdl 10 fid €s 11 lany, akik k6zul 1 [any a
nevelési év masodik feiéts| kezdte az 6vodat. Kihasznaltsagunk 77%-o0s volt, ami a masodik
félévtsl 96%-ra,24 fére emelkedett. Csatlakozott hozzank 2 lany és 1 fid gyermek.
Mindharman év kézben koltéztek a teleplilésre.

10 gyermek beszoktatdsdrol kellett gondoskodnunk az évben, kdziilik 4 gyermek nem
tsltotte még be harmadik életévét 2020.szeptemberéig.Ovodakezdésiik tervezetten és
z8kkendmentesen zajlott. Részben osztott csoportunkba 14 nagycsoportos gyermek jar, akik
tankdtelesek 2021. szeptemberétdl. Kézilik 2 £6,1 fid és 1 [any az Oktatasi Hivatal felé
kérelmet nyujtott be iskolaérettségi vizsgalatukat kérve. A Szolnoki Pedagégiai Szakszolgalat
még egy nevelési év dvoddban maraddsuk mellett, az 1 f6 lany vizsgalati eredményekepp
BTMN —t &llapitott meg. [gy 12 gyermek kezdi meg tanulmanyait 2021 szeptemberében,10 {6
a helyi dltaldnos iskoldban,2 f6 pedig a megyeszekhelyen.

SNI- s gyermek a csoportban nincs. Rendszeres logopédiai elldtast kap 5 &, alkalmankénti
tandcsadéast kapott 2 f8. Az idei évben harom tehetségmiihelybe osztva foglalkoztattdk a
gyermekeket, melynek felosztdsa: Egészséges mint a Makk-5 f6, Mesék szdrnyéan-6
f6,Agymandk-3 6.

Az étkezés soran 1 gyermekiink nem jogosult étkezési tdmogatdsra,7 fé tamogatasi kodja
D,15 f6 tamogatasi kédja F. Etelallergias gyermekiink 1 f6.

Csoportunkban 2 f§ évodapedagdgus dolgozik és 1 dajka segiti a munkat. A nevelési év
masodik felétdl nyugdijba késziilé kollegandnk felmentési idejét megkezdte, a csoportot az
év végéig 1 f& pedagdgus és a dajka latta el. Majus hénaptdl 1 f8 pedagdgiai asszisztens
csatlakozott hozzdnk és segitette a munkénkat. Az emlitett pedagdgus A Kérnyezetlinkért,
egészséglinkért munkakdzgsség és a Mesék szarnydn tehetségmiihely vezetdje, illetve az
Agymandk tehetségmiihely egyik vezet&je a nevelési év végéig. Az idei évben is a pandémia
altal okozott nehézségeket igyekeztek a pedagdgusok enyhiteni az otthon végezhetd munka
keretében, szakmai anyagok tanulmanyozasaval, beszamolok készitésével és minél tobb
tartalmat megosztani a kéz6sségi portalokon,folyamatosan figyelemmel kisérve a gyerekek
fejlédését. A csoport pedagdgusai az idei évben tovdbbképzésen nem vettek részt, szakmai
eléadasokhoz, férumokhoz online forméban csatlakoztak. Egyikiink munkajat szakmai
tanacsadé segitette az els§ félévben, masikunk 6nértékelése pedig janudrban lezarult.

Tervezd munkénkat az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjara épitjlik. Ehhez igazodva
illitjuk Bssze a napirendet, a féléves nevelési tervet, az éves, korosztalyokra lebontott
tevékenységi tervet és a projektterveinket. Ebben a nevelési évben 9 harom és négy hetes
projektet késziiltiink feldolgozni, ebbél 1 online formaban valdsult meg. Ezek mindig a
tervezett anyag mennyiségétdl és a gyerekek érdeklédésétdl fliggtek.

A sziil6kkel vald jo kapcsolat ebben az évben is fenntarthaté volt, gyermekiik fejl&dési
mutatoirdl és fejlesztési terveirdl kielégits és folyamatos tajékoztatast kaptak, amennyiben
sziikséges volt, megsegitésiikben aktivan részt vettek.

Csoportunk az dvoda altal szervezett Gsszes programon és pdlyazaton aktivan részt vett: Ték
j6 Hét, Egészségnevelési vetélkedd, Coop mikulas, Erzékenyitd nap, DM nap gyermekei,



Csalddi nap stb... Tébb dnkormanyzati kezdeményezéshez is becsatlakoztunk, tébbek kzott
kerékparturdkat szerveztiink és rajzpdlyazatokat készitettiink. Decemberben felelések
voltunk a hagyoményinkhoz hiven megrendezésre keriil6 Betlehemi jaték el8adasért, ami
sikeresen megvaldsult.

A csoport kialakult érték és szabalyrendszere az elvardsainknak, munkaja a tervezeteinknek
megfelelden alakult. Egész évben arra térekedtiink, hogy az egyéni fejlesztés mellett a
kdézosségépités legyen a célunk. A nagyok az év kezdetétdl szivesen fogadtdk és eifogadtak,
segitették a csoportba érkez§ kisebb gyermekeket, illetve az életkorban hozzajuk igazodo 2
gyermeket. Eletkoruknak megfelel&en jétszanak, érdeklGdSek és kezdeményezék. Szivesen
fogadjak és befogadjék az Uj élményeket, szabilykdvetéek. Onalléan kezdeményeznek dalos
jatékot, rendszeres a mozgads improvizaciojuk, szivesen vagnak, ragasztanak, festenek és
érdekiédnek az dj vizudlis technikak irdnt. Szeretik és biztonsaggal mesélik, dramatizaljék a
meséket. [smereteik széles kdriiek és élményeiket szivesen elmondjak, szerzett tuddsuk
szivesen megosztjak egymdssal. Az Ujonnan érkezett gyermekek szocializacidja sikeres volt,
életkoruknak megfelelen zajlott.

Motodr Aabl

(ot - é&ﬁ/\






Beszdmolé a
Besenyszdgi Eszterldnc Ovoda
Gesztenye csoport jdban

végzett szakmai munkdrdl

2020/2021

Valéczing Szakali Tinde Kozma-Dézsa Krisztina

intézményvezetd 6vodapedagégus

Fébidnné Okrés Szilvia

dajka



A nevelési évet csoportunk 26 fével kezdte meg, majd 1 fé gyermek djonnan
érkezett, igy a létszam 27 fére emelkedett.

Nemek ardnya a kovetkezdképp alakult: 15 f8 fid és 12 £6 ldny.

Csoportunk korosztdlydt tekintve, részben osztott, mivel 3 f6 gyermek kivételével,
augusztus 31-ig mindenki betslti az 6todik életévét. Csoportunkban tankoteles kord
gyermek nincs. Bolcs6débél érkezd gyermek: 36, ebbdl 2 £6 ldny és 1 6 fid.

A nevelési év sordn 3 gyermek vett részt logopédiai fejlesztésen.

A gyermekek koz61t 3 6 BTMN-es, ebbdl 3 6 fid.

1 f8 HH gyermek jar a csoportba.

Nevelési tandcsaddba 1 f6 gyermek lett irdnyitva

Etkezés szempontjdbdl 4 6 nem kedvezményezett.

A tobbi gyermek az aldbbi tdmogatdsok alapjdn tdmogatottak: 14 f6 F, 5 f6 D,
2f6A,1f68.

Csoportunk személyi feltétele 2 f& dvodapedagdgus, egy dajka. A nevelési év sordn
eqy évodapedagdgus dllandé déleldttds mdszakban ldtta el a gyermekek nevelését,
fejlesztését. A mdsik 6vodapedagdgus, az intézmény vezetdje, aki a kotelezé 10
éra/hét tolti a csoportunkban.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjdt figyelembe véve, illetve a Helyi
Pedagégiai Programunkra épitve terveztiik a napirendet, hetirendet, féléves
nevelési  tervet, éves korosztdlyokra lebontott tevékenységi  tervet,
projektterveinket.

Projektjeinket oktéber elsejével kezdtiik el. A nevelési év sordn 13 db projekt volt
tervezve. Ebbdl 3 projekt a kiilonds virushelyzetre valo tekintettel nem valésult
meg. Legtabb projekt 2 hetes idéintervallumi volt.

A sziilékke! valé kapcsolattartdsunkat megfeleldnek taldljuk. A tdjékoztatdsok

szébeli kozléssel valésultak meg. A 2020/2021-es nevelési évben 2 fogadédra



minden szilével megvaldsult.

A sziildk érdekléddek gyermekeik irdnf, partnerek a k&zds nevelésben,
fejlesztésben. Javaslatainkat megfogadjdk. A sziilsk gy(ijtémunkdval segitettek
abban, hogy a projekt jeink tartalmasabbak legyenek.

Sajnos ebben a nevelési évben nem vehettek részt a szil6k a kozds dvodai
programjainkon (Mikulds napi innepség, Fenyéiinnep, Farsangi mulatsdg).

Az anydk napi Unnepséget a gyermekekkel megtartottuk, amit videéra felvettiink,
majd feléltottiink a zdrt csoportunkba, ezdltal megtekinthették &k is. Sokan vettek
részt az évodaszintd Csalddi napunkon, ahol megtartdsra kerilt a nagycsoportosok
tdnca, eldaddsa.

Tavasszal kirdnduldst szerveztiink az Akvi Patent Zrt. teréletén lévé Szogi t6hoz.
Csoportkabaldnk Kipp-Kopp projektjeinkben, jdtékainkban is részt vett, tovdbb

hétvégente egy gyermek hazaviheti jutalmazads céljabdl.

Osszegzés:
A 2020/2021-es nevelési év sordn szokdsaink riigziiltek, mélyiiltek. Célunk tébbek

kozott az volt, hogy a Gesztenye csoportba jdré gyermekek joi érezzék magukat és
megfeleléd nevelésben, fejlesztésben vegyenek részt az eltéré fejlédési iitem
figyelembe vételével. A feikindlt tevékenységekben szivesen, srommel vettek részt.
A nevelési év mdsodik felében bevezetésre keriilt a Mozgdskotta foglalkozds, amit
nagy lelkesedéssel és odafigyeléssel gyakoroltak. A Gesztenye csoportban deris
légkdr alakult ki, a gyermekek elfogadjdk, szeretik egymdst és orommel jdrnak

évodaba.,

{
Xozuco, - Dozson, Luskuag






Ev végi beszamold 2020-2021

Mokus csoport

1. A 2020-2021-as tanévben a csoportunkba beiratott gyermekek létszama 23 6 volt. A
2020. oktoéber 1-én csoportunkba jaré gyermekek létszama 23 6.

2. Jelenleg 10 fid és 13 ldny jar csoportunkba.

3. Tankételes gyermekek szama 6 6, akik szeptemberben mindannyian megkezdik
iskolai tanulmanyaikat.

4. A csoportunkba jaré gyermekek kozott SNI-is, BTMN-es, logopédiai fejlesztésre
szoruld gyermek nem volt a tanév soran. Tehetségmihelyek foglalkozdsain mind 6
nagycsoportosunk részt vett. Gyermekvédelmi nyilvantartds szerint védelembe van 1
fé.

5. A 23 gyermekbdl 4 gyermek fizet az dvodai étkezésért, a tobbi gyermeknek nem kell
fizetnie. 1 gyermek A, 3 gyermek D, 1 gyermek C, 14 gyermek F jogosultsdg alapjan
veszi igénybe az ingyenes ellatast.

6. Csoportunkban 2 f& dvond, 1 6 dajka latja el a mindennapi feladatokat. Pedagdgus
onértékelésben mind két 6vénd részt vett.

7. Betervezett projektjeink szdma 14, ebb6l megvalosult 10. A projekteket, tématal
fuggdSen 2-3 hétig dolgozzuk fel.

Szeptemberben 2 (j gyermek érkezett hozzank, akik nagyon kénnyedén beszoktak. A
kiscsoportosok is és a nagyok is 2-3 hét elteltével ijra szépen alkalmazkodtak a csoportban
felallitott, megszokott szabalyokhoz, normékhoz.

Az évodaban igyekeztiink a gyermekek egyéni igényeit megértéssel, empatidval fogadni és
térekedtink a kiegyensilyozott, otthonos, derds légkdr kialakitdsara, mely a gyermekeknek
biztonsdgot ad, tevékenységre serkent, megalapozza az érzelmi k&tSdéseket, dsztoénzi a
tarsas kapcsolatok alakuldsat.

A csoportnapléban elsésorban az évszakokhoz, iinnepekhez igazodva terveztiink.

A tevékenységi terlletek kdziil a mozgas a kedvencik, de minden foglaikozdson szivesen
részt vettek, aktivak, érdeklddéek voltak. Kiilonds gondot forditottunk a csoport anyanyelvi
nevelésére, fejlesztésére, mert a kicsik kéz6tt nagyon sok a beszédhibas, magdt nehezen
kifejez6, rosszul beszélé gyermek a csoportban. 1 gyermekiink egyditaldn nem beszél, vele a
tanév soran egyénileg is és csoportosan is sokat foglalkoztunk. Szakszolgélat vizsgédla a
gyermeket, ahol felmeriilt a SNI gyanuja, a vizsgalatok tovabb folytatédnak ilyen iranyban.

A pandémia miatt, sajnos az idei tanéviink is masként alakult, mint ahogy elterveztiik.
Unnepeink, a sziilékkel, a csalddokkal valé kéz26s rendezvényeink, a gyermekek fejlesztése, a
koz6s élmények mind mas formdban, a megszokottdl eltéréen valdsultak meg vagy rosszabb
esetben el is maradtak. A karantén ideje alatt igyekeztiink a szil6knek, gyerekeknek olyan
tevékenységeket ajdniani, amirdl gy gondcltuk otthon is megvaldsithatdak, a gyermekek
szamara érdekes, vonzo és nem utolsésorban fejleszté hatasu lehet. A visszajelzésekbdl azt a



kovetkeztetést vontuk le, hogy a szil6k csak kis része élt ezekkel a lehetdségekkel,
Otletekkel, els6bbséget eélveztek a csalddokban az iskolds gyermekek. A karantén utdn nem
okozott kilonbsebb gondot a gyerekeknek visszatérni a csoportban kialakitott szokas és
szabdlyrendszerhez. (Rosszabbra szamitottunk) Valtozdst azért érzékeltiink pl: beszélgetd-
kérék alkalmaval, ujra megtanulni azt, hogy nem végok a masik szavaba, Gjra kellett tanulni,
hogy , kérem, koszéndm, szeretném”, onallé 6ltozkodést, nagyoknal a szamok ujjainkon valé
mutatdsat és szamldlast...stb. Volt olyan gyermekiink, akit annyira megviselt a bezartsag és
az, hogy szileit betegen latta, hogy nap mint nap nagyon zaklatottan érkezett az évodéaba,
komoly szorongds alakult ki nala, pszicholégus szakember segitségét kellett kérni.

Az elmaradt k&z0s jatékok, élmények, fejlesztések hianyérzetet keltenek benniink, ennek
elienére ugy gondoljuk, nagycsoportos gyermekeink megalljak majd a helyliket az iskoldban,
ugy érezziik, hogy amit lehetett megtettiink, legjobb tudasunk szerint prébaltunk
alkalmazkodni egy uj élethelyzethez.

Pomazi Erika és Gydre Zsuzsanna
ovonék



A KORNYEZETUNKERT, EGESZSEGUNKERT MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE
2020-2021

A munkakézosség céljai és feladatai koziil a legtobb sikerrel megvalosult. Az Gszi
id6szakra tervezett udvarrendezés a folyamatos esds id6szakok miatt hidsult meg,
mig a tavaszra tervezett tevékenységek részben a rendkivili sziinet okozta id6hidny
miatt. Ezek ellenére a tervezett tevékenységek tébbségét sikerrel véghezvittik, illetve
a be nem tervezett, de szemiéletiinkbe beillesztheté projektekhez Ilelkesen
csatlakoztunk. A pandémia id6szakdban az egyébként is nagy hangsulyt kapott
tisztdlkodasi és testapolasi teendék még inkdbb mélylltek. Az 6voda kornyékére
tervezett szemétszedést éppen ezért fokozott el6vigyazatossaggal végeztik, a
jarvanylgyi el6irdsoknak megfelel6en. A , Tok J6 Hét” megszervezése és lebonyolitdsa
zbkkenémentes volt, rengeteg igényes munka sziiletett, amit a megfelelé dijazadssal
jutalmaztuk. A kidllitds utdn az el nem vitt tékoket eljuttattuk a helyi allattartékhoz.
Hagyomanyként tovabbvittiik a korabbi években is sikeresen megvalésult
Egészséghetet ahol a kijel6lt hét napjaira kilonboz6 programokat és egészséges
alapanyagokat biztositottunk az évodai csoportoknak. A programokat a tobb éve
sikerrel megrendezett Egészségnevelési vetélkedd zarta ahol a nagycsoportok
mérethettek meg a tanult témakordkhdz kapcsoléddan. A nagycsoportosok
segitségével az Ujrahasznositas jegyében madaretetSket készitettink tejes
dobozokhdl, amit rendszeresen Kkitisztitottunk és feltéltottiink. Besenyszog kiils6
részeire tervezett tanulmanyi sétak ugyan elmaradtak, de a nevelési évben két
alkalommal is szervezett az egyik évodai csoport a nagycsoportosainak céliranyos
bicikliturdt, ami reméljiik, meghozza a kedvet a tovabbi csoportoknak is a tervezésre.
Ez a kezdeményezés sikerrel beépitheté volt a helyi dnkormanyzat nyertes
palydzataba. A Fold vildgnapja alkalmabdl tervezett jatékos vetélkedS a rendkiviili
sztinet okozta korlatolt lehet6ségek miatt csak csoport szinten tudott megvaldsulni.
Virdgpaldntdk, virdghagymak Ultetésére kerllt sor ez alkalombdl az 6voda udvaran és
el6kertjében, amit a nagyok és a kijelolt 6vodai csoportok rendszeresen gondoztak.
Idén is bekapcsolédtunk az orszédgos paraolimpiai nap keretén belll meghirdetett
érzékenyit6 programhoz, ami a gyerekek lelki fejl6désére igen pozitiv hatast
gyakorolt. A komposztdlé kihasznalasdnak lehetSségei tovabbra is feladatunk és
annak feldjitdsa vagy egy Uj kihelyezése is célkitlizéseink kozé tartozik.

Urban-Szabdé Gyulédné Demény Adrienn

munkakdzosség vezetd






A Mozgaskotta munkakozosség év végi beszamolédja

2020/2021. nevelési év masodik fele

Legfébb célunk a kdvetkezd volt:

Ovodai szinten a Mozgdskotta modszer elméletének és gyakorlatdnak elsajititdsa a

nevelGtestiilet tagjai kérében.

A Mozgaskotta eszkdz6k bemutatdsaval, megismertetésével elsajititani a Mozgdskotta

foglalkozdsok menetét.

A gyakorlati bemutatéval a pedagogiai munka megsegitése.

Eredmeényeink:

A nevelGtestilet tagjai kbrében sikeriilt megvalositani a Magyar Gabor altal megalapitott

Mozgaskotta modszer bemutatdsat, elsajatitdsat,

A Mozgaskotta eszkdzkészlet hidnyossdga miatt nem sikerllt minden eszkdz nevét,

funkcidjat elsajatitaniuk a munkakézdsség tagjainak.

Feladataink megvaldsulasa:

1. Akoliégandkkel a Mozgaskotta mddszert dttekintettiik, tanulmanyoztuk.

2. A Mozgaskotta eszkdz6k nevének, funkcidjadnak elsajétitdsdt részben tudtam
megvaldsitani, mivel a Mozgdskotta eszkdztarunk tervezett bGvitésére sajnos nem keriilt
sor.

3. A Mozgaskotta mddszer szerkezeti felépitésének bemutatdsa online formaban, részben
valésult meg, mert a kilonds jarvanyiigyi helyzet miatt dvodank lgyelet tartott és a
lecsékkent gyermeklétszam miatt az dvodapedagégusok létszéma is leredukalddott.

4. A Gesztenye csoportos gyermekek koziil csak néhanyan vettek részt az Ugyeleti
idGszakban, igy nem tudtam nekik megtanitani a foglalkozdst, ezaltal nem valdsult meg

az évodapedagogusok gyakorlati tapasztalatszerzése.



A Mozgaskotta munkakdzbsség tervezett és megvaldsitott litemezése:

e 2021. januar honapban a munkatervet ismertettem, egyeztetettem és elfogadtattam a
munkakdzbsség tagjaival. A Mozgaskotta modszertananak elméleti attekintése
megvalosult.

e 2021. februdr hdnapban sajnos nem valdsult meg a tervezett Mozgdskotta
eszkOzkészletének bovitése, ezért csak a meglévd eszkdzok nevét és haszndlatit a
sajatitottak el a kollégandk.

e 2021. marcius hénapban a Mozgdskotta foglalkozdas tematikaja, szerkezeti felépitése
részben, online formaban valdsult meg.

e 2021. aprilis hénapban a munkakdzosség tagjai a Mozgaskotta foglalkozdsokrdl képeket
és videdkat tekinthettek meg online formaban, otthoni munka keretén belii.

e 2021. majus hénapban a Gesztenye csoportosok (4-5 éves gyermekek) tervezett
Mozgaskotta foglalkozasanak bemutatéja a munkakéz6sség tagjai szamara és késébb a
latottak megbeszélése sajnos nem valésult meg a virushelyzet miatti lecsdkkent létszdm

és a kibovitett eszkdzkészlet hidnya miatt.

A 2020/2021-es nevelési év masodik felében nem megvaldsult céljainkat, feladatainkat a

kovetkezd nevelési évben tartandé Mozgaskotta munkakdzbsségben tervezem

megvaldsitani.

Besenyszég, 2021. 06. 21.

ém{béue__ L S o

Kozma-Ddzsa Krisztina

munkakdzosség vezetd



- Agymandk” Logikai Tehetségmiihely Munkatervének
értékelése

2020-2021. nevelési év

Az .Agymandk” logikai tehetségmiihely munkdjdt 8 gyermek bevdlogatdsdt
kovetéen a munkatervben leirtak szerint kezdtik meg. Az évkszben
jelentkezd hidnyzdsok és pandémia dltal teremtett rendkiviili helyzet
megnehezitette a jdtékok személyi feltételeinek megteremtését, igy
adédott olyan alkalom amikor .vendégiil” ldttunk mds nagycsoportos
gyerekeket is, illetve sajnos el is maradtak foglalkozdsok. A
mihelyfoglalkozdsok A" és "B" hét szerinti megosztdsa megvaldsult. gy
vdltozatosan, egyik héten a sakkjdtékban, mig mdsik héten a logikai, asztali
jatékokban fejlédtek a gyerekek.

A mihelyfoglalkozds felépitése a Motivdcié - Rdhangolédds - Egyéni és
csoportos jdtékok, feladatok - Reflexié folyamatdban valésult meg. Az elsé
foglalkozds alkalmdval készitettink a gyerekekkel egy tdbldt, a
naprendszeriink bolygéival. Vdlasztottak egy bolygét maguknak, ahovd
(irhajdikat eljuttattdk. A foglalkozdson valé részvélt kovetéen egy
csillaggal kdzelebb keriiltek bolygdjukhoz, az utolsé foglakozds elétt pedig
el is érték azt. A zdréfoglalkozdson ennek jutalmaként, mint gazdagitd
tevékenység jdtszotéri foglalkozds valosult meg.

A sakkozds sordn Polgdr Judit: Kalandozds a sakktdbldn ciml kotete
szerint haladtunk, ahol megismertiik a Sakkpalota lakéit, megtanultunk
tdjékozédni a sakktdbldn, kézben rajzoltunk, szineztiink, verseltiink. A
sakkozds nem csak jdték, hanem gondolkoddsméd is, amely mdr
kisgyermekkorban elsajdtithatd, logikus gondolkeddsra tanit, fejleszti a
problémamegoldé képességet. Polgdr Judit kényve mindezt mesével,
rimekkel és jdtékos feladatokkal teszi. A szabdlyok elméleti elsajdtitdsa
utdn a gyakorlati jdték kovetkezett, amit a gyermekek nagyon
megszerettek és szivesen jatszottdk. A gyakorlati mihelyfoglatkozds egy
érdemi, pdros sakkjdtékra volt elegendé. A tehetségmlhelybe jdrd
gyermekek szileinek visszajelzései alapjan a foglalkozdson tanultakat
sikerrel alkalmaztdk otthon is.



Az egyéni logikai feladatok és tdrsas jétékok a tervezetthez képest nem a
projektekhez és Unnepekhez kapcsoléddan valdsultak meg, hanem
Jellemzéen gyermeki és felnétti kezdeményezésre alakultak. A Jatékok
sordn voltak gyerekek, akik ismerték a jdtékot, sét behozva azt q
mihelybe 6k ismertették meg a szabdlyt a tobbiekkel, Biztattdk,
tdmogattdk egymdst a jdtékokban, pl. a malom-jdték sordn 1épésstietekkel
segitettek tdrsuknak.

A nevelési év sordn az aldbbi jdtékokat jdtszottuk hagy gyakorisdggal,
hogy abban minden gyermek sikerélményhez, valamint magasabb
fejlettségi fokra jusson: Malom, Sudoku, UNO kdrtya, Améba, Mdtrix,
Bingo, Brainbox, Tangram, Cslcsforgalom, 2 dobdkockds tdrsasjdték,
valamint néhdny alkalommal pedig szdmitdgépen online Tetrisz Jjatékkal
ismerkedtiink.

Az egyéni feladatmegoldds sordn fejlédstt ondllé déntéshozatali
képességiik, 6sszefliggések megldtdsa, 6ndlls Yapasztalatgyijtés.
A koz0s tdrsas jdtékok sordn fejlédott a kreativitds és intellektudlis

érzelmek, az egyiittérzés, a beleéls és beleérzs Képességek, szocidlis
képességek, memdria, problémamegoldé-készség.

Osszegzésiil elmondhatjuk, hogy djszer( kezdeményezésiink a logikai
tehetségmihely megalakitdsdval sikeres volt. Kivdncsian vdrjuk, hogy a
jovében sikeriil-e (jabb kreatlv, kimagas!é intelligencidval rendelkezé
gyerekeket bevdlogatni egy csapatba.

Besenyszog, 2021.06.30.

Urbdn-Szabé Gyuldné és Vdldcziné Szakali Tiinde
mdhelyt vezetd évodapedagdgusok



A ,, Mesék szdrnyan "tehetségmiihely munkatervének ériékelése

2020-2021.nevelesi ev

A ,, Mesék szdrnydn” tehetségmiihely munkdjdt 12 gyermek bevilogatdsat
kévetden a munkatervben leirtak szerint kezdtiik meg.

A mithelyfoglalkozdsokat minden egyes mese feldolgozdsdnal hdrom alkalomra
bontva terveztem és minden alkalommal ugyanazt a menetet kovettiik.

Elsé taldlkozdsunkkor a beszélgetS kér kialakitdsa utdn a gyerekek
bemutatkoznak egymadsnak, hiszen mds-mds csoportokbdl érkeztek. Ezutdn a
nevek rogzitése és fesziiltségoldas miatt is mozgasos jaték kévetkezett.
(pdros névmemoria)

ElsS alkalom: mese felolvasdsa, a mesegyertya meggyijidsa. Mesehallgatds
utdn kiosztjuk a szerepeket és feljegyezziik milyen kellékekre és jelmezekre lesz
szukség a dramatizalashoz majd mozgds gyakorlatokat végziink a megismert
szereplok ,, borébe bujva”™

Ismét elhelyezkediink és megnézziik digitdlis feliileten is a kivalasztott mesét a
Magyar Népmesei gyiijteménybdl, vagy egyéb forrdsbdl.

Szabad beszélgetéssel, tanulsdgok kiemelésével, szinezéssel zdartuk a
foglalkozast.

Masodik alkalom. beszélgetd kor kialakitdsa utdn mesehallgatds, majd
anyanyelvi (Forrds.: Nyuldsz Péter-Zsubatta) és késébb mozgdsos jatékok.
Meglévd jelmezek eldkészitése, felprobalisa, készitendd jelmezek, kellékek
megtervezése és kivitelezése valamint a helyszin, diszlet megtervezése és
berendezése. Vizudlis tevékenység, kooperativ és egyéni munkafolyamatokkal.

Harmadik alkalom: mesehallgatas utdn a szereplék dltal haszndlt szofordulatok
atbeszélése, rdjuk jellemz6 mozdulatok, mozdulatsorok begyakorldsa,
feremrendezés és jelmezes mesejdiek.

Az évkizben jelentkezd hidnyzdsok és pandémia dltal teremtett rendkiviili helyzet
megnehezitette az eloaddasok személyi feltéfeleinek megteremtését, de mivel a
tervezelt szereposzitason kiviil is szivesen jdiszottdk el a gyerekek az eredetileg
nem nekik szdant szerepeket is, ez sosem okozott problémat.



Ezt abszolit nem terveztem be a munkatervbe, igy ez teljes egészében gyermeki
kezdeményezésnek és 6tletnek tudhatd be. A gyermekek kifejezetten vartdk, hogy
miutdn kiteljesedhetnek a sajdt szerepiikben, mds-mds karaktereket is
kiprébalhassanak. A rahangoléddshoz haszndlt eszkoz6k célravezetSk voliak,
hamar meghitt kézeget tudtunk teremteni és az ebben a nevelési évben sajnos
meg nem valosult csoportkézi foglalkozadsok ellenére is hamar feloldodtak
egymas eldtt. A szereposztdsok az egyéni képességeket és igényeket figyelembe
véve tortént, javaslataimat elfogadtdk és sikerrel hasznosttotidk. Terveim szerint
a széveghii kdrnyezet helyett az egyéni improvizdcidk a legtehetségesebb
gyermekeknél sikerrel kidomborodtak.

A vizudlis technikdk haszndlatdban is a tervezetinek megfelelden fejlodtek a
gyerekek. Jelmezétleteik igen vdltozatosak és kreativak voltak, az egész
munkafolyamat sordn az egyiittmiikodés és a segitokészség jellemezte Sket.
Szivesen vettek részt az anyanyelvi és a mozgdsos jatékokban is.

A betervezett 5t mese helyett hdrom tudott megvaldsulni, viszont ezekbdl kettd
el8addsndl olyan szerencsés volt a mithely, hogy kdzonség elétt is tudtak
szerepelni a gyerekek, erdsitve ezzel a betervezett célokat. ElsSként ovodds
csoport elétt, kés6bb a nydri idészakban megvalosult Csalddi napon, szilldk
jelenlétében mutathattak meg tehetségiiket.

Mind a foglakozdson részt vevd gyermekek és a munkafolyamatokba bepillantdst
nyerd kolleganSk visszajelzései alapjdn elmondhatom, hogy a tehetségmiihely
céljai, feladatai sikerrel megvalésultak és igény van rd, hogy folytatodjon a
kévetkezd nevelési években is. Onfejlesztési terveimben szerepel a
dokumentumok részletesebb kidolgozdsa és egy élménypedagogiai kurzus
elvégzése, ami még valtozatosabb eszkoztarral segitené munkdmat.

Urbdn-Szabd Gyuldné Demény Adrienn
tehetsegmiihely vezetd dvodapedagogus



,EGESZSEGES MINT A MAKK” TERETSEGMUHELY
EVES BESZAMOLO

2020-2021. nevelési év

A tehetségmihely foglalkozasokon a gyermekek a korosztalyukhoz
igazodé és az Ovodai nevelés Adltalanos gyakorlatat gazdagito
tevékenységekben vehettek részt.

A fejleszté munkat, és a foglalkozasok anyagat ugy allitottam Gssze, hogy
a gyerekek kepesseégeihez, adott dllapotukhoz alkalmazkodjon. Figyelembe
vettem az élléképesseglket, egyéni igényeiket is.

A gyermekek a nevelesi ev folyaman megismerkedtek a |ab és tartasjavito
torna elemeivel, sor és valtoversenyeket jatszottunk. Ovodéank gazdag
mozgasfejlesztdé eszkdzkészletével végezhettek Ugyességi feladatokat,
zenés tornan vehettek részt.

J6 hangulatd légkdr alakult ki, ordmmel jottek, kozds élményekkel
gazdagodtak, testi kepességeik fejiédtek (erd, gyorsasag, alloképesség,
Ugyesség), egyéni keépességeik erbsddiek, edzettebbek lettek.
Latvanyosan fejl6détt mozgéaskoordinaciojuk, kitartasuk, énbizalmuk.

Sajnos, ebben a nevelési évben is a koronavirus jarvany miatt a
foglalkozasok marciusban befejezddtek.

Az  6voda Csalddi-nap rendezvényén a  tehetségmihelyiink
bemutatkozhatott. A gyermekek éltal kedvelt akadalypalyat prébalhattak ki
az érdekl6dok.

Orémmel tartottam meg ezeket a foglalkozasokat, tovabbra is szeretném
folytatni ezt a munkat. lgyekszem minél tdbb anyagot és otletet gydijteni
foglalkozasainkhoz. 2021. 4éprilis hdénapban Gyermekjéga Oktatoi
tanfolyamot végeziem, és a kdvetkezd évben az itt tanuitakat szeretném

megismertetni a gyerekekkel.

Tehetsegmihelyt vezetd dvodapedagdgus

Besenyszog, 2021.06.30.






Logopédiai ellitas a Besenyszogi Eszterline Ovodiban
2020-2021-es tanév

A 2020-2021-es tanévben az 5. életéviiket betdltott gyermekek kotelezd logopédiai szirését
kovetden 14 gyermek alapellatasa valosult meg a Besenyszdgi Eszterlanc Ovodéban, 1 6 nem vette
igénybe az intézményi ellatast, a sziilé6 maganuton oldotta meg a beszédfejlesztést. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézményének logopédusa heti 4 draban
tartott 10 {6 altaldnos pésze, 3 f6 részleges pGsze és 1 fé beszéd- €s nyelvfejlodési elmaradassal
diagnosztizalt gyermeknek komplex logopédiai terapiat. Idészakos, havi rendszerességl, a sziil6
kozremiikodésével tartott tandcsadason 4 {6 gyermek vett részt.

Egyszeri alkalommal tartott sziiléi tandcsadasra 3 alkalommal volt szilkkség a tanév soran.

A jarvanyhelyzet miatt 202]1. marcius 8-t6] majus 10-ig az intézményben a kontakt fejlesztés
sziinetelt. A sziilokkel vald kapcsolatfelvétel utdn a logopédiai terdpia és tanacsadds formdja online
miiksdstt. Az érintett gyermekek hetente egy alkalommal internetes feliileten megkaptak a
szamukra dsszevalogatott fejlesztd gyakorlatokat, amely szoros, folyamatos sziiléi kézremiikddéssel
val6sulhatott meg sikeresen.

A terapia eredményeként 8 gyermek lényegesen és 6 gyermek részben javult mindsitéssel zarta a
tanévet.

2020. 6szén a 3. életéviiket betslistt, 6vodaba jard gyermekek nyelv- €s beszédfejédésére iranyulo
KOFA3 sziiléi kérdoiv kitéltése is megtortént. 19 darab kérdéiv érkezett vissza €s a kiériékelés
alapjan 4 gyermek szdméra javasolt a logopédus tanidcsadast a sziilével, amelyre a tanév soran a

jarvanyhelyzet miatt csak egy alkalommal keriilt sor személyesen, a tébbi alkalom online valésult

meg.

Besenyszdg, 2021. jalius 6. Benedek Péterné
gyogypedagdgus, logopédus






BTMN-es gyerekek fejlesztésének értékelése
2020-2021-es tanév

Ovoddnk BTMN-es gyermekeit ebben a tanévben is differenciélt, jatékos
fejlesztd foglakozasokkal segitettiik. Munkdm soran sokat segitett, az eléttem
fejleszt&pedagdgiai munkat végzé 6vond, az évek sordn végzett, felépitett
munkaja. A feladatot Valdcziné Szakali Tinde vezets évonétd! vettem at.

A megfeleld fejlesztéshez a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgdlat Szakért8i Bizottsag véleményét vettem figyelembe, és az abban
foglaltakban allitottam &ssze a gyermekek egyéni fejlesztési tervét.

Az elsg félévben 6 fil gyermek, majd a masodik féiévben még egy kisiany
keriilt a fejleszt& csoportba. A gyermekek kézil 4 nagycsoportos, 3 kézépsds.

Sajnos a pandémia miatt a fejleszté foglalkozdsok kb. fele elmaradt. Az elsé
félévben az én betegségem miatt, a masodik félévben pedig a korlatozasok

miatt.

A csoportba jaré gyermekek esetében sok fejlesztési tertilet megegyezett.
Pl:Részképéssegeikben jelentds elmaradas volt tapasztalhatd a nagy és
finommozgés teriiletén, a beszéd és nyelvi képességek, testséma fejlesztése,
jobb és bal differencialdsa, orientacios (téri, idGi, sikbeli) képességek,
grafomotoros képességekben. A fejleszté foglalkozasokon mikrocsoportban
vagy egyénileg volt lehet&ség a képességek fejlesztésére. A foglalkozasok
déleldttdnként heti 1 drdban valdsultak meg, legtébbszor életkoronként
megbontva. A foglalkozasok elsé részében a mozgasfejlesztés, a mdsodik
részében pedig az értelmi, anyanyelvi képességek fejlesztésére kerllt sor. A
fejlesztd foglalkozasokra szivesen, srommel jottek a gyerekek, a mozgdsos
jatékokat nagyon szerették. A fejl6dés van, akinél nagyon latvanyos volt ebben
az évben (B.N., T.T., F.N.) és sajnos vannak olyanok is, akikkel lassabb Gtemben

haladunk.

A 4 nagycsoportosbdl 2 szeptemberben megkezdi iskolai tanulmanyait.

Remélem a kdvetkezd tanév nem gordit elénk ennyi akadalyt, és egy
sikeresebb, eredményesebb tanévet tudhatunk majd magunk mogott!

Besenyszog, 2021.06.21. Pomazi Erika
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SZKTT Human Szolgaltatd Kozpont
CSALAD- ES GYERMEKJOLLET! KOZPONT

Beszdmolo
Ovodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas

Intézmény neve: Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Nevelési év: 2020./2021. nevelés) év

Ovodai és iskolai szocidlis segité neve: Pintér Mdnika

2018. 01. 15-t6] kezdddben latom el az dvodai szocidlis segitd tevékenységetl a besenyszogi
Eszterlanc dvodaban.

A 2020./2021. nevelési év elején egyeztetett szolgaltatasi terv, valamint az éves munkaterv
alapjan torténik a szolgaltatas biztositdsa az Ondk intézményében heti rendszerességgel, havi
8 6ra idétartamban.

A szolgéltatas célja: a gyermek szocidlis és a kdznevelési intézmeénybe (6rténd beilleszkedését
elésegild kompelencidinak fejlesziése, az dvodakdtelezetiség teljesitésének tamogatdsa, a
gyermek  veszélyeztetettségének mepgeldzése, szikség esetén a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziinletésében tortend segitségnynjtas.

Az dvodai szocidlis segitd célcsoportja a kdznevelési mtézmeény teljes kizdssége, de a
szolgaliatds kdzéppontjdban a gyermek all. Az dvodai szocidlis segitd adekvdt szakmai
tamogatast nyujt szilének, gyermeknek, pedagdgusnak egyarant, prevencids programokat
mukddtet, scgiti az észleld-és jelzorendszer mikddését.

A szocialis segités eszkoOze az egyéni, csoportos, kozdsségi tevékenység, valamint a gyermek-
és ifjusagvédelmi feladatok elldlasdban térténd szakmai egytittmiikddés.

Egyéni tevékenység sordn informdciényfjias, tandcsadéds, konzultacio, krizisintervencio,
hivatalos Gigyintézéshen 10r1énd segitségnyujtas, delegalds mas szolgaltatasba valosul meg.
Csoporfos  ¢és  kozdsségi  tevékenységek sordn  prevencios  csoportok, érzékenyité
Toglalkozasok, tarsasjatékok, kdzdssépépitd jalékok es egyeéb foglalkozasok valdsulnak meg.
Az Ovodai ¢s iskolal szocidlis segité a probléma jellegétdl fligpden kozvetiti a csaladot a

megfeleld szolgaltatasba, valamint segiti a kapcsolatfelveélclt a kiilonboz6 intézményekkel.
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SZKTT Human Szolgaltaté Kozpont

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
2020/2021 nevelési év soran megvaldésult tevékenységek:

» nevelélestiilet gyermekvédelmi tevékenységeinek 1amogalisa,

> egyéni, csoporios foglalkozasok.

Neveldtestiilet gyermekvédelmi tevékenységeinek tdimogatisa

» Het rendszerességgel konzultacié vezelGséggel, sziikség esetén

6vodapedagogusokkal.

» lJelzérendszer erdsitése, jelzés
szolgdltatasba, kapcsolatfelvétel, kapcsolatlartds gyermekjéléti, gyermekvédelmi,

meglételeben  konzultacid, kdozvetités mas

szocidlis szakemberekkel, intézményekkel.

Egyéni foglalkozisok
> Egyéni konzulticid csalddlatogatds keretében és személyesen az intézményben

valdsult meg 1 csalad esetében Gsszesen 4 alkalommal.

Csoportos foglalkozasok

Csoport megfigyelése csoporthelyzetben 13 alkalommal valésult meg.

Kézisségi foglalkozdsok

» Nem tortént.

Digitdlis munkarend sordn megvaldsult tevékenységek
¥ Epyéni konzultacié csaladlatogatas keretében 1 csalad esetében 4 alkalomma.l



2020/2021. nevelési év értékelése

Besenyszigi Eszterlanc Ovoda Szdszbereki Tagintézmény

A 2020/202]. nevelési évet felkésziilten, tiszta, rendezett kérnyezetben kezdtiik meg. A
dajkak elvégeziék a zaras alatt a helyiségek alapos nagytakaritasat, a fertétlenitéseket,
ablaktisztitasokat, textilidk mosasat, vasalasat, a jatékok, egyéb eszk$zok fertilenitését.

A gyermeklétszam megfogyatkozott az el6z6 évhez képest, mert tébben kezdiék meg
altalanos iskolai tanulmanyaikat. 9 gyermek ment iskoléba, a jelentkezék szdma 6 8 volt, igy
a szeptemberi induld létszam 26. Ebbd] Napsugar csoportos 12 gyermek, Katica csoportos
pedig 14 kisgyermek.

Ev kézben oktdber 5-én érkezett Szolnokré! 1 gyermek, 4-5 éves; és

1 gyermek december 2-4n, aki 3 évet t51tott, 6vodat kezdett. Mindketten a Napsugar
csoportba kertiltek. M4jus 10-én a Jdszalsoszentgydrgyi 6vodabol jelentkezett 4t hozzank egy
kisfiu, 6 szintén 4-5 éves, 6t a Katica csoportba vettiik fel.

A csoportok létszdma a kévetkez8képpen valtozott:

Napsugar: 14 gyermek

Katica: 15 gyermek

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval, a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositasaval folytattuk neveld munkankat, a Helyi Pedagégiai
Programunkban megfogalmazottak folyamatos szem elétt tartasaval.

A nevelési év folyaman térekedtiink:

- aszitléi hazzal valo egylittmitkddés, kapesolatépités, kommunikdcié, a nevelési
célkitlizések 6sszhangjdnak megteremtésére.

- a gyermekek érzelmi nevelése, fejlesztése terén a babozas és a dramatizalas
hangsulyosabb megjelenésére

- Programunk specifikumai - a mozgasfejlesztésben megvaldsulé gyermeki komplex
személyiségfejlesztes, illetve a kdrnyezettudatos szemléletmdd alakitasa/fenntarthatéd
fejlédésre fokuszalas — jelenjenek meg a tervezésben /nevelési terv, projekttervy.

- akilénleges bandsmaodot igényld gyermekek felismerésére, azonositaséra, a
felzarkoztatds és a valamely téren tehetségesnek bizonyuld gyermekek segitésére.

Fejlesztést végz6 szakemberek jelenléte 6vodankban:

- Alogopédiai ellatds az Onkormanyzat segitségével tovabbra is megvalésult, Ok
biztositottdk a logopédus kozlekedését Ujszaszrél. A Katica csoportbél 1 gyermek, a
Napsugiar csoportbol 2 gyermek vett részt a foglalkozasokon.

- Antal Tamas Mark felterjesztését a Szakszolgalat felé vizsgalatra az
dvodapedagdgusok indokoltnak tartottak és 2020. novemberében megkapta a BTMN
staluszt. A fejleszt6 pedagogus 2021. januartdl tudott a gyermekkel foglalkozni,
fejlesztést végezni.



Eszkdzellatotisag fejlesziése:

Az Onkormanyzat sikeresen palyazott a Magyar Falu Program keretében Ovoda udvar
fejlesztésre. A varva vart eszkozok 2020. december 1-én érkeztek meg, majd a
kovetkezé napokban az udvari jatékok telepitése is megtoriént. Ovodank épiilete utan
az udvarunk is megszépiilt.

Zene-ovi foglalkozasokhoz kértlink és kaptunk eszk&zdket a Szaszberek Kozségért
Kézalapitvanyt6l 150.000 Ft vissza nem téritendd tamogatds formdjaban.

A Fenntart6 jovoltabol sziiléi segitséggel a KRESZ-palyank is megujult,
balesetmentes kozlekedést biztositva ezzel a gyermekek szdméara.

MUNKAREND

Az 6voda nyitva tartasa:

Munkanapokon nyitas reggel 6.00-kor, zaras délutan 17.00-kor.

Ovodapedagégusok munkarendje:

Az 6vodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak.

Délel6tiss munkarend: 6.30-t6} 13.20-ig

7.30-t61 14.20-1g

Délutanos munkarend: 9.10-181 16.00 éraig

10.10-t61 17.00 o6réig

Dajkdk munkarendje: déleléttds 6.00-161 14.00-ig

délutanos 9.00-t61 17.00-1g

SZEMELY] FELTETELEK:

A Katica csoportban 1 fé 6vodapedagogus dolgozott allandd déleléttds miiszakban. 1
pedagogiai asszisztens segitette a munkéjat, aki levelezd tagozaton folytatta
tanulmanyait. Nevelési év végére megszerezte évodapedagdgusi diplomajat. |
szakképzett dajka segitette még a csoportban a neveldmunkat.

Aprilisban az évodapedagdgus megkezdte szabadsagat, majd felmentési idejét tolti,
mert oktobertdl a nok 40 évével nyugdijba vonul. Ezért itt személyi valtozas tértént —
a Napsugar csoport egyik 6vodapedagogusa keriilt a Katica csoportba.

A Napsugar csoportban két 6vodapedagogus dolgozott aprilisig, €s 1 szakképzett
dajka segitette a munkdjukat.




SZAKMA] MUNKA

Nevelémunkénkat a HPP-ban megfogalmazottak szerint végezzitk. Programunk prioritasait
mindig szem el6tt tartjuk.

Ebben a nevelési évben kezdtitk meg a gyermek megfigyelések, portfoliok atdolgozott
forméjét alkalmazni. Kénnyen é4tlathaténak, ugyanakkor mindenre kiterjeddnek, alaposnak

veéljik.
- utmutatast ad a gyermekek egyéni fejlesztéséhez

- neveldmunkank hatékonysagat nyomon kovethetjiik
- felhasznaljuk a sziil6i tajékoztatdsra

A DIFER meérést mar csak a nagycsoportos kort gyermekek esetében hasznaljuk, erre és a
megfigyeléseinkre is tudjuk a fejlesztési terveket épiteni.

Sziil6i értekezlel: nem tudtuk megtartani, csak a szeptemberit, a jarvanyveszély miatt.

Fogaddorak: A megfeleld jarvanytigyi intézkedések betartdsdval megtdriéntek a
tdjékoztatdsok a gyermekek egyéni fejlodésérdl, fejlettségérsl.

Mindennapi taldlkozasok: A Fenntartd utasitasdra a sziilék csak a jarvanytigyi intézkedések
fokozott betaridsa mellett johettek be gyermekeikért, egyszerre csak 1 6 tartézkodhatott az
6ltéz6ben. Prébaltuk zokkendmentessé tenni az érkezést/tdvozast ugy, hogy fogadtuk,
kisértiik, 8lt6zkddésben segitettiik a gyermekeket, elkeriilve ezzel a megnyilt varakozasi idét.

A Sziiléi Szervezet tagjaival rendszeresen kommunikaltunk, segitettek tartani a kapcsolatot az
ovodapedagbgusok €s a sziil6k kdzott, pl. ha segitségre volt sziikségiink kiilonbozé
programok lebonyolitdsaban, vasarlasban.

RENDEZVENYEINK

Igyeksziink minél tartalmasabba és élménydisabba tenni gyermekeink évodai életét.
Intézményiink rendezvényeit a HPP és az éves munkaterv is tartalmazza.

Hagyomdanyszeri rendezvényeink:

- Szeptember: sziileti mulatsag az 6vodiban

- Oktéber: ,Tok jé hét”

- November: ,Egészséghét” programjai

- December: Mikulas és Karacsonyvaré iinnepséggel kedveskedtiink 6vodasainknak

- Farsangi rendezvényiink egy vidam nap keretében valdsult meg. A gyerekek szebbnél
szebb jelmezekbe &ltziek, tancoltunk, énekeltiink. Fényképek késziiltek, amiket meg
lehetett vasarolni, ezzel tiamogatva a gyereknapi homokozd jatékok cseréjét, potlasat.

- Marcius 15-ét mélté médon linnepeltiik az dvodaban és a Kopjafanal.

- Viz vilagnapjdn jatékok, versengések

- Husvétkor a fiik meglocsoltak a lanyokat, a lanyok meglepetéssel vértdk a fitkat, és
végezetill az ovoda udvaran is keresgélhettek eldugott csoki tojdsokat a gyerekek.

- Anyak napjdn személyes percek keretében kdszéntétie minden gyermek az
édesanyjat.

- A Gyermekhéten gazdag programokkal késziltiink évodasaink széméra:
kiranduléassal jatszohdzba, arcfestéssel, killonféle jatékokkal a Mosolybirodalom
szervezésében,



- A nagycsoportosok buicsuzasa

Megjegyzés: Sajnos a veszélyhelyzet miatt nem lehetett rendezvényeket tartani, ezért a
Farsang, az Unnepvard kézmiiveskedés, nyilt napok egyéb kdzds programok a csaladokkal
nem keriiltek megrendezésre.

Kapcsolattartas egyéb formai:

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a nevelési év folyaman még
- a Védondvel
- a HUMAN szolgaltaté szakemberével
- a Gyermekvédelmi Képviseldvel
- az 6voda Fenntartgjaval

- a Sziilsi Szervezettel
- az Altalanos Iskolaval

TARGYI FELTETELEK

Az 6voda berendezése, felszereltsége bdviilt a nevelési év sordn. Elrendezése segiti a

gyermeki tevékenységeket. A
folyosd, csoportszobak dekoralasét igyekeztiink az aktualitdsnak megfeleléen megoldani,

alakitani.

Hidnyossagaink pétlsara tovdbbra is toreksziink a fenntartd segitsegével, szponzorok
keresésével, onerdbol.

OSSZEGZES

Ebben a nevelési évben mozgalmas, eredményes munkdval teli évet zartunk. A kitlizott célok
nagy részét elértik.

A sziilék tAmogato segitségét élvezziik, és ez ugy €rzem a kétoldalu nyilt kommunikacidnak,
a tartalmas pedagdgiai munkanak koszénhetd.

Gyermekeink szivesen jonnek dvodaba, latjuk fejlédésiiket és ragaszkodasukat.

Céljaink kdzott szerepel, hogy az elkdvetkezd id6szakban is igy dolgozzunk, hogy 6vodank
mindségi munkaja tovabbra is megmaradjon, kiteljesedjen.

Szaszberek, 2021, junius 30. Kovacsné Kamok Erzsébet

tagintézmény vez



EV VEGI BESZAMOLO

KATICA CSOPORT
2020/2021. NEVELESI EV

Kovacsné Kamok Erzsébet Adam Evelin

dvodapedagbdgus ped. asszisztens

Burda Attilané
dajka



A 2020/2021. nevelési évet a Katica csoportban 14 fével kezdtiik szeptemberben.
A gyermekkozosség vegyes életkory, a kovetkezd bontdsban: 6 6 3-4 éves, 7 f6 4-5
éves, 1 {6 5-6 eéves volt ekkor. A nagycsoportos kort gyennek még egy évig 6vodaban
marad, mivel a sziil6k kérvényét az OH elfogadta, indokoltnak tartotta.

Ev kézben senki nem tavozott a csoportbol, 1 4j gyermek érkezett majusban a
Jaszalsészentgyorgyi Ovodébél. A csoport eloszlasa jelenleg nem alapjan: 6 kislany
és 9 kisfia.

Szeptemberben 3 gyenmek érkezett a csoportba. Az ] gyermekek befogadasa a
korabbi nehany év gyakorlatat kovette ebben a nevelési évben is. Augusztus utolsod
hetében mar lehetdséget adtunk a gyermekeknek, hogy sziileikkel beldtogassanak az
dvoda udvaréra a délelétt folyaman. Ilyenkor a csoport 6vodapedagdgusa minden
esetben jelen volt, ismerkedett a gyermekkel. Pénteken, vagy az évodakezdés elotti
napon ,,bekdltéztek™, hogy ne az elsé reggelen kelljen ezzel a dologgal id6t télteni.
Megtorténtek a csaladlatogatasok is augusztusban.

Elmény- és tevékenységkinalatot terveztiink a befogadasi és visszafogadasi iddszakra.
Régebbi dvodasainkat is felkészitettlik az 1j gyermekek érkezésére, akik szeretetiel
fogadték és vartak 0j tarsaikat. Nekiink fontos volt, hogy megteremtsiik szamukra az
érzelmi bizionsigot, megismertessiik velilk a gyermekeket, felnétteket, a helyiségeket,
hogy tajekozodni tudjanak, nem utolsé sorban a csoport szokésait, szabalyait is.

Kilonleges banasmédot igényld gyermekek: HH, HHH, BTMN, SNI gyermek nincs a
csoportban.

4 csaladban nevelnek 3 vagy tobb gyermeket.

Mis telepiilésekrdl 3 gyermek jar a csoportunkba.

Logopédiai fejlesztésben 1 gyermek vett részt.

Etkezés: 14 gyermekiink 100 %-ban timogatott, 1 gyermek fizet teljes téritési dijat.
Indokok alapjan a megoszlas: ,,A”:-, B -, ,.C% -, . D" 416, F*:10f5

Személyi feltételek: Csoportunkban 1 {6 dvodapedagdgus (dllandd déleldttds)
dolgozik, aki a tagintézmény vezet§ is. Pedagodgiai asszisztens €s dajka segiti a
munkajat. A pedagogiai asszisztens harmadéves levelezds hallgaté voit
dvodapedagdgus szakon a Jaszberényi Foiskoldn. Sikeresen levizsgazott, megszerezte
ovodapedagdgusi diplomajat.

Az dvodapedagdgus aprilis 23-16] szabadsagét, majd a felmentési idejét t6lti a nék 40
éves munkaviszonnyal térténd nyugdijazédsdhoz, ezért személyi valtozas tortént.

Tervezémunka: Nevelési feladatainkat félévre terveztiik korosztalyokra lebontva.
Ebben a nevelési évben attértiink a projekt alapt nevelésre. 1-1 projekt megvalositasat
altaldban 2 hétre terveztik, de a téma hatérozta meg a projekt idétartamat. A projektek
kozott 1 hét alatt megtortént az atvezetés, a hianyzo gyerekek i1s bekapcsolodhattak
még a tevékenységekbe, a jatékokba.

A sziilokkel a partneri viszony tovabb erdsodott.



A csalddi nevelésre épitve neveltiik, fejlesztettitk a gyermekeket. A szeptemberi sziiléi
értekezleten tajékoztattuk a sziiléket nevelési céljainkrol, feladatainkrol, tervezett
programjainkrél. Sajnos a kz8s programok nagy része nem valosulhatott meg a
pandémias helyzet miatt.

A kozds sziiléi értekezletek is elmaradtak a késobbiekben, fogadd érakon kaptak
tdjékoztatast gyermekiik fejlédésérél. Az iskolaba késziild gyermek sziileinek
tajékoztatdsa mar decemberben megtortént.

Sziil6i segitséggel megvalosult az elGkésziilet a tavaszi veteményezéshez: lefestették a
magasagyast, feltdltétték agnyesedékkel, levelekkel, fiivel, folddel.

Tobb kdzos programot is szerveztink volna, ahol a kapcsolattartast erdsiten: tudjuk pl.
Adventi kézmiives délutdn, Kardcsonyvaro tinnepség, Farsang, Nyilt napok. Ezeket
nem tudtuk megvalositani, csak a szilldk kdzvetlen részvétele nélkiil.

A nevelési év szorgalmi idészakanak lezarasa kis iinnepség keretében megtoriént,
ekkorra mar lehetdvé tették a rendezvények megtartasat.

Minden évben részt vesziink a COOP Mikulas palydzatan, ahol bekeriiltiink az elsé 12
dijazottba. A ,Biztonsagos ovoda” palydzatban mindkét csoport 5 évet betdltott
gyerimekei vettek részt, szeptemberben tortént meg a megvaldsitas. Rajzpalyazatokra
készitettek munkakat a csoportunkbol a gyerekek, aminek nagyon ortiltem, mert sokat
fejlédtek ezen a téren.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy azonos elveken neveljiik a csoportba jard
gyermekekel, ezért a nevelési év megkezdése el6tt egyeztettiink a dajka nénivel,
pedagdgiai asszisztenssel: céljainkat, feladatainkat, a csoport szokasrendszeret
atbeszéltlik. Arra neveltiik gyermekeinket, hogy segitsek egymast. Konfliktusaikat
igyekeztek megbeszélni, a kisebbek még tébbszor segitséget kértek t8liink a
megolddsban. Nem volt jellemzd a durvasag. Szépen €s j6l tudnak jatszani, nagyon
kreativak, ebben igyekeztiink megsegiteni 6ket egyiittjatszassal, félkész eszkozokkel,
amit a gyerekek elképzelésiik szerint be tudtak fejezni, behasznalni a jatékukban.

Onallésagra neveltiik 6ket, csak abban segitettiink, megmutattuk, tanitottuk, amit 6k
maguk még nem tudtak elvégezni.

Minden reggelt kétetlen beszélgetéssel kezdtiink, amit igényeltek, kértek.

A beszélgeiés soran sor kertilt a napi tevékenységek lehetdségénck ismertetésére is,

ezzel zartuk.

Sikeriilt a meséket, verseket, dalokat megkedveltetni a csoporttal. A babozas is kiemelt
helyet kapott a mindennapokban. A kisebbek kiilénésen a k6z0s készitési, valamelyik
meséhez kapcsolodo ,,doboz™ babot kedvelték. Egyediil is eljatszottak vele, kozben
mesélték a torténetet.

Elégedettséggel 16t el, hogy a mozgast nagyon megszerették a gyerekek,
mindennapjaik részévé valt. Akadalypalyat készitettek, ahol kiilénféle mozgasos
tevékenységeket végeztek, felhasznalva a csoportiszobaban talalhato eszkézékel. A



mindennapi mozgas a szabadban mindig megtdrtént. Igényelték, szivesen vettek részt

rajta a kis Katicak.
Kovetkez6 nevelési évben feladatunk, hogy a ,kérem”, ,.kdsz6ndm™ vardzsszavakat
rendszeresen hasznaljak a gyermekek, figyelmeztetés nélkiil is.

A rajzolas, kézimunka terén sokat fejlodiek, sokféle eszkozt, eljardst alkalmaztak ,
kreativitasuk kidomborodott munkaikban. Az oll¢ hasznalata még gyakorlast igényel
néhany gyermeknél.

A kis Katicak j6] érezték magukat a csoportban, elmondhatjuk, hogy jo6 kis kdzisség
alakult.

Szaszberek, 2021. 06. 30.

Kovacsné Kamok Erzsébet Adam Evelin

Burda Attilané
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Csoportunk a nevelési évet 12 fovel kezdte meg. 2020 oktdberében a Szolnok
Varosi Ovodakbél egy kisfi érkezett hozzénk, majd decemberben ismét egy kisfitval
bdviilt csoportunk. fgy létszamunk 14 fére emelkedett. Vegyes csoport lévén a
korosztalyok bontdsa szerint 6 & kiscsoportos, 4 f0 kozé€psd csoportos és 4 6
nagycsoportos. Mind a 4 nagycsoportos gyermekiink megkezdi ebben a tanévben az
iskolai tanulmanyait, mindannyian a helyi altalanos iskolaban. A gyermekek koziil |
f6 BTMN, 1 {6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiit. A BTMN
gyermek fejlesztését szakember (gydgypedagdgus) végezte. Logopédiai ellatast kapott
2 gyermekiink.

5 gyermek maés telepiilésrol jar csoportunkba (28 Jaszladanyrol, 2 6 Ujszaszrol egy
kisfia pedig Szolnokrol.) A fidk-lanyok ardnya: 11 fiu és 3 lany.

Etkezés:

12 gyermek 100%-ban tamogatott étkezési kedvezmenyben részesil, 2 gyermek pedig
teljes téritési dijat fizet. A normativ kedvezmény igénybevételének jogcime a
kévetkezOképpen alakult: A:1 f6, D: 3 16, F: 8 £6.

Személyi feltételek:

Csoportunkban 2 fé 6vodapedagégus dolgozott, majd ez a 1étszam idén aprilisban 1
fore csbkkent valamint egy dajka néni segitette munkankat. Nagyobb [élegzetl
tovabbképzésen, tanfolyamon ebben a nevelési évben nem vettiink részt, csak tébb
alkalommal, néhany &ras online képzéseken. Ebben a nevelési évben mukodott
eldszor heti egy alkalommal a ,,Zene ovoda™ tehetségmithely, ahol csoportunkbdl 5
gyermek vett részt.  Angol nyelvil tehetségmuhely Ilétrehozdsdt nem tudtuk
megvaldsitani az alacsony nagycsoportos gyermeklétszdm miatt illetve kozilik 2
gvermek logopédiai fejlesztésben is részesiil. 1f6 6vodapedagogus vett részt
onértékelésben, a pedagogial szaktanacsadas azonban elmaradt a jarvanyhelyzet miatt,
melynek 1j idépontja 2021.novemberre tevddott at. Tanfeliigyeleti ellenérzésben még
nem volt resziink.

Tervezés:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épitve, ahhoz igazodva terveztik a
napi rendet, a feléves nevelési tervet, valamint az éves, korosztdlyokra lebontott
projektterveinket. 2021 janius 15-ig 9 projektet dolgoztunk fel. Ezek id6tartama
altalaban 3hét. A téli innepkdr feldolgozasara t6bb 1dére volt sziikseg a feldolgozandé
anyag bévebb terjedelme miatt.

A nevelési év elején 3 gyermek érkezett csoportunkba. A befogadas soran szeretettel
fogadtuk. Ezt megel6zben csalddlatogatason vettink részi, ahol lehetdségiink volt
betekinteni a csalad életébe, a gyermekekkel ismerkedni az otthoni kérnyezetben. A
jarvanyhelyzet miatt a szilléknek nem volt lehetdségilk a csoportszobaban vald
tartozkodasra a beszoktatas folyaman, de az dvoda udvaran a gyermekiikkel



tartézkodhattak igy fokozatosan tortént meg az anyatdl vald elvalas. Foniosnak
tartottuk, hogy az Gjonnan érkez$ gyermekek megismerjék csoportunk szokasait,
tudjanak ahhoz alkalmazkodni. A beszoktatdsi id§ végére megismerték sajat jeliiket, a
veliik foglalkozé felndttek nevét. A csoport minden tagja kedvesen kozeledett feléjiik,
segitetiek az Gvodai élet megismertetésében. A csoport tébbi tagja szivesen vallal
alkalmi jellegli megbizdsokat, szeretik a munka jellegli tevékenységeket. A jatékok
pontos helyére torténd visszapakoldsdra még tobb gyermek figyelmét kellett felhivni.
Az étkezésnél is még néhany gyermeket figyelmeztetni kellett, hogy halkan
beszélgessenek. Az evBeszkozt a legtobb gyermek helyesen fogja, nagy hangsulyt
fektettiink a késsel, villaval torténd étkezés soran az evéeszkoz helyes fogisanak
elsajatitdsara. A nagycsoportosok az ételt maguknak &ndlldan szedik, kisebb
tarsainknak segitenek az innivald poharba térténé kisntésénél.

Sok gyermeknek kell még felhivni a figyelmét arra, hogy reggel a csoportba
érkezéskor illetve hazamenetelkor kiszénjenek a csoporttarsaknak, felnétteknek.

Oltézkodésnél tobbnyire énalléak, a kisebbek — ha szlikséges — segitséget kérnek. Ez
legtdbbszor a ruha kiforditasa sordn fordul el§. Kéz- és fogmosés el6tt a ruhdjuk ujjat
felhiizzak majd utana szarazra tdrlik a keziiket.

A nagycsoportosok kéziigyessége ebben az évben sokat fejldétt, szivesen készitenek
szabadidés rajzokat. A kicsiknél még fejleszteni kell az ecset- és ceruzafogist. A
kdz€psd- és nagycsoportosok az olldval iigyesen nyimak. Szivesen hallgatnak mesét,
tobb mesét is baboztunk, dramatiziltunk az év sordn. A versmondasnil biztatisra
szorulnak, ugyanis batortalanok, halkan mondanak verset. Az énekes jatékokat
kedvelik, gyakran 6nmaguktol is kérjatékot kezdeményeznek.

Az év soran az évszaktablankon figyelemmel kisértiik a napi idéjarast, az aktualis
napot, hénapot, évszakot, igy a nagycsoportosok ezekre vonatkozo ismereteik
megalapozottak. Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy gondolatikat kerek mondatba
foglaljék, ne témondatokba beszéljenek. Az dvodankban miiksdé ~Mozgaskottanak™ is
koszonhetden sokat fejlédott téri orientdcios készségiik, helyesen hasznéljdk az
iranyokat. Szamolasi készségiik j6, 10-es szamkoérben magabiztosan szamolnak. Az
értelmi  fejlesztés sordn a gyermek kivéncsisigara, érdeklddésére, életkori
sajatossagaira, meglévd tapasztalatira épitve biztositottunk véltozatos tevékenységeket.
Az anyanyelvi nevelést valamennyi tevékenységi forma keretében valésitottuk meg.
Ebben a nevelési évben is fontos szerepet kapott az egészséges életmdd projekt.
~Egészséghetet” tartottunk a védéné €s ovodank szocialis segildje bevonasaval, ahol
jatékos vetélkeddn ismerkedhettek meg a gyermekek a helyes fogapolassal,
kézmosassal, taplatkozassal. Ezenkivill a viz, f6ld, allatok vilagnapja alkalmabol is
projekthetet tartottunk. Az udvarunkon taldlhaté magasigydsokba a gyerekekkel



k6z6sen veteményeztiink, melyet szorgalmasan gondoztak és joiziien fogyasztotidk el
a sajat maguk altal termesztett z8ldborsot, retket €s ujhagymat.

Ez az év is bdvelkedett programokban. Szeptember végén sziireti mulatsagot
rendeztiink, majd ezt kovette a ,,Tok jo hét”, ahol jatékos ligyességi feladatokban
vehettek részt a gyerekek. Ez alkalombdl kozds otthoni ,,t6kkészilésre” invitaltunk
minden csaladot, a behozott alkotasokat jutalmaztuk. Az adventi 1dészakban a
gyermekek izgatottan vartdk a mikulast, a kardcsonyi linnepséget az &vondk
hangversenye tette szinesebbé a gyermekek szdmara.

A farsangi mulatsagot idén is csak évodan beliil tarthattuk meg a jarvanyhelyzet miatt.
Ez alkalombdl két nap jelmezbe bujhattak a gyerekek és az &vondk is. Mokas,
iigyességi jatékokkal és viddm mulatozassal Gztik el a telet.

Ovodank 2021.marcius 8-t4] a jarvanyhelyzet miatt kiscsoportos gyermekfeliigyeletet
biztositott, igy nem keriilt sor az évoda bezarasara.

A szolnoki Napsugar Gyermekhaz iigyes kezii dolgozdi két alkalommal is ellatogattak
ovodankba, ahol a gyerekekkel gyermeknapi ajandékot és nemezelési technikéval
virdgkitliz6t készitettek anyak napjara. Az 6vodas gyermekek évzard misorédra és a
nagycsoportosok bicsizasara 06.01-én keriilt sor, ahol mar vendégek is részt vehettek.
06.02-4n a szolnoki ,K&lyokparkba” kirandultunk, ahol egy felejthetetlen, vidam
déleléttot tolthettek el a gyerekek.

Sziil¢kkel valé kapcsolattartas:

Ebben a nevelési évben nagy hangsulyt fektettiink a sziildkkel vald kapcsolattartasra.
A szdébeli kozlésen kiviil tdjékoztattuk 6ket a faliijsagon illetve az dvoda Facebook
csoportjan is. Februar kézepéig fogadd orét biztositottunk minden sziil$ szdmara, ahol
a gyermek fejlédésében bekGvetkezett valtozasokrol kaptak tajékoztatast.

Junjus 5-én csalddi napra hivtunk meg minden csalddot. Ezen a napon tartottuk a
gyereknapot is, mely alkalombol vehették birtokukba a gyerekek a ,Magyar falu
program” keretén belil nyert jatékokat. A kozeli futball palyan renddr kutya bemutatd
és tlizolté autd véarta Gvodédsainkat. A sziilok bogracsban ebédet készitettek, gofrit
stitbttek. A sészoba is ezen napon keriilt kitakaritasra, a homokozdé friss homokkal
feltdliésre. Az Apukaktdl pedig a KRESZ palya betonozésaban kaptunk nagymértéki

segitséget.

Az Ovoda részvétele palydzatokon:

Sikeresen pélyaztunk és intézmeényiink bekeriilt az Orszagos Renddr-fékapitdnysag —
Orszdgos Balesetmegeldzési Bizottsag altal meghirdetett ,,Biztonsagos Ovoda 20207
programjaba. Eziltal a gyerekek elsajatithattak az Oket érintd legfontosabb
kozlekedésbiztonsagi ismereteket. A képzésre elézd év marciusban keriilt volna sor,




azonban a jarvdnyhelyzet miatt ez csak oktdberben keriilt megrendezésre, online
formaban.

A képzést sikeresen teljesitettiik, ezaltal elnyertilk a ,,Biztonsdgos Ovoda™ cimet.

Osszegzés:
Ugy gondoljuk, hogy a Napsugar csoportban nyugodt, derlis 1égkoér alakult ki a

csoportba jard gyerekek szeretnek o&vodaba jarni. Az év soran alkalmazott
fejlesztéseknek kdszonhetden az elmult honapok soran jelentds fejlédés mutatkozott a
legtdbb gyermeknél. Azonban a jarvanyhelyzet mérciustdl nem tette lehetévé, hogy
személyesen, egyénileg fejlessziik azokat a gyerekeket, akik nem igényeltek dvodai
ugyeletet.

Bizunk benne, hogy a kévetkez$ nevelési évet sikeresen tudjuk kezdeni és reméljiik,
hogy a jarvany miatt nem lesznek ismét az dvodat is érinté korlatozasok.






A 2020/21 NEVELESI EV ZENEOQVODAI
TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

A zenedvoda éves nevelési célja volt: szil6i igényekre épitve a
zeneovoda elinditasa, a zenedvodaba jard gyermekek zenei
ismereteinek bévitése.

A 2020/21 nevelési évben 13 gyermek jart zenedvodaba.

Ezen nevelési évben a Napsugar csoportban heti 1 alkalommal, keddi
napokon tartottuk a foglalkozasokat.

A zenei képességek felmérésével kezdtem a zenedvoda céljanak
megvalositasat.

A hallasfejlesztés terén a tiszta intonalds képessége, mig a
ritmusfejlesztés terén az egyenletes liktetés érzékeltetése mozgdason
keresztil jelentette ebben az évben a legtobb nehézséget a
gyermekek szamara. A csoport 1/3a nem hozta az elvart eredményt.
Ez a dalos jatékoknal jél tikroz6dott, az esztétikus mozgas nem
mindenkinél alakult ki.

Ismerkedtiink ritmushangszerekkel, metalofonnal.

A gyermekek szivesen és 6rommel jartak zenedvodaba, kialakult
bennik a zenehallgatas irdnti igény, ami azt mutatja, hogy
fogékonyak a zene irdnt.

Tervunk a kovetkezo nevelési évre a zenedvodai foglalkozas ujbéli
inditasa.

Szaszberek,2021..06.28. Varga-Kiss Piroska






Besenyszogi Eszterlanc Ovoda Szaszbereki
Tagintézmény Enek-zene Munkakdzosség éves
értékelése a 2020/2021-es nevelési évben

A kit(izott celt részben sikerult megvaldsitanunk a kialakult jarvanyigyi helyzet miatt.

A szakmai médszertani ismeretek felelevenitése, tovabbi fejlesztése online foglalkozdsokon

valdsulhatott meg.

A tervezett tartalmak feldolgozasra keriitek, meilyeket papir alapon a kollégandk kézhez
vehették.

Fontosnak érzem a késébbiekben a gyakorlati megvaldsitast:

- ENO-s dalok gyakorlasa, ,3” kezd6hanggal

- dalosjatékoknal a dalok jatékanak értelmezése, helyes tanctartds régzitése
-EZ0-bé! zenehallgatasi anyagok gyakorlasa

-metalofon hasznalata, ritmus hangszerek helyes fogéasa.

Szaszberek, 2021. 06. 29.

Varga- Kiss Piroska

munkakdzbsség vezetd
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