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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

+2011. évi CXC, tdrvény a nemzeti kdznevelésrol
+ A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. (VIIL.28.) a nemzeti koznevelésrdl szdold 2011. évi CXC. toérvény
végrehajtasardl.

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

» 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai

nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

+ 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

+ 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

» 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6161992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasarol

« 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevbk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

« 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl
« Oktatasi Hivatal: - Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

- Tanfeliigyeleti kézikdnyv dvodak szamara

+ Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a kznevelési intézményekben a jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrdl (EMMI 2020.08.18.)

A miik6dési terv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

e Helyi Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakéri leirasok.
o Vezet6i program, célkitlizések.

o El0z0 év értékelése, beszamolgja,

o El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések.
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1. BEVEZETO

Az elmult nevelési év beszamoldjat az dnértékelési kézikdnyv szerinti elvardsoknak
megfeleltetve készitettiik el.

Az elmult év értékelési dokumentacidi, a visszajelzések a legfontosabb partneriinktél a
csaladoktdl segitik a fejlesztendd teriiletek meghatarozasat €s céljaink megtervezését.
Az célok megvaldsitasahoz tervezett feladatok az EMMI altal a 2020-2021. nevelési
évre vonatkozé intézkedési terv alapjan bdvillnek. A sikeres és biztonsagos
miikddéshez ennek betartisa elengedhetetlen. Az intézmeényiinkbe jaré gyermekek
személyiségfejlesztése tovabbra is az els6dleges célunk, mindamellett az egészséges
életmodra nevelés, az egészség megirzése most még inkabb preferalt teriilet kell,

legyen.

A 2020-2021. nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivinunk helyezni szakmai
szervezetiink tovabbi fejlesztésére. Fontos ez azért is, mert intézményiink személyi
struktirija jelentésen megvaltozik a nyugdijba vonulé kollégandk végett. Célunk az,
hogy minden munkatars tudasa legjavat adja intézmeényi céljaink és feladataink elérése
érdekében.

A NevelGtestiilet a kovetkezo feladatokat tiizte ki a 2020/2021. nevelési évre:

« Tovabbi pedagogus Onértékelési feladatok megszervezése az Onértékelési terv
szerint.

« A 2020. evi tordlt vezetdi-, és intézményi szintl tanfeliigyeleti latogatas esetleges
MEgSZErvezese.

* A nyar folyaman mddositott stratégiai dokumentumok (Hazirend, SzMSz, HPP)
elvarasainak, tartalmanak megfelel6 munkavégzés, nevel6i munka.

+ A pedagdgusok kompetencidinak tovabbi erdsitése, szakmai megujuldsukhoz
lehetOségek biztositdsa.

« A gyermekek fejlodési nyomon kovetésének sikeres miikddtetése (Fejlddési napld,
egyéni fejlesztés, Fejlodés mutato Gsszesitd adatlap).

Intézményiink a ,,mi 6vodank”, ahol csakis kdzos iranyelvekkel, értékrenddel, egymas
megsegitésével, tamogatasaval érhetiink el sikereket.

. A tanitas csak informaciot télt a fejekbe, de a nevelés: nével. Nem mennyiseget ad,
hanem minBséget. Segit egy rézsdnak igazi rézsdva valni. Es egy gyereknek megtalalni

és kibontani onmagat.”
Miiller Péter
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2. HELYZETELEMZES

Az intézmény elnevezése: Besenyszigi Eszterlinc Ovoda

OM: 201096

Székhelvintézménye:
Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda
Cim: 5071 Besenyszog Vasvari P4l ut 4.

Tagintézménye:
Besenyszigi Eszterlainc Ovoda Szaszberek Tagintézmény
Cim: 5053 Szaszberek Méricz Zsigmond 1t 3.

Alapitd okiratunk szerint az intézmeény féréhelyeinek szdma:
> Besenyszog, székhely 6voda: 100 £6

> Szaszbereki tagintézmeény: 36 {6

> Osszesen: 136 5

2.1 Gyermekek adatai

Ovoda Csoport | Beiratott| Csoport | Virhaté Virhaté
létszam tipus a 1étszam létszam
09.01. 2019.12. 31. | 2020.05. 31.
Besenyszogi Moékus 23 vegyes 23 23
székhely
ovoda Siini 19 vegyes 19 19
Gesztenye 26 mini-kiscsoport 26 26
Maci 19 részben osztott 21 21
Szaszbereki
tagintézmény Katica 14 vegyes 14 14
Napsugar 12 vegyes 13 14
Osszesen: 113 fé 116 6 117 {6
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Mindkét intézményegységiinkben minden beiratott gyermeket fogadni tudtunk,
valamint még szabd férohelyeinkre ujabb, nevelési év kozben jelentkezdket is fel
tudunk venni. Célunk, hogy az ovoda kihasznaltsdgat az alapitd okiratban rogzitett
maximalis létszamot megkodzelitére tornazzuk fel.

2.2 Személyi feltételek

Ovoda- Pedagdgiai és Konyhai | Kozfoglal-
Ovoda pedagogus | csaladsegitd | Dajka | dolgozé | koztatott Ossz.
dolgozd

Besenyszog

székhely 8 1 4 1 3 17
Szaszbereki

tagintézmény 3 1 2 _ _ 6
Osszesen: 11 2 6 1 3 23

Besenyszogon 1 f6 évodavezetd, a 4 gyermekcsoportban 7 f6 6vond, 4 f6 dajka, 1 6
pedagogus asszisztens dolgozik. 1 f6 évodapedagogus kollégand sziilési szabadsagra
megy, varhatéan oktober hénap végétdl. Helyére hatérozott ideji kinevezéssel vesziink
fel 0j ovodapedagégust. 2 f6 kollégand nyugdijba vonulasat tervezi 40 év
ovodapedagogusi palyan eltoltstt idé6 utan. Egyikdjilk 2020. oktdbertdl, a masik
kollégand pedig a 2021 tavaszén kezdi tdlteni felmentési idejét. Az & helyiikre a
felmentési id6 letelte utén vehetiink fel (j 6vodapedagodgust.

Szaszberken 2 gyermekcsoportban 3 f6 évond, 1 {6 pedagdgus asszisztens és 2 {6
dajka dolgozik. 1 f6 kollégand itt is nyugdijba vonulasat tervezi 40 év
ovodapedagogusi palyan eltsltott id6 utan, O is a 2021. évben kezdi t5lteni felmentési
idejét.

A felmentési idejiiket t51to kollégandk helyettesitésének megoldasa kiemelt feladatot
fog jelenteni szdmunkra. Mindezt tovébb neheziti, hogy az intézményvezetd-helyettes
és a tagintézmény-vezetd is nyugdijazdsra késziil. A helytkre 1épd kollégandk
kinevelése az idei nevelési év feladata, hogy a vezetdi feladatok elvégzeése folyamatos,
zOkkendmentes legyen.




2.3 Pedagégus adatok

Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Eves Munkaterv 2020-2021.

Csoportbeosztas Besenyszog

Csoport Dolgozé Beosztisa Kotelezd orasziam
Moékus Gyore Zsuzsanna ovénd Heti; 40 6ra
£ Csoportban: 32 ¢ra
Pomazi Erika 6vénd Heti: 40 6ra
K&z.alk.Tanécs elnék Csoportban: 27 ora
fejlesztd pedagogus
Siini Varga Jozsefné 6vond Heti: 40 6ra

intézményvezetd-helyettes

Csoportban: 24 6ra

Szecsei Zsanett

6vond
Koz.alk. Tanics tag
tehetségmiihely- vezetd

Heti: 40 6ra
Csoportban: 29 6ra

Gesztenye Hernek Ménika ovond Heti: 40 6ra

Kozma-Dézsa munkakodzdsség-vezetd | Csoportban: 32 ora
Krisztina

Valocziné Szakali intézményvezetd Heti: 40 ora

Tiinde fejlesztd pedagogus Csoportban: 10 éra
tehetségmithely-vezetd

Molnér Istvinné Ovonod Heti: 40 6ra
Csoportban: 32 éra

Urbén-Szabé ovénd Heti: 40 éra

Gyulané

munkak6z0sség-vezetd
tehetségmithely-vezetd

Csoportban: 32 éra

Csoportbeosztas Szaszberek

Dolgozé Beosztasa Kotelezé éraszam
Katainé Oldh Judit ovond Heti: 40 6ra
Csoportban: 32 éra
Varga-Kiss Piroska ovénod Heti: 40 6ra

tehetségmiihely-vezetd
munkakdzisség-vezetd

Csoportban: 32 6ra

Kovacsné Karnok
Erzsébet

6vond
tagintézmény-vezetd

Heti: 40 6ra
Csoportban: 24 6ra
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Megbizasok

Név Felelosi feladat

Varga Jézsefné Gyermek-¢s balesetvédelmi felelds
Intézményvezetd-helyettesi feladatok

Szecsei Zsanett Honlap folyamatos fejlesztése
Gydre Zsuzsanna Fejleszt6 szoba eszkozeinek felelGse
(Katica csoport)
Pomadzi Erika Sziil6i szoba (jaték- és
konyvkolcsonzés)
Hernek Ménika Faliijsag rendben tartasa

Kozma-Doézsa Krisztina

Molnar Istvanné Tz és munkavédelmi feladatok és
tancos ruhak rendben tartasa

Urban Szabé Gyuliné Demény Adrienn Tornaszoba eszk6zok, szertar felelds

Gyermek- és balesetvédelmi felelGs
Kovacsné Karnok Erzsébet Tagintézmény-vezetdi feladatok

Ujsag, konyvvasarlas felelése
Katainé Olah Judit

Faliajsag felel6s

Varga-Kiss Piroska

2.4 A neveld - oktaté munkat segité alkalmazottak

Név Munkakére Egyéb feladatok
Héjané Tarjanyi dajka; Mokus csoport iroda takaritasa
Judit
Fabianné Okros dajka; Gesztenye csoport Gesztenye galéria takaritdsa
Szilvia
Hernekné Zsikai dajka; Siini csoport Siini galéria takaritasa
Magdolna
Lovasz Andrasné dajka; Maci csoport 6vondi szoba takaritasa
Bodi Edit dajka; (kézfoglalkoztatott) | 6vondi szoba takaritasa
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Eves Munkaterv 2020-2021.

Timari-Kovacs

pedagdgus és csaladsegitd;

adminisztraciés feladatok,

Barbara Gesztenye csoport Ujsdg-kdnyv; étkezési
nyilvantartas
Godé Melinda takarito (kdzfoglalkoztatott) | folyoso, gyermekdltozok, két

feln6tt mosdo (napi rendsz.)
fejlesztd, sdszoba, torna
szoba, sziil6i szoba ( id6koz.)

Valéczi Dorina konyhai dolgozo dajkai szoba, mosdé,elGtér

Toth Beita konyhai dolgozo dajkai szoba, mosdo,elGtér
(kozfoglalkoztatott)

Adém Evelin pedagdgiai asszisztens Etkezési nyilvantartas

Burda Attiliné dajka; Katica csoport konyha délel6tti miiszak/

Juhaszné Bali Edina | dajka; Napsugar csoport takaritas délutani miszak

2.5 Targyi feltételek

- A nevelémunkahoz sziikséges eszk6zok biztositdsa mindkét
tagintézményben a mindennapi munka, szakmai megvaldsitas feltétele.

- Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartasa, balesetveszély megel6zése
a célunk. Kiemelt figyelmet kell szanni a szaszbereki tagintézmény udvaranak
fejlesztésére, a mar meglévd eszkozok korszeriisitésére, illetve a Magyar Falu
Program-palyazat keretében ujak beszerzésére. Mobil udvari jatékok, sportszerek
vasarlasa. Sikeres palyazati elbirdlas esetén miifiives palya kivitelezése.

- A Magyar Falu palyazat sikeres elbiralasanak kdszonhetden a besenyszdgi dvodaban
KRESZ-park épiil.

- Tovabbi IKT eszkézék (laptop,
tagintézményben.

- A székhelyintézményben palyazati uton feldjitasra keriilhet a kiiltéri ajtok felé kiugro
tetd épitése, belsd falfestés és bizunk az dvoda keritésének teljes cseréjében is.

- A besenyszogi intézményben tervezziik az automata locsolérendszer kiépitését.

alapveto

szoftverfrissités,) bovitése a szaszbereki

3. ANEVELESI EV RENDJE

3.1 Nevelési év idGtartama:
A nevelési év els6 napja 2020.szeptember 1. utolso napja 2021. augusztus 31.
A nevelési év foglalkozasi rendje 2020. szeptember 1-t61 2021. majus 3 1-ig tart.
- A foglalkozasi idGszak elsé szakasza a szocializdcids idGszak, amely az gj
gyermekek fogadasatdl a csaladlatogatadsok megszervezésén at oktober 31-ig tart.

8
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Mar 6vodaba jaré gyermekeink szamdra is biztositjuk ezt az idészakot, pedagdgiai
programunk alapjan szeptember 30-ig.

- A foglalkozasi id6szak oktdber 1-t6] majus 31-ig tartd szakaszaban az dvodai
nevelés a projektek, heti tervek, napi tervek, nevelési tervek alapjan, a pedagégiai
program figyelembe vételével és betartasaval mikodik.

- Nyéan foglalkozasi idészak: 2020. janius 1-t61 augusztus 31-ig tart, melyben a
nyari élet tevékenységei zajlanak. Az 1d6szakra vonatkozo tervezést jinius 1-ig kell
elkésziteni.

A foglakozasi id6szakok pedagogiai feladatait - pedagdgiai programunk alapjan- teljes
személyi felelGsséggel az 6vodapedagdgusok szervezik.

Besenyszdgi 6voda nyitva tartdsa: hétf6tél péntekig: reggel 6°° — 17°%ig.

Szaszbereki dvoda nyitva tartdsa: hétf6td] péntekig: reggel 6°° — 17-ig.

A 2020/2021-es tanév rendjérél sz6lo kormanyrendelet alapjan - de természetesen
biztositva a folyamatos 6vodai nevelést tagintézményeinkben, az alabbi idépontok
figyelembe vételével sziikséges megtervezni szakmai feladatainkat:

- Az 0§szi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortdk), a sziinet
utani els6 tanitasi nap. 2020. november 2. (hétfo).

- A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet
utdni els6 tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).

- A tavaszi szilinet eldtti utolsé tanitdsi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

Nyari zaras ideje: 4 hét, a tagintézmények egymas kdzitti megegyezése alapjan junius
20 — julius 20, illetve jilius 20-augusztus 20-ig tart. Az dvodak nyari zarasarol - a
fenntartéval torténd egyeztetés és engedélyezés alapjan - legkésébb februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziil6ket.

Az intézményben fentiek értelmében nincsenek ,.tanitdsi sziinetek”. Az iskolai tanitasi
sziinetek idOpontja eldtt egy héttel azonban felmérjiik a sziil6i igényeket, mert az a
tapasztalatunk, hogy ezekben az id&szakokban jelentosen lecsékken a
gyermeklétszam. A hatékony humaénerd létszdm és energiagazdalkodas érdekében
szitkséges a sziiléi igényeket begyijteni, azokhoz igazodva kell az 6vodai miikgdést
kialakitani. Az id6szakok alatt az adott ovoda biztositja az ellatést, 6sszevont csoport
miikddését az intézmény/ tagintézmeény vezetGje a Hazirend alapjan szervezheti,
bejelentési kitelezettsége van a Fenntarto felé.

A tanév rendjérdl szO0lo miniszteri rendelet 6. § (7) bekezdése alapjan az egyéb
jogszabaly altal elrendelt munkanap &thelyezést —az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében —a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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r

Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek:
2019. oktéber 23. péntek, 1956-os Forradalom Unnepe (hosszii hétvége)

2019. november 1. vasarnap, Mindenszentek napja

2019. december 24. szerda, Szenteste

2019. december 25-26. csiitortok és péntek, Karacsony

2020. januar 1. péntek, Uj Ev elsé napja

2020. mércius 15. hétfé, Nemzeti Unnep (hosszi hétvége)

2020. aprilis 2. péntek, Nagypéntek

2020. aprilis 4-5. vasarnap és hétfo, Husvét (hossza hétvége)

2020. méjus 1. szombat, Munka Unnepe

2020. majus 23-24. Plinkdsd (hosszi hétvége)

2020. augusztus 20. péntek, Allamalapitis Unnepe (hossza hétvége)

Mindkét évodaban a dolgozdk munkaidé beosztdsat, a szabadsig nyilvantartasat, a
szabadsagolasi terv elkészitését a vezetd- helyettes, illetve a tagintézmény - vezet6

késziti el.

3.2 Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra ebben a nevelési évben 6t
nevelés nélkilli napot terveziink. A neveltestiilet valamennyi tagja részt vesz a
neveldtestiileti  értekezleteken és a nevelés nélkilli tandcskozasok, helyi
tovabbkeépzések alkalmain.

A sziiloket a kitelez6 modon legalabb 7 nappal el6tie értesitjiik. A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Idépont Téma

2020. december 28. (teljes kollektiva) Az intézményi Onértékelés folyamata,
nyomon kdvetése: a pedagdgus szinten.

2020. december 29. (teljes kollektiva) Tanfeliigyeleti  ellenérzéssel  kapcsolatos
tennivaldk, feladatok egyeztetése.

2021. aprilis 1. (teljes kollektiva) Szakmai elbadds szervezése: A gydgyitd
mese”

2021. jilius 9. {teljes kollektiva) Nevelesi évzaré értekezlet. Kozosségépitd
program.

2020. augusztus 30. (teljes kollektiva) Nevelési ¢vindito eértekezlet.

10
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3.3 Nevelotestiileti értekezletek:

Az ¢vodapedagogusokkal rendszeres, de sziikség szerinti id6kdzonkénti megbeszélés
soran feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, problémakat beszéljiik meg.

Felelds: ovodavezetd, helyettes/ tagintézmény-vezetd, munkakdzisség vezetdk.
Hatérid¢: folyamatos, 2 hetente hétféi napokon

A kiils6 képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd 6vonoi
értekezleten réviden atadjak a szakmai informaciokat.

3.4 NOKS értekezletek :

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozokkal sziikség szerint aktualis
feladatokhoz  kapcsol6dé  munkamegbeszéléseket és  rendszeres  tisztasagi
ellenérzéseket tartunk.

Ebben a nevelési évben poétoljuk a tavalyi évben elmaradt belsd tudasmegoszté képzést
a dajkaknak a gyermekek gondozasa, egészségnevelése témaban.

Felelds: 6vodavezetd, helyettes/ tagintézmény-vezetd

Hataridé: szilkség szerint

3.6 Kiemelt témaju értekezletek:

¢ Nevelési évnyité értekezlet:
Hatarid4:2020. 08. 29. nevelés nélkiili munkanap
Téma: A 2020/2021. nevelési év feladatainak megbeszélése, feleldsok
megvalasztasa. 2020/2021. nevelési év Munkatervének elfogadasa.
Felelos: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezet6

o Nevelotestiileti évzaro értekezlet:
Hatarid6: 2021. 07. 09. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: A 2019/2020. nevelési év feladatainak attekintése, beszadmoldk

elkészitése,
Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde évodavezetd

o Nevelitestiileti évnyito értekezlet:
Hatarid6: Besenyszog, 2021. 08. 30. Nevelés nélkiili munkanap
Téma: A 2020/2021. nevelési év Munkatervének ismertetése.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezetd

3.7 Ovodai szintii iinnepeink, hasvomanvaink:

A rendkiviili jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, az Intézkedési Terv visszavonasaig
tinnepeinket, rendezvényeinket a sziilok és vendégek kizarasaval, csak a gyerekek
korében valositjuk meg.
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3.7.1 Besenyszigi Ovoda megszervezett innepei, hagyomanyai:

*

Mihaly napi mulatsag

Mikulas innepség

Karacsonyi linnepség

Farsang

Gyermeknap

Csaladi nap

Evzaro, ballagis

2020.09.25.

2020.12.04.

2020.12.18.

2021. 02. 13.

2021.05.13.

2021.05.22.

2021.05.31.

ovoda alkalmazottai, az ovoda
alapitvanya

Varga Jozsefné
Szecsel Zsanett

Urbéan-Szabé Gyulané
Molnar Istvanné

Pomazi Erika
Gydre Zsuzsanna

Minden 6vond
Minden 6vénd

Valocziné Szakali Tiinde
Varga Jézsefné

3.7.2 Szaszberki Ovoda megszervezett iinnepei, hagyomanvyai:

*

* Evzaro, ballagas

*

Sziireti mulatsag
Mikulas iinnepség

Karacsonyi iinnepség

Farsang

Ovi-kukucska

Gyermeknap

(Csaladi Nap

2020.09.24.
2020.12.04.

2020.12.18.

2021.02. 12.

2021.04. 14.

2021.05. 13.

2021.05.31.

2021.06.04.
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Minden 6vond
Minden 6vonod

Kovacsné Karnok Erzsébet

Minden 6vonbd

Minden 6vénd

Minden 6vond

Kovacsné Kamok Erzsébet

Minden 6vondé
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3.8 Csoport szintii rendezvények, hagyomanyok:

Névnapok, sziiletésnapok
Farsang

Marcius 15.

*  Anyak Napja

* * *

Helyi Pedagdgiai Programunkban kiemelt szerepet kap a magyar néphagyomanyokhoz
kapcsolédé iinnepek (Marton-nap, Luca-nap, kiszeégetés, husvét) apolasa, €s a
természettel 6sszefiiggd, valamint kémyezetvédelmi jeles napokrol (Fold napja, Viz €s
Madarak-Fak napja) megemlékezés.

3.9 Nyilthét, nyilt nap:

Szaszberek: Marcius 3. hete

Besenyszog: Marcius 4. hete

A hazi szakmai bemutatok, hospitalasok is erre az idépontokra tevédnek. Nyitottak
vagyunk kdzvetlen partnereink: kollégék, sziilok, taniténdk, fenntart6 eléit.

3.10 Beiskolazassal kapcsolatos teenddink:

Feladat _ Idépont Felelgs
1. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten | 2020. fejleszto-
lemaradt, illetve részképesség gyengeséget | szeptemberl5-ig | pedagogus,
mutaté gyermekek sziileivel. ovondk
2. | Az oOvoda iskola elokészité  szerepe, | 2020. november | intézmény-
iskolaérettség  témdval Osszevont  sziil61 vezeto,
értekezlet a nagycsoportos sziiloknek. tagintézmény-
vezetd

3. | Nyiltnap a nagycsoportokban, utana ko&zds | alkalomszeriien | dvondk
beszélgetés a sziilokkel.

4. | Sziikség esetén a sziilldi kérelmek benyujtasa | 2021. januar 15- | 6véndk €s

az OH felé a tovabbi 1 évig évodaban maradas | ig szllok
céljabol.
5. | Nagycsoportos sziil6i értekezlet a | 2021. majus 31. | intézmény-
beiskolazasrdl, tanitd néni meghivasaval. vezetd,
tagintézmeény
vezetd
6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. | 2021. majus Ovondk
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3.11 Uj gvermekek felvételével kapcsolatos teendink:

Feladat Idépont Felelos
1. | T4jékoztatas az elbjegyzés €s beiratkozds rendjérdl: | 2021. intézmény-
szorolapok kihelyezése az 6voda kdrzetében, az dvoda | aprilis vezetd
bejaratanal. Tajékoztatds a fenntarté €s az 6voda
honlapjan.
2. | Uj gyermekek eljegyzése. 2021. intézmény-
majus  3- | vezetd
tol- 7-ig
3. | Tuljelentkezés esetén  bizottsag  létrehozasa, | 2021. intézmény-
javaslattétel a felvételre. majus 31. | vezetd
4. | Sziilok tajékoztatasa a felvételrdl, atiranyitasrol, | 2021. intézmény-
elutasitasrol. junius 7-ig | vezetd
5. | Felvételt nyert gyermekek csoportba elosztasa. 2021. intézmény-
Juinius vezetd
6. | Osszevont sziil6i értekezlet a felvételt nyert gyerekek [ 2021. intézmény-
sziilei részére. junius 14. | vezetd
7. | Kornyezettanulmany/csaladlatogatas az eldjegyzett, és | 2021. A gyerekek
felvételt nyert gyerekeknél. augusztus | leendd
6vonbi

4. A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Feladatainkat az el6z6 nevelési év értékelése, eredményei €s a Helyi Pedagdgiai
Program cél és feladatrendszere alapjan hataroztuk meg.

4.1 Pedagogiai folyamatok terén:
3.1.1. Tervezés:

- A csoportnaplékban megjelend tervezés a Helyi Pedagdgiai Programmal
koherens legyen.

- A projektterv valdéban a téma céljarol, feladatardl €s dGtletekrél széljon, a
részletes kidolgozasa a héinek a csoportnaplo heti tervében kell, hogy
megtorténjen.

-, Atvezetés” id6szakanak bevezetésével a projekt témék lecsengését, még tSbb
gyermeki szabad jatékot biztositani €s az egyéni fejlesztést megvalodsitani.

- A reflexi¢ tikrézze, hogy a kitizott célokat mivel és hogyan sikeriilt
megvaldsitani.

- A hataridok pontos betartdasdra nagyobb figyelem forditasa sziikséges.
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- TervezOmunkank sordn kiemelten figyeliink az alabbi kiemelt fogalmakra,
tartalmakra (7. pedagégus kompetencia): A kérnyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete és a
kirnyezettudatossaghoz kapcsol6dé attitiidok atadasanak médja,

4.1.2. Megvalositas:

- Torvényes €s szinvonalas intézménymiik6dés biztositasa.

- Az O6vodai neveléshez sziikséges miveltségteriiletek, szaktargyi tudas

felfrissitésével, tovabbképzéssel/dnképzéssel a szervezet szakmai szinvonalanak

tovébbi emelése.

- Az intézményi szinvonal emelkedésének mérése a kdzvetlen, beazonositott

partnerek koérében. Folytatmunk kell a partnerek elégedettség vizsgdlatit, az

intézményi, dolgozdi onértékelést.

- Kiiléngs figyelem a kollégdk szakmai egylittmiikodésére, hospitalasi alkalmak

biztositasa.

- A gyermek fejlédésének utan kdvetése az iskola els6 évében, ehhez megfelels

modszer kidolgozasa a taniténokkel kézésen.

- Az IKT eszk&zok biztositasaval, hasznalatuk elStérbe helyezése a mindennapi

pedagogial gyakorlati munka soran.

- Csoportkézi foglalkozésok szervezése a nagycsoportosoknak.

- Mindennapos mozgésos tevékenységek szervezése, a szabad levegdn valo
tartozkodas preferalasa.

4.1.3. Ellenorzés:
Célunk, hogy a pedagégusok mind a belsé és a kiilsé¢ ellenérzésnél egyarant
felkésziiltségiiket, pedagégiai kompetenciajukat, elhivatottsagukat bizonyitsak.
Ellenfrzés kiemelt teriiletei:
- Az intézmény sajat elvarasainak vald megfelelés, valamint annak feltarasa,
hogy a szakmai tudas mily médon jelenik meg a pedagéguskompetencidk mentén.
Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd
Hatarideje: 2021, majus 31.
- A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, fejlettségi allapotukra
épiild nevelés €s fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.
Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd
Hatarideje: 2021. junius 30.
- Munkaid6 betartasa: munkakezdés, befejezés, a munkaido kit6ltése.
Felelgs: Valéczine Szakali Tiinde intézményvezetd,
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Hatarideje: folyamatos

- Dajkadk korében: A személyi higiénia, helyiségek tisztasdganak kiemelt
ellendrzése. Kapcsolat a gyerekekkel, kollégakkal, sziilokkel. Gyermekszeretd,
kornyezetvédd magatartas ellenrzése.

Felelds: Varga Jozsefné intézményvezetO-helyettes, Kovacsné Karnok Erzsébet
tagintézmény-vezetd

Hatarideje: folyamatos

- Eszkoz, felszerelés €s fizikai kémyezet ellendrzése. Hianylista bekérése az
6vonoktol, elemzes. Koltségvetés tervezese a fenntart6 titemezése szerint.

Baleset és munkavédelmi szemle: 2020. szeptember

Felelos: Valécziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Varga Jozsefné
intézményvezetd-helyettes, Kovacsné Karnok Erzsebet tagintézmény-vezetd

- Személyi feltételek ellendrzése, dolgozdi nyilvantartasok attekintése.
Tovabbképzési terv megvalositasanak ellendrzése, beiskolazasi terv elkészitése:
2021. marcius 15.

Felelés: Valécziné Szakali Tiinde intézményvezetdé, Varga Jozsefné
intézményvezetd-helyettes, Kovacsné Karnok Erzsébet tagintézmény-vezetd

- Szolgéltatasok mindségi ellendrzése: Irasos értékelé beszamolé kérése a
fejlesztépedagogusoktdl, logopédusoktol, és gyodgypedagdgusoktol: 2021, janius
15.

Felelés: Valécziné Szakali Tinde intézményvezetd, Varga Jozsefné
intézményvezetd-helyettes, Kovacsné Karnok Erzsébet tagintézmény-vezetd

- Tanligy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok: az oktoberi statisztikai jelentés
elkészitése: 2020. oktober 15.

Felelés: Valécziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Varga Jozsefné
intézményvezetd-helyettes, Kovacsné Kamok Erzsébet tagintézmény-vezet6

A rendszeres és szakszeril vezetdi ellendrzés célja;

¢ Segitse az intézmeny szabalyok szerinti folyamatos €s zokken6mentes miikodését,
e Jelentsen motivald erdt a beosztottak szaméra,

¢ Segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje €l az eredményeket,

e Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott médszerekre,

¢ Adjon tampontot a személyek munkdjahoz, a folyamatok értékeléséhez.
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Modszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, dnértékelés, beszamold

Hogyan? Hol? Mikor? Felelose
Mit?
Pedagé6giai dokumentumelemzés | minden 2020. intézmény-
dokumentacib: csoportban szeptember 1. | vezetd
Csoportnaplo, hete
felvételi-mulasztasi
naplo, féléves
nevelési tervek
ellendrzése,
megnyitasuk.
A beszoktatds megfigyelés, elemzés | 6vodai 2020. intézmény-
folyamata, értékelés csoportok szeptember 30. | vezetd,
szokasrendszer tagint.-
alakitdsa. Az vezetd
egyéni banasmod,
differencialas.
Csoport légkor.
A dokumentumelemzés | munka- 2020. intézmény-
munkakozisségek, csoportokban | szeptember 15. | vezet
tehetségmiihelyek
munkatervének
ellendrzése.
A beszoktatas | onértékeld beszamold 2020. oktéber | intézmény-
értékelése. 31. vezetd
Az egyeztetett csoportlatogatas Minden 2021. januarté] | intézmény-
szokas és csoportban - marciusig vezetd
szabalyrendszer tagint.-
alkalmazasa. vezetd
Iskolaérettseg dokumentumelemzés | Nagycsopor- | 2020. intézményve
ellenérzése, (egyéni fejlettségmérd | tosokat november 15. | zet6-
értékelése lapok), megfigyelés, neveld helyettes,

elemzés, értekelés csoportokban tagintézmény

vezetd

Egyéni fejlodés dokumentumelemzés, | minden 2021. aprilis intézmény-
nyomon megbeszélés csoportban vezetd
kdvetése. (fejlettségmérd lapok,

esetleges mérések

eredményei,

fejlesztési tervek)
Az 6voda dokumentum minden folyamatosan | intézmény-
gyermek-vedelmi ellendrzes, csoportban vezetd
feladatainak konzultacid
ellatasa.
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Gyermekcsoportok | dnértékeld beszamold, | minden 2021. januar- | intézmény-
neveltségi szintje. | a feléves nevelési csoportban augusztus vezetd
tervek alapjan
A nevelési év dokumentumelemzés, | minden nevelési intézmény-
értékelése. az éves intézményi csoportban évzard vezetd
munkaterv értekezletre
sikerkritériumainak
figyelembe vételével
az eredmények €s
hianyossagok
megallapitasa.

4.1.4. Ertékelés:

A fejlesztendd teriiletekre koncentralva, ebben a nevelési évben lehetdséget teremtiink
a felmeriilt hianyossagok potlasara.

A helyi szabalyozasnak megfeleléen ebben a nevelési évben is folytatjuk a gyermekek
fejlodésének nyomon kovetését, értekelését a portfélidjukban. Ujabb mérési eszkozzel
rogzitjiik a gyerekek fejlettségét, az eszk6z bevalasat évvégen értékeljiik.

A méréseket és értékeléseket a torvényi eldirasoknak megfeleléen végezziik.

A 2021. évi min0sitési vizsgara vagy mindsitési eljarasra jelentkezett vagy
jelentkeztetett 6vodapedagogus nincs az intézményiinkben. Cél, a kollégak sztonzése,
2020. oktober 1-jére tervezett intézményvezetdi, illetve az ehhez kapcsol6do
intézményi tanfeliigyeleti ellendérzés a rendkiviili jarvanyligyi helyzetben tavasszal
torlésre keriilt. November 30-ig Ojra kijelélésre keriil egy wjabb 2021. évi id6pont a
torlésre keriilt tanfelligyeleti latogatas bepotlasara.

4.2 Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés:

4.2.1 Személyiségfejlesztés:

Az intézmény elsddleges célja a gyermekek személyiségfejlesztésének megvalositasa.

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetését szolgaldé mérések

o A gyerekek fejlettségi mutatdjanak mérése.
Felelds: Minden 6voné
Hatérid6: 2020. oktéber 15., 2021. majus 15.

o A mutatdk elemzése, kbvetkeztetések levonasa.
Felel6s: Minden 6voné
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Hataridé: 2020. janius 15.
e A csoportisszesitések alapjan az 6voda fejlettségi mutatojanak etkészitése.
Felelés: Mindségbiztositasi team tag
Hataridé: 2020. jinius 30.
o DIFER mérés.
Felelos: Kovacsné Karnok Erzsébet, Molnar Istvanné, Szecsei Zsanett
Hataridd: 2020. oktdber 30. a tankdteles kori gyerekek korében (dvodai kimenet éve)

A tovabbiakban kiemelt figyelmet kell folytatni a gyermekek egyéni fejlesztésére. Az
egyéni  fejlesztés  dokumentaciojaban  féléves  id6szakra  terveznek  az
6vodapedagogusok és az id6szak végén értékelik a fejleszté munkat. Sziikséges, hogy
az ovondk folyamatosan konzultaljanak a gydgypedagdgussal illetve a logopédussal a
gyermekek fejlédésérsl.

BTMN gyerekek fejlesztését szakiranya végzettséggel rendelkezd, kompetens
ovodapedagogusok latjak el: Pomazi Erika, Valdcziné Szakali Tiinde

4.2.2 A gvermekek szocialis hatranyainak enyhitése:

- A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az dvoda
lehet6ségeihez mérten. Az dévodaba jaré gyermekek szocialis, csaladi hatterének
megismerése, elsdédlegesen a csoportos 6vondk csaladlatogatasa valamint a
gyermekrol késziilt anamnézis alapjan.

- Tovabbra is aktiv, szoros egyiittmiikdés a Gyermekjoléti Szolgalattal, nem csak a
gondozottsag hidnyanak, hanem a sziiléi kotelességek mulasztasanak jelzése. Sziikség
szerint kérnyezettanulmany végzése.

- A killénleges bandasmddot igényld gyermekek id6ben jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencialt fejlesztésiik a mindennapokban valosuljon meg. A havi
Utemtervek, nevelési gondozasi tervek is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan
differencialnak a csoportokban.

- A kontrollvizsgalatok hatéridejének pontos kovetése, a gyerekek felterjesztése
minden ovodapedagégus kotelessége.

- A kért és elbirt adatszolgaltatas az intézményi1 adatvédelmi szabalyzatnak
megfelelGen.

- Az intézményen beliili szegregacio-mentesseégnek, az egyenld banasmod elvének, a
szolgéaltatasainkhoz  valdé  egyenlé  hozzaférésnek, az esélyegyenloségnek,
diszkriminaciomentes nevelésnek, a befogado és tolerans 1égkdmek biztositasa.

- Tapasztaljuk, hogy egyre nagyobb szamban van sziikség az dévodai és csaladi
szintéren is pszichologus szakember segitségére, bevonasara. Az Ovodai szocidlis
segit®, mint kapcsolattarto, segit a pszicholdgus-sziilo-gyermek taldlkozasaban.
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Feladat Idépont Felelos
1. | Ovodaba jar6 HH és HHH gyermekek | 2020. intézmény-
nyilvantartasa. szeptember vezeto,
gyerm.véd.
felelos
2. | Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett | folyamatosan | intézmeény-
gyermekek nyomon kévetése. vezeto-
helyettes,
tagintézmény-
vezetd, ovonok
3. | Adatgyljtés, statisztika elkészitése. 2020. oktéber | intézmény-
vezetd
4. [ SNI, BTMN gyermekek vizsgalatdnak | 2021. januar ovondk,
kezdeményezése, koz0s megbeszéles fejleszté
szakemberrel szakemberek
5. | Esetkonferenciak a jelzérendszeri tagokkal. aktualisan gyermekvédelmi
feleldsok
6. | NevelOtestiileti  értekezleten beszamoléd a | 2021, jilius 9. | gyermekvédelmi
gyermekvédelmi tevékenységrol. feleldsok
A Gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben talalhato.
4.2.3 Tehetséggondozas:

Ovoda Tehetségmiihely Vezetije
~Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
makk!”

Bescnygzﬁgi szék_hcly .Mesék szarnyan” Urbéan-Szabé Gyuléné
ovoda
”Agyman(')k” Urban-Szabo G}’Ulél’lé
Valocziné Szakali Tiinde
Szaszbereki tagintézmény wZene ovoda” Varga-Kiss Piroska
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A négy tehetség milhelybdl 1 mar évek 6ta miikdo miihely, mig a tovabbi 3 miihely
1 teriileteket dlelnek fel. Ez a személyi feltételek valtozasaval magyarazhaté. Eves
munkaterveik a melléklet részét képezik.

4.2.4 Onillé tanulis:

- A gyermekek érdeklddésének fenntartisdra pedagdgia modszerek tudatos
alkalmazasa.

- Tobb lehetdség biztositasa az 6nallé felfedezésre, problémahelyzetek megoldésara.
Els6dlegesen a pedagogus feltételteremtd szerepének megtartasa, hangstlyozasa.

- A gyermeki szabad jaték kiemelt biztositasa a megfeleld feltételek biztositasaval.

- Az IKT eszkozOk hasznalatanak tudatosabba tétele, mind a motivacid, mind az
élménynyujtas, vagy akar a tevékenységek kozaotti atvezetések soran,

4.2.5 Egészséges életmdédra nevelés:

- A Pedagdgiai Programban meghatarozott elvek szerint valésuljon meg mindkét
dvodaban az egészséges életmod iranti igény kialakitasa.

- A mindennapos mozgasra €s a szabad levegdn valé gyakoribb tartézkodasra kiemelt
figyelmet kell forditani mindkét ovodaban.

- A csoportok dokumentumaiban a gyerekek életkoranak, fejlettségi szintjének
megfelelden jelenjen meg az egészséges életmddra nevelés feladatainak tervezése.

- Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésével, illetve a
kdmyezetvédelemi feladatok megvaldsuldsara, a fenntarthatosagra nevelésre nagyobb
figyelmet kell forditanunk.

- Tovabbra i1s nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni a gyermekek o6nbizalmanak,
mentalis egészségiiknek fejlesztesére.

4.3 Belso kapcsolatok:

4.3.1 Szakmai Munkakozosségeink:

Ovoda Munkako6zdsség Vezetdje
Besenyszogi szekhely ~Komyezetiinkért, Urban-Szabé Gyulané
évoda egészséglinkért”

~Mozgaskotta™ Kozma-Ddzsa Krisztina
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Szaszbereki tagintézmény ,Enek-zene” Varga-Kiss Piroska

A Munkakdzdsségek éves munkatervei a mellékletben megtalalhaték. Pozitiv véaltozas,
hogy a kdmyezeti munkakozosség kiemelt feladatként kezeli a pedagégus
kompetencidk valtozdsaival jaré elvarasokat. A masik ketté munkakozosség pedig
olyan nevelési terliletet Glel fel, melyet a neveldtestiilet kirében fejleszteni sziikséges.

4.3.2 Belso Ellenorzési Csoport (BECS):

Onértékelési csoport tagjai: Valécziné Szakali Tiinde
Varga Jozsefné
Kovacsné Karnok Erzsébet
Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:
* Meérhetd objektiv mutatok, fejlesztési irAnyok meghatarozasa, eredmények
Osszevetése
» Szakmai szervezetfejlesztés.
» Az intézmény Onértekelésének lefolytatasa.
* Vonatkoz6 térvények, jogszabalyok tanulméanyozasa, kdzds értelmezése.
» Az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozasok
Jjavaslata folyamatos nyomon kévetése.
A feladatok ellatasahoz sziikséges informécidk:
. intézmény alapdokumentumai (8ZMSZ, H.P.P., Hézirend,
ovodapedagogusok tervezd, fejlesztd anyagai)
» Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
« OH: Utmutat6 a pedagdgusok minésitéséhez
» OH: Tanfeliigyeleti kézikonyv
« OH: Onértékelési kézikdnyv
Miikodési rend:
Onértékelési csoport megbeszélése: minden hénap elsé hétfsje:14.00.-15.00. éraig.
A BECS éves Onértékelési munkaterve a mellékletben megtalalhaté.

4.3.3. Bels6 tudasmegosztas:

- Az adédé lehetoségeket kihasznadlva a POK altal szervezett ingyenes
képzéseken minden 6voné érdeklddésének megfeleld képzésen vegyen részt.
Tervezziik nevel6testiileti, illetve alkalmazotti tovibbképzés szervezését is.
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- Kiemelt teriilet a dajkdk belsé tovabbképzése, ahol csoportmunkaban oldanak
meg feladatokat a gyermekek gondozésa, egészségnevelése és a fertbtlenités,
takaritas téméban. 2 évenkénti HACCP képzes betervezése.

- A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tuddsdnak kamatoztatdsa, akik
ismereteiket értekezleten tovabbadjak a neveldtestiilet tobbi tagjanak.

4.3.4 Informacio atadas:

- Megfeleld informaciok atadasa. A valétlan, téves informacidk megeldzésével az
intézmeény jo hirének megorzese.

- A kompetencia hatarok szigoribb betartasa, a csalad és az Gvoda j6
kapcsolatdnak megdrzése érdekében.

- Az dvodai honlap megujult és kijel6lésre keriilt az a kollégano, aki a hirek,
dokumentacidk, képek naprakész feltdltését valositja meg.

- Az IKT alkalmazasaval még pontosabb informacidédramlas megvaldsitisara
toreksziink.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Bar a 2020. szeptember 1-jével életbe lépett Intézkedési terviink szigorti hatart szab
szdmunkra, tovabbra is célunk az egyiittmlikddés fenntartisa, jo partneri kapcsolat
megorzése dvodaink beazonositott, kozvetlen partnereivel.

¢ Gyermekjoléti, Csaladsegitd szolgalat:

A sziillok tamogatasa, er6forrasainak feltarasa.

Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtalalasa a gyermekek
érdekében,

Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga.

¢ Védonoi halozat

A gyermekek dvodai beiratdsanak tamogatdsa, korai gondozas.

A gyermekek rendszeres sziirGvizsgalatanal egyiittmikadeés.

¢ Szakmai szolgaltatok

Konzultaciok a gyermekek fejlodésérdl.

Ko6z06s fejlesztési terv kidolgozasa.

Szolgaltatasok biztositasanak megtervezése és biztositasa.

Iskola érettségi vizsgalatok megszervezése.

o Ovoda- Iskola atmenet timogatéasa

Minden 6vénd feladata a kialakult j6 kapcsolat apolasa, fenntartdsa. A szakmai
egylittmiikddés tovabbi mélyitése a helyi iskolaval.
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A tanulasi képességek megalapozasa, a tanulasi és egyéb részképesség zavarok
kialakulasanak megeldzése, megoldasi késztetés, monoténia tlreés,
figyelemkoncentracio, az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitasa.

Uj szakirodalmak, pedagdgiai modszerek folyamatos megismerése, alkalmazasa.

A gyermekek fejlodésének utan kovetése az iskola elsé évében.

Az dvoda-iskola atmenetet segité programban vald egyiittm{ikdés, a tanitékkal valo
j6 kapcsolat fenntartasanak tamogatésa.

e Sziilokkel valo egyiittmitkddés

Csaladlatogatasok, beszélgetések, koz6s programok, fogadoorak,

A gyermekek egyénre szabott beszoktatasa, igény szerint sziilé jelenléte a kezdeti
szakaszban.

Rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlédésér6l, az egyéni fejlodési naplo
bejegyzéseinek megbeszélése, munkak elemzése.

Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason valo részvétel lehetds€gének megteremtése.
Egvéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése.

A sziil61 kozdsség kialakitdsa, rendezvények szervezése.

Partnerkdzponta szemiélet, a sziil61 igények figyelembevétele.

¢ Intézmény tamogatasa a Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal

Szaktanacsaddi segitségnyujtds, szakmai tamogatas egyéni, intézményvezetGi €s
nevelGtestiileti szinten. Képzéseken valo részvétel.

» Helyi civil szervezetekkel, intézményekkel val6 kapcsolattartas

Rendezvényeken, programokon misor, aktiv részvétel biztositasa.

Koz6s palyazatokban valo részvétel.

Versenyeken, vetélked6kon, rajzpalyazatokon valod részvétel.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyvi feltételek:

Mindkét intézményben valtozas elott 4ll a személyi feltételek terén, a huménerdforras
fejlesztésére van sziikség, mivel tapasztalt, vezetdi pozicioban 1évé kollégandket kell
helyettesiteni.

A szaszbereki tagintézményben az Ovodapedagoégusi létszam tovabbra is hianyos,
pedagégus asszisztens alkalmazasaval oldjuk meg a [étszamhianyt. Tovabba sziikséges
lenne kisegitd személyzetre az udvari €s takaritdi feladatok ellatasahoz.

A logopédiai ellatas, valamint a BTMN-es gyerekek fejlesztopedagdgiai ellatdsa
megoldott mindkét 6vodaban.
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Koézcélu foglalkoztatottak dolgoznak az 6vodaban takaritdi, karbantartéi, pedagogus
asszisztensi, konyhai feladatokat latnak el.

Infrastrukturalis feltételek:

Beadott palyazatok eredményét varjuk, mely a besenyszogi intézményben a Kerités
felgjitasat, esetleg teljes cseréjét tenné lehetdvé. Tovabbi palyazati lehetoséggel a
bejarati €s kijarati ajtok felé kiugrd tetd keriilne kivitelezésre, valamint nyaron
allagmegdvo, tisztito festés valdsulna meg ugyanitt.

A koOrnyezettudatossag, kormyezetvédelem szempontjainak érvényesitése a komyezet
kialakitasaban kiemelt figyelmet érdemel. Elengedhetetlen része a folyamatosan éapolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli dvodaépiilet és udvar. A szaszbereki
tagintézmény kiemelt célja ebben a nevelési évben az ovoda udvaranak fejlesztése,
bovitése, melyet palyazati forrasbél tudnak elémi.

Az IKT eszk6zok hasznalatanak elStérbe helyezése érdekében mindenképp bdviteni
kell informatikai eszkozellatottsagunkat, tovabba néhany kolleganak szamitégép
hasznaldi ismeretét béviteni kell.

A besenysz6gi 6voda alapitvanyanak tamogatasaval 6zongenerator beszerzésére nyilik
lehetdséglink, tovabba segitségiikkel a mozgaskotta eszkdztarunkat is sikeriil boviteni.
Az alapitviny a NEA altal kiirt palyazati lehetoséggel szeretné az egészséges
életmdédra nevelés megvaldsitasat tamogatni  eszkdzdkkel, programokkal,
el6adasokkal.

Szervezeti feltételek:

Minden dolgozé a munkakéri leirdsanak megfelelden, az alapdokumentumok
ismeretének tiikkrében végezze a feladatat. Minden dolgozo koételessége, hogy
tudasahoz és képességéhez mérten végezze munkajat a hataskore betartasa mellett.
Unnepeinket, hagyomdanyainkat a jovében is apolni szeretnénk. Toreksziink a
szinvonal emelésére, ezzel is mintat adva a sziildknek, csaladoknak.

A szervezeti kultira megfelelé szinten tartdsara toreksziink. Ehhez mindenki
igyekezetére, aktiv részvételére sziikség van. A vezetdség kompetencidja az egyenld
teherviselés biztositasa.

A tovabbképzési tervet figyelembe vételével palyazunk képzéseken valo részvételre.
El6térbe helyezziik a HPP-hoz szorosan kapcsolodo, valamint a dolgozo érdeklédésére
¢€piild tamogatott, ingyenes képzéseket.

Hernek Monika kollégand folytatja szakvizsgara felkészitd tanulmanyait
fejlesztopedagogia kiemelt teriileten.
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Tervezett tovabbképzések:

Pedagbgus neve Tovabbképzés iranya
1. | Vélécziné Szakali Tiinde |KIT, és a Munka Toérvénykényvének
valtozasai

Kozma-Dézsa Krisztina, | Onértékelés, Tanfeliigyelet, Mindsités.
Szecsei Zsanett, Pomézi

Erika

2. | Szecsei Zsanett, Pomazi | Portfolid késziteés
Erika

3. | Pomazi Erika DIFER mérés
Katainé Olah Judit

4. | Kozma-Doézsa Krisztina LL program
Urban-Szabdé Gyuldné

5. | Szecsei Zsanett Tehetségfejlesztés
Varga-Kiss Piroska
Urban-Szabd Gyulane
Kitainé Olah Judit

6. | Besenyszdgi Kollektiva ~-Mozgaskotta” bevezetése

! l
Valocziné Szakali Tiinde
ovodavezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv

2020-2021-es nevelési év

Készitette: Varga Jozsefné
Gyermekvédelmi felelds

Ovodavezetd helyettes



A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan kéztevékenység, mely a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére €s
megsziintetésére, valamint a sziiloi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek
helyettesit védelmének biztositasara szolgal.

A gyermekvédelmi rendszer egy adott dllam gyermekvédelmének leirasara szolgalo kategdria,
mely magaba foglalja a gyermekvédelem funkcidit, szabalyait, megoldasait, szervezeteit,
mikddésmaodjait.

Magyarorszagon térvény, amely szabalyozza ezt a teriiletet: az 1997. évi XXXI. torvény A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol.

Munkatervem a fenti torvény alapjan késziilt. Nagy figyelmet igyekeztem forditani a COVID
jarvany miatt a az intézmény Intézkedési tervében foglalt jogszabalyok, eldirdsok betartasara.

Az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka célja:

* A prevencio,

e a hatranyos helyzetili gyermekek feltérképezése,

e az esélyegyenldség biztositasa,

e segitségnyujtas,

e aveszélyeztetett és hatranyos helyzet cs6kkentése,

o 2 pyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésének, jolétének biziositasa;
e a gyermekek csalddban tGrténd nevelésének eldsegitése;

e agyermekek veszelyeztetettségének megeldzése és megsziintetése.

Gyermekvédelmi feladatok

Az orszaggyllés a gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. tdérvényének
alapgondolata, hogy a gyermeknek csaladban torténé neveléséhez biztositani kell a
feltételeket, meg kell adni a kelld segitséget. A torvény meghatdrozza a gyermekek

alapvet0 jogait €s e jogok védelmét is.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellitdsaval, iigyeinek intézésével foglalkozik. igy
tehat az 6voda, mint a gyermek nevelésével foglalkozd intézmény is feladatanak kell,

hogy tekintse a gyermeki jogok védelmét.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoleti alapellatasok

egyik intézménye, egy gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatot lat el.



Az dvoda feladatai

* 2 sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése,

o g differencialt fejlesztés lehetGségeinek fokozott kihasznalasa/ felzarkéztatds,
hatranyos helyzet, tehetséggondozas/,

e esetmegbeszélés a jelzbrendszer résztvevoivel,

e rendkiviili csaladlatogatas,

s rétegsziiloi értekezlet szervezése

* a gyermekvédelmi torvény figyelembe vétele az éves munkaterv készitésénél,

e az étallergids, liszt vagy tejcukor érzékeny, ill. mas kiilonleges étkezést igényld
gyermekek figyelemmel kisérése, dvasa

» a Humanszolgaltaté munkatarsanak bevonasa a gyermekvédelmi munkaba is,

¢ a COVID miatt fokozottan figyelemmel kell kisémi az intézmény elbirasait, az

intézkedeési tervben eldirt szabalyok betartasat.

Szeptember

A 190/2015.(VIL20.) Komményrendelet értelmében 2015.09.01.-t6] a sziilék
nyilatkozatot tesznek szocidlis helyzetiikrol. Ennek értelmében lehetéség van a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybe vételéhez. Az ingyenes ellatds
igényét nem kell semmilyen igazolassal a sziildknek aladtdmasztaniuk, a sziil6k
Onbevallasan alapul. E nyilatkozatok alapjan 2020. szeptember 28.-an a mar eddig
ovodaba jaré gyermekek létszama 88 0. Koziilik 77 gyermek kap ingyenes 6vodai
ellatast, csupan 11 gyermek sziilei fizetnek téritési dijat. Az emlitett nyilatkozatok
lejarati idejének figyelemmel kisérése elsGdlegesen a sziild feladata, de igyeksziink mi
is nyomon kévetni azt, s a lejaratrol értesiteni a sziilét. Ugyanakkor arra is felhivjuk a
figyelmet, hogy egy ingyenesen étkezd gyermeket betegség esetén ugyanolyan fontos
bejelenteni, mint a téritéssel étkezot.

Minden nevelési év elso feladatai koze tartozik a hatranyos helyzet felmérése. Ennek
alapjan 2020. szeptember 28.-4n a hatranyos helyzeti gyermekek szima 4 {6, a
halmozottan hatrinyos helyzetl gyermekeké 6 f6, a BTMN-es gyermekeké 6 0.

Jelenleg SNI gyermek nincs az intézményben.



e A sziil6k tdjékoztatisa az Onkormanyzattdl igényelheté timogatas lehetdségeirdl
o Egyeztetés a véddnével a tisztasagi szlirés rendjérdl

o Gyermekvédelmi munkaterv készitése a 2020-2021-es nevelési évre
Oktober

e Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival, a vizsgalatra kiildendd
gyermekek feltérképezése

e Sziikség estén konzultacid, rendkiviili csalad litogatds a Gyermekjoléti Szolgilat
munkatdrsaival

e Aktualis feladatok ellatasa( részvétel az éves statisztika elkészitésében)
November

¢ A hianyzasok figyelemmel kisérése, kiilénds tekintettel az 5. életéviiket betdltott €s a
HHH gyermekekre

o Egyeztetés a véddndvel az Egészségnevelési vetélkedd iddpontjarél. Amennyiben a
koronavirus olyan szinten keriil elterjedésre, hogy az ¢vodaba nem léphet be arra nem
jogosult, akkor véddntk meghivasara sem keriil sor.

» Kapcsolattartas az altalanos iskola gyermekvédelmi feleldsével, a nagycsoportos és a

problémas gyermekek utan kévetése.
December

e Karacsony eldtt a rdszorulé gyermekek és csaladok feltérképezése, konzultacié a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal.

e Sziikség estén besegités a karacsonyi ajandékcsomagok széthorddsdba az arra
raszoruld csalddok kdrében.

o Az aktuilis feladatok ellatasa, esetleg soron kiviili csaladlatogatas. A csaladlatogatas
is a koronavirus aktualis dllapotatd] fiigg. ( Nagy megbetegedés esetén minden ilyen

tevékenység korlatozddik, esetleg elmarad.)

e Az étkezéshez leadott nyilatkozatok feliilvizsgéalata, a hianyossigok potlasa, Gjak

kiadasa, az dvodai nyilvantartas modositasa



A féléves sziiloi értekezlet megtartdsa, igény szerint réteg sziiloi értekezlet szervezése,
Nagyszamu megbetegedés, esetleg zarva tartas esetén a sziil6i értekezlet elektronikus
formaban valésul meg.

Segitségnynjtds azoknak a sziiloknek, akik szeretnék gyermekiiket a Pedagdgiai

Szakszolgalathoz terjeszteni, az iskolai €let megkezdésének egy évre torténod eltolasara

Februar

Esetmegbeszélés a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival, a Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, az Onkormanyzat gyamiigyi eléadéjaval, a
szocidlis bizottsag képviseldjével, az iskola gyermekvédelmi feleldsével, a kistérségi

gyamiigyi eldaddval, a kérzeti megbizottal

Mircius

<

ajus

Az iskolaba mend nagycsoportosoknal felmeriilt problémak megbeszélése a sziildkkel
Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgéalattal, a fejlesztd pedagégussal, a
logopédussal

Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal

A HHH gyermekek hidnyzédsanak ellendrzése

Eves beszamolo készitése az Ovodaban végzett gyermekvédelmi munkardl az

Onkormanyzat és a Csaladsegits és Gyermekvédelmi Szolgilat szamara

Segitségnynjtds az Ovodai gyermeknap, az évzard ¢€s a nagycsoportosok
kirdnduldsanak megszervezésében

Segitségnyujtas az dvoda Csalddi napjanak lebonyolitdsdhoz, kiilénos tekintette] a HH
¢s HHH gyermekek csaladjaira

Ovodai beiratkozas, a csoportok szétosztasanal kiilonds figyelem a HHH gyermekek

aranyara



Junius-julius-augusztus

*» A HHH gyermekek részvétele a nyari 6vodai nevelésben

Segitségnyujtas az esetlegesen 0jbdl megszervezésre keriild nyari ovodai tabor
lebonyolitasiban

Besenysz&g 2020.szeptember 28.

/Ltt/rf SLEWTS /(n:_'

Varga J ozséﬁme !

ovodapedagdgus, gyermekvédelmi felelos



Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda Szaszbereki
Tagintézmény Enek-zene Munkakoz6sség munkaterve
a 2020/2021-es nevelési évben

Cél: Szakmai, modszertani ismeretek tovabbi fejlesztése, tervezés, gyakorlati megvaldsitas

megsegitése soran.

A munkakdzdsséget vezeti: Varga-Kiss Piroska évodapedagdgus

Tervezett alkalmak:

l.
Ideje: 2020.november

Feladat: Enek, zene, énekes jaték helye, szerepe, elhelyezése az dvodai nevelés
rendszerében.

Il

Ideje: 2021. januér

Feladat: Enek, zene, énekes jatékok tervezése, Kodalyi elvek figyelembevételével
.

Ideje: 2021.februar

Feladat: Enek, zene, énekes jatékok tervezése néphagyomanyok tiikrében
V.

Ideje: 2021.marcius

Feladat: Az dvodai zenei képességfejlesztés tartalmai

V.

Ideje:2021. aprilis

Feladat: Zenehallgatds szerepe, jelentGsége



Vi,
Ideje: 2021.majus

Feladat: Mlisorkivalasztas szempontjai



A KORNYEZETUNKERT, EGESZSEGUNKERT
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

A 2020-2021-ES NEVELES) EVRE



Céljaink és feladataink:

Az egészséges életvitel, a kdrnyezet barat szemléletmdd tudatositésa,
népszerlsitése, a fenntarthatdsdgra nevelés erdsitése. Az évodas
gyermekek kérnyezettudatos szemléletének és magatartasanak

megalapozasa.

A gyermekek mellett az Ovoda dolgozoinak, és a sziil6k kérnyezettudatos
szemléletének formalasa.

Elménykdzpontd tervezés és megvaldsitas.

Minél tébb alkalom, lehet8ség kihasznalasa, hely, id6, eszkoz biztositdsa
a gyermekek szdmara, hogy kdrnyezetiiket megismerhessék,
megszerethessék.

A kbrnyezet, egészségvédelem és természetvédelem érdekében,
ovodank kapcsolatait bdviteni, az évoda kdzvetlen kdrnyezetében
élékkel: sziil6kkel, lakossaggal, mas nevelési oktatdsi intézményekkel,
civil szervezetekkel ( pl.: Kertbarat Kér, Nefag Erdei iskola,
Védénénik....stb.)

Munkakozosségiink tagjai életmodjukkal és munkajukkal pozitiv mintat
nyujtanak a kdrnyezettudatos magatartdsra, az egészséges életmaod

szokadsainak megalapozasara.

Az 6vodai dolgozdk testi-lelki egészségének megérzése, nyilt, Gszinte és
segitdkész légkdr megteremtése és fenntartasa.



Tervezett programok, feladatok Megvaldsulas ideje

Helyes kézmosas és egyéb testapolasi teendék Folyamatosan egész évben
gyakorlasa,rogzitése,szemléltetd abrak kihelyezése.

A jelenlegi jarvanyligyi intézkedések maximalis
betartasdra térekedjiink, e mellett
elévigydzatossaggal és kériltekintéssel banjunk a
felhalmozédott higiéniai eszkdzokkel.

Reésztvevik: Az egész ovodat érinté feladat,
gyermekeket és felnétteket (sziilGket, dolgozdkat)
egyarant.

»~Nagytakaritas”, szemétszedés az dvoda udvaron és | Oktober ,aprilis hénap
ovoda kornyékén. Az 6sszegylijiott szemét
szétvalogatadsa a szelektiv hulladékgyljtékbe.
Résztvevék: dvodank nagycsoportosai.

A ,Tok j6 hét” megszervezése, lebonyolitdsa. Oktéber honap
Résztvevdk: az egész dvodaban meghirdetett,
tnkéntes alapon zajlik.

Egészségligyi vetélked6 megszervezése, November hénap
lebonyolitdsa. Résztvevdk: dvodank nagycsoportosai.

Udvarrendezés:A lehullott falevelek, 6sszesdprése, November hénap
gereblyézése, komposztildba helyezése. Kiszaradt fak
helyett Uj csemete Gltetése. Madaretetdk tisztan
tartasa,feltoltése.

Résztvevdk: lebonyolitasa csoportonként, minden

gyermeket érint.

Besenyszog kiilsd részeinek felfedezése, Szeptember-oktéber-
bebarangolasa gyalog, biciklivel. november,

Lehet&ségek: Tandsvény, ijdsz domb, Millér part a marcius- aprilis-majus
zsilipig, Gulyagyep, Akvi patent-horgasz té és lovarda | hdnapok
része, helyi allattarto telepek |atogatdsa.

Résztvevék: lebonyolitdsa csoportonként, minden
gyermeket érint.




A Fold vildgnapja alkalmabdl jatékos évodai vetélked6
szervezése, lebonyolitasa.
Résztvevék: minden gyermek.

Aprilis honap

A komposztald kihasznaldsdnak hangsulyozdsa, a
beérett komposzt felhasznalasi lehetGségei. A
komposztdlo atforgatasa, a komposztban él6
élélények megfigyelése.

Résztvevék: lebonyolitasa csoportonként, minden
gyermeket érint.

Folyamatosan egész évben

Elkeritett magasagyas [étrehozasa.

Palantak beszerzése és palantalas majd az agyas
folyamatos gondozasa mellett a megérett
gyumolcsék, zoldségek betakaritdsa.

RésztvevSk: nagycsoportosok

Marcius-Aprilis hénap

Aprilis hénaptél folyamatosan

10.

Szdraz id6ben viragok és fak locsolasa, az dvoda
virdgos kertjében gyomlalds, kapalas.
Résztvevdk: nagycsoportosok.

Folyamatosan egész évben,
ahogy az id6jaras, természet
megkivanja

11.

Pélyazatok folyamatos figyelése, egészség és
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos anyagok gylijtése,
esetleges el6adasok szervezése az egészséges
életmad jegyében.

RésztvevSk: a munkakézdsség tagjai.

Folyamatosan egész évben

12.

Munkank soran hasznalt papirmennyiség
cstkkentése, lehetdségink szerint kérnyezettudatos
felhasznalasa. Az ujrahasznositas valtozatainak
feltérképezése és képességeinkhez mért alkalmazdsa.

Résztvevdk: a munkakdzdsség tagjai

Folyamatos egész évben




Munkakdzdsséglink 6sszejoveteleinek gyakorisaga a tervezett programoktol
fligg&en alakul. A feladatok végrehajtasdért minden tag felelds, a rendezvenyek
lebonyolitasaért, a hataridék betartdsaért a munkakdzdsség vezetdje.

{
Munkakozosség vezetdje: Urban-Szabo Gyulané %Jﬁ/y/,%ﬁé‘? %] 224/
Munkakozdsségiink tagjai: Pomazi Erika T%;[u (2n E«,\‘L‘&\J
Varga Jozsefné “a )2?'_ ﬁé'; 1 IM '
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Késziit: Besenyszog, 2020. 09.25.






MOZGASKOTTA MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERYV

HELYE:

Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

IDEJE:

A 2020/2021-es nevelési év masodik fele

TAGOK:

A neveldtestiilet tagjai

Ovodai szinten a Mozgaskotta mddszer elméletének és gyakorlatanak

elsajatitasa a neveldtestiilet tagjai korében.
A Mozgaskotta eszk6zOk bemutatdsdval, megismertetésével

elsajatitani a Mozgaskotta foglalkozasok menetét.
A gyakorlati bemutatdval a pedagdgiai munka megsegitése.

FELADAT:

1. A kollégan6k megismertetése a Mozgaskotta mddszerével (elmélet
attekintés, tanulmanyozas).

2. A Mozgaskotta eszk6z0k nevének, funkcidjanak, a foglalkozasokon
valo hasznalatanak elsajatitasa.

3. A Mozgaskotta modszer gyakorlatanak megismertetése.

4. A Mozgaskotta  foglalkozasok  szerkezeti  felépitésének
megismertetése a munkakozdsség tagjaival.

]






5. Gyakorlati tapasztalatszerzés biztositasa a Gesztenye csoportban.

UTEMEZES:

e 2021.januar;
A munkaterv ismertetése, egyeztetése és elfogadtatisa a

munkakdzsség tagjaival.
A Mozgéskotta mddszertandnak elméleti attekintése:

,,MI 18 az a Mozgaskotta?”

2021. februar:
A Mozgaskotta kiboviilt eszkozkészletének tanulméanyozasa,
kiprébalasa.
Melyik eszkdznek mi a neve, hogyan hasznaljuk a Mozgaskotta
foglalkozasok soran az 6vodaskord gyermekek koérében?

2021. marcius:
Hogyan épiil fel egy Mozgaskotta foglalkozas?
(tematikaja, szerkezeti felépitése)

2021. aprlis:
A Mozgaskotta modszer gyakorlatanak elsajatitasa.
Bemutatokrol képek, videdk megtekintése ¢és ezeknek a

kiértékelése.

2021. majus:
A gesztenye csoportosok (4-5 éves gyermekek) Mozgaskotta
foglalkozasanak bemutatasa a munkakdzdsség tagjai szdméra
kés6bb pedig a latottak megbeszélése.
A Mozgaskotta munkakozosség elért feladatainak 6sszegzése.

Készitette:

Kozma-Dozsa Krisztina (a Mozgaskotta munkakdzdsség vezetdje)






Zenedvoda éves terve 2020-2021 nevelési évben

A zenedvodai tevékenység célja:

- a 2enei érdeklfdés felkeltése
- a zenei izlés formalésa
- zenei alapfogalmak elsajatitdsa, gyakorldsa

- zenei élményhez juttatas

A zenedvodai tevékenység feladata:

- az 6vodakozi tevékenység szervezési feltételeinek megteremtése

- hagyomanyokhoz, iinnepekhez kapcsoléds tartalmak megjelenitése

TARTALOM:
Oktéber

A gyermekek zenei képességeinek, ismereteinek megfigyelése, felmérése, ismerkedés egymadssal,
bemutatkozas énekelve.

November
1. hét Fussunk, szaladjunk...((j dalos jaték s-m ENQ:65.)
ZF: egyenletes liktetés
ZH: Ettem sz6l6t...(£20.126.)
2.hét, Hej, meszel§, meszeld...(qj dalos jaték m-r-d 208.})
ZF: egyenletes luktetés
ZH: Szallnak, szallnak...(EZ0:301.)
3. hét Poros tton...{Uj M.52.)
ZF: egyenletes liiktetés gyakorlasa gyermeki 6tletek alapjan
ZH: O mely sok hal...(EZ0:82.)

4. hét, Gyi, te, gyi, te hopp...(dj dalos jaték, |-d.)



ZF: Motivumhossz érzékeltetése, bemutatkozas ritmustapssal

ZH: Magas feny6 all a...(EZ0:225.)

December

1. hét Jatszunk lanyok...{dj dalos jaték, s-m-r-d ENO:93.)
ZF: it8hangszerek haszndlata, zenekar alakitasa
ZH: Hegyen v&lgydn...(EZO: 240.)

2. hét Tanult dalck, dalos jatékok ismétlése
ZF: ritmusokkal ismerkedés
ZH: Feny§...(E20:325.)

3. hét Koma, koma...(M.Gj, ENO:45.)
ZF: ritmuszenekar, ismerkedés ritmushangszerekkel

ZH: Szdlljatok le...(népi karacsonyi ének, énekkari gylijtemény)

Januar

1. hét Benn a barany...(dj dalos jéték, I-d, ENO:150.)
ZF: ismerkedés hallasfejleszté eszkbzbkkel, csengbsor
ZH: Széllongé szél...(E20:172.)

2. hét Hipp, hopp, haja...{dj M.35.)
ZF: dallamfelismerés hangszerrél: Gyi, te, gyi, te... Jatszunk lanyok...
ZH: Csendiilj, pendil]...(E20:206.)

3.hét Janos ur késziil...(j dalos jaték, m-r-d-t,-l, ENO:214.)
ZF: halkabb-hangosabb dsszekapcsolasa
ZH: A csitari hegyek...(£20:347.)

4. hét Dalosjatékok ismétlése

ZF: ismerkedés hallasfejleszt§ eszkdzdkkel, zorej



ZH: Vivaldi: Négy évszak {részlet, Tél)

Februar
1. hét Huzz, hizz engemet...((j dalos jaték, s-m-d, ENO:76.)
ZF: gyors-lassy fogalompdr megismerése, gyakorlasa
ZH: Egy boszorka van...(E20:298.)
2. hét Most viszik, most viszik...(Uj dalos jaték, ENO:223.)
ZF: gyorsabb-lassabb, halkabb-hangosabb &sszekapcsoldsa
ZH: Eiment a ty(k...(E20:388.)
3. hét Ispirityi P4l...(Gj dalos jaték, ENO:179.)
ZF: ismerkedés metalofonnal
ZH: Szaraz ténak...(EZ0:296.)
4. hét Dalos jatékok ismétlése
ZF: dallambujtatds rovidebb-hosszabb egységekkel, belsé hallas fejlesztése

ZH: Ugyan édes komamasszony...(EZ0:75.)

Marcius

1. hét Jdrom az Uj vadramat...(0] dalos jaték, |-s-m-r-d, ENO: 152.)
ZF: ritmusmotivumok kitalélasa
ZH: Huszar gyerek..(E20:119.)
2.hét, Hej, szénaja...(4j dalos jaték, |-d, EZ0: 174.)
ZF: mozgasimprovizacid
ZH: Kossuth Lajos...(£20:119.)
3. hét Egyedem, begyedem...(1j, M. ENG.14.)
ZF: motivumhossz érzékeitetése dalon, monddkan

ZH: Ebred mér...(E20:305.}



4. hét Dalos jatékok ismétlése
ZF: ritmustaps, mozgas irdnyvaltoztatassal

ZH: & ha cinke volnék...(EZ0:224.)

Aprilis

1. hét Itt a kdcsog...(0) M.ENO:39.}
ZF: jaték metalofonnal
ZH: Parton il a két...(E20:167.)
2. hét Lanc, lanc, (4] dalosjiték, I-d, ENO:174.)
ZF: mozgds és térforma alakitdsa, néptanc mozdulatainak gyakorlasa
ZH: Tisza partjan jegenyefa...(EZ0:308.)
3. hét Kend§ elejtd (0j dalos jaték,l-s-m-r-d, ENG.153.)
ZF: ritmushangszerek hasznalata, ritmuszenekar alakitasa
ZH: A juhdsznak j6l van...(£20:333.)
4. hét Lanyok iilnek...{uj dalos jaték, s-f-m-r-d, ENO:101.)
ZF: mozgasimprovizacio

ZH: A szennai lipisen...(EZ0:88.)

Majus

1. hét Dalos jatékok ismétlése

ZF: jaték metalofonnal

ZH: Most érkeztiink ez helyre...(E20:125.)
2. hét Monddkék, dalos jatékok ismétlése

ZF: néptanc mozgdselemei

ZH: Hazasodik a tocsok...(E20:78.)



3. hét Mondokak, dalos jatékok ismétlése
ZF: zenei fogalompdrok
ZH: A, bé, cé, dé...(E20:22.)

4. hét Az évben tanult dalokbdl, monddkakbdl évzaro 6sszedllitdsa
ZF: jaték metalofonnal

ZH: Két szal piinkosd rézsa...{EZ0:51.)

Készitette: Varga-Kiss Piroska
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LAgymandk” Logikai Tehetségmiihely Munkaterve
2020-2021. nevelési év




A logikai  tehetségmiihely  bevezetésének  elsddleges célja: a
személyiségfejlesztés, a tehetséggondozds, a logikus gondolkodds és
matematikai készségek fejlesztése.

Célunk, hogy az dtlag feletti, intellektudlis képességekkel, kreativitdssal és
feladat elkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek logikai foglalkozdst
biztositsunk.

A tehetségmihely foglalkozdsok helye: Besenyszogi Eszterldnc Ovoda

Ideje: hetente 1 alkalommal 45 perc
.A” héten: sakk foglalkozas

Vezeti: Urbdn-Szabé Gyuldné dvodapedagdgus

A sakkozds sordn a gyermekek megismerkednek olyan matematika
kifejezésekkel, mint a sor, oszlop, vonal, dtl6, egyenes, alapsor. A sakktdbldn
kapnak egyéni, pdros, és csoportfeladatokat, amihez elengedetlenil sziikséges a
koncentrdlt figyelem és a divergens gondolkodds. A sakkfigurdkkal kiilonbozd
jatékokon keresztiil elsajatitjdk a sakk oGsszes szabdlydt, ami dltal tovdbb
fejlodik: kreativitdsuk, |ényeglatdsuk, memaridjuk. Eszrevesznek
osszefliggéseket, ok-okozati viszonyokat, kialakul gyakorlatias szemléletmaéd juk,
ondllé dontéshozatalra lesznek képesek.

.B” héten: egyéni logikai feladatok megoldasa és tdrsasjatékok

Vezeti: Vdlécziné Szakali Tiinde évodapedagdgus

Az egyéni feladatmegoldds sordn az ondllé déntéshozatal kialakitdsa,
osszefliggések, ondllé tapasztalatgydjtés.

A kozds tdrsas jdtékok sordn a kreativitds és intellektudlis érzelmek novelése, az
egylttérzés, a beleéld és beleérzdé képességek, szocidlis képességek, memoria,
problémamegoldé-készség fejlesztése.

Ezek a jdtékok, feladatok projekt témakordkhoz, linnepkorokhoz kapcsolédnak.



Oktéber: Osz jegyében halmazalkotds, pdrositds, sorozatalkotds, analizis-
szintézis. ,Mdkusok”, ., Termésozon”, Fel a Faral" jatékok

November: Egészség nevelési honap keretében fogalomalkotds, halmazok
képzése, iranydifferencidlds, szamsor 20-ig (oda-vissza) .Pdros testrészek”,
.Hidnytalan", ,Taldld kil" jatékok

December: Adventi idészakban visszaszdmldlds, pdrositds a .Mandk”, .Csomagok”
jatékban

Janudr: Id6 fogalmanak gyakorldsahoz kapcsolddé jatékok

Februdr: Farsangi linnepkérhoz kapcsoléddan sorszamnevek, sorozatok, becslés-
mérés

Mdrcius: Memoéria jatékok, matrix, térbeli alakzatok

Aprilis: Kdrtyajdtékok: ssszeadds, sorozatok

e

Mdjus: Legkedvesebb jatékaink, kirdndulds Lego- kidllitdsra

A miihelymunka foglalkozdsainak felépitése:

1. Motivdcid, - a tevékenység kezdeményezése - érdeklédés felkeltése a
kihelyezett eszkozokkel,

2. Rdhangolédas a jatékra: szabdlyok tudatositasa, feladatértelmezés.
3. Egyéni és csoportos jatékok, feladatok.

4. Reflexid: a gyerekek elmond jdk, mennyire tetszett az adott jaték.

Alkalmazott médszerek:

beszélgetés » bemutatds » magyardzat « segitségadds » motivdlds » dicséret

Eszkozok:

- dvodai sakk készlet
- az évodapedagégus dltal készitett vagy készen gydrtott jatékeszkozok
- feladatlapok



A TEHETSEGMUHELYBE TORTEND BEVALASZTAS SZEMPONTJAI

Figyelmes mesehallgatds

J6 téri tajékozddas
Osszerendezett mozgds
Magabiztos, bator fellépés

J6 ritmusérzék

Logikai midveletek kedvelése
J6 problémamegoldé képesség
Rugalmas munkavégzés

Jé megfigyeloképesség
Sorversenyek kedvelése
Kiemelked6 vizudlis készségek
Labdajdtékok kedvelése
Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
Kivélé mozdulatsor utdnzds
Szerepjatékok kedvelése
Helyes kommunikdcid

J6 emlékezdképesség

A fenti szempontsor a hdrom tehetségmihelyt indité évodapedagégus kézés
megbeszélése alapjdn alakult ki.

Minden egyes tehetségmihelyt indité dvodapedagégus a szdmdra fontos
teriileteket keresi a gyermekekben.



Névsor:

1.Boros Dominik
2.Fejes Gergd
3.66nczi Lorant Ivéan
4 _Kiss Nora

5.Bene Bendegtiz
6.Héja Arnold
7.Deregi Geré

8.Konyhds Marton






. MESEK SZARNYAN”
TEHETSEGMUHELY

2020-2021 .nevelesi ev

A tehetségmiihely helyszine: Besenyszogi Eszterldnc Ovoda

Tehetségmiihely vezets: Urban-Szabo Gyuldané



. MESEK SZARNYAN "TEHETSEGMUHELY

NEVSOR

1.Boros Liliana
2.Gocz6 Hunor
3.Mészaros Bendeguz
4.0lah Fanni Kiara
5.Pintér Kinga
6.Fekete Maja

7.Kiss Zoltan Dominik
8.Lukacsi Lotti
9.Hajdu Bori
10.Hajdu Vince
11.Kontos Mirjam Krisztina

12.Molnar Gerda



A TEHETSEGMUHELYBE TORTENO BEVALASZTAS
SZEMPONTJAI

o Figyelmes mesehallgatds

o Jo téri tajékozddds

o Osszerendezett mozgds

o Magabiztos, bator fellépés

e JO ritmuserzek

o Logikai mitveletek kedvelése

o Jo problémamegoldo képesség
* Rugalmas munkavégzes

e Jo megfigyelképesség

o Sorversenyek kedvelése

e Kiemelkedo vizudlis készségek
o Labdajatékok kedvelése

e Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
o Kivdlo mozdulatsor utanzds

o Szerepjdtekok kedvelese

e Helyes kommunikdcio

o Jo emlékezbképesség

A fenti szempontsor a hdrom tehetségmihelyt indité dvodapedagégus kozés

megbeszélese alapjan alakult ki,
Minden egyes tehetségmiihelyt indito ovodapedagdgus a szdmdra fontos

teriileteket keresi a gyermekekben.



A MESEK SZARNYAN”TEHETSEGMUHELY MUNKATERVE

Cél, feladat: Tehetségiik kibontakoztatasa valtozatos eszkézokkel.

A mese irdnti szeretetiik elmélyitése, szereplési vagyuk kielégitése.

Egyéni otleteik figyelembevétele, Gsztonzés, bdtoritds. Problémamegoldas és
helyzetfelismerés fejlesztése szitudcids és szerepjatekokban,

Folyamatos memdria és személyiségfejlesztés, pozitiv énkép kialakuldsanak
elosegitése.

Vizudlis eszkoztaruk bovitése, alkotasi kedviik serkentése.

Egyiittmiikidésre buzditds és az egymdsra valo odafigyelés rdgziilése.
Kooperativ munkavégzés biztositdsa, bizalmi léghdr megteremiése.

Helye: Katica csoport
Ideje :havonta ketté alkalommal, 1 ora

Eszkizigény: babok, fejbdbok, jelmezek, paravan,vizudlis
eszkdzok, kartonpapir,dekorgumi, kalapgumi, digitdlis eszkozok

Korcsoport:5-6év

Foglalkozdsok virhaté tartalma,tematikdja:A kivdlasztott mesék feldolgozdsa
kiilén-kiilon harom foglalkozasi alkalmon keresztiil torténik.
Elsé alkalommal mesehallgatds,rahangolddas,szitudcios gyakorlatok,anyanyelvi
és mozgdsos jatékok,egyéni megfigyelések megbeszélése,feldolgozdsi javaslatok
meghallgatdsa,és a szereposztds valésul meg.
Médsodik alkalommal egy kozds tervezOmunkdt kovetden az eszkoztar
igénybevételével elkésziil a meséhez sziikséges diszlet,jelmez, bdb vagy kellék.
Harmadik alkalommal torténik a megismert mese dramatizdldsa.
Betervezett mesék: A székely asszony és az érdog/dramatikus/

A bujdosé macska/dramatikus/

A macska és az egér bardatsaga/bab/

Pletykds asszonyok/dramatikus/

A bakkecske és a kos/dramatikus/
Tartalék mesék: Kdleves, A kirdly kenyere, A béka a kolbdsz és az egeér

Felhaszndlt irodalom:Novum-Igy terveziink mi;Alexandra:100 Magyar népmese



,EGESZSEGES MINT A MAKK?”
TEHETSEGMUHELY

2020-2021. nevelési év

A tehetségmiihely helyszine: Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda

A tehetségmiihelyt vezetd neve: Szecsei Zsanett






A TEHETSEGMUHELYBE TORTENO BEVALASZTAS
SZEMPONTJAI

¢ Figyelmes mesehallgatas

e Jo téri t4jékozbddas

o Osszerendezett mozgas

e Magabiztos, bator fellépes

e JO ritmusérzék

o Logikai miveletek kedvelése

¢ Jo6 problémamegoldd képesség
¢ Rugalmas munkavégzés

o Jb6 megfigyeldképesség

e Sorversenyek kedvelése

o Kiemelkedd vizualis készségek
e Labdajatékok kedvelése

o Gimnasztikai gyakorlatok helyes elvégzése
¢ Kivalé mozdulatsor utanzas

e Szerepjatékok kedvelése

¢ Helyes kommunikacio

e J6 emlékezoképesség

A fenti szempontsor a harom tehetségmihelyt indité 6vodapedagdgus kodzds
megbeszélése alapjan alakult ki.

Minden egyes tehetségmuhelyt inditd Ovodapedagbégus a szamara fontos
teriileteket keresi a gyermekekben.






NEVSOR

1. Boros Noel Ferdinand
2. Deregi Benett

3. Farkas Bence

4. Hoksari Fanni

5. Horvath Maté

6. Kovacs Boglarka
7.Lados Lajos

8. Mesk6 Mark Zsolt

9. Nyolczas Adam

10.  Schubert Levente Laszlo
11.  Szabo Péter Balint
12.  Toth Levente






,EGESZSEGES MINT A MAKK"
TEHETSEGMUHELY
MUNKATERVE

2020-2021. Nevelési ev

CEL: A tehetségmiihelyben harmonikus
mozgasfejlesztés  valésul meg, jatékos

foglalkozdsokon, véltozatos eszkdzok
felthaszndlasaval, az intézmény
tornaszobajaban. A gyermekek

mozgasiigyessége mellett fontos a mozgdsos
kreativitds, a bels6 motivdcié, hogy legyen
kedviik jatszani. A jatékos fejlesztési formak
figyelembe wveszik a gyermekek egyéni
szilkségleteit, képességeiket, sikerélményhez
jutnak, ezaltal tovdbbi mozgdsos cselekvésre
Osztdndzziik ket.

Tehetségmihely |étszama:12 f6.
Ideje: hétfg, 13-13%* /heti egy/

Résztvevék: 5-6 éves koru gyermekek

A FOGLALKOZASOK VARHATO TARTALMA:

10.hé. Ismerkedés, egészséges életmaédrdl
beszélgetés, mesehallgatas.

Labtorna.

Sorversenyek.

Oszi sziinet.
11.h¢.Mozgasfejleszt jatékok.
Filmvetités.

Labtarna.

Sorversenyek.

12.hé. Mozgasfejlesztd jatékok.
Barkécsolas.
Lab és tartdsjavito torna
Téli sziinet.
01.hé. Jaték az yres eszkdzokon.
Mozgasfejlesztd jatékok.
Labtorna.
Sorversenyek.
02 hé. Labtorna.
Sorversenyek.
Mozgadsos jatékok.
Latogatas a védGnéhéz.
Filmvetités.
03.hé. Latogatds a védénéhoz.
Labtorna.
Zenés torna.
Készségfejlesztd jatékok
04.hé. Barkdcsolds
Lébtorna.
Sorversenyek,
Udvari mozgasos jatékok.
05.hé. Készségfejlesztd jatékok.
Tanult ismeretek rendszerezése.
Bemutaté foglalkozas.

Jaték, mozgds, késziil6dés a vakacidra.
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MUNKATERYV
2020/21 tanév

Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

Ovoda elérhetdsége: 56/487-073

Ovoda vezetdje: Valécziné Szakali Tiinde

Ovoda létszdma: 88 6

OM koéd: 201096

Ovoda véddnbje: Szogi-Toth Bettina, Kecséné BettenbukEva
Gyermekjoléti felelos: Varga Joszefné

Szeptember-Oktéber—November:

« Egyeztetés az 6vodapedagogusokkal

¢ Csoportnévsor elkészitése

¢ Dokumenticiok ellenérzése

e Ovodai helyiségek ellendrzése

o Veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele
e Pediculosis sziirés

o Igény esetén szilldi értekezleten vald részvétel

December-Janudr:

e Személyi higiéniai ellendrzés

Februar-Mircius:

e Sziikség esetén pediculosis sziirés
e Sziilokkel vald kapcsolattartas, egész évben






Aprilis:

e Pediculosis sziirés

Mitjus:

o Jatszéudvar ellendrzése
o Iskolakételesek névsoranak megirasa

» Iskolaegészségiigyi dokumentaciok vezetése

Jilnias-Julius:

e Adott év zardsa
¢ Eves jelentések elkészitése

» (saladlatogatasok

Besenyszog, 2020. 09.09.

- nurmanyzat
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Vilécziné Szakali Tinde "~ - Szégi-Téth Bettina
Ovodavezetd Teriileti védénd

Pesenyszog Varos Unkormanyzat
| sz. VEDONOI SZOLGALAT
5071 Besenyszcg
Damjanich ;11 4. 2
Tel 56:541-329

------------------------------------

Kecsiné Bettenbuk Eva
Teriileti védénd
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