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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
2019-2020. évi beszamold

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Besenyszog-Szaszberek Ovodafenntartd Tarsulasi Tanacs!

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda beszamoldja a 2019/2020. nevelési év szakmaij és mitkdési
tevékenységeének eredményeirdl szol.

A beszamolo készitésének alapjai, a nevelési év értékelését meghatdrozd jogszabalyok:

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda Eves munkaterve a 2019/2020. nevelési évre

A nemzeti koznevelesrol szolo 2011. évi CXC. térvény

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miik6désérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6ld 2011. évi CXC.,
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényd gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. ( VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsarél szolo 1992, évi XXXIIL. tdrveny koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Oktatisi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet, Kézikényv évoddk szamira

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv dvodak szaméra

45/2020. (I11.14.) Kormaéanyrendelet az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozo humanjarviny megel6zése, illetve kovetkezményeinek
elharitisa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdviasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet soran teend6 intézkedésekrol.

Az értékelést a 2019/2020-as nevelési év Munkaterve ¢és a mellékelt beszamolék alapjan, az
intézmény belsdé elvéarasai, a belsd ellendrzések ¢és az Onértékelések sordn feltart
tapasztalatokra épiillve készitettem el, figyelembe véve a vezetdi palydzatomban
megfogalmazott célokat.

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben
tartisa, a nyugodt, kiegyensillyozott 1égkdr biztositdsa és intézménylink szakszeri, torvényes
mikddése. Az elorelathatd, tudatos tervezdmunka ellenére a koronavirus-jairvany okozta
helyzetben az 6voda miikgdési feltéleleinek biztositdsa, a rendkiviili intézkedések sora az
intézmény egészére nagy terhet rott €s Gjabb kihivast jelentett.

Ezeken tulmenden intézményvezetfként felelés wvagyok, az intézmény gazdalkodasi
feladatainak megszervezésért, a takarékos gazdilkoddsért a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Ez évben is kiemelt feladatom volt a
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munkafeltételek tovabbi javitdsa, a sziikséges eszkozok, felszerelések biztositdsa, mely
palyazati lehetdségeknek koszonhetéen sikeresen megvaldsult.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a belsé és kiils ellenérzések eredményeként a
pedagégus  kompetencidk  folyamatos fejlddjenek, nevelémunkink elismertetése
megvaldsuljon a beazonositott, kizvetlen partnerek kdrében.

Szeretném megkdszonni a Fenntartonak, a két telepiilés Képvisel§-testiiletének tamogatasat,
valamint a Pénzligyi csoport és a Pdlyazati referens munkatarsak segitségét, egyiittmiikodését.

A gvereknevelés és tanitds sordn az a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja, akkor is
szerelik 61, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felnditt részérd,
amit minden korti gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibazhat.

¥

Nem kell tokéletesnek lennie. A vildg sem az.’
Tari Annamadria

1. HELYZETELEMZES
1.1. Statisztikai adatok

1.1.1. Ovodai létszamok valtozasa

Ovoda neve Féréhelyek szama 2018. oktober 1. 2019. majus 31.
1étszam létszam
Székhely 6voda
Besenyszog 100 6 93+SNI1 3 1o 92+SNI 1 16
Szaszbereki
tagintézmeny 36 16 304SN1 0 fo 29+SN1 0 6
Osszesen: 136 fo 123+SNI 3 fo 121+SNI 1 f6

Intézményiink 6 ovodai csoporttal nyitotta meg a 2019-20-as nevelési évet. Statisztikai
letszamunkhoz képest a méajus héd végi 1é1szdm minddsszesen 2 fovel csokkent.

A létszam ingadozasa, a fluktudcié tovabbra sem szamotievd. A besenyszdgi 6vodéaban egy
gyermek esetében a nevelési év elején tortént kiiratkozas, egy SNI kisfiit pedig 2020
marciusdban irattak at Budapestre specialis, szegregalt intézménybe. Szaszberekrdl 2 f6
gyermeket irattak évkozben mas ovodaba. Harom esetben lakohely valtozas, egy esetben
pedig sziil6i dontés volt a kiiratkozas oka. A besenyszdgi dvoddba 3 gyermek jar mas
telepiilésrél: 2 f6 Tiszasilyrél, 1 f6 Nagykoribdl. A Szaszbereki Tagintézményiinkbe
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tovabbra is fogadni tudtuk a kérnyezd telepiilésrél érkezett gyerekeket, az & szamuk 9 {0,
mely az §sszlétszam kozel 30%-a.

Csokkenés volt a sajatos nevelési igényl gyermekek szamaban is. Intézményi szinten 2 {6
gyermek ellatasat, gyogypedagogiai fejlesztését kellett megoldanunk Besenyszdgon. Koziilik
az egyik gyermek iskolat kezd a kovetkezd tanévtdl, a masik gyermeket specilis 6vodaba
irattak at sziilei.

1.1.2, Tankoételes gyerekek adatai

Ovoda neve Tankoteles Iskoldba megy Ovodaban marad
Székhely 6voda
Besenyszog 2516 20 16 516
Szaszbereki
tagintézmeény 9 £§ 9 f& 015
Osszesen: 34 fo 29 6 5 fo

Eddig a nevelési évig a sziil6, az 6vond, az dvoda vezetdje donthetett arrdl, hogy a 6. életéveét
betdlté gyerek alkalmas-e arra, hogy elkezdje az iskolat, vagy maradjon még egy évet az
ovodaban. 2020. janudr elsejétd] alapvetéen megvaltozott az elbiralas rendje: a 6. életéviiket
augusztus 31-ig betslté gyerekeket alapesetben be kell iratni az iskoldba. Ha a sziilé szeretne
felmentést kémni ez ald), akkor az Oktatasi Hivatalhoz kell fordulnia. Ott vizsgaljak meg a
kérelmet, és ha szilkséges, az iskolaérettségi vizsgalatot az illetékes pedagogiai szakszolgalat
folytatja le.

A koznevelési térvény tovabbra is lehetoséget nyljt arra, hogy ezek a gyerekek még egy évet
maradjanak az 6vodaban. Az Emmi kézleménye szerint "a vissza€lések ¢s az indokolatlan
felmentések elkeriilése érdekében" a sziil6knek az Oktatasi Hivatal (OH) online feliiletén kell
kezdeményezni a felmentést. A kérelmeket ebben a nevelési évben, kivételesen 2020. januar
30-ig lehetett beadni. A szaszbereki 6vodaba jard nagycsoportosok sziilei kdziil senki nem
nyujtott be kérelmet arra vonatkozoéan, hogy gyermeke még egy €vet 6vodaban maradhasson.
Besenyszogon viszont 6 sziily kérelmet nyjtott be ez ligyben. 5 esetben elfogadtak a sziild
kérelmét, 1 esetben viszont elutasitd dontés sziiletett. Ennek megfeleléen 5 gyermek még
tovabbi egy nevelési évig ovodaban marad, mig egy gyermek megkezdi altalanos iskolai
tanulmanyait.

Az OH a kérelem elbiralasakor figyelembe vette a kérelmezd sziilé indoklasat, és a sziilé altal
fontosnak tartott és benyijtott dokumentumokat, igy példaul az 6vodabol kikérhetd fejlodési
naplét, a szakorvosi igazolasokat, az oévodapedagégus, a gyogypedagégus, a
fejlesztépedagdgus, a gyermekorvos irasos vélemény€t is.
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A szaszbereki Ovodabdl minden iskoldba mendé gyermek a helyi iskoldban kezdi meg
tanulményait. Oromteli hir, hogy a besenyszbgi dvodasaink kozil mind a 20 f6 a telepiilési
iskoldba iratkozott be, viszont augusztusban egyéb okok miatt (lakcimvaltozas, specidlis
intézmény) 3 gyermeket szolnoki iskolaba irattak. Az dvoda-iskola kapcsolatanak
melyitésével probaltuk a mas telepiilésen iskolat kezdd gyermekek aranyat csékkenteni,
melynek pozitiv eredményességét az adatok jol tiikrozik.

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés

A 2019/2020. éves munkaterv elkészitése a nevelbtestilet bevondsival, szakmai
tamogatasaval késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kéz6s munka eredményeként
valosultak meg.

Az intézmény fenntart6ja biztositotta az intézmény szdmara a jogszerit miikdés feltételeit.

A nevelési év sordn az Ovoda stratégiai dokumentumai egymasra épiiltek, és a
térvényességnek megfeleléek voltak. A tervezési dokumentumok (féléves nevelési terv,
projektterv, hetiterv) egyszerlibbé, attekinthetdbbé, reflektalhatova tették a pedagdgusok
tervez6munkdjat. Az éves terv kidolgozisa megtdrtént, mely jo alapot szolgaltatott a
részletesebb év kdzbeni tervezéshez.

A munkakdzdsségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el. A
munkakdzosségek, tehetségmiihelyek elkészitették éves munkaterviiket a megadott hataridére.

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd méréseket, az ahhoz kapecsoléddé dokumenticidk
vezetését viltoztatds nélkiil végeztiik a nevelési évben. Indokoltuk ezt azzal, hogy a kiils§
ellenbrzés soran visszamendéleg 5 évre kell bemutatni a mérési eredményeket, értékeléseket.
fgy az eddigi modszereket, eszkézoket hasznalva tovébbra is a gyermekek portfélidjaban
kertiltek dokumentalasra az egyéni fejlédési mutatok.

A nyar folyamén azonban atdolgozasra, kiegészitésre, fejlesztésre keriiltek a gyermekek
fejlédését nyomon kévetd dokumentumok. Uj Fejlédési naplot dolgoztunk ki, az egyéni
fejlesztések tudatos dokumentdldsira formanyomtatvanyt szerkesztettiink, valamint a
tankoteles kori gyerekek esetében fejlodés mutatd dsszesitd lapot készitettiink, megkénnyitve
ezzel a szilék tamogatasat, az OH tdjékoztatdsit az esetleges Ovodai nevelés
meghosszabbitasanak kérelme soran.

Erésségeink:
- A Pedagégiai Programmal koherens a csoportnaplokban t6rténé tervezeés.
- A Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) megujitasa megtortént, az Eves Onértékelési
Terv alapjan megvalésultak pedagbgus, vezetdi és intézményi szinti
onertékelések.
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- A tematikus tervekben/projektekben a téma céljai, feladatai, az &tletek és a
fejlesztési lehetéségek domborodnak ki, a részletes kidolgozasa egy-egy hétnek a
csoportnapld heti tervében térténik meg.

Fejlesztend§ teriiletek:

- A hataridok pontos betartisa tovabbra is fejlesztésre szorul.

- A tehetséggondozashoz kapcsolddd dokumentumnok pontositdsa, bévitése tovabbi
feladat.

- Reflektald képesség alakitasa, fejlesztése- reflexio felépitése, szakszavak
hasznalata. Bemutatok €s szakmai napok sordn a latogatasokra €piilé reflektilas
gyakorlasa, fejlesztése.

- A tervezet részletesebb kidolgozasa a motivacid, differencialas, értékelés mentén.,

- Gyermeki egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.

2.2. Megvalositas

Az intézmény torvényes és jogszeril miikddésére nagy figyelmet forditottunk.

A nevelési év rendjében jelentds viltozasok torténtek, a 2020. méarcius 16-t6] kihirdetett
rendkiviili sziinet, az akkor életbe [ép6 korlatozdsok szokatlan helyzetet teremtettek dvoddink
életében. Egyik naprol a masikra kellett atalakitani miikédésiinket, melyek szamos szervezési
és szakmai kihivasokat tartogattak szdmunkra. Ki kellett alakitani egy 4j munkarendet, az
online kapcsolattartas formadit sziilékkel, 4j kommunikéacios csatornakat kollégakkal, a ,,home-
office”/otthoni munka kereteinek megoldasat.

A tagintézményekben ligyeleti rendszeri, korldtozott gyermekfeliigyeletet biztositottunk,
sziiloi kérelmek egyedi elbirdlasa alapjan. A szdszbereki 6vodaban eleinte nem igényeltek a
sziilok gyermekeik szamara feliigyeletet, a késdbbiekben napi szinten 1-2 6vodas mellett
néhiny iskolas feliigyeletét is megoldottak. Besenyszogon kezdetben 10-15 f& gyermeket
fogadunk napi szinten, a visszanyitds el6tt viszont mar 30 gyermek feliigyeletét kellett
megoldani. Mindezt Uigy, hogy az egészségligyi, megel6z0 intézkedéseket betartva 1 dvodai
csoportban 5 gyermek tartézkodhatott. Az Ovodavezetdének folyamatosan, az OH
adatgytjtéséhez az Ovodai feliigyeletet igénylokrél napi szintll 1étszdmadatot kellett
szolgaltatni.

A rendkivilli sziinet ideje alatt csokkentett létszimmal dolgoztak mindkét tagintézmény
dolgozdi, illetve az ligyeletet ellatd dolgozok egyedi munkarend szerint dolgoztak.

Dr. Maruzsa Zoltam kdznevelésért felelos allamtitkar 2020. mércius 23-4n kiildott tajékoztatd
levelében kitért arra, hogy a kialakult helyzetben, az 6vodiban is, a munkaltaté altal
elrendelhet az otthoni munkavégzés. Az ligyeletre nem beosztott dolgozo részére otthon
végezhetd munka irdnt egyénileg kellett a dolgozénak kérelmet benyljtani az
6vodavezetnek. A kérelemben szerepelnie kellett az otthon végezhetd munka idejének és a
munka jellegének. Olyan jellegii feladat vallalasa volt sziikséges, amelynek produktuma volt,
mivel arrdl a dolgozonak bemutatdsi kotelessége volt az dvodavezetdonek/tagintézmeény-
vezetbnek. Ennek megfeleléen a kdvetkezd otthoni munkakat végezték dvodapedagogusaink:
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o Elektronikus forméban a sziil6k segitése az otthoni elfoglaltsag tartalmas
megtervezésében (pl.: otthoni tevékenységek ajanlésa, linkek tovabbitdsa, pedagdgiai
tanacsok, stb.)

+ Ovi-Ujsdg, ovi-nyitogaté kiadvanyok szerkesztése

« Ovodank honlapjanak megujitasa, frissitése

«  Onképzés

o Palyazatok irasa

o Pedagégus Onértékelés feladatainak elvegzése

» Szabélyzatok, dokumentumok aktualizalasa

» Innovaciok kidolgozasa

« Uj szakkonyvek felkutatasa.

Dajka nénik esetében az Ovodak fertdtlenitése, takaritisa folyamatos munkavégzést
biztositott. Néhany esetben tudtak otthoni munkat vallalni, mint pl.: arcmaszkok varrasa,
eszk6zok készitése-, javitasa és beszerzése, Gjsdgok és kiadvanyok széthordésa a csaladoknak,
kert- és udvar gondozasa, névények atiiltetése.

Mindkét tagintézményben majus honaptél az éves rendes szabadsig egy részének kiadasat
megkezdtiik, figyelemmel arra, hogy az 6vodakban a kdzalkalmazottak szabadsagat a julius 1-
j€t6] - augusztus 31-ig tarté idészakban kell kiadni, biztositva egész évben a gyermekek
ovodai nevelését.

Az 5 nevelés nélkiili munkanap kdziil 4 a munkatervnek megfeleléen valdsult meg. A jiliusra
tervezett évzard értekezletet nem nevelésnélkiili munkanap keretében valésitottuk meg.

Az éves szinten betervezett téma-és projekttervek teljes egészében nem tudtak megvaldsulni,
kb. % részik nem keriilt megvaldsitasra. Jellemzben a tavaszi témdk, linnepekre vald
késziilodés, kdzlekedés témakorei nem keriiltek megvaldsitasra.

Az 0Oszi és téli iskolai sziinetekben, a sziil6kkel elére egyeztetett modon, Ssszevont
csoportokban valésitottuk meg a gyermekek zavartalan ellatasat. A tagintézmények nyar
zarva tartasanak ideje is megvaltozott. A 215/2020 (V.20.) korményrendelet értelmében és a
szill6i igények alapjan a szdszbereki tagintézmény 2 hétre zart be, melynek idépontja 2020.
augusztus hé elsé két hete volt. A besenyszogi tagintézmény nem zart be a nyar folyamén,
megszakitds nélkil fogadtak az dvodai ellatast igényld gyermekeket, ezzel biztositva a
dolgozé és a karantén alatt szabadsaguk nagy részét kivenni kényszeriild sziilok
gyermekeinek évodai elhelyezését,

Az 6vodék ilinnepeiben is valtozas tortént a tervezettek képest. Besenyszogi és szaszbereki
tagintézményiinkben egyarint elmaradt a Gyermek-nap és Csaladi nap. Az Evzar6-partit és a
nagycsoportosok ballagasat mas-més idfpontban, Szaszberken junius 26-4n, Besenyszogén
angusztus 28-4n rendeztilk meg. Az Anyak-napja mindkét tagintézményben 1jszer(i formaban
valosult meg. A gyerekekhez eljuttattdk az 6voda dolgozoi a meglepetés ajandékot, igy tudtak
ovoddasaink édesanyjukat felkGszonteni.

A koronavirus terjedése okdn kihirdetett veszélyhelyzet miatt a 2020/2021-es nevelési évre
torténd Ovodai beiratkozdsok sordn a koznevelésért felelés miniszter hatdrozata alapjan
rendkiviili eljarasrendben tortént. Minden korzetes, ovodakételes gyermeket fel kellett
venniink intézménylinkbe, kivétel, ha mas ovoda jelzéssel élt, hogy a sziil§ oda iratta be
gyermekét. A nem korzetes, valamint nem dévodakoteles gyermekeket a sziild benydjtott
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szandéknyilatkozata és szabad férOhely esetén tudtuk felvenni 6vodankba. A beiratkozas
soran mindvégig online kapcsolattartas élt az érintett sztildkkel.
Lehetdséget teremtettiink szakmai napokon valé részvételre. A tovabbképzések
kivalasztasanal fontos szempont a Helyi Pedagdgiai Programunk szellemiségének megfelelés,
a szakmai munka fejlédésének elGsegitése, az egyéni érdeklodés figyelembevétele és a
tovabbképzési kitelezettségnek valdé megfelelés.
Nevelési nélkiilli munkanapon és nevelGtestiileti értekezleteken atadtuk tudasunkat, a
képzéseken, szakmai forumokon hallottakat. A tapasztaltakbol lesziirhetd, hogy a kollégandk
szivesen adjak at mindazt, melyekrdl a szakmai kérékben 6k informalddtak el6szor.
F6 feladataink kozott szerepelt a pedagogiai- szakmai ellendrzésekre, a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre vald felkésziilés. Igénybe vettiik az Oktatdsi Hivatal altal felkinalt pedagdgiai-
szakmai szolgéltatdsok egynémely korét (intézményvezetdi egyéni szaktanacsadds), viszont a
rendkiviili helyzet miatt t6bb szaktanacsadéi latogatast térdlt a POK. (projekt szemlélet, SNI
egyéni fejlesztés, 6vodavezetdi szaktanacsadas). Ezen feliil torlésre keriilt a 2020. oktober 1-
jére betervezett vezetdi- és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés. Késobbi idépontrél 2020.
november 30-ig kiildenek értesitést.
Az intézményi koltségvetés idén is lehetdséget biztositott elsddlegesen a szakvizsgas képzés,
annak hidnyaban egyéb tovabbképzések anyagi tamogatasara.
Erbsségeink:

- A bels§ tuddsmegosztdsnak nagyobb teret biztositottunk.

- A kiilsé forrasbol tamogatott vagy palydzati tovabbképzéseken tul a szakvizsgat

ad6 képzéseken vald részvétel tamogatasa is megvaldsult.
- Ettdl a nevelési évtél a hagyomanyosnak szamitd beszamoldk mellett, kiemelt
szempontok mentén az 6vodapedagdgusok is beszamoltak évodai csoportjukrol.

Fejlesztend6 tertiletek:

- A pedagdgusok mindsitési eljarasban valé részvételének 6sztonzése.

- IKT bévitése, online kapcsolattartas formainak, kereteinek fejlesztése.

- A pyermeki fejlédés nyomon kdvetésére szolgald dokumentacio atdolgozasa.

Tovabbképzés, tanfolyam, Résztvevo neve
szakmai nap

Fejesztd pedagdgia szakteriileten Hemek Moénika
szakvizsgas képzés I-11. félév- tamogatott
,,Jatékra fel!” a jaték alkalmazasa az Urban- Szabo Gyulané

oktatdsban €s nevelésben (online képzés) 60
ora- timogatott

Beszéd- és kommunikaciofejleszté szak- Pomazi Erika
o6vodapedagogus (Online kurzus)

- Fejlesziépedagogiai szakmodszertanos
pedagdgus — 6vodapedagdgiai specializacid
(Online kurzus)- palyazat éltal ingyenesek,
onrész a vizsgadij - 30+30 ora

Felismerés és timogatis™ — a kora Timari-Kovacs Barbara
gyermekkori intervenciérol (30 oras)-




Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda
2019-2020. évi beszamold

ingyenes
Pedagé6giai Szakszolgdlat- szakmai Pomazi Erika, Urban-Szabé Gyuldné, Hernek
agazatkdzi férumforum Besenyszog Monika, Véldczine Szakali Tinde

Egyes munkaiigyi és tb. szabélyok, valamint | Valocziné Szakali Tiinde
az Szja. valtozasai c. konzultacio

Intézményfejlesztési szaktanacsadas- Viélécziné Szakali Tiinde

Csomormné Téta Rita

Lépésrdl-lépesre szakmai nap- LL Uran-Szab6 Gyulané, Valocziné Szakali
konferencia Pestszentlérinc Tiinde

Gyermekek egyéni fejlodésének nyomon Valocziné Szakali Tiinde

kdvetése- Szaktandcsadds Ferenczné Teleky

Eva

Erzékethetden egyre nagyobb teret kapnak az online oktatasok és képzések. Mind ezek
elénye, hogy a jelentkez6 dnmaga tempojaban sajatitja el a tananyagot, valamint nincs utazas-
és szallas koltség.

Gratuldlok mindenkinek, aki szakmai elémeneteléhez 6nképzési formaban fejleszti tudasat,
pedagdgiai képességeit. Kiilon kiemelem Hernek Monikat szakvizsgis képzésben valo
részvételeéért, Pomdazi Erkdt és Urban-Szaboné Adriennt online képzésben vald
részvételiikért, valamint Adém Evelint az 6vodapedagdgusi alapszak II. tanévének sikeres
teljesitéséért. Az O mentora és szakmai tdmasza a gyakorlatban Kovicsné Karnok Erzsike
tagintézmény-vezetd. Juhaszné Bali Edina 6nképzés forméajaban svéd masszézs végzettséget
szerzett a nyar folyaman.

Timari-Kovacs Barbara korai gyermekkori prevencioval kapcsolatban teljesitett 30 o6ras
képzést, 2 f6 kozcélu foglalkoztatott dolgozéink Bodi Edit és Godé Melinda dajkai
képzettséget szereztek a nevelési év folyamdn. Rajtuk kiviil még 5 f& valasztotta dajkai
gyakorlati kepzesének helyszinéiil a besenysz6gi ovodat. A szdszbereki tagintézményben
pedig 1 f6 pedagdgus asszisztensi képzésen résztvevé tsltotte le kdtelezd gyakorlati idejét.

Intézményiinkben harom munkakdzosség mitk6détt, beszamoléjukat a melléklet tartalmazza.

Ovoda Munkakézosség Vezetdje
Székhely 6voda
~Muzsika szarnyén” Molnar Istvanné
LKornyezetiinkért- Pomazi Enka
egészséglinkért”
Szaszbereki »Ujszerli mddszerek a Kovacsné Kamok Erzsébet
tagintézmény mozgasfejlesztésben”

K&szondm a munkakdzdsség vezetdk lelkes munkajat.

Els6dleges céljuk a kiemelt teriiletek szakmai szinvonalinak emelése, erfsitése volt.
Mindharom teriileten érvényesiilt a mindennapi mozgds iranti igény alakitisa valtozatos
formaban, az egészséges ¢életmodra nevelés.
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Az 1j és varatlan helyzet a munkak6zdsségek munkajara is hatassal volt, Ujfajta modszereket,
eljarasokat kovetelt. A szakmai kapcsolattartds, folyamatos egyiittmikddés, tuddsmegosztas,
egymas szakmai tAmogatdsa még hangsilyosabba valt.

Megvalositott programjaikat a melléklet beszamoldk tartalmazzak.

Taniigy igazgatasi feladatokat, nyilvantartasokat idoben elvégeztiik.
Oktoberi statisztikai jelentés elkésziilt: 2019. oktober 15. hataridovel.

2.3. Ellendrzés
2.3.1. Kiils6 hatosagi ellenbrzésekre keriilt sor intézménylinkben:

e A MAK Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatdsiga az intézményiink kapcsan a
bértamogatds és oOvodamik&dtetési tamogatds megalapozottsagat vizsgilta. A
feliilvizsgalathoz sziikséges dokumentumokat rendelkezésiikre bocsajtottuk.

o A besenyszdgi tagintézmény esetében az Allamkincstar a gyermekétkeztetést is vizsgalta,
kiemelten a 2019. IV. negyedévre vonatkozoan. Tébbek kozott ellendrizte a téritési dijak
beszedésének pyakorlatat, az etkezés igénybevétel analitikus nyilvantartasait, étkezéssel
kapcsolatos kedvezmények dokumentumait.

2.3.2. Belsb ellen6rzések:

Az éves munkatervben meghatirozott ellenérzések részben megvalésultak, a betervezett
Onértékelések teljes mértékben. Az ellendrzésekben egyiittmikddott az intézmény vezetdsége
és a Belsd Ellenorzési Csoport. A latogatasokat minden esetben megbeszélés kovette,
valamint feljegyzések késziiltek azokrol. Az Onértékelések zarasaként Onfejlesztési terv
késziilt, melyet az 6vodapedagogus és 6vodavezetd kozdsen készitetiek el.

Az ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, intézményi szabdlyzatok és utasitasok
betartdsara iranyult, masrészt pedagodgiai, szakmai munkara, a munkavégzés mindségének
vizsgalatéra.

Moadszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamolo.
Dokumentumok ellendrzése:

A csoportnaplékban a tervek hataridore elkésziiltek. Tovabbra is a dokumentaciok naprakész
vezetésre hivom fel a figyelmet.

Tematikus latogatdsok a csoportokban:

Megvalésult mindkét intézményben, a besenyszdgi székhelyintézmenyben a pedagdgus
onértékelések keretében keriilt ezekre sor. A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a
csoportokban véltozatos, gazdag tevékenységeket kinalnak a pedagégusok a gyerekek részére.
A folyamatos napirend biztositott a nyugodt, tartalmas jatékhoz, amelyhez kiegészitd
eszkdzok, fejleszté eszkdzok késziilnek. A folyamatos tizoraiztatds minden csoportban

megvalosul, egyéb indokok (kiilsé helyszini programok, kotott tevékenység) tették
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sziikségess€ a kozds étkezést. A mindennapos mozgas biztositdsira preventiv torna, zenés
mozgas, népi jatékok szervezésével valdsult meg.

A fejlesztend6 teriiletek egyénileg meghatdrozasra keriiltek, melyet az Onértékelési
dokumentaciok tartalmazzak.

A helyiségek tisztasaganak ellenorzése:
Az 6vodék rendje minden ellenérzés soran megfeleld volt. A rendkiviili jarvanyhelyzet még

indokoltabbé tette a folyamatos fertétlenitést, az intézmények tisztintartasat. A dajkak,
takaritd, konyhai dolgozdk odafigyeltek a tisztasigra, a megfelel6 idSben torténd
fert6tlenitésre, udvarok, viragok apolaséra. eszk6z6k rendben tartdsara.

A takaritoszerek gazdasidgos hasznélata, valamint a hasznalati eszk6z6k védelme ellendrzott
volt. Nagyban segitette a vezetdi munkamat, hogy a dajkai feladatok koordinalésat ettdl a
nevelési évtdl kezdddden a besenyszogi székhelyintézményben ,dajkavezetd” végezte.
Ko6sz6ném Héjané Tarjanyi Jutka lelkiismeretes munkdjat. Szeptemberben ujabb valasztast
szervezek az erre a pozicidra alkalmas személy megvalasztasa céljabdl.

2.4. Ertékelés

Intézményiinkben Hernek Modnika pedagdgusi tanfeliigyeleti ellenérzése valdsult meg idén
februarban, melynek eredménye: 91% lett. Kiemelked§ teriiletei a tudatossag és tervszerliség
mellett, a gyermekek magas szintli ismerete, az arra épiilé képességfejlesztés. Sokrétiien
hasznalja sz IKT eszkdzoket, sajat készitésii esztétikus eszkdzdket alkalmaz. A csoportjiban
kialakitott szabaly- és szokasrendszer j6l nyomon kovetheté. Toérekszik a folyamatos
visszacsatolasra. Elhivatott, maximalista, bizonyitdsi vagy és oOnfejlesztés jellemzi.
Fejleszthetd terlileteken meghatarozasra keriiltek: a szakmai kifejezések, szakszavak
hasznalataval a reflektidld képesség fejlesztése, valtozatosabb értékelési modszerek
alkalmazasa, rugalmassag a gyakorlatban, 6ndifferencidlas méodszerének bevezetése, valamint
egyéni fejlesztési tervek készitése. Az Onfejlesztési tervben ezek koziil hatiroztunk meg
fejleszthet6 teriiletekhez kapcsolodd feladatokat.

Urbdn-Szabé Gyuldné gyakornokunk, aki mar abszolutériummal rendelkezett és sikeres
nyelvvizsgat tett, diplomaja kézhez vétele utan 2019. oktéber 1-jétél Gyakornok kat.-bol
Pedagégus 1. kat. 1épett at. Ezaltal mentesiilt a mindsitd vizsga letétele alél, tovabbi mindsitési
eljaras nem tértént intézményiinkben.

Onértékelés 4 f6 pedagégus esetében valésult meg a nevelési év soran a besenyszdgi
székhelyintézményben, valamint sor keriilt a vezet6i és intézményi énértékelésre is. A
pedagogusi tanfeliigyeleti ellendrzést meg kellett, hogy elézze a pedagdgus onériékelése. A
rendkiviili sziinet sem akadalyozta meg a tavaszra tervezett tnériékeléseket, sét az otthoni
munka keretében lehetdség nyilt annak sikeres megvaldsitisara. A pedagdgusok kiemelkedd
teriileter kozott szerepelt a modszertani felkésziiltség, tehetséggondozds, gyermekek
ismeretére épiilé képességfejlesztés, elfogadd személyiségiik a gyermekek irdnt. Fejleszthet
teriiletként jellemzden a reflektalo képesség gyakorlasa, a tervezés tudatosabba tétele, az IKT
bovitése, ehhez kapcsolodé képességek fejlesztése, az online kapcsolattartds formainak
bdvitése szerepelt.
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A vezet6i Onértékelés kiemelkedd teriiletei a munkatarsakkal valé egylttmiikddés,
fejlesztések, innoviaciok, kezdeményezések tdmogatisa és befogaddsa, valamint a
nevelttestillet  tagjainak  Onfejlesztésre  Osztonzése. A fejlesztés irdnyvonaldt a
vezetéstudomany hatékony modszereinek alkalmazasanak jartassagaban, a valtozasokra
torténd gyorsabb reagalasokban, a hataridok betartisaban és betartatdsaban hatirozta meg.

Az intézményi Onértékelés eredményességét adja a tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultira,
partnerkzpontd gondolkodas, kézds doéntéshozatal az intézményi folyamatok soran.
Fejlesztésként meghatdrozasra keriilt a gyermekek fejlédését nyomon kovetd rendszeriink
dtdolgozasa, az egyéni fejlesztési terv dokumentacid elkészitése, valamint intézményi szinten
az egységes rendszerre épiilve az eredményességi mutatok felhasznalasa a fejlodés érdekében.
A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése folyamatos, minden csoportban a bemeneti €s év
végi eredmények kitoltésre keriiltek. Besenyszégdn a fejiddési napld, Szészberken a
Fejlédésmutatd. A gyermekek eredményeit, fejlodését félévkor és évvégén minden csoport
értékelte. A DIFER mérés megvalositasa mar t6bb kompetens 6vodapedagdgus bevondsaval
valdsult meg.

A sziildk tdjékoztatasara 1 alkalommal, az 1. félév végén nyilt lehetdség. Az erre szolgald
dokumentum bevalasa sikeresnek mondhato.

Az értékelés hatékonysaga:

Az Onértékelések soran az Onfejlesztési tervek megvalositasa garantalja a fejlédést, és igy
biztositott a megvalosult értékelés hatékonysaga is.

Az ellen6rzések sordn a pozitiv ¢rtékelést, a pedagdgusok megerdsitését tartottam
kovetenddnek. Természetesen a hidnyossagok feltiraséra is sziikség van, de fejleszt6 célial.

A pedagbgusok nagy része tisztdban van személyiségének sajatossagaival, elkdtelezett sajat
szakmai fejloédéséért és az értékeléseket pozitivan fogadtik, az dnfejlesztés igényével.

A mingségi munkavégzést, a plusz tevékenységet a fenntartonk Pedagogus napi kdszdntéssel
és év végi anyagi jutalommal ismerte el.

3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyiségfejlesztési feladatok

Ovodainkban a gyermekek személyiségének fejlesztése elsésorban a jatékon keresztiil valosul
meg, valtozatos modszerek alkalmazdsaval, de egyéb tevékenységek szervezésével is
torekedtek erre Ovodapedagdgusaink. Rendszeresen részt vettek a gyerekekkel konyvtari,
muzeumi foglalkozasokon, a partnereink 4ltal szervezett koncerteken.

Kiranduldsokat az &voda sajatos arculatdhoz kapcsolédd ilnnepeket, kozbs csaladi
programokat szerveztek.

3.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Gvermekvédelmi munka statisztikai adatai
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Ovoda Veszélyeztetett | HH HHH Rendszeres Védelembe
gyermekvédelmi vett
kedyv. részesiilé

Székhely 316 6 f6 - 0 16 316
ovoda

Szaszbereki

tagintézmény - 1 6 - 216 -
Osszesen: 316 7 16 - 11 fé 3 6

Az el6z0 évhez képest a besenyszogi intézményben csdkkenés mutatkozik a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék szamat tekintve. A szdszbereki taginiézményben viszont
megjelentek a raszoruld, gyermekvédelmi ellatisban részesiils csaladok, kiilonleges
bianasmaodot igénylok.

Valamennyi kisgyermek szocialis hatterér6]l megfeleld informaciéval rendelkeznek
Ovodapedagégusaink, hiszen a csalddlitogatisok, az anamnézis felvétele megtdrtént a
csoportokban.

A nevelesi ev elején folmértiik a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek létszamat, Osszegeztik a csaladlatogatisok tapasztalatait. A veszélyeztetd
tényezOk észlelése esetén toreksziink a csaladi kdmyezet és a szocidlis helyzet
felterkepezésére, fejlodést akadalyozd okok felderitésére, ha sziikséges volt felvettik a
kapesolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

Az idei nevelési évben a védelembevett gyermekek esetében a feliilvizsgalathoz kértek
6link pedagoégiai jellemzést. Mindhdrom esetben maradt a védelembe vétel fenntartasa.
Sziiléi értekezleteinken altalanossiagban /Gsszel és télen/, ill. évente legalabb 2 alkalommal
egyénileg, eldre egyeztetett iddpontban adunk felviligositast a sziiloknek a gyermekeket
érint0 minden kérdésrdl és fejlédéstik eldmenetelér6l, de néhany esetben arra is volt mar
példa, hogy egy siirgds probléma megbeszéiésére be kellett hivnunk a sziil6t (nevelési
problémdk). Sajnos az idei évben a rendkiviili helyzet meghifsitotta a sziil6k év végi
tajékoztatasat gyermekiik fejlédésérdl.

A Polgédrmesteri Hivatal szocidlis és gydmiigyi el8ad6jahoz, a Gyermekjéléti Szolgalathoz, a
Gyamiigy esetmenedzser¢hez aktiv munkakapcsolat fiizédik. Esetmegbeszéléseken kiviil,
kordbban volt mér résziink kozds csalddlatogatasokon is, ugyanakkor mindig segitették
munkankat, s barmikor készséggel dlltak a gyermekvédelmi feleldsiink rendelkezésére.

A kedvezmeényes étkezési téritésre jogosité dokumentumokat minden Gvodaban az elsé sziilsi
értekezleten kiosztottuk a sziilok részére, az 10j beiratkozd gyerekek pedig az évodaba
érkezéskor kaptak meg. Pedagogusaink sziikség esetén segitettek a kérelmek kitdltésében.
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Eikezési normativ kedvezményben részesilok szama

2019-2020. évi beszamolo

Ovoda Tamogatasban Tamogatasban részesiild
nem réSZCSﬁl ,,A” ,,B” ,,C” ,,D” .,.,E” ”F:s
Székhely
ovoda 9 6 2 1 14 1 59
Széaszbereki
tagintézmény - 2 - - 9 - 18
Osszesen 9 £ 86 | 2f6 | 166 | 2366 | 166 | 77£5

Az Gsszes étkezd gyermek 7,5 %-a nem részesiil semmilyen jogcimen tdmogatdsban, mig az
6vodai ingyenes étkezOkbdl a 64% az egy fore es6 havi jovedelem alapjan, kozel 20% pedig 3
vagy t8bb gyermeket neveloként veszi igénybe az étkezési tdmogatast. A téritési dijak
beszedése a megszokott mddon, csekken torténd befizetéssel vagy atutaldssal tortént.
Késedelmes fizetésrdl nem érkezett jelzés a pénziigyi eldadotol.

A kovetkezO nevelési évtO]l az étkezési adatok rogzitése a papir alapu forma helyett excel-
tablazatban, online kiildéssel fog torténni. Ennek kidolgozasa a nyaron megtortént.

A csaladokkal kozos programok minden ¢vodaban megvaldsultak Csalddi Napok,
hagyomanyapolas, iinnepek formajaban, tovabba eléaddsokkal, sportvetélkeddkkel segitettiik
a sziildk szemléletének formalasat.

Ovodapedagégusaink folyamatosan figyelemmel kisérték a gyerekek rendszeres dvodaba
jarasat, igazolatlan hidanyzas nem volt.

Az SZKTT Human Szolgaltat6 Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontjaval
egyittmiikddésben valosul meg a kételezd dvodai szocialis segitd szolgaltatds Besenyszogon
Pintér Monika, Szaszberken Szacskd Jozsef szocidlis segitdé szakemberek segitségével. A
nevelési év elején atbeszéltszolgaltatasi terv és az €ves munkaterv alapjan biztositottak a
szolgaltatast. A szolgaltatas célja a az észleld- €s jelzérendszer haté¢kony mikodésének
segitése, prevencios programok mikddtetése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése. A szocidlis tevékenységet egyéni, csoportos és kozosségi foglalkozasok keretein
beliil végezték. Eves beszamol6juk a mellékletben talalhato.

A gyermekvédelmi felelés beszamoldjdban kiemeli a jelzbérendszer megfeleld miikddését,
mert barmilyen negativ valtozas észlelésekor idoben be tudunk avatkozni. Figyeljik a
nevelést, az érzelmi biztonsagot, vagy annak hidnyat, az értelmi fejlettséget, a szorongast, a
kotddést, a gatlasokat, a beilleszkedési nehézségeket, a szocializacid folyamatat, a sziil6i
elfoglaltsagot, a csaladlétszamot, a kiilonélést, a vélast, stb.

Az intézményekben a baleseti statisztika nagyon pozitiv,
jegyzokonyvezett baleset tortént Besenyszogdn, ahol a gyermek az ovoda udvaron fogécska
kozben elesett és komolyabb orvosi ellatasra szorult (begipszelték a bokajat).

mivel mindsszesen 1
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Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek adatai

Ovoda BTMN SNI Logopédia
Székhely 6voda - 216 11+7 6
Szaszbereki
tagintézmeny 116 - 4 15
Osszesen: 1fé 2 fo 14 +7 £6

A tablazat adatai azt bizonyitjak, hogy a beszédfejlesztésére tovabbra is nagy figyelmet kell
forditani, mert egyre tGbb a beszédproblémadval kiizdé gyermek. A logopédus szakemberrel
valé egylittmikddés mélyitése a cél, hogy az 6vodai csoportokban egyéni, mikro csoportos
formdban is megvaldsuthasson a gyermekek ez irdnyu fejlesztése.

Ordmiinkre szolgal, hogy a sziszbereki tagintézményben is megoldédott a gyermekek
logopédiai ellatdsa, melyet a fenntarté tamogatasdval sikeriilt megvaldsitani a szakember
utaztatdsanak biztositasaval.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Szolnoki és Ujszészi
Tagintézményének logopédusai heti 2-3 6raban tartottak &sszesen 14 gyermeknek komplex
logopédiai terapiat. Havi rendszerességgel tartott sziil6i tanacsadds keretében 7 gyermek
ellatasa valosult meg Besenysz6gon, melybol 2 {6 tiinetmentesse valt.

Ovodainkban heti rendszerességgel, logopédus és gyégypedagdgus foglalkozott ebben a
nevelési évben is az SNI gyerekekkel, valamint a sziiléi segitséggel a szurdopedagogiai
fejlesztés is megvaldsult. Az SNI gyerekek esetében a szakértdi véleményben leirtak alapjan
valosul meg a fejlesztés. A tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral és beilleszkedési
nehézséggel kiizdé gyermek fejlesztése fejlesztdpedagdgusok altal valdsult meg.
Vizsgalatokat kezdeményeztiink 5 f6 gyermek esetében a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgélat irdnydba. 3 gyermek j6vO nevelési évben tankotelessé valik, 2 o
pedig 4 éves kort betdltotte. Mindannyijuknal a képességszint megallapitasat, valamint
fejlesztési iranymutatast kértiink.

A szakemberek éves beszamoldja alapjan elmondhatd, hogy a fejlesztés, terapia minden
gyermek esetében indokolt, és sikeres volt. Az 6vodaban maradt gyerekek esetében pedig
folytatodik a terapias, fejleszté munka.

2020. marcius 16-t0l a koronavirus-jarvany okozta rendkivili helyzetben online, digitalis
fejlesztés valosult meg a gyermekek sziileinek aktiv bevondsaval. A logopédiai és
gyégypedagogiai terapidban részt vevd gyermekkel és sziileikkel digitalis uton, e-mailben/
messengeren tartottdk a kapcsolatot, ofthon végezheté gyakorlatokkal, feladatokkal,
jatékokkal segitve készségeik fejlesztését.
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3.3. Tehetséggondozas

Az évoddkban m(ksdé tehetségmiihelyek éves munkaterv alapjan végezték a gyermekek
fejlesztését.

Az esélyegyenltség elvének megfeleléen a besenyszdgi tagintézményben biztositottuk
minden nagycsoportos részére, hogy legaldbb egy tehetségmiihely tagja legyen. Orémteli hir,
hogy a szaszbereki Ovodéban is be tudtuk inditani egy tehetségmuihelyt. Bar itt még a
gyverekek kivalasztasa nem az oOvodai csoportok Ovodapedagégusai ajdnlasaval, hanem a
sziil¢k altal, onkéntes jelentkezéssel tortént.

A boviilésnek koszonhetden a tehetséggondozashoz kapcsolodd dokumentumok atdolgozasra
keriiltek. Bovitésiik, fejlesztésiik még tovabbra a kovetkezd nevelési év feladata.

Ovoda Tehetségmiihely Vezetdje
Besenyszdgi székhely | ,,Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
6voda makk!”

»~Aprolabak™ Molnar Istvanné
Szaszbereki tagintézmény | Angol nyelvii Katainé Olah Judit
tehetségmiihely

Mindhérom tehetségmiihely-vezeté munkajat koszéndom. Sajnos a rendkiviili helyzetben
felfiiggesztodott milkodésuk, igy az évvégi bemutatén nem tudtdk mutatni tudasukat. A
néptanc miihely t6bb helyi, telepiilésszintli rendezvényen is fellépett, igy 6k megmutathattak
azokat az alapokat, melyeket elsajatitottak és melyeket az iskolaba keriilve tovabb
fejleszthetnek.

Az angol nyelvi tehetségmiihely megismertette a gyerekeket az angol nyelv alapjaival
(koszonés, szinek,..) és sok-sok jatékkal. Nagy dicséret, hogy addig eljutottak, hogy ezen az
idegen nyelven meg tudtak szdlalni.

3.4 Onallé tanulds:

Er6sségek:
A rugalmas, de egyben folyamatos napirend egysége mellett a gazdag feltételkinalat (hely,

légkor, eszkoz) a gyerek élményszerl tevékenykedését segiti €s viszi elébbre. A gyermeki
fejlodéshez igazitott nevelémunka a jatékban €rvényesiil, ahol a pedagdgus ,jelen van”, mint
partner. Fontos, hogy a gyemmek ,szintjién” legyiink, guggoljunk le hozzéjuk, iiljiink le
kozéjlik és személyes példaadassal segitsiik Gket a tevékenykedés koézben.

Az indokolatlan frontalis foglalkozasok helyét a mikro csoportban, parhuzamosan
szervezendé tevékenységek vették at.
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Az alkalmazott mddszerek kozdtt a jaték és a gyerekek tevékenykedtetése lett a meghatarozo.
Nagy figyelmet forditottak a gyerekek érdekl6désének folyamatos fenntartasira, ezt
véltozatos méodszerekkel, érdeklodésfelkeltd eszkdzik behozatalaval érték el.

Fejleszthetd teriiletek:

- Még t6bb lehetdség az 6nalld felfedezésre, problémahelyzetek megoldaséra, hangsulyozva
az ovodapedagdgus feltételteremtd szerepét.

- Az IKT eszk6z0k haszndlatinak tudatosabba tételére van szikség. Az 6vodai laptop,
projektor, a zeneszolgaltatasra alkalmas eszk6z6k mind a motivalas, mind az élménynytjtas,
mind pedig a tevékenység levezetésekor, atvezetéskor jo célt szolgalnak.

3.5. Egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés:

Erdsségek:

Ovodainkban kiemelten foglalkoztunk az egészséges életméddra neveléssel, programjaik kozt
tovabbra is szerepelt a sziil6k korében az egészséges taplalkozas, mozgis népszerisitése,
Szaszberken sziilok tdmogatdsdval folyamatosan biztositott, hogy a gyerekek a déleldtt
folyamén mindennap gyimélcsot fogyasztottak, Besenyszogdn heti egy gylimolcsnap valésul
meg szintén sziiléi timogatassal.

A lelki egészség védelmét minden csoportban fontosnak tartottdk, dramajatékokkal segitették
a konfliktusok megel6zését, fesziiltségoldast. Az o6vodai szocidlis segitd munkatars
segitségével Besenyszdgon €rzékenyité foglalkozas valdsult meg az SNI gyermeket integrald
6vodai csoportban. Idén is csatlakoztunk a ,Lélekmozgaté” naphoz, ez alkalommal is a
besenyszdgi nagycsoportosoknak olyan jatékokat szerveztiink, amelyek a fogyatékossaggal
€16k elfogadasit segitették. Meghivott vendégiink volt egy lakohelyiinkon €16 para sportold.
Az § sportagat a darts-ot ki is probaltak a gyerekek. Ez a program jutalomként az elfogadas, a
tolerancia, az egymasra odafigyelés, segitségnyljtds megtapasztalasanak lehet6ségét adta a
gyerekeknek.

A védoéndk rendszeresen latogattak a csoportokat és elvégezték a tisztasagi ellendrzéseket, a
szlrfvizsgalatokon a gyerekek a sziilk jelenlétében, az orvosi rendel6kben vettek részi.

A kOmyezettudatos életmddra nevelés feladataival mindkét évoda foglatkozik valamilyen
szinten és ezt egyre tudatosabban a tervezésben is megjelenitik.

Besenyszogon a ,,Kémyezetiinkért-egészségiinkért”, mig Szaszberken ,,Ujszeri médszerek a
mozgasfejlesztésben”munkakdzisség kezelte ebben a nevelési évben is kiemelten ezt a
feladatkort.

A szaszbereki tagintézmény kiemelt céljaink fogalmazta meg az egészséges életmddra
nevelést, ennek szellemében nevelték gyermekeiket és szerveztek értékteremtd programokat.
Kezdeményezték a vizhez szoktatds megszervezését is, megfeleld feltételek biztositasa
mellett, de a sziilok nem éltek a felkinalt lehetdséggel.

A mar hagyomdanyosnak szamité ,,Nap gyermekei!” palyazatra is neveztiink, idén elészor a
szaszbereki tagintézmény is. A palydzat nyerteseként magas faktorszamu naptejeket kaptunk.
A szaszbereki tagdvoda sikeresen palyazott ¢s intézményiink bekeriilt az Orszagos Rendér-
fokapitanysag — Orszdgos Balesetmegel6zési Bizottsdg altal meghirdetett ,Bizionsagos
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Ovoda 2020 programjaba. Ezaltal a gyerekek elsajatithatjak az &ket érintd legfontosabb
kozlekedésbiztonsagi ismereteket. A képzésre marciusban keriilt volna sor, azonban a
jarvanyhelyzet miatt ez egy késébbi idépontban kerill megrendezésre.

Oktoéber végén ., Tok jo hét” megrendezésére keriilt sor mindkét tagintézményben, ami mar
hagyomanyos esemény 6vodainkban. A program egyik napjara mozgasos jatékokat allitottak
Ossze, a Napsugir és a Katica csoport részére, a sziilok pedig bekapcsolddtak az
elokésziiletekbe: eszkozok beszerzésével, zoldségbabok faragasaval, készitésével. A
besenyszégi csaladok pedig tokfaragé versenyben mérték dssze tudasukat, ligyességiiket,
melynek eredményhirdetésén értékes ajandékokat vehettek at.

A szaszbereki 6vodiban november elején ,Egészséghét™ keretében gyogytornasz mozgatta
meg a gyerekeket, nagy sikerrel. A sziil6k részére a védénd tartott tijékoztatd eldadést,
emellett beszélt a mozgas fontossagardl is.

Besenyszdgon is tartott a gydgytornasz preventiv foglalkozasokat, valamint az Orszdgos
Mézes reggeli program keretében méhészek tamogatidsdval mézes kenyeret €s mézes tedt
fogyaszthattak a gyerekek.

Rendszeresen latogattdk Ovodasaink a helyi sportcsarnokot. A gyerekek nagyon élvezik a
hatalmas teret, amit jol be lehet mozogni.

Palyazati tamogatds keretében megrendezésre keriilt az egé€szségnevelési témahét a
besenyszdgi dvodaban. 4 napon keresztiil jatékos tevékenységekbe integraltuk az egészséges
életmdd témakdreit. Vitamin Hétfo, Ep testben ép lélek Kedd, Erzékelé Szerda, Fitnesz
Csiitértok. Mindezt zarta a nagyok Egészségnevelési vetélkeddje, mely mar hagyomanynak
szamit6é program minden novemberben.

3.6 A gyermekek egyiittmiikodésének segitése:

Helyi Pedagbgiai Programunk sajatossdga a projektszerii tervezés, mely alkalmazasaval a
gyermekek kooperacidja mar az elokészité fazisban megvalosul.

Pedagdgusaink folyamatosan torekednek arra, hogy olyan modszereket alkalmazzanak,
amelyek tAmogatjak a gyermekek egylittmiikddését.

Megjelentek a paros feladatok, k6zos megbizatasok, amelyek mar a kooperativ technikak
meglétét jelzik. Ezen kivil a jatékban, nagymozgasos feladatoknal, iinnepekre vald
késziilédésben is tervezetek olyan tevékenységeket, programokat, amelyek segitették a
tarsakkal valo egylittmiikodés fejlodését.

3.7 Kozosségépito tevékenység:

3.7.1. Felnétt programok

A tagovodak sajat kézdsségiik Osszetartozdsanak erdsitésére torekedtek. A szaszbereki
tagintézmény alacsony alkalmazotti létszammal rendelkezik, oOvodan beliili programok
szervezésével torekedtek a csalddias hangulat biztositasara, az dsszetartozas erdsitésére.
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A besenyszdgi oOvoda arra torekedett, hogy kiilsnb6z6 O6vodan Kkivilli programok
szervezésével, az egylitt t5ltétt tevékenységek, kirdnduldsok sordn tovabb épitsék
kozosségiiket. Evnyité foz6cskét rendeztek, karacsonyi vacsorat szerveztek.

Az intézményszintli kozOsségépitd kirdnduldst megvalésitottuk egy szeptemberi nevelés
nélkili munkanap keretében. Célunk ezzel is a szakmai tapasztalatszerzésen til az
Gsszetartozas erdsitése volt. Az évzaro és évnyitd értekezleteket kivetd kitetlen beszélgetések
15 jo alkalmat teremtenek a kzdsség formaldsara, erdsitésére.

3.7.2. Gyermekek részére szervezett programok

Minden csoportban érzelemgazdag, kozds tevékenységekkel, programokkal segitették
6vondink a gyermekek értelmi, érzelmi fejlodését. Az elmilt évben csoportjaink jartak
Szolnokon Jatszohdzban, a Verseghy Gyermekkonyvtirban, Rakéczifalvan a Maci
muzeumban, t6bb alkalommal a helyi Mivel6dési Hazban €s Konyvtarban, Vehiculum
Hézban.

Tovabb gazdagitottdk programjainkat Besenyszigén az EFOP pélyazatban megval6suld
programok, €s az oOvoda alapitvanydnak tamogatdsidval szervezett rendezvények. A
Besenyszogi Ovodasokért Alapitviny a NEA benyujtott palydzataban a szakmai programokra
elnyert Gsszeggel 6vodai programok megvaldsitasat tamogatta, tobbek kozott: Mihdly napi
mulatsag, csoportos kiranduldsok, adventi jatszohaz, koncertek.

Szaszberken is a helyi SZMK.-val egyiittmiikodve feltirtuk az igényeket és tovéabbi
programokat, rendezvényeket szerveztiink, amellyel még szorosabba fliztiik az 6voda és
csaldd kapcsolatit. Tébb programot is szerveztek, ahol a kapcsolattartést erdsiteni tudtak pl.
»oport €s egészségnap”, ,,Egészséghét”, Adventi kézmiives délutan, Karacsonyvard iinnepség,
Farsang, az iskoldba késziild gyermekek biicstja.

3.7.3. Sziildkkel k6zos programok

Az SZMSZ-ben és a Hézirendben megfogalmazott kapcsolattartdsi formak ebben a nevelési
évben is megvalésultak. Osszegezve elmondhatd, hogy a sziilék mindkét dvodaban
érdekl0dbek, szivesen vesznek részt a kdzds programokon, amelyek latogatottsaga magas. A
sziilok partnerek a felajanlasokban is, ha segitségre volt sziikségiink.

4. EREDMENYEK

- Az eredményeket szdzalékos, mérhetd formaban érickeljilk a gyerekek elémenetele
terén, mely a gyermekek portfoliojaban megtalalhato,

- A munkak&zOsségek €s tehetségmiihelyek szinvonalas tevékenysége eredmény.

- Mindkettd intézményegységiinkben az dvodai beiratkozas soran minden jelentkezd
gyermeket felvettiink. Elutasitott gyermek nem volt.
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- Eredménynek tekintem a sziildkkel valé kapcsolattartasi formak nagy latogatottsagat,
ovodai rendezvényeinken valo aktiv részvételiiket.

- Minden évben részt vesziink a COOP Mikulas palyazatan, ahol idén bekeriltiink az
elsd 12 dijazottba, igy ellitogatott a COOP Mikulasa és elhozta a gyerekeknek
ajdndékait a szaszbereki tagintézménybe és Besenyszdgon a Maci és Siini csoportba.

- Nagy 6romiinkre egy allami finanszirozas keretében, ,Labdat minden dvodisnak”
jelszoval sokféle labdat, eszkozt kaptunk. LehetOségiink lesz ez altal mas
mozgasformak kiprobalasara is.

- A besenyszdgi tagintézményben az intézményi Onértékelés soran a sziilok
elégedettségmérése interji formajaban megval6sult.

- A koronavirus okozta jarviny miatt rtendkiviili sziinet ideje alatt s
gyermekfeliigyeletet biztositottunk, s fogadtuk azoknak a sziiloknek a gyermekeit,
akik nem tudtidk elhelyezni 6ket. Nemcsak a hatrdnyos helyzeti gyermekek sziilei,
hanem masok is éltek azzal a lehetdséggel, hogy gyermekiik ebédjét elhordték a helyi
menzarol, Szaszberken pedig kiszallitottak azt.

- A besenyszogi Ovoda udvari jatékainak kotelezdé bevizsgalasa megtortént, a
hidnyossagokat potoltuk, javitasokat elvégeztiik.

5. BELSO KAPCSOLATOK

5.1. Szakmai munkakézosség tevékenysége

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben hirom munkak6zdsség mikodott. A besenyszdgi
dvodaban hosszi évek Ota j6 szakmai munkakdzdsség tevékenykedik, segitették a belsd
kapcsolatok erdsodését, a sajat munkajuk megismertetését partnereinkkel.

5.2. Bels6 tudasmegosztas

Hospitalas
Az egymastol valé tanulds jo lehetdsége a hospitdlas, viszont ebben az évben nyilt hét
keretében nem tudtdk megmutatni szakmai tudasukat, képességeiket az dvodapedagogusok.
Az onértékelés néhany esetben lehetdségel biztositott a betekintésre.
A hospitalas célja a megfeleld reflektalas lenne, amelybdl kitlinne, hogy a latottakbol mit tart
kovetendének és mit csindlna masként a hospitalé. Ezért szeretném, ha minél tSbb
kollégan6héz eljutnank egy-egy bemutato kapcsan.
A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tudasat kamatoztattuk, akik ismereteiket
értekezleten tovabbadtdk a nevelGtestiilet tobbi tagjénak.
Fejlesztendé teriiletek:

- Dajkak bels§ tovabbképzése, ahol csoportmunkdban oldanak meg feladatokat a

gyermekek gondozasa, egészségnevelése téméban.
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5.3. Informacio dtadas

Er6sségek:

Az informdcid atadas valtozatos formait alkalmaztuk ebben az évben is:

- Telefonon, e-mailben kértem adatokat, beszamolokat.

- A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok moédositisanal a nevelGtestiilet,
és a munkako6zdsség szamara az aktualis informaciokat online médon biztositottuk.

- A Kozalkalmazotti Tanacs elndkét valamennyi vezetbi értekezletre meghivtuk, amikor
dontés el6készités miatt a véleményét ki kellett kémni.

- A valtozatos lehetSségek ellenére mégis el6fordult, hogy a nem jutott célba az informacié.
Gyakori volt a téves hirek terjedése, ami szintén a nem megfeleld informaciddramlast
bizonyitja.

- Az dvoda honlapja megujult,

Fejlesztendo teriiletek:
- Megfeleld informéciok édtaddsa. A valdtlan, téves informaciok megelBzésével az
intézmény j6 hirének megbrzése.
- A kompetencia hatarok szigorubb betartdsa, a csalad és az 6voda j6 kapcsolatinak
megoérzeése érdekében.

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

6.1. Partnerkapcsolatok tartalma

Legfontosabb partneriink a csaldd, amellyel az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartasi
formak szerint alakult az egyiittmiikddés. Rendezvényeink latogatottsdga tovabbra is azt
bizonyitja, hogy a sziil6k szivesen jonnek el az 6vodaba, dérémmel vesznek részt kozos
programokon.

A Szill6i Munkakozdsség timogatasat mindkét dvodaban éreztiik, nem csak az anyagi oldalat,
hanem azt is, amikor aktivan vettek részt egy-egy iinnep, vagy kirandulas megszervezésében,
lebonyolitaséban. A szaszbereki sziilok magas agyast készitettek mindkét csoport részére,
ahol a kertészkedést meg tudjuk valdsitani. Allvanyt készitettek a téli overallok, kabdtok
részére, ahol nagyon jl elhelyezhet6k, szirithatéak ezek a ruhadarabok. Ha szerelni kell,
firrni, faragni, festeni, készséggel dllnak rendelkezésiinkre. Nalunk minden nap gyiimélcsnap
a sziil6i felajanlasok jévoltabal.

Fenntartéval, a Besenyszog-Szaszbereck Ovodafenntartd Térsuldsi Tanaccsal  vald
kapcsolatunk tovabbra is tdmogat6, segité jellegli. A kapcsolattartds formai leginkabb az
irasos és szobeli beszamolok, informaciok 4tadasai voltak. A telepiilési Onkorményzatokkal
valé kapcsolattartas mindkét tagintézmény esetében aktiv és kdlesonés egyiittmiikddést jelent.
A telepiilési altalanos iskoldkkal apoltunk tovébb kapcsolatainkat ebben az évben is, bar
kolesdéndsen érezziik, hogy a jovében ennek a fejlesztésére, mélyitésére szilkkség van.
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A tanité nénik latogatisa a tavasszal elmaradtak, igy nem volt lehetdség megismerkedni a
leendd elsG osztilyosokkal, Iskolai tandérara sem tudtuk atkisérni dvodasainkat. Néhany
nagycsoportosunknak Dbiztositottuk az atjarAst a néptanc oktatasra. A szadszbereki
nagycsoportosoknak a leend6 tanité néni iskola-elokészitdfoglalkozasokat tartott a helyi
altalanos iskoléban.

Az SZMSZ-ben meghatirozott kapcsolattartasi formdk szerint alakult a kapcsolat
intézménylink és a telepiilések kdzmiivelddési intézményei kozott.

Besenysz6gon a mizeumi, konyvtari, és Miivelodési Haz altal szervezett szinhazi latogatasok
sok élményt nyljtottak Ovodasaink szamara. A helyi Miiveldédési Haz és Konyvtar altal
meghirdetett rajzpalyazatokra neveztek 6vodasaink, és megmutattak tehetségiiket.

A J-Nk-Sz.M. Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézményének munkatarsai nem csak a gyerekek
rendszeres fejlesztésével, hanem szakmai eléaddsokkal, prevencios sziirésekkel is segitették
az Ovoddkban a neveldmunkat. Logopédus szakember biztositasaval tamogattdk a
székhelyintézménybe jaré gyermekek beszédfejlesztését.

A Pedagbgiai Oktatdsi Kozponthoz segitségért fordulhattunk szakmai kérdésekben,
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételével és az altaluk szervezett akkreditalt
tanfolyamokra jelentkeztiink.

A Miiszaki csoport mindkét telepiilésen rendelkezésiinkre 4llt, ha az dvodak életében
technikai, miikGdési probléma merdilt fel, kijavitottak, megoldottak azokat.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal esetmegbeszélések, szakmai tandcskozasok
jelentették az eredményes egyiittmiikodést. A véddndkkel vald kapcsolattartast mélyitette a
Szédmos civil szervezettel van szoros kapcsolatunk. A besenyszdgi Kertbarat Kor tagjai
f6zésben kozremlkoddnek mar hagyomanyként a Mihaly-napi mulatsagunkon, valamint at
Eletliget Program kapcsan koézds faiiltetés volt a cél. Az ,,Oszikék” Nyugdijas Klubbal
kolcsénésen segitjiik és tamogatjuk egymas rendezvényeinek megvaldsulasat, mellyel a
generaciok kozotti kapesolatok mélyitését erdsitjiik.

a Human Szolgéltato Kdzpont fejlesztd pedagogusa Besenyszdgdn a nyaron 4 alkalommal
iskola-el6készitd foglalkozast tartott az iskolaba késziild nagycsoportos gyerekeknek.

A Besenyszogi Ovodasokért Alapitvany 2021. évi 6nkorményzati tamogatisrol sz6ld
felhivasra benyujtott pélyazaton elnyert Osszegnek.... Az alapitvany a Nemzeti
Egyiittmiikddési Alap altal elnyert civil palyazatnak koszonhetéen szdmos 6vodai program,
rendezvény keriil megrendezésre és tovabbi eszkozbeli, illetve ovodai fejlesztés valdsuthat
meg.

Tébb kozépiskolai intézménnyel van egylittmiik6dési megallapoddsunk, ennek megfelelden
idén évkozben és a nyari id6szakban is tobb kozépiskolas toltdtte ndlunk kozosségi
szolgdlatat.
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6.2. Részvétel kozéletben

Szamos telepiilési rendezvényen nagy sikerrel léptek fel besenyszdgi nagycsoportosaink
nyitétdncukkal, Nyugdijas klub rendezvényein, Aranykapu, Véarosi Karacsony és Kultira
Napja rendezvényeken.

Az Id6sek Otthona lakéinak oktoberben és kardcsonykor szereztek 6romet miisorukkal a Siini
csoportos gyerekek, illetve a Maci csoportosok jartak kdzos tarsasjatékra hozzajuk a nevelési
év els6 felében.

A sziszbereki 6vodasok is szeretette]l és nagy orommel vittek szint a telepiilés életébe a
kiilénbdz6 jeles napok és iinnepek soran (C")szktiszdnté, 10k j6 hét!”, Farsang, Marcius 15.,
stb.) Szeptemberben a sziszbereki ,.Sport és egészség” falunapon felléptek a gyerekek
/focistdk és Pom pom linyok voltak/, valamint NOnapon koszéntotték miisorukkal a
meghivott vendégeket.

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

7.1. Személyi feltételek

Ovodapedagbgusok szama: 8+3 £
Dajkak: 4+2 £6

Pedagogiai asszisztens: 2 6
Ovodatitkar; -

Konyhai kisegitd: 1 f6

A Kdzmunka program altal plusz munkaeréforrashoz jut a székhelyintézményiink, mely nagy
segitség az intézmeény nevelémunkan kiviili munkaszervezésben (udvarrendezés, konyhai
munka, takaritas). Ezek kozvetleniil nem kapcsolodnak a nevelémunkéhoz, de ezzel a plusz
személyi feltétellel az dvodai dajkdk tébbet tudnak a csoportjukban tartézkodni, s ez éltal
segiteni az 6vodapedagégusoknak a nevelési, gondozasi feladatok megvalositisiban. Jelenleg
3 16 kozcélu foglalkoztatott dolgozé segiti nevel6i munkénkat, ebb6l 2 £6 dajkai végzettséggel
rendelkezik.

A nyér folyamin a karbantartdsi, udvari jaték javitdsi munkdk elvégzésére szakembert
fogadtunk.

Ebben a nevelési évben tobb személyi véltozas tortént. A szdszbereki tagintézménybe
pedagdgiai asszisztens munkakérbe hatarozott idére az 4j nevelési évidl kezd6dden felvételt
nyert Adam Evelin, aki munka mellett ovodapedagogus levelezé szakon, Il éven végezie
tanulményait. Ugyanebbe a tagintézményiinkbe 2020. marcius 16-t6] athelyezéssel keriilt a
Varga-Kiss Piroska, aki Ped. II. fokozatba besorolt vodapedagdgus és az ének-zene teriileten
kivaloan szakképzett.

A besenyszogi székhelyintézményben TOP 5.1.2 palyazat keretében foglalkoztatott dajkai
munkakdrben, Csakné Kovécs Gabriella utan foglalkoztatasa 2020. méjus 31-vel megsziint.
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A kotott munkaidén feliili feladatok vallalasaira figyeltek a dolgozok és lelkiismeretesen
végezték és szervezték azok megvalositasat.

7.2. Targyi feltételek

Intézményilink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagogiai programok
megvalositasihoz sziikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan pétlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés irAnyvonalat. Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is potoltunk
sziikséges eszkozoOket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettilk a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszk6zok szamat.

A szaszbereki tagintézmény koltségvetése a helyi dnkormanyzat tAmogatasi kiegészitésére
szorult idén is ahhoz, hogy a miikédési koltségek fedezete biztositva legyen. A fejlesztési
elképzelések csakis palyazati forrasbol tudtak megvalosulni.

A Besenyszdgi Ovodéasokért Alapitvany az idei és tavalyi év bevételeit, - melyek az altala
szervezett programok bevételeibdl, sziildi felajanlasokbél, 1 % szja felajanlasokbdl, palyazati
keretekb6] tevodnek Ossze, kicseréltiik 6vodai fektetdinket.

Szaszberken az 6voda feldjitdsa utdn az udvar fejlesztése kap prioritdst, mind a meglévé
jatékok bevizsgélasa, mind pedig az ellatottsag bovitése terén. A szaszbereki dvoda udvari
jatékainak fejlesztésére palydzott a helyi Képviseld-testiilet a ,Magyar Falu Program”
keretében 5 millié Ft dsszegre palydzott és nyert. Sajnos a nevelési év végéig ez nem valosult
meg.

IKT eszkdzok kozil nyomtaté/fénymasolé bévitése valésult meg a szaszbereki
tagintézményben, tovabba a WIFI rendszer fejlesztése mindkét 6voddban.

A NEA palyazatnak kOszonhetéen a székhelyintézményben feldjitasra keriil mindkeét
koroltozd, aj padokkal, kiiilékkel, tovabbi jatékokkal béviil az dvoda udvara. Paravanok
segitségével kiallitisokat visziink az intézmény falai kozé. 1IKT eszkozeink bdvilnek
intézményi szinten 1 db fényképez6géppel, 1 db laptoppal és 1 db hangosité berendezéssel.
Csoport szinten boviil az eszkdz ellatottsdg 1-1 db CD-s magnéval, JBL hangszérdval,
pendrive-val.

A besenyszogi intézményben udvarra kivezetd rész térkdvezése kivitelezésre keriilt a nydron
koltségvetési és szponzori forrdsbol. Tovabbd a bilcsbde feloli kerités szakasz is megujitasra
keriilt, vasoszlopokra keriilt Uj drotkerités.

A besenyszdgi ovi talalokonyhédjanak infrastruktirdja minden tekintetben fejlesztésre szorul.
A konyhai gépek, edények, eszkdzbk szamanak folyamatos cseréje, potlasa szikséges. Ehhez
a fejlesztéshez pélyazatot késziliink benyujtani.

A besenyszdgi 6voda keritésének teljes cseréje vagy festéssel karbantartasa, a kiiltéri ajtok
felé kis kiugro tetd épitése (allagmegdrzeés céljabdl), valamint automata locsolorendszer
kiépitése a kivetkezd nevelési év palyazati lehetdségeibdl valdsulnak meg.
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7.3. Szervezeti feltételek
Tovabbképzések, belsé képzések

A nevel6testiilet érdekl6do tagjai éltek a felkinalt lehetdségekkel és véltozatos programokban
gyarapithattdk mddszertani tudasukat, fejleszthették pedagdgiai kulturajukat.

Nevelotestiileti értekezletet a munkaterv szerint tartottunk, és a munkaterv szerint megval6sult
a munkaveédelmi és tlizvédelmi oktatds is mindkét 6vodaban. A sziikségesnek itélt tiizriadd
terv gyakorlasa a gyermekekkel tovabbra is elmaradt, potlasra szorul.

A nevelési év folyaman t6bb szakmai megbeszélést, belsd tuddsmegosztd forumot tartottunk
az ovonok korében, melynek témaja tovabbra is az Gnértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, és
a mindsitési eljarasra vald felkésziilés volt.

OSSZEGZES:

Ugy vélem akkor miiksdik jol az évodank, ha az ovodapedagogusok, a dajkdk, minden
dolgoz¢ tudja mikor mi a dolga és hogyan végzi azt el jol.

A kovetkezd idézet jOl tiikkrozi azt a szemléletet, amelyet kovetkezetesen kozvetitek a
munkatarsaimnak:

»A modern pszichologia és pedagdgia iizenete, hogy sugdrozz bizalmat! Nézz a gyerek
szemébe, és mondd neki azt: tudom, hogy te ezt meg fogod tudni esindini! Tudom, hogy képes
vagy ra! Tudjatok, micsoda vardzsmondat ez? Képzeljétek el, hogy nektek mondja ezt valaki
teljes bizalommal és szeretettel! Ez olyan gyogyir a szivnek és olyan t6ltéers, hogy a felndtti
kapcsolatokban is nagyon érdemes haszndlni.

Bagdy Emdke
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a 2019/2020-as nevelési év vezetd helyettesi feladatainak ellatasardl

Az elmilt nevelési évben Ujbol szdmos feladattal bizott meg az intézményvezets. Feladataim
elldtasa soran igyekeztem a munkarend, a munkafegyelem, a munkaidé pontos betartasara, s
ezek teljesitésében magam is példamutatasra térekedtem.

Az €l6zd évekhez képest joval tobb munkat jelentett a kdzcélu dolgozék munkanaplojanak
folyamatos vezetése, jelenléti iveik napi szintli aldirisa. Kordbbi munkaiigyi ellendrzések
eredményeként részletes, teljességre kitérd munkanaplot kivant meg a hivatal.

A nyari szabadsdgolast az intézményvezetével kozdsen szerveztik meg. Igyekeztiink
odafigyeléssel, tolerancidval kiadni a szabadsigokat, s ahol lehetett figyelembe venni a
dolgozoi igényeket is. Mindezek ismeretében készitettem el a szabadsagolasi tervet, azokat
dokumentéltam, s minden dolgozé egy példanyat irdsban is megkapta. Ezt kévetéen minden
honap elején a vezetbvel egyeztetve készitettiik el a valtozasjelentést, s a szabadsagok
havonkénti dokumentélasa igy folyamatos volt. A koronavirus jarvany miatt 2020. mércius
18-t6l bevezetett gyermekfeliigyelet miatti munkabeosztisban is segitséget nydjtottam
vezetOtarsamnak.

Pedagégiai feladataim sordan fontosnak tartottam Az ¢6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazottak érvényesitésére, Gsszehangolasara 6vodank azon
dokumentumaival, melyek feladatk6romhoz tartoztak,

A nevelbtestiileti, alkalmazotti és Sziiléi K6zosségi értekezleteken részt vettem, igyekeztem
azokon aktivan hozzészdlni, esetleges vitdkban toleranciat mutatni.

Ebben az évben a tlizvédelmi naplo vezetése is rim hdrult, mint ahogy a konyhai ellendrzési
naplo naprakész vezetése is. A legtbb esetben is sikeri] a naprakész bejegyzésekre figyelni.

Taniigy-igazgatasi feladataim koziil kiemelném a vezetd tivolléiében a gyermekek
beiratasdban, ill. a kiiratkozd gyermekek esetében sziikséges feladatok ellatasaban valéd
reszvételemet. Ebben a nevelési évben ez kimaradt, mert a jarvany miatti korlatozas miatt az
Uj gyermekek sziilei online formaban jelentkeztek dvodankba.

Vezetl helyettesként ngy éreztem sziikséges a példamutatds az egyes palydzatokban valo
részvételemmel, vetélkeddk, versenyek lebonyolitdsa soran (szervezés, forgatokényv
megirasa, oklevélkészités...).

Minden hénap elején egyeztettem a fézOkonyhaval, Osszesitettem az iveket, leadtam
szamukra a kiszdmlazandd gyermekétkeztetés adatait.

Ha az 6vodavezetd kérte, segitettem az innepségek lebonyolitdsaban, részt vettem az oktéberi
statisztika elkészitésében. Feleldsséget vallaltam az 6voda kulcsaiért, azokat masra 4t nem
ruhdztam.



Az Ovodavezetvel részt vettem a telepiilés innepségein, gyermekvédelmi felelosként az
intézményiinkben végzett gyermekvédelmi munkardl beszamol6t készitettem a Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Szolgalatnak, a Véros Fojegyzdjének és az 6vodavezetbnek.

Ugy gondolom, hogy meglehetdsen tag volt az a feladatkér, melyet az Gvodavezetd ram
bizott. Remélem, hogy munkimat a vezetés és a munkatirsak megelégedésére végeztem,
mindig az évoda érdekeit szem el6tt tartva. Amig megbizdsom tart, tovabbra is ebben a
szellemben fogom munkamat végezni.

Besenyszdg, 2020. junius 03.

Varga Jozsefné

ovodavezetd helyettes
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BESZAMOLO

Hosszd évek éta Idtom el dvoddnkban a gyermekvédelem feladatat,
Elsédleges feladatomnak tartom, hogy segitsem a gyermekeket a kozdsségbe
valé beilleszkedésbe, meglévé képességeik kibontakoztatdsdban, hidnyzé
képességeik fejlesztésében, a gyermek szocializdcidja sorén elszenvedett
hidnyossdgok pétldsdban. Sikeres gyermekvédelmi munkdhoz azonban sziikség van
a munkatdrsaim segité kozremikodésére. A minden nevelési év elején folmér ik
a hdtrdnyos helyzeti és a halmozottan hdtrdnyos helyzeti gyermekek létszdmdt,
dsszegezziik a csalddldtogatdsok tapasztalatait. A veszélyeztetd tényezdk
észlelése esetén toreksziink a csalddi karnyezet és a szocidlis helyzet
foltérképezésére, fejléddést akaddlyozé okok felderitésére, majd ha sziikséges,
felvenni a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

Az bévoda minden dolgozéja egyfajta belsé jelzdrendszer tagja, s a
rendelkezésre dll6 eszkozok segitségével 1orekszik a kdros hatdsok
ellensilyozdsdra, /tobbszori csalddldtogatds, odafigyeld beszélgetések a
sziilével, rendszeres tdjékoztatds a kisgyermek fejlodésérdl, fejlesztd
foglalkozdsok szervezése, az ezeken tdrténd rendszeres részvétel biztositdsa,
valamint a kiils§ szakemberekkel tarténd informdciécsere./.Ha az adott
problémét nem sikeriil magunk kozétt megoldani, jelzéssel éliink a Gyermekjéléti
Szolgdlat felé. Az elmiilt hdnapban is jelzéssel éltem a Szolgdlat felé egy kisldny
elbeszélése miatt, s mint kideriilt a probléma a Szolgdlat elétt is ismert volt.
Mint tdjékoztattak, a kollégdk mdr fokozottan figyeinek a csalddra.

Pedagégiai  Programunk  sajatossdgabdél adédéan is, tartalmas
egylittmiikédésre toreksziink a csalddokkal, igyeksziink (jszer(bbé tenni a sziildi
értekezleteket, férumokat, igy a sziilok bdatrabban fordulhatnak szakemberhez
is. A sziiléi fogadddrdkat mindig el6zetes megbeszélés, egyeztetés utdn tartjuk,
fgy megprébdlunk ezzel is alkalmazkodni a sziilok munkaidejéhez. Nagy érom,
hogy egyre tobbszér mdr az apukdkat is bevonhatjuk ezekbe a sz(k kord
beszélgetésekbe.

Szorgalmazzuk a csalddldtogatdsokat, mert tapasztalatunk, hogy otthoni
kornyezetben nyiltabbak a sziilék, oldottabbad vélik a beszélgetés.

Tapasztalatunk szerint a sziiletések szdma az elmdlt idészakban stagndlt,
vagy csak kismértékben csokkent, ugyanakkor mds telepiilésekrdl tobben is
idekoltaztek, igy |étszdmunk el6zé évhez képest nem sokat vdltozott. A kozeli



kézségekbdl is jdrnak ovoddnkba gyermekek (1 f6 Nagykeérdbdl, 2 fé
Tiszasiilyrdl). Kihaszndltsdgunk a mdjus 31.-i dllapot szerint kdzel 100%-os,
a 4 gyermekcsoportban 100 férdhelyen 93 gyermeket részesitink évodai
ellétasban. A hdatrdnyos helyzetii gyermekek szdma 6 {6, halmozottan
hatranyos  helyzeti  jelenleg nincs. Rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményben 9 6 részesil. Ez a szdm csokkent az eldz6 évhez képest,
mint ahogy csokkent a SNI gyermekek széma is (jelenleg 1 f&, mert pér
hénapja egy kisfiit egy Budapesti specidlis intézményben helyeztek el).

Mint mdr emlitettem, nevelési programunk is kiemelten kezeli a
gyermekvédelem teriiletét, a csalddok bevondsdt a neveldmunkdba, igy mér a
nydron igyeksziink tdjékozédni az dj gyermekekrél. Minden év jiniusdban sziili
értekezletet tartunk az Ujonnan érkezé gyermekek sziileinek, s itt tdjékoztatdst
adunk arrél, hogy esetleges gyermekvédelmi problémdikkal kihez fordulhatnak.
Itt tdjékozddhatnak arrél is, hogy milyen tdmogatdsok, kedvezmények
biztesitottak az arra rdszoruléknak, hogyan vehetik igénybe az ingyenes évodai
étkezést. Jelenleg a 92 étkezé gyermekbdl 9 fé az, ahol a sziils olyan
nyilatkozatot tett, miszerint jovedelme, vagy mds okok alapjdn nem jogosult
gyermeke az ingyenes étkezésre. Pozitivum, hogy egyre inkdbb akad példa arra
is, hogy a sziilé jelzi, ha munkdba dlldsa miatt mdr nem tarthat igényt a
kedvezményre, majd errdl nyilatkozatot is tesz. Mdr csak ritkdn fordul eld az is,
hogy az ingyenes étkezdk eifelejtik bejelenteni a hidnyzdast, vagy a hidnyzdsrél
vald visszatérést. Kollégandimmel azon vagyunk, hogy meggyézziik ket a
bejelentés fontossdgdrdl, hiszen az & étkezésik az &nkormdnyzatra ré nagy
terhet.

Sziildi értekezleteinken /6sszel és télen/, ill. a sziiléi szobdban egy eldre
egyeztetett idGpontban adunk felvildgositdst a sziilsknek a gyermekeket érinté
minden kérdésrdl, de néhdny esetben arra is volt mdr példa, hogy egy siirgés
probléma megbeszélésére be kellett hivnunk a sziil6t (magatartdsi, egészségiigyi,
képességbeli problémdk).

Az elmilt évben csoportjaink jdrtak Szolnoken Jdtszéhdzban, a Verseghy
Gyermekkanyvtdrban, Rakéczifalvdn a Maci mézeumban, tobb alkalommal a helyi
Mivelédési Hdzban és Konyvtdrban, s ilyenkor a rdszorulé gyermekeknek
ingyenesen biztositottuk a részvételt, Szdmtalan nyertes pdlydzatunk is olyan
programokat biztositott, amelyek élményt nyljtottak az abban résztvevé
gyermekeknek. Tavaly mdjustél kezdve szerveztiink évodai szintd programokat,
ahol egyiitt tolthetett egy kellemes délutdnt gyermek-sziils- pedagégus (csalddi
nap, Mihdly nap, (j jdték avatdsa, gyermeknap.. és még sorolhatndm). A
koronavirus ckozta jdrvdny miatt 2020.mdrcius 18-16] gyermekfeliigyeletet



biztositottunk, s fogadtuk azoknak a sziilsknek a gyermekeit, akik nem tudtdk
elhelyezni 6ket. Nemcsak a hdtrdnyos helyzet(i gyermekek sziilei, hanem mdsok is
éltek azzal a lehetdséggel, hogy gyermekiik ebédjét elvigyék az dltaldnos iskola
konyhdjdrél. A feliigyelet sordn az évoddba jaré gyermekeknek prébdltunk
véltozatos programot biztositani. 2020. mdjus 25-t6l dvoddnk visszadllt
megszokott rendjébe, s fogadunk minden gyermeket. Természetesen a megfeleld
dvintézkedések és elbirdsok mellett. A mai napon a beiratott gyermekek tébb
mint 75%-a igénybe veszi az évodai elhelyezés lehetdségét.

Mint emlitettem igen fontosnak tartom a jelzérendszer mikodését, mert
bdrmilyen negativ véltozds észlelésekor be tudunk avatkozni. Figyeljiik a
nevelést, az érzelmi biztonsdgot, vagy annak hidnyédt, az értelmi fejlettséget, a
szorongést, a kotédést, a gdtldsokat, a beilleszkedési nehézségeket, a
szocializdcié folyamatét, a sziildi elfoglaltsdgot, a csalddlétszamot, a kiilonélést,
a vdldst, s talén itt még nem is teljes a felsorolds.

Az évek sordn egyre tobben szorulnak logopédiai elldtdsra, s itt is kiilonos
figyeimet forditottunk a HH gyermekek részvételére. Mivel elég magas a
beszédhibds gyermekek ardnya, ezért logopédusunk, Benedekné Boros Katalin a
nagycsoportosokkal kezdi a felzdrkéztatdst. A fejlesztést az SNI gyermekeknél
Krassovdnné Vaddsz Zsuzsanna végezte. A fejlesztémunkdt a szakember online
formdban a veszélyhelyzet alatt is folytatta.

Végezetiil, csak elismeréleg szélhatok a Polgdrmesteri Hivatal szocidlis és
gydmiigyi eldadéjéhoz, a Csalddsegits és Gyermekjéléti Szolgdlathoz, a Gydmiigy
esetmenedzseréhez f(dz6dé munkakapcsolatrél. Esetmegbeszéléseken kiviil,
kordbban volt mdr résziink kozés csalddldtogatasokon is, ugyanakkor mindig
segitették munkdmat, tdjékoztattak, s bdrmikor készséggel dlltak
rendelkezésemre.

A tovdbbiakban is a csalédok és a gyermekek érdekeit figyelemben tartva
tervezem munkdmat, torekszem tuddsom, lehetdségeim szerint a
segitségnyjtdsra.

Besenyszdg 2020. 06.03.

Varga Jézsefné
Gyermekvédelmi felelds
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SZKTT Humén Szolgaltato Kdzpont
CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Beszamolé
Ovodai és iskolai szocialis segito szolgaltatas

Intézmény neve: Besenyszigi Eszterlinc Ovoda
Tanév: 2019./2020. tanév

Ovodai és iskolai szocidlis segit6 neve: Pintér Monika

2018. szeptember 1-t8] kibdviilt a csalad-és gyermekjoléti kozpontok feladatkdre az dvodai és
iskolai szocidlis segit szolgéltatassal, melynek értelmében minden koznevelési intézményben
biztositani kell a tevékenységet.

A megkotdit egytittmiikddési megallapodast kdvelden, a tanév elején atbeszélt szolgéltatasi
terv, valamint az éves munkaterv alapjan biztositjuk a szolgéltatast az Ontk intézményében
heti rendszerességgel, havi 8 6ra idétartamban.

A szolgéltatds célja az észlelé-és jelzérendszer hatékony miikodésének segitése, prevencios
programok miikddtetése, a gyermekek veszélyeztetettségének mepeldzése.

A szocidlis segitthdz sziil6, pedagdgus fordulhat segitségért a koznevelési intézményt érinté
kérdésekben (pl.. szorongds, tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézségek,
mofivalatlansag, 6vodai konfliktusok, pélyavélasztas stb.), csaladi nehézségek, konfliktusok
esetén (pl: gyermeknevelés, valas, veszteség, kapcsolati problémak, béantalmazas,
addiktoldgiai problémak stb.).

A szocialis segitd tevékenységél egyéni, csoportos, és kozdsségi foglalkozas keretein beliil
végzi. Egyéni foglalkozds esetén informdcionyujtés, tandcsadés, segitd beszélgetés toriénik.
Csoportos és kizdsségi tevékenységek sordn prevencigs csoportok, érzékenyitd foglalkozasok
és egyéb foglalkozisok valosulnak meg,

Az Gvodai és iskolai szocidlis segité a probléma jellegétsl fiiggden kozvetiti a csaladot a

megfeleld szolgéltatdsha, valamint segiti a kapcsolatfelvételt a kiilonbozé intézményekkel.

5000 Szolnok, Karczag L. tt 2. Telefon: (56) 522 032, Mobil: 20/245-7327
e-mail: gyejoszolnok@gmail.com Honlap: www..humanszolgaltate.hu



SZKTT Huméan Szolgaltaté Kézpont
CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

2019/2020 tanévben megvalésult tevékenységek:

> tantestiilet gyermekvédelmi tevékenységeinek tdmogatasa,

» csoportos foglalkozasok
Tantestiilet gyermekvédelmi tevékenységeinek timogatisa

» Heti rendszerességgel konzultacid gyermekvédelmi feleldssel, pedagdégusokkal.
¥ Jelzbrendszer erfsitése, jelzés megtételében konzulticié, kdzvetités mas
szolgaltatidsba, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds gyermekjoléti, pyermekvédelmi,

szociélis szakemberekkel, intézményekkel.
Egyéni foglalkozasok
> Egyéni tandcsadas sziilok eseten 1 gyermek esetében tortént 1 sziilovel 3 alkalommal.
Csoportos foglalkozisok

Csoportos foglalkozas 14 alkalommal valdsult meg:
»  sziildi értekezleten tirténd részvétellel,
» wvalamint dvodapedagogusokkal kzésen tartott gyermekvédelmi teamm megbeszélés
keretében.
¥» Gyermek megfigyelése csoporthelyzetben
» Készségfejlesztd csoportfoglalkozis keretében

Kozosségi foglalkozdsok

5000 Szolnok, Karczag L. vl 2. Telefon; (56) 522 032, Mobil. 20/245-7327
e-mail; gyejoszolnok@agmail.com Honlap: www..humanszolgakialo.hu



Ev végi Osszegzés a 2019-2020-as nevelési év logopédiai terdpids munkdjardl

A 2019-2020-as tanévben az 5. életéviiket betdltott dvodasok kotelezd logopédiai sziirését kbvetden
11 gyermek alapelltisa valésult meg a Besenyszdgi Eszterlinc Ovodaban.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézményének logopédu-
saként heti 3 6réban tartottam 4 f6 édltaldnos posze és 5 f6 részleges pdsze, nyelvfejlodési elmara-
dassal kiizdd gyermeknek komplex logopédiai terapiat.

2020. oktoberében a 3. életéviiket betSltott, Gvodaba jard gyermekek nyelv- és beszédfejodésére
iranyulé KOFA3 sziildi kérd6iv kitoltése is megtirtént. Nyelv- és beszédfejl6dési elmaradassal 2
gyermek ellatisat kezdtem meg, szamukra a tovabbiakban mozgasfejlesztésre irdnyuld, a nagymoz-
gasok koordinaldsat javitd terapiat és pszichologiai megsegitést is javasoltam.

Havi rendszerességgel tartott sziil6i tanicsadds keretében 7 gyermek ellatdsa valésult meg, melybdl
2 f6t tlinetmentesen zartam le.

2020. marcius 16-td] janius 2-ig, a koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben online, digita-
lis fejlesztés valosult meg a gyermekek sziileinek aktiv bevonasaval. A logopédiai terdpidban részt
vevd mind a 11 gyermekkel digitalis uton, e-mailben vagy messengeren tartottam a kapcsolatot,

otthon végezhetd gyakorlatokkal, feladatokkal, jatékokkal segitve készségeik fejlesztését.

Besenyszdg, 2020. jinius Benedek Péterné

gyogypedagdgus, logopédus






Eves értékelés

Név: Szaszko Eszter

Sziiletési helye, ideje: Jaszberény, 2012.10.26.
Anyja neve: Szaszko Katalin

Gyam: Szalai Andrea

Lakcim: Besenyszog, Temetd u.6/a

Diagnézis: megkésett beszédfejlodés, rotacizmus

Eszter 4 éve heti rendszerességgel vesz részt komplex gyégypedagégiai és logopédiai
fejlesztésen.

A foglalkozasokon — paros szituacioban — kitartoan figyelmesen dolgozik.

Gondolkoddsa ép, analogiakat és ok- okozati Gsszefliggéseket felismer.

Feladattudata kialakult, figyelme tartésan lekothetd, azonban folyamatos megerdsitést,
biztatast igényel.

Szokincse atlagos, ismeretei, altalanos tajékozottsaga, onképe életkoranak megfeleld.

Eszter bal kezes, jobb-bal fogalmat ismeri.

Szamfogalma 10-es kérben kialakult, t5bb - kevesebb fogalmat ismeri, magabiztosan hasznal.
Részesiil dyslexia prevencidban is.

Hanghibéja (r hang) ma mér nyelvhegyi pergd hang, az automatizilas szakaszaban jar.
Versek, dalok, mondékak tanuldsa kissé nehezebb, de sokszori gyakorlas utin eredményes.
Ceruza fogdsa jo, vonalvezetése sokat javult, er6s nyomaték megsziint, szinezése atlagos.
Alak- forma abrazolésa sokat javult, emberrajza felismerhetd, ardnyait tekintve elfogadhatd.
Szocialisan még el6fordul érzékenység, ilyenkor igényli a felnétt védd- oltalmazo
magatartasat,

Osszegzés:

Eszter beszéde letisztult dsszetett mondatokban beszél, beszédébol eltiintek a toltelékszavak, a
szésalatak és az agrammatizmus jegyei.

Eszter a gylgypedagogiai foglalkozisokon hatirozott fejlodést mutat, az iskolaérettségi

kritériumoknak megfelel — hangsiilyozom péros szituicioban,

Munkank eredményességét gondos, segitd dvodai és csaladi hattér biztositotta.

Szolnok, 2020. jinius 16.

IRTRR S \
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Krassovinné Vadis‘} ZSJZ anna
logopédus






Gyogvpedagogia céli rehabiliticids és/vagy fejleszté foglalkozison résztvevo tanulé

értékelése

2019-2020. tanév, L. félév
Berényi Levente Zalan

Intézmény neve, cime: Besenyszogi Eszterlanc Ovoda, 5071 Besenyszig Visdri P. 1t 4.
Anyja neve: MOLNAR MONIKA

Sziiletési helye és ideje: SZOLNOK, 2016. 11. 09.

Diagnézis: Sajatos nevelési igényli: érzékszervi fogyatékos (hallassériilt)

Levente fejlesztését 2019. 09. 20.-an kezdtem meg (el6tte mar korai fejlesztését is én végeztem). A 2019-
2020-as tanév 1. félévében heti 2 oraban jart a szurdopedagogiai fejleszté foglalkozasokra, amelyeken minden
alkalommal az egyik sziil§ is aktivan részt vett. Foglalkozasaink azonban sajnos hianyzasai miatt tGbbszor
elmaradtak. Ezért a meginduld fejlédési folyamat meg-megtort, és vesztett hatékonysiagabdl is. Amikor
édesanyjaval érkezett, gyakrabban negalta a feladatokat, ezért kisér6t valtottak, és ¢édesapjaval
egylittmiikodobbé valt a feladatvégzés soran,

Hallasara jellemzd, hogy a zajokra, zdrejekre mar tobbszdr spontdn is felfigyel. Halldsneveléssel is
differencial zajokat, vagy utanzott allathangokat, egyes szavakat.

Beszédértése még tobbnyire fligg a szituaciotol, a feladatoknal (féleg az ujaknal) szemléltetést, gesztusokat,
bemutatast igényel, de az ismert feladatokat mar rutinosan végzi.

Beszéde az elmult fél év alatt viszonylag keveset fejlédstt, de olykor mar térekszik a hallott szavak
utanzasara. Spontan megnyilatkozasként én meg csak néhany szot hallottam tble, de a sziild szerint mar tobbet
is hasznal. En inkdbb passziv székincsében latok fejlddést, aktiv székincse egyelére szerintem lassan
gyarapszik.

A szamossdg irdnt még kevéssé érdeklodik, de a feladatok kapcsan a szamlalast figyeli.

Figyelme viltott feladatokkal mar hosszabb idére 1s lekéthetd, de egyeldre még nagyon hangulatfiiggo.

Feladattudata, terhelhetbsége ingadozd képet mutat, de mara feladattudata kialakuloban van, egyre
motivaltabb, és a kudarcokat, nehézségeket is valamivel jobban tiiri, mint kezdetben.

A teriapia fobb céljai ebben a tanévben: 1. Auditiv képességek fejlesztése 2. Beszédértés fejlesztése 3.
Beszéd — és kommunikdctos képességek fejlesztése 4. Figyelem — emlékezet fejlesztés

A legdinamikusabban fejlédé teriiletek: 1. A vizuomotoros koordinacié fejlesztése 2. A taktilis érzékelés
fejlesztése 3. Vizualis képességek fejlesztése

A legnehezebben fejlédd teriiletek: 1. Ritmusfejlesztés 2. Auditiv differencialas (utanzott allathangok,
szavak) 3. Beszédértés fejlesztése 4. Beszédinditas, utanzokészseég fejlesztése 5. Mozgasos monddkak (mozgast
szivesen utanoz, csak a hangadast nem) 6. Beszédhelyzetek kihasznalasa, sziikségletek kifejezése 7. Rajzos
naplé alkalmazdsa (a telefonon szoktak megdrizni képeket a fontosabb eseményekrdl, de sajnos otthon inkdbb
jelbeszéddel kommunikélnak, igy Levi székincse kevéssé gyarapszik)

Osszegzés: Levente teljesitményei a félév soran valtozé képet mutattak, nagyban fiiggtek az éppen aktualis
hangulatatol, és attél, hogy mennyire rendszeresen tudtak jarni a foglalkozasokra (a hidnyzasok altalaban
visszavetették). Beszédértése €s beszéde csak kisebb mértékben fejlodstt (az ovodai ,.hallé kémyezet”, a
logopédiai és szurdopedagégiai fejlesztés ellenére is), mert otthonaban a kommunikacié eszkdze tovabbra is a
jelbeszéd maradt. Az &t érdekld, vizualitdson, vagy cselekvésen alapuld feladatokban lehetett leginkabb
felfedezni j6 értelmi képességeit, valamint jo hosszi- és rovidtavi emlékezetét.

(A /L‘/\[
MuszkalJy Hedvig
szurdopedagogus

Szolnok, 2020. februar 28.
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2019/2020-as tanévr6l

GESZTENYE CSOPORT

Besenyszdg, 2020. 07. 02. Készitette: HerneR Monika



A nevelési évet csoportunk, 26 fovel kezdte meg, ebb8( djonnan érkezett 4 {5 gyermek, 3 fiil
és 1 ldny. Ez a létszdm a tanév sordn nem vdltozott.

NemeR ardnya a RovetkezoRépp alaRult: 15 f0 fiil és 11 {6 liny.

Csoportunk Rorosztdlydt tekintve, részben osztott, mivel 2 8 gyermeR Rivételével aug.31.-ig
mindenki betolti a negyedif életévét. Igy csoportunkban tankgtelessé vals gyermek nincs,

A tanév sordn 2 {6 gyermeR vett részt logopédiai fejlesziésen.

A gyermekek Rizitt BTMN-es, SNT-s nem volt.

HH/HHH —s gyermekek szdma 3 f6.

Nevelési Tandcsaddba 2 6 gyermek lett irdnyitva, fejlettségi szint megdllapitdsa céljdbol.

1 f& gyermeR,a csoportbol mdr jdr J-NR:Sz. M. Ped. Szakszoly. Szolmoks Tagintézménye
dltal szervezett mozgdsfejlesztésére. Tovdbbd 1 gyermeknek, folyamatban wvan a

mozgdsfejlesztése ugyanebben a formdban.

Etkezés szempontjdbol 3 f§ nem kedvezményezett.
A tibbiek az aldbbi tdmogatdsoR alapjdn tdmogatottak;16 f6 F, 5 f6 D, 2f6 A

Csoportunk, személyi feltétele, 2 f§ dvodapedagigus, egy dajka és egy f6 pedagdgiai
asszisztens. A tanév sordn egy dvodapedagdgus dllands délelsttos miiszaRban litta ef a
gyermeRek nevelésér. A mdsik pedagdgus az dvoda vezetdje, aki a Rgtelezd 10 dra/ hét télti a

csoportunkban.

Sor KReriilt dvodapedagdgusi onértékelésre illetve egy dvodapedagigusi tanfeliigyeleti
ellendrzésre is.
TovdbbképzéseR, szempontjdbol lezdrult az els6 tanév a TFejlesztd Svodapedagigusi

szakpizsgds Répzésbol.



Az dvodai nevelés orszdgos alapprogramydt figyelembe véve, illetve a Helyi ®edagdgiar
®rogramunkra épitve terveztik, a napirendet, féléves nevelési tervet, éves Rorosztilyokra
lebontott tevékenységi tervet és a projeRtterveinket.

Projektfeinket oktdber elejével elRezdtiik mivel a gyereReR, nagyon nyitottak, érdeR{GdbeR,
befogaddak, voltak, az iy irdnt. A tanév sordn 13db projeRt volt tervezve. EbbGL 8 db
projektet dolgoztunk fel. Zomében 2 hetes idOtartamra wyiltaR, a projeRteR, és egymdsra
épiilteR,

Csoportunk, tob6 pdlydzatban is részt vett. ( Egészség hét, meseelsaddsoR megteRintése,
illetve Rézmilves foglalkozdsokon ts részt vettiink,)

@Pilydzat révén csoportunk eszRozellitdsban is részesilt. (Magnd, JBL, Pendrive)

A szillbRRel vald Rapcsolattartdsunkat megfeleloneR, taldljuk, A tdjéRoztatdsoR, szdbeli
Rizlés illetve gyakran eleRtronikus formdban torténnek, Az els6 féléves fogaddorik janudrig
megvalosultak,

A szillBR érdek(BdbeR gyermekeiR irint, partnerek a Rizos nevelésben, fejlesztésben.
SegitdkészeR, tdmogatiak, a csoportunkat gyonyori fakandlbab Részlettel [attdR el
Egészséges életmidra nevelés szempontjdbol Difftizor vdsdrldsdra is sor Reriilt.

Sokan részt vetteR, Rizos vodai programjainkon (Mikulds napi iinnepség, Ovodai
fenyGiinnep, Csoportos —ill. Ovodai szintil farsangi mulatsdgunkon)

Csoportunk, részt wvett t566 alRalommal Szolnokon a Verseghy Ferenc Konyvtdrban
megrendezésre Rerils bdbelGaddsokon.
Jdrtunk Besenyszogon a Vehiculum-Hazban két alRalommal. ( Nemezelés,illetve siitRérezés

iinnepi hangolodds céljdbol)

A tanév Rezdetén csoportunkba mesepdrndR RésziilteR dajRa néni segitségével.

Csoportkabalink Kipp-Ropp is titnak indult a gyerekeRhiez jutalmazds céljabol



Ugy gondolom, tanév végére szoRdsaink, rogziilteR, alkalmazRodnak, hozzdjuk, TudjdR,
eqymds nevét, jelét. A gyerekeR igazi Riscsoportosoknak megfelelsen viselRednek, Szeretik a
munkRa jellegil tevéRenységeRet, segitoRészeR,

Ondlloan dltoznek-, vetkfznek, ruhdik Kiforditdsdt is sikeresen végzik,

A Rés6bbieRben hangsilyt kel fektetni még a beszélgetés szabdlyaira, (hangerf, egymds
meghallgatdsa) illetve a mosdofaszndlatra is. (nem pancsolunk, szdraz Réztorlés)

Szeretik a meséket, mozgdst, dalokat. Ugy gondolom, a csoportunk elég jo zenei érzékkel
rendelkezik,

Ugy érzem sokat fejlédieR minden téren, bdr ez gyermeRenként tovdbbra is eltérs.



Ev végi beszamolé 2019-2020
MOKUS CSOPORT

. A 2019-2020-as tanévben a csoportunkba beiratott gyermekek létszama
22 f6 volt. A 2019. oktéber 1-én csoportunkba jaré gyermekek 1étszdma
17f6. Az elsd félévben még 3 gyermek érkezett hozzank, a pandémia
miatt a 2. félévben érkez6 gyermekek beszoktatasa elmaradt. Jelenlegi
létszamunk 17 6.

. Jelenleg 7 fit és 10 lany jar csoportunkba. Korosztaly szerinti megoszlés:
nagycsoportos 3 f6, k6zéps6 csoportos 4 6, mini csoportos 10 f6.

. Tankételes gyermekek szama 3 f6, 2 sziil6 kérelmet adott be az Oktatdsi
Hivatal felé, melyben kérték gyermekiik kdtelezd beiskoldzasanak
elhalasztasat. A kérelmeknek az OH helyt adott. 1 gyermek kezdi meg
iskolai tanulmanyait szeptemberben.

. A csoportunkba jaré gyermekek kézil BTMN, SNI gyermek nem volt, HH
gyermekek szama 2 f6. Logopédushoz 1 gyermek jart a tanév soran.
Tehetségmiihelyek foglalkozdsain mind 3 nagycsoportosunk részt vett.

. A 17 gyermekbél 1 gyermek fizet az 6vodai étkezésért, a tobbi
gyermeknek nem kell fizetnie. 2 gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, 2 gyermek csalddjaban 3 gyermeket nevelnek,
12 gyermek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem alapjan veszik
igénybe az etkezési tamogatast.

. Csoportunkban 2 f& évond, 1 f6 dajka latja el a mindennapi feladatokat.
Ebben a tanévben a pedagdgus onértékelésben az egyik 6vond vett részt.



7. Betervezett projektjeink szama 15, ebb&l megvaldsult 10. A projekteket,
tématol fliggben 2-3 hétig dolgozzuk fel.

8. A csoportunkba jaré gyermekek sziilei szivesen vesznek részt évodai
rendezvényeken, Gnnepségeken, aktivan segitenek az ovodai
rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.

Az idei tanév egyik pozitivuma, hogy az elmult tanévek soran tapasztalt
magas gyermeklétszamok utan, kevesebb gyermekkel dolgozhattunk.
Sikerilt igy megteremteni a nyugodt, csaladias légkdrt. Az Uj gyermekek
beszoktatasa zokkend mentesen tdrtént, a nagyobbak szeretettel
terelgették a kicsiket, akik érdeklédGen, viddman batran fedezték fel az
ovodat. Tobb idd jutott a kdzds jatékra a gyermekekkel, beszélgetésekre,
egyéni fejlesztésekre.

2020.06.30.
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Beszamold a
Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Siini csoportjaban

végzett szakmai munkarol

2019/ 2020

Varga Jozsefné Szecsel Zsanett

ovodapedagogus dvodapedagogus

Hermnekné Zsakai Magdolna

dajka néni



Csoportunk a nevelési évet 25 f6vel kezdte meg, igy kihasznalisagunk 100%-osnak volt
mondhato. 2020 marciuséban egy kisfiit étirattak Budapesire egy specialis iskolaba, igy
Jétszdmunk 24 fére cs6kkent. Vegyes csoport Iévén a korosztalyok bontasa szerint 2 f6 mini
csoportos, 9 fO0 kiscsoportos, 7 {6 kdzépsé csoporios, 6 {8 nagycsoportos. Mind a 6
nagycsoportos gyermekiink megkezdi ebben a tanévben az iskolai tanulmanyait, s
mindannyian a helyi altaldnos iskoldban. A gyermekek kéziil 1 6 SNI-s, 2 f& hatranyos
helyzetd, és 3 kisgyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Logopédiai
ellatast kapott egy gyermekiink, mig az SNI gyermek fejlesztésél szakember végezte.
Mindemellett 3 gyermek jir maés telepiilésr6l ovodankba (2f6 Tiszastilyrsl, 1 {6
Nagykoriib8l). A fiok-lanyok aranya: 13 fiigyermek és 11 lany.

Csupan 2 gyermekiink nem tamogatott, mig az alabbi indokok alapjan 22 gyermck részesiil
kedvezményben:A 1 {6, B2 16, C 116, D 4 16, F 14 f6.

Csoportunkban két f6 évodapedagogus delgozik, egy dajka néni segiti a munkdt. Kisebb
tovabbképzéseken, eléaddsokon részt vettiink, nagyobb lélegzetli tanfolyamra idén nem volt
lehetéséglink. Egyik pedagogusunk Tehetségmiihelyt vezet, a mésik gyermekvédelmi felelés,
s egyben az 6voda veze1l helyettese. Egyikiink 6nértékelése hamarosan lezérul, tanfeliigyeleti
ellen6rzésben még nem volt résziink.

Az ovodai nevelés orsziagos alapprogramjira épitve, ahhoz igazodva terveztik mar a
napirendet, a féléves nevelési tervet, az éves, korosztalyokra lebontott tevékenységi tervet és a
projektterveinket. 2020. marcius 18-ig 10 projektet dolgoztunk fel. Voltak 2 és harom
hetesek, s ez mindig a feldolgozandé anyag mennyiségétsl és a gyermekek érdeklddésétdl
fliggbtt. 4 projektink nem valdsult meg, ezek egyrészt a kdzlekedéshez, masrészt a tavaszi
tinnepkdrhéz voltak kéthetok.

A tanev elején 7 kisgyermek €kezett csoportunkba. A beszoktatds sordn szeretettel fogadtuk
Oket, beszoktatasuk egyénre szabottan tértént. Fontosnak tartottuk, hogy megismerjék
csoportunk szokdsait, tudjanak ahhoz alkalmazkodni. Tudjék, hogy csoportunk tagjai,
ismerjék sajat, majd késdbb egymas jelét. Ismerjék meg a veliik foglalkoz6 felnéttek nevét, s
azokhoz batran merjenek koézeledni. Csoportszinten elmondhaté, hogy szeretik a munka
jellegl tevékenységeket, szivesen vallalnak ilyen jellegii feladatokat. Nagy kiizdelem arén, de
mara mar elertiik, hogy elpakoljdk a jaiékokat, s ha néhdnyan mégsem, tarsaik hivjak fel ra a
figyelmet. Kis hidnyossagot érziink az aktualis id8jarasnak megfeleld §l1ozék tekintetében.
Tébben is csak felszolitdsra vetik le vastagabb ruhdzatukat, vagy véltanak at egy szarazabb
ruhadarabra. J6 néhanyuknak még mindig gondot okoz az &ltézék kiforditasa, vetk6zés sordn
a megfeleld lerakasa. Elmondhato, hogy szép csendesen étkeznek, torekednek az asztal és
komyékenek esztétikus rendjére. Ritka esetben van sziikség figyelmeztetésre a kapott étel
megkdszonése soran, ha sziikséges Onélléan Ontenek folyadékot. A nagycsoportosok
meglanultdk az evieszk6zok rendelieiésszerll hasznalatat, 6nallé ételszedést. Az étkezés végi
szalvétahasznilatra (6bbeket még mindig figyelmeztetni kell. Ugyanigy figyelni kell féleg a
kdzépso €s kiscsoportosokra mosakodas és fogmosas soran, mert ruhdzatuk ujjat elfelejtik
felhtizni. A nagycsoportosok kéziigyessége nagyon jo, sokat fejlédétt a kisebbeké, illetve sok
technikdt ,.eltanultak™ a nagyoktdl. Jo kéziigyességiiket pilydzatokon is megmutathattak a



gyerekek. Nem csak a telepiilésen, hanem azon kilépve is jo eredményekkel palyaztunk.
Kedvelik a barkacsolast, a valami érdekes és 0j készitését. A kicsiknél még fejlesztésre var
néhanyuknal az ecset, a ceruzafogds, vagas az olléval. Nagyon kedvelik a mesélést, sok
kozépsosiink mesemondasa megkozeliti a nagyokét. Egy-két kozépsés o6ndllé versmondas
soran batortalan, parban, csoportban oldottabbak. Szivesen énekeliink a csoportban, a
nagycsoportos lanyok Onélléan is kezdenek korjatékot, s ebbe bevonjik a kicsiket is.
Sziikségesnek gondoljuk az iranyok gyakorlasat, gyakori a tévesziés benne. A napi besz€lget
kor jo alkalom az évszakok, honapok, napok gyakorlasara, a napi id6jaras megfogalmazésa az
tsszefliggd beszédre. A nagyobbak matematikai képességei megfeleléek, a kozépso
csoportban tdbbeknek is szikséges a fejlesztés. Pozitivum, hogy az évszakokrdl tanult
ismereteket nagyon szépen megfogalmazzak, otthoni élményeiket szivesen mondjik el. Az
ovoda mozgasos tehetségmihelyében tobben is részt vettek, de nemcsak az véké, hanem a
kisebbek nagymozgasa is sokat fejlédott. A nagycsoportosok masik része a néptancot és népi
jatékot feltleld tehetségmiihelyben fejlesztette mozgaskultarajat. Jelenleg egy gyermekiink
jart logopédushoz, de a kivetkezd nevelési évben t6bb gyermeknek is jo lenne, ha ez irdnyu
fejlesztést kaphatna.

Az év folyaman tSbb palyazatban is részt vettiink, igy valosult meg példaul egy tobb alkalmat
felolels EFOP, és a NEA palyazat. Ezek a palyazatok jo alkalmat teremtettek olyan
tevékenységek, elfadasok, rendezvények megvalodsitasira, amelyek anyagi erGforras hijan
nem j6hettek volna életre.

Ki szeretnénk emelni a sziil6kkel valé kapcsolattartasunkat. Egyenrangu félnek tekintjiik oket,
de hangsilyozzuk a csaladi nevelés fontossiagat. Eleinte a szobeli kozlés papiralapu
tajékoztatassal parosult, de méra mér gyakran kerill sor az elektronikus formdban valé
kozlésre. A sziilok szivesen fogadjik a csoportunk Facebook oldalan torténé tajékoztatast, az
oda feltdltstt szakmai, ismeretterjesztd anyagokat. Unnepeinkrdl, kirndulasokrol is itt
nytjtjuk it a tudnivalét. Pozitivumként emelnénk ki azt is, hogy minden 6vodai iinnepen,
rendezvényen nagy létszdmban jelentek meg a sziilék, a csalddok, s ha arra volt sziikség,
anyagi tamogatast is nyujtottak.

Osszegezve: Ugy gondoljuk, igazin jo kozdsség épiilt a Siiniben. Egész évben arra
torekedtiink, hogy a hozzidnk jard gyerekek érezzék jol magukat. Az eltelt hénapok soran
igyekeztiink minél tobb iranyban fejleszteni a gyermekeket. Természetesen vannak még
hidnyossagok, potolni, fejleszteni valok. Bar jelenleg csak a csoport fele jar az dvodaba,
igyeksziink egyes hidnyossagokat potolni. Sajnalatos, hogy a koronavirus jarvany miatti
rendkiviili sziinet, illetve a gyermekfeliigyelet miatt kevesebb idonk volt a fejlesztésre.
Reméljiik a kdvetkezd nevelési év kevesebb nehézséggel jar, a jarvany megszinésével nem
lesz ennyi korlatozas.






Beszamolo

Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

Maci csoportjaban végzett szakmai munkardl

2019/2020

Molnar Istvanné Urban-Szabd Gyuldné Demény Adrienn
Ovoda pedagégus Ovoda pedagdgus

Lovész Andrasné (Agi néni)

dajka néni



Csoportunk a nevelési évet 26 fével kezdte meg, igy a
kihasznaltsagunk 100%-os volt. Szeptemberben 1 kisfit elkéltéz6tt
Besenyszogrdl, igy 25 f6-re cstkkent a l1étszamunk.

Részben osztott csoportunkban, 8 lany és 17 fil a nemek aranya, 16
f6 nagycsoportos kort /3 lany 13 fid/

9 f6 kozépsbs /5 lany 4 fiu alkotja. A gyermekek koziil 2 f8
halmozottan hatranyos helyzetd SNI, BTMN-s nincs. Tankdteles
gyerek 16 f6 ebbdl a OH felé kérelmet nyujtott 4 gyermek. Ebbél 3
gyermek marad a tovabbi egy évet évodankban egy gyerek pedig a
tobbiekkel egytitt /13 f&6/ megkezdi a tanulmanyait a helyi dltalanos
iskoldban szeptembertél. Logopédiai ellatast 6 f6 és 4 f§ tanacsadast
alkalmanként kapott. Az étkezés soran 3 gyermeklink nem
tamogatott még az alabbi indokok alapjan 22 gyermek részestilt
kedvezményben: A 16 D 4f6 F 17 f6.

Csoportunkban 2 f6 ovoda pedagdgus egy dajkanéni segiti a munkat.
Tovabbképzéseken és el6adasokon részt vettiink, nagyobb |élegzet
tanfolyamra idén nem volt lehet8séglink.

Egyik pedagdgusunk az ,, Aprolabak” tehetségmi(ihelyt vezeti. Egyikik
onértékelése lezarult ebben az évben, tanfelligyeleti ellenbrzésben
még nem volt résziink. A nagycsoportosok tehetségmihelyekbe
kamatoztattak tudasukat. Az ,,Aprélabak” néptancos
tehetségmi(ihelybe: 11gyermek a mozgasos tehetségmiihelybe: 8
gyermek mig Lovaglé szakkorbe: 10gyermek jart.



Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épitve, ahhoz igazodva
terveztik a napirendet, a féléves nevelési tervet az éves,
korosztalyokra lebontott tevékenységi tervet és a projektterveinket.

2020.111.18-ig 6 projektet dolgoztunk fel, a hetediket nem tudtuk
befejezni, és 3 projektiink nem valésult meg a koronavirus jarvany
miatt. Voltak harom és négy hetes projektek, amelyek mindig a
feldolgozandd anyag mennyiségétdl és a gyerekek érdeklédésétd|
fliggodtt. Csoportunk ebben a nevelési évben az dvodai szintl nagy
farsang lebonyolitasaért volt a felel6s. Néptanc jelleg(i jatékflizés és
moderntanc alkotta a nyitétancot. Jdl sikerllt a farsang a szulék
segitségével, a gyerekek és a felnSttek dromére. A szlilGkkel nagyon
j6 a kapcsolatunk. Széban, irdsban és a facebook csoport révén
tartjuk a kapcsolatot. Mindennapi tevékenységeinkrdél fényképek
alapjan is tdjékozodnak a szul6k.

Intenziven részt vesznek a csoport életében, segitik munkankat az
,Anya, apa segits nekem” tablan kért eszkdzokkel. Részt vesznek a
csoport és az dvoda linnepein, rendezvényein. Csoportunk részt vett
a csaladi falltetés a Kertbarat korrel /sziil6-gyerek programon/ a
varosi feny6lnnepen, Betlehemi jaték el6adasra az 6vodaba jaro
gyerekeknek, felnGtteknek és az Id&sek otthona lakdinak.

Részt vettiink a KEHOP energia takarékossagi rajzversenyen és a
COOP Karacsonyi rajzpalyazatan, valamit a NEA palydzatan .

Csoportunkban kiemelt terilet a zenei nevelés ezen bellil néptanc
néphagyomany, népi jatékok. A kbzépsdsok és a nagyobb kdzott is
tébb baratai kapcsolat kialakult. Szivesen jatsszak el élményeiket, s
életkoruknak megfelelSen jatszanak. Onélléan kezdeményeznek
dalos jatékot illetve néptancot jatékidében. Szivesen vagnak,
ragasztanak, festenek, s érdeklédnek Uj vizualis technika irant.
Szeretik és szivesen eljatsszak a meséket, valamint 6nalloan el is
mesélik azokat. Sok ismeretik van és élményeiket szivesen
elmondjak.



Osszegezve: j6 kéz6sség éplilt a Maci csoportban. Keresik,
érdeklédnek egymasrdl, ha valaki hianyzik. Egész évben arra
torekedtiink, hogy az egyéni fejlesztés mellett a kozosség épitése
legyen célunk. Ezt most a koronavirus jarvany megtérte, hiszen joval
kevesebb a csoportlétszam.

Mofwde Adba |
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KATICA CSOPORT
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Kovacsné Kamok Erzsébet Adam Evelin

ovodapedagdgus ped. asszisztens

Burda Attilané
dajka



A 2019/2020. nevelési évet a Katica csoportban 14 fével kezdtik szeptemberben.
A gyermekkdzdsség vegyes életkorn, a kdvetkezd bontasban: 2 f6 3 év alatti, 7 £6 3-4
éves, 1 f6 4-5 éves, 3 16 5-6 éves, 1 6 6-7 éves volt ekkor. Mind a 4 nagycsoportos
koru gyermek megkezdi iskolai tanulményait szeptemberben, a helyi iskoldban. Egyik
szlilé sem kérelmezte az OH felé, hogy gyermeke még 1 évre az 6vodaban
maradhasson. Ev kézben senki nem tavozott a csoportb6l. Marciusban érkezett egy
kislany, aki betoltotte a 3. életévét, igy megkezdte az dvodat. Marciustol tehat 15 fore
emelkedett csoportunk létszama. A csoport eloszlasa jelenleg nem alapjan: 7 kislany és
8 kisfid.

Szeptemberben 4 gyermek érkezett a csoportba. Az 0j gyermekek befogadasa a
korabbi néhany év gyakorlatat kdvette ebben a nevelési évben is. Augusztus utolso
hetében mar lehetdséget adtunk a gyermekeknek, hogy sziileikkel belatogassanak az
ovoda udvarara a délelétt folyaman. Ilyenkor a csoport 6vodapedagdgusa minden
esetben jelen volt, ismerkedett a gyermekkel. Pénteken, vagy az 6vodakezdés el6tti
napon ,,bekdltoztek™, hogy ne az elsé reggelen kelljen ezzel a dologgal id6t tolteni. Az
ovodaba lépéskor igény szerint még bejott a sziil6 a csoportszobaba, de mdr révidebb,
hosszabb 1dére rank bizta gyermekét.

Elmény- és tevékenységkinalatot terveztiink a befogadasi és visszafogadési id6szakra.
Régebbi 6vodasainkat is felkészitettiik az j gyermekek érkezesére, akik szeretettel
fogadtik és vartak 11j tarsaikat. Nekink fontos volt, hogy megteremtsiik szamukra az
érzelmi biztonsagot, megismertessiik veliik a gyermekeket, feln6tteket, a helyiségeket,
hogy t4jékozddni tudjanak, nem utolséd sorban a csoport szokasait, szabdlyait is.

Kiildnleges banasmodot igényld gyermekek: 1 {6 HH, gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, Ujszaszi lakoéhellyel rendelkezik. HHH, BTMN, SNI

gyermek nincs.
5 csaladban nevelnek 3 vagy tobb gyermeket. Mas telepiilésekr6l 4 gyermek jar a

csoportunkba.
A logopédiai ellatas is megvalésult az Onkorméanyzat segitségével. Csoportunkbd] 1
gyermek vett részt a fejlesztésben.

Etkezés: Minden gyermekiink 100 %-ban timogatott.
Indokok alapjan a megoszlas: ,A”:1 6, ,.B™: -, ,.C": -, ,,D”: 5106, F”:9 {é

Személyi feltételek: Csoportunkban 1 f6 6vodapedagogus (allando délelditds)
dolgozik, aki a tagintézmény vezetd és a mozgasos team munkak$zosség vezetdje is.
Pedagogiai asszisztens és dajka néni segiti a munkajat. A pedagégiai asszisztens most
masodéves levelezds hallgaté 6vodapedagdgus szakon a Jaszberényi Foiskolan.

TervezOmunka: Nevelési feladatainkat félévre terveztiik korosztalyokra lebontva.
Tématerveink 1-2 hét alatt valdsultak meg. Marcius 13-al bezardlag 15 témat
dolgoztunk fel, a tébbit online ajanlas keretében a sziilok részére elkiildtik az ,,Ovi
csoportban”, Tavaszi témak, iinnepekre valo késziilodés, kozlekedés témakdrei nem
keriiltek megvaldsitasra.




A sziilékkel a partneri viszony tovabb er6s6dott. A csalddi nevelésre épitve neveltiik,
fejlesztettilk a gyermekeket. Sziil6i értekezleten tajékoztattuk a sziiloket nevel€si
céljainkrol, feladatainkrdl, fogadé érakon gyermekiik fejlédésérdl. Sajnos a
veszélyhelyzet miatt megszakadt ez a fajta egylittmiikodés, de az iskolaba késziild
gyermekek sziileinek tajékoztatdsa mar decemberben megtértént. Azonban a
mindennapok soran alkalmat adtunk arra mindenkinek, hogy a gyermekeikrél
folyamatosan kapjanak visszajelzést. Tobb programot is szerveztiink, ahol a
kapcsolattartast erfsiteni tudtuk pl. ,,Sport és egészségnap”, , Egészséghét”, Adventi
kézmiives délutan, Karacsonyvaré linnepség, Farsang, az iskoldba késziilé gyermekek
bucsija. Pozitivumként emelnénk ki azt is, hogy ezeken a programokon,
rendezvényeken nagy szamban jelentek meg a csaladok. A sziil8k partnerek a
felajanlasokban is, ha segitségre volt sziikségiink. Magas agyast készitettek mindkeét
csoport részére, ahol a kertészkedést meg tudjuk valdsitani. Allvanyt készitettek a téli
overallok, kab4tok részére, ahol nagyon jol elhelyezhetOk, szarithatéak ezek a
ruhadarabok. Ha szerelni kell, fiirni, faragni, festeni, készséggel allnak
rendelkezésiinkre. Nalunk minden nap gylimdlcsnap a sziildi felajanlasok jovoltabol.

Minden évben részt vesziink a COOP Mikulas palyazatan, ahol bekeriiltlink az elsd 12
dijazottba, igy hozzénk latogatott a COOP Mikulasa és elhozta a gyerekeknek
ajandékait.

A ,Biztonsagos dvoda” palyazatra neveztink, sikeresen palyaztunk. Ebben mindkét
csoport 5 évet betoltott gyermekei vesznek részt, de a tavaszi megvaldsitast
athelyezték szeptemberre.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy azonos elveken neveljiik a csoportba jaré
gyermekeket, ezért a nevelési év megkezdése elétt egyeztettiink a dajka nénivel,
pedagdgiai asszisztenssel: céljainkat, feladatainkat, a csoport szokéasrendszerét
atbeszéltiik. Arra neveltiik gyermekeinket, hogy segitsék egymast. Konfliktusaikat
igyekeztek megbeszélni, a kisebbek még tébbszor segitséget kértek tdliink a
megoldasban. Nem volt jellemzé a durvasag. Szépen és jol tudnak jatszani, nagyon
kreativak, ebben igyekeztiink megsegiteni dket egyiittjatszassal, félkész eszkozokkel,
amit a gyerekek elképzelésiik szerint be tudtak fejezni, behasznalni a jatékukban.
Onallésagra neveltiik 6ket, csak abban segitettiink, megmutattuk, tanitottuk, amit 6k
maguk még nem tudtak elvégezni. Az 5ltozkodés terén nagyon sokat fejlodtek, ezzel
leginkabb a fiuknak volt gondjuk.

Minden reggelt k6tetlen beszélgetéssel kezdtiink, amit igényeltek, kértek.

A beszélgetés sorn sor kertilt a napi tevékenységek lehetoségének ismertetésére is,
ezzel zartuk. Sikeriilt a meséket, verseket, dalokat megkedveltetni a csoporttal.
Sokszor 6k maguk is kezdeményezték a zenélést, énekelgetést, igényiikké valt, amit
ugy gondolok pozitivan értékelhetiink. Elégedettséggel tolt el, hogy a mozgast nagyon
megszerették a gyerekek, mindennapjaik részévé valt. Akadalypalyat készitettek, ahol
kiildnféle mozgasos tevékenységeket végeztek, felhasznalva a csoportszobaban
talalhato eszkdzoket. A szabadban is kérték az iranyitott mozgésos jatékokat,
futdversenyeket.



Kovetkezd nevelési évben feladatunk, hogy érkezéskor, tavozaskor kiszonjenek
egymasnak, a felnétteknek anélkiil is, hogy erre figyelmeztetni kellene éket. A
»kérem”, ,.kdsz6ndm” varazsszavak gyakori hasznalatéra is figyelmeztetni kell még
tébb esetben a gyermekeket. Sikeriilt felkelteni a figyelmiiket a rajzolas irant, ami az
elmult évek tapasztalata alapjan nem a legkedveltebb. Az oll6 hasznélata gyakorlast
igényel néhany gyermeknél.

A kis Katicéak jél érezték magukat a csoportban, elmondhatjuk, hogy jé kis kbzdsség
alakult. A jovdben is hasonld nevelési elvekkel szeretnénk dolgozni, épitve az eddig
elért eredményekre.

Szaszberek, 2020. 06. 30.

Kovéacsné Karnok Erzsébet Adam Evelin

Burda Attilané
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Csoportunk a nevelési évet 16 fovel kezdte meg. 2019 novemberében egy kisfitt
lakoéhely valtozas miatt atirattak a JaszalsOszentgydrgyi Ovodaba, majd januarban egy
gyermeket szintén lakohelyvaltozas miatt ugyanebbe az 6vodaba irattdk, igy
létszamunk 14 fore csékkent. Vegyes csoport 1évén a korosztalyok bontasa szerint 5 {6
kiscsoportos, 4 f6 kozépsd csoportos és 5 f6 nagycsoportos. Mind az 5 f6
nagycsoportos gyermekiink megkezdi ebben a tanévben az iskolai tanulmanyait,
mindannyian a helyi altalanos iskoldban. A gyermekek koziil 1 f& BTMN, 1 6
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. A BTMN gyermek fejlesztését
szakember (gydgypedagogus) végezte. Logopediai ellatast kapott 3 gyermekiink.
Ebben a nevelési évben volt elészér Ilehetdség arra, hogy angol nyelvii
tehetségmiihelyben vegyenek részt az 5-6 éves gyerekek, a délutani foglalkozasokon 6
gyermek vett részt.

5 gyermek més telepiilésrél jar csoportunkba (3f6 Jaszladanyrél, 2 £6 Ujszaszrél). A
fidk-lanyok aranya: 10 fi és 4 14ny.

Etkezés:

Minden gyermekiink 100%-ban tdmogatott étkezési kedvezményben részesil. A
normativ kedvezmény igénybevételének jogcime a kovetkezbképpen alakult: A:1 {6,
D: 4 6, F: 9 6.

Személyi feltételek:
Csoportunkban 1 f& dévodapedagédgus dolgozott, majd ez a 1étszam idén marciusban 2

fére boviilt, valamint egy dajka néni segitette munkénkat. Nagyobb Iélegzetii
tovabbképzésen, tanfolyamon ebben a nevelési évben nem vettiink részt. A csoport
egyik 6vodapedagégusa az angol nyelvii tehetségmiihelyt vezeti. Onértékelésben,
tanfeligyeleti ellendrzésben még nem volt résziink.

Tervezes:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épitve, ahhoz igazodva terveztiik a
napi rendet, a féléves nevelési tervet, valamint az éves, korosztalyokra lebontott heti
tevékenységi terveinket. 2020. marcius 13-ig 15 tématervet dolgoztunk fel. Ezek
id6tartama altalaban 1hét. Az linnepekhez kapcsolodo témak feldolgozéséra tbb idére
volt sziikség a feldolgozando anyag b&vebb terjedelme miatt.

Ovodank 2020.marcius 16-t0] a jarvanyhelyzet miatt kiscsoportos gyermekfeliigyeletet
biztositott, azonban ezt egy sziil6 sem igényelte, igy 6vodank marcius 18-td] bezart.

Innent6l kezdve online, a Facebook zart csoportjdn keresztiil kinaltunk otleteket a
tevékenységek otthoni megvalositasa céljabol.

A nevelési év elgjén 1 kislany érkezett csoportunkba. A befogadas sordn szeretettel
fogadtuk. Lehetdség volt a sziilés beszoktatasra, igy fokozatosan tortént meg az
anyatél valé elvalas. Fontosnak tartottuk, hogy megismerje csoportunk szokasait,



tudjon ahhoz alkalmazkodni. A beszoktatdsi id6 végére megismerte sajat €s
csoporttarsai jelét, a vele foglalkozoé felndttek nevét. A csoport minden tagja kedvesen
kozeledett felé, segitettek az 6vodai élet megismertetésében. A csoport tobbi tagja
szivesen vallal alkalmi jellegi megbizasokat, szeretik a munka jellegi
tevékenységeket. A jatékok pontos helyére torténd visszapakolasira még tobb
gyermek figyelmét kellett felhivni. Az étkezésnél is még néhany gyermeket
figyelmeztetni kellett, hogy halkan beszélgessenek. Az evfeszkozt a legtobb gyermek
helyesen fogja, nagy hangsulyt fektettiink a késsel, villaval t6rténd étkezés soran az
evieszkdz helyes fogasdnak elsajatitdsara. A nagycsoportosok az ételt maguknak
Onalldan szedik. Sajnos, még sokszor van sziikseg figyelmeztetésre, hogy a kapott ételt
megkdszénjek.

Az étkezés végén a szalvétat hasznaljak, az asztalon elhelyezett szalvétatartéba teszik.
Sok gyermeknek kell még felhivni a figyelmét arra, hogy reggel a csoportba
érkezéskor illetve hazamenetelkor készdnjenek a csoporttarsaknak, felnétteknek.

Oltozkodésnél tobbnyire 6nalldak, a kisebbek — ha sziikséges — segitséget kérnek. Ez
legtdbbszor a ruha kiforditasa sordn fordul eld. Kéz- és fogmosas eldtt a ruhajuk ujjat
felhiizzak majd utina szarazra térlik a keziiket.

A nagycsoportosok kéziigyessége ebben az évben sokat fejlédott, szivesen készitenek
szabadidGs rajzokat. A kicsiknél meég fejleszteni kell az ecset- és ceruzafogast. A
kozépsb- és nagycsoportosok az olldval ligyesen nyirmak. Szivesen hallgatnak mesét,
t6bb mesét is baboztunk, dramatizaltunk az év soran. A versmondasnal biztatasra
szorulnak, ugyanis batortalanok, halkan mondanak verset. Az énekes jatékokat
kedvelik, gyakran dnmaguktol is korjatékot kezdeményeznek.

Az év soran az évszaktablankon figyelemmel kisértiik a napi id6jérast, az aktuélis
napot, hénapot, évszakot, igy a nagycsoportosok ezekre vonatkozd ismereteik
megalapozottak. Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy gondolatikat kerek mondatba
foglaljak, ne témondatokba beszéljenek. Az é6vodankban miik6doé ,,Mozgéaskottanak™ is
kdszonhetden sokat fejlodott téri orientacios készségiik, helyesen haszndljdk az
irAnyokat. Szamolasi készségiik jo, 20-as szAmkdrben magabiztosan szamolnak.

Sziilokkel valé kapcsolattartas:
Ebben a nevelési évben nagy hangsulyt fektettiink a sziilékkel vald kapcsolattartasra.
A szobeli kozlésen kiviil tajékoztattuk Sket a falidjsagon illetve az dvoda Facebook
csoportjan is. Az ,Egészséghéthez” kapcsolédéan a helyi védénd bevonasaval
sziirbvizsgalatokon vehettek részt. Idén is megszerveztiik ,.Karacsonyvaré kézmiives
délutdnunkat™ ahol a tavalyi évhez képest joval nagyobb szadmmal vettek részt a
szilok.

A hagyomanyainkhoz hiven ,,Farsangi mulatsagunk™ idén is nyilt rendezvény volt,
igy a gyerekek a sziilékkel k6zbsen bucsuztattak el a telet.




A nagycsoportosok 6vodai bucsiztatasara junius 26-an délel6tt keriilt sor az 6voda
udvaran, ahol a sziiléknek is lehetdsegiik volt részt venni.

Az dvoda részvétele palyazatokon:

Sikeresen pélyaztunk és intézményiink bekeriilt az Orszdgos Rend6r-fékapitanysag —
Orszagos Balesetmegelézési Bizottsag altal meghirdetett ,,Biztonsagos Ovoda 2020”
programjaba. Ezaltal a gyerekek elsajatithatjdk az Oket érinté legfontosabb
kozlekedésbiztonsagi ismereteket. A képzésre marciusban keriilt volna sor, azonban a
Jarvéanyhelyzet miatt ez egy késobbi idépontban kerill megrendezésre.

Osszegzés:
Ugy gondoljuk, hogy a Napsugir csoportban nyugodt, deriis légkdr alakult ki a

csoportba jard pgyerekek szeretnek O&voddba jarni. Az év sordn alkalmazott
fejlesztéseknek kdszonhetéen az elmialt hénapok sordn jelentds fejlodés mutatkozott a
legtébb gyermeknél. Azonban a jarvanyhelyzet marciustél nem tette lehetévé, hogy
személyesen, egyénileg fejlesszilk a gyerekeket. Az dvoda tjra nyitdsa Ota ezt
folytatjuk, prébaljuk pétolni a fejleszteni valdkat, hianyossadgokat. Sajnos azonban
jelenleg csak valamivel t6bb mint a csoport fele jar rendszeresen 0vodaba.

Bizunk benne, hogy a kévetkezd nevelési évet sikeresen tudjuk kezdeni és reméljiik,
hogy a jarvany miatt nem lesznek ismét az vodat is €rintd korlatozasok.



Angol nyelvii tehetségmiihely
Ovodankban 2019. oktdbere 6ta lehetdség van a nagycsoportos gyerekeknek
ismerkedni az angol nyelvvel jatékos keretek kozitt. Ovodaskorban a gyerekek
legfontosabb tevékenysége a jaték, igy a korai idegen nyelv megismerésében is az a
legfontosabb, hogy a gyerekek sok-sok jaték segitségével ismerkedjenek meg egy
masik nemzet nyelvével. A gyerekek kivalasztisa nem az O6vodai csoportok
dvodapedagogusai ajanlasaval, hanem a sziilok altal, nkéntes jelentkezéssel tortént.

A heti egy angol foglalkozason,- amelynek id6tartama 30 perc- az 6vodas kornak
megfeleld jatékokkal, mondokakkal, dalokkal ismertettem meg a gyerekeket. Fontos €s
meghatirozé az idegen nyelvhez kapcsolodd pozitiv élményiik, ezért kimondottan a
jatékossagra térekedtem nem a teljesitmény centrikussagra. A mozgasos- €s dalos
jatékok a jo hangulat biztositasa mellett nagyfoki mozgast és aktivitast igényeltek a
gyerekektol.

Az elmilt néhany hénap alatt a gyerekek megtanultak a napszaknak megfelel6en
koszonni, tudnak bemutatkozni, meg tudjak kérdezni tarsuk nevét. Tanultunk
mondékikat, mozgasos jatékokat, melyek elsajatitdsdval mozgaskoordinacidjuk,
ritmusérzékilk fejlédott. A foglalkozasok anyagai a mindennapi életben hasznalt
szavakra, cselekvésekre (testrészek, szamok, szinek, allatok nevei, targyak neve,
csaladtagok megnevezése, egyszeriibb érzések kifejezése, gylimdlcsdk €s zdldségek
nevel, jeliik) épiiltek. Szemléltetd eszkozokkel, képek, babok segitségével tdbbnyire
felismerték és azonositani tudtak a megismert szavakat, kifejezéseket.

Azt tapasztaltam, hogy a gyerekek a zenével kisért mozgasos jatékokat kedvelték a
leginkéabb.
Sajnos a koronavirus jarvany miatt marcius 12-t6] nem tudtam foglalkozdsokat tartani,

igy elmaradt egy tavaszhoz kapcsolédé mondoka elsajatitsa.

Katainé Olah Judit

angol tehetségmiihely vezetd






,EGESZSEGES MINT A MAKK” TEHETSEGMUHELY
EVES BESZAMOLO
2019-2020. nevelési év

A Tehetségmiihely heti rendszerességgel mikodott, amelynek keretében vidam
hangulati mozgasos tevékenység alakult ki.

A muhelyfoglalkozasok célja volt, hogy a gyermekek minél szélesebb kore szeresse
meg jatékos formaban a mozgast.

Feladat volt, hogy a tehetségm(helyben harmonikus mozgasfejlesztés valdsuljon
meg, jatékos foglalkozasokon, valtozatos eszkézok felhaszndlasaval, az intézmény
tornaszobajaban.

Targyi eszkozeinknek idén is bévilltek, amelyeket lehetdségink volt hasznaini.

A gyermekek megismerkedtek a lab és tartasjavitd torna elemeivel, sor és
valtéversenyeket jatszottak. Zenére tornaztak, készségfejlesztd jatékokat jatszottak.
A gyermekek nagy kedvence az akadalypalya lett, amit a palyazaton nyert
eszkozokkel, és sajat készitésl eszkdzokkel is bbvitettem.

Az orommel végzett jatékok soran nem csak helyes testtartasuk, gyorsasaguk,
alloképességilk fejlédott, hanem egész személyiségik is.

(Az idén kialakult jarvanyhelyzet miatt a foglalkozasok marcius kézepén befejezddtek.)

JEmberi érték a tehetség, amely majdnem mindenkiben megtalalhaté,
Csak sokaig kell faragni a kévet, hogy végil megcsillanjon a drégakd”
- Dr. Czeizel Endre —

Tehetségmihelyt vezetd 6vodapedagbgus

Besenyszdg, 2020.06.30.






Az, Apr6 Labak” tehetség miithely 2019 — 2020 éves
munkajanak értékelése

Modszertani felkésziiltségem és szaktargyi végzettségem birtokdban vezettem
masodik éve a néptancos tehetség miithelyt.

Felallitottam a bevalogatas szempontjait, majd elkészitettem az éves tervet €s
figyelembe vettem az év hagyomanyait €s a jeles napokat.

A fokozatossag elvét betartva az egyszertit6] a nehezebb felé haladva terveztem
az éves anyagot. Figyeltem a gyermeklétszamra, a fiuk — lanyok aranyara €s
arta, hogy a gyerekek tobbsége a csoportomba jar, ahol kiemelt szerepet kap a
zenei nevelés, gyermeknéptanc.

Valtozatos tevékenység tervezés mellett alapoztam a meglévé ismeretre €s
bévitettem a gyerekek zenei és tancos tudasat, képességeit.

Sajat ének és IKT eszk6zok (CD, magno, laptop) segitségevel szinesitettem egy

— egy tevékenyseget. Ugy terveztem egy — egy alkalmat, hogy zenei, tancos
képességek fejlesztése mellett a gyerekeket megismertettem a helyi, illetve a
kérmnyezé telepiilés hagyomanyaival és a népi mozgasos jatékokkal.

Allandé megfigyelés, értékelés, tevdleges vagy szobeli segitség mellett
timogattam a gyerekek tanulasat, fejlesztettem személyisegiket. A jo
hangulatban elt6ltott alkalmak meghoztdk az eredményt, kdnnyen, gyorsan
sajatitottak el a gyerekek a tervezett anyagot. Minta utani tanulds segitségével
hangolédtunk egy — egy alkalomra (megfeleld haj, ruhazat).

A gyerekek élvezettel jatszottdk a népi jatékokat, dalos jatékokat, amelyeket
nemcsak a miithelymunka sordn gyakoroltak, hanem a csoportban is szivesen
eloadtak.

A gyerekek egyre batrabban mutattik meg magukat, tudasukat. A szildk
segitsége mellett felléptink a véarosi Karacsonyi linnepségen €és a Magyar
Kulttra napjan.

J6 hangulati, egyre hosszabb, valtozatosabb és széles skalaju jatékflzes
gazdagitotta a repertoart.

A rendkiviili sziinet elrendelésétdl kezd6déen a foglalkozasok megszervezese
nem volt megoldhato.

l
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Az ,,Ujszerii médszerek a mozgasfejlesztésben” szakmai munkakozosség
év végi beszamoloja

2019-2020. nevelési év

A 2017-2018-as nevelési évben alakult mozgasfejlesztésre éplild munkakdzdsségiink, azota
folyamatosan miikodik.

A 2019/2020. nevelési évben legfobb célunk:

e A mozgasfejlesztés tartalmi, szakmai szinvonaldnak erdsitése, alakitasa volt.

¢ A gyermekek mindennapi mozgés irénti igényének alakitdsa, ezaltal az egészséges
életmddra nevelés érvényesiilése.

e A, Mozgiskotta™ modszer elemeinek fokozatos beépiilése a testi nevelés rendszerébe.

Eredménveink:

o Szakmai anyagok tanulmanyozasaval igyekeztiink jabb modszereket megismerni,
tudasunkat elmélyiteni. P1. Gergely I1diko: Mit, miért, hogyan kényvsorozatat
hasznaltuk.

» A mindennapi mozgast igénylik, kérik a gyerekek, ami pozitiv, hiszen legfébb célunk
az, hogy valjék igényiikké a rendszeres mozgas.

e A Mozgaskottazas az 5-6 éves korosztalynal hetente rendszeressé valt, a 3-4 éveseknél
csak novembertd] kezdtem bevezetni. Sajnos a jirvanyhelyzet miatl megszakadt a
folyamat, mert marcius kozepétdl bezart az ovoda.

Feladataink megvaldsulasa:

e A korabban kidolgozott jatékgy(ijteményt hasznaltuk a mindennapos mozgds tervezese
soran.

o Gyermek megfigyelésekre alapozva a ,,Mozgéaskotta” médszert alkalmaztuk az egyéni
fejlesztésekben, a hatranyok kompenzélasara is.

e Az egymastol vald tanulds csak részben valdsult meg, mert mindketten dlland6
délelottosek voltunk.

s Az otthoni munka soran kolléganénk kidolgozta a 3-4-5 évesek tematikajat.

Mozgésos programjaink megvaldsuldsa:

o Szeptemberben a ,,Sport és egészség” falunapon felléptiink a gyerekekkel /focistak €s
Pom pom lanyok voltak/

e Oktéber végén ,, Tok j6 hét” megrendezésére keriilt sor, ami mar hagyomanyos
esemény 6vodankban. A program egyik napjara mozgasos jatékokat dllitottunk Ossze,
a Napsugar és a Katica csoport részére. A sziilok is bekapcsolddtak az
elkésziiletekbe: eszkdzok beszerzésével, zoldségbabok faragasaval, készitésével.

e November elején ,Egészséghét” keretében gybgytorndsz mozgatta meg a gyerekeket,
nagy sikerrel. A sziilok részére a védond tartott tajékoztatd eldadast, emellett beszélt a
mozgas fontossagardl is.



¢ Rendszeresen latogattuk a helyi sportcsarnokot. A nagyoknak a lenti csarnokban
tartottuk a nagymozgast, ezért at kellett gondolni a tervezést, mert ott mas eszk6zdk
allnak rendelkezesiinkre. A gyerekek nagyon élvezik a hatalmas teret, amit jol be lehet
Mmozogni.

Ami sajnos nem valdsult meg:

e Terveink kozott szerepelt még a ,,Csaladi nap”, ami most sajnos elmaradt a
veszélyhelyzet miatt.

o A ,Mozgaskotta” eszkizkészletének bdvitése nem tdrtént meg szponzoralas
hianyaban.

Nagy oromiinkre egy allami finanszirozas keretében, ,,L.abdat minden 6vodéasnak” jelszdoval
sokféle labdat kaptunk. Lehet§ségiink lesz ezaltal mas mozgasformak kiprobalasara is.

A 2020/2021. nevelési évben munkakozisségiink egy f6 6vodapedagdgussal béviil. A
kolléganonek van gyakorlata a modszer alkalmazasaban, ezért a tudasatadas is
gordiillékenyebben mikddik majd.

Szaszberek, 2020. 07. 01.

Kovacsné Karnok Erzsébet

munkakozsseég vezeld



A ,Kornyezetiinkért , Egészségiinkért” munkakodzésség munkajanak
értékelése

2019-2020

Az el6z8 tanév tapasztalataira alapozva terveztiik djra, kitlizott céljainkat,
feladatainkat. A tavalyi évben tervezett projektjeink kézdl tobb nem valosult
meg, igy az idén kevesebb programot terveztiink, de mint minden évben
tovabbra is kitizott célunk volt szakmai munkakézosséglink munkajanak magas
szinvonalon tartdsa és fejlesztése.

Munkak&zdsségunk tagjainak osszetétele nem véltozott.

A masodik féléviink sajatosan alakult, a koronavirus miatt vilagszerte kialakult
jarvany sajnos hazankat is érintette. A betegség tovdbbterjedését megakada-
lyozé korlatozasok miatt nagyon kevés gyermek jarhatott évodéba. igy a ma-

sodik félévre tervezett programjaink kozlil tobb elmaradt, vagy csak nagyon

kevés gyermek vett részt a tevekenységekben.

Tervezett feladatok megvaldsulasa (munkaterv alapjan)

Tervezett programok, feladatok Megvaldsulas ideje

1. | ,Nagytakaritas”, szemétszedés az 6voda Oktdber ,aprilis honap.
udvaron és ovoda kornyékén. Az dsszegy(ijtdtt | )

L ) . Osszel megvaldsult,
szemét szétvalogatasa a szelektiv
e , o , tavasszal elmaradt.
hulladékgyjt6kbe. Résztvevik: ovodank

nagycsoportosai.

2. |A,Tok j6 hét” megszervezése, lebonyolitasa. |Oktdber hénap

Résztvevlk: az egész évodaban meghirdetett, .
S . Megvaldsult.
onkéntes alapon zajlik.




Egészséglgyi vetélkedS megszervezése,
lebonyolitasa. Résztvevdk: dvodank
nagycsoportosai.

November hénap.

Megvalosult.

A lehullott falevelek, 6sszesdprése,
gereblyézése, komposztaldba helyezése.
Résztvevdk: lebonyolitdsa csoportonként,
minden gyermeket érint.

November hénap.

Megvalosuit.

Bejarjuk Besenyszog kiils6 részeit gyalog,
biciklivel. Lehet&ségek: Tandsvény, [jdsz domb,
Millér part a zsilipig, Gulyagyep, Akvi patent-
horgasz to és lovarda része.

Allat latogatéba mehetiink, Erdés Robikdékhoz,
Magdi néniékhez, Héja Imre bécsihoz.
Résztvevdk: lebonyolitasa csoportonként,
minden gyermeket érint.

Szeptember-oktober-
november,

marcius- aprilis-majus
hénapok.

Osszel megvaldsult,
tavasszal elmaradt.

A Fold vildgnapja alkalmabdl jatékos dvodai
vetélked§ szervezése, lebonyolitasa.
Résztvevdk: minden gyermek.

Aprilis hénap.

Elmaradt.

A komposztald kihasznalasanak
hangsulyozdsa, a beérett komposzt
felhasznélasi lehetdségei. A komposztalo
atforgatdsa, a komposztban élé él6lények
megfigyelése.

Résztvevék: lebonyolitasa csoportonként,
minden gyermeket érint.

Folyamatosan egész évben.

Elmaradt.

Szdraz id6ben viragok és fak locsolasa, az
ovoda viragos kertjében gyomlalds, kapalas.
Résztvevbk: nagycsoportosok.

Folyamatosan egész évben,
ahogy az id6jaras,
természet megkivanja.

Elmaradt.




9. |Palyazatok folyamatos figyelése, egészség és Folyamatosan egész évben.

kornyezetvédelemmel kapcsolatos anyagok
.y ) . e . | Elmaradt.
gy(jtése. RésztvevSk: a munkakozdsség tagjai.

A korona virus miatt kialakult helyzet dj, masfajta modszereket eljarasokat
kdvetelt meg télink.

Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek és a dolgozdk személyi higiéné-
jének betartatasara. A dolgozok, sziil6k mindenre kiterjedd alapos tajékoztatast
kaptak arrdl, hogy mi mindent kell betartaniuk, mire kell odafigyelniiik a
betegség megelGzése érdekeében.

A gyermek csoportban hangsulyoztuk a gyakori, alapos szappanos kézmosas,
kézfertStlenités fontossagat. Naponta tobbszor gyakoroltuk a helyes kézmosas
technikdjat. Odafigyeltiink a fertStlenitd folyadék folyamateos pétlasara. Az

alapos, naponta tébbszori fert6tlenités, szell§ztetés folyamatos volt.

A gyermekek tdbbsége nem jart 6vodaba az 6vdnénik, sszedllitott tevé-
kenységterveket, on-line fellileteken tovabbitottak a sziil6k szamara. Ezekben a
tevékenységtervekben a gyermekek életkoranak megfeleld jatekok, mesék,
versek, kézmi(ives tevékenységek voltak feltiintetve, a kornyezé vilagunk
témakéreihez kapcsolhatéan. Munkak&zosségunk jellegébdl addddan szeret-
nék példakat kiemelni, hogyan tudtuk megvaldsitani igy, ilyen korilmények
koz6tt is a kérnyezeti és egészséges életmodra nevelést.

-Kényvajanlok, linkek, monddkak, dalok, versek ajanlasa a sziil6knek amik a
természetrél, az id8jardsrol, novényekrdl, allatokrdl szolnak.

-Magok lltetése otthon, azok fejlédésének megfigyelése, nyomonkdvetése.



-Sajat naptar, idGjarast jelzd tabla készitése otthon.

-Sétak sordn a természet megfigyelése.

-Virdgoskert, veteményes gondozasa apaval, anyaval, tesoval kbzosen.
-Otleteket adtunk, hogy tinnepeinket (husvét, fold napja, anyak napja)hogyan

lehet otthon szinesebbé, meghitté, viddmabba, emiékezetesebbé tenni.

A gyerekek szivesen vettek részt az dvodai a programokon, szivesen dolgoztak

egyutt.
A sz(IGk és gyerekek visszajelzései alapjan az otthonra ajanlott jatékok,

feladatok is megnyerték a gyerekek, felnéttek tetszését, jonak és hasznosnak

taldltak Sket.

Pomazi Erika

Munkakdzdsség vezetd

Besenyszog, 2020.06.22.



Beszamol6 a Muzsika szarnyéan
munkako6zosség 2019 — 2020 nevelési
¢vben végzett munkajarol

Hagyomanyunkhoz hiven a tagok kozdsen megszerkesztettek, az éves terv
pontjait, majd hozzarendeltiik a hataridot €s a felelosoket.

Evek 6ta valtozatos, megujulé misorral kedveskediink az évoda egyik
legnagyobb iinnepére, a fenydiinnepre. Nyugodt, meghitt 1égkdrt teremtve,
valtozatos hangszerek kiséretével, a gyerekek és a felndttek kdzds éneklésével
minden jelen lévonek maradandd élményt nyidjtottunk, s elGsegitettik az
innepre torténd rahangolodast.

Népi jatékgyiljteményiinket évek &ta gazdagitjuk kdrnyékbeli €s szélesebb korii
jatékokkal, amellyel szakmai tudasunkat bovitettiik. Gyiijteményiink sok jatékot
tartalmaz, amelyekb®l valogathatunk a mindennapok soran. Szivesen keressiik,
kutatjuk az Gjabb népijatékokat, hogy minél gazdagabb legyen az dsszegyiijtott
anyag.

Egymas €s munkatarsaink részére segitd szakmai konyv és hanganyag listat
készitettiink, amely segitségével az oOvodapedagdgusok zenei miiveltségét
gazdagitottuk.

Korszerli tudmanyos ismeretek nyujtasaval uj és ismert zenére, énekszora
illetve IKT eszk6z (CD, lejatszd) segitségével az ovodapedagbgusok zenei

miiveltsége gazdagodott, fejlodott.

Ugy érzem, kitlizott céljainkat, feladatainkat teljesitettik s a munkakozdsség
tagjai aktivan részt vettek az éves munka sordn. K&szondm aktivitasukat és a

jovoben is szamitok rajuk.

MO%‘/LL,OYL{ %

Munkak$zosség vezetod






