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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

« 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. (V111.28.) a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
végrehajtasarol.
« 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

* 2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve €és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

* 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

* 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaldadtdmogatasi
targyt és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

* 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6161992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

«277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkddésérdl

« Oktatasi Hivatal: - Onértékelési kézikdnyv 6voddk szdméra

A mukodési terv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

e Helyi Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirasok.
e Vezetdi program, célkitlizések.

e E16z6 év értékelése, beszamoloja.

e El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések.



Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Eves Munkaterv 2018-2019.

1. BEVEZETO

Az elmult nevelési év beszamoldjat az onértékelési kézikonyv szerinti elvarasoknak
megfeleltetve készitettiik el.

Az ertekelésben, a sok informacio és a meghatarozott fejlesztendd teriiletekre €pitve
illetve azokbdl kiindulva egyszerlibben fogalmazhatok meg a 2018-2019. nevelési év
tervezésehez kapcsolodo céljaink €s a megvaldsitashoz kapcesolodo feladataink.

Az intézményiinkbe jar6 gyermekek személyiségfejlesztése tovabbra is az elsddleges
célunk. A mindségi munka azt kivanja tOliink, hogy az eddigieknél még inkéabb
tudatosak, tervszerliek és hatékonyak legyiink. Mindekdzben egészséges egyensulyt
kell teremteniink ahhoz, hogy sajat személyiségiink fejlesztésérdl, tudasunk

gyarapitasardl se feledkezziink el. Hogy megfeleljiink ennek az elvardsnak, egyrészt
koriiltekintden kell mérlegelniink az intézményi €s egyéni feladatok felvallalasat és
elosztasat, masrészt a kapott és vallalt feladatokat mindenkinek a tdle telhetd legjobb
mindségben kell megvalodsitania.

A 2018-2019. nevelési évben tovabbra is hangstlyt kivanunk helyezni szakmai
szervezetiink tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat
adva, intézményi céljaink ¢és feladataink elérésében aktiv, eredményes, €s elégedett
legyen.

Ovodainkba jaré gyermekeik és a csoportkozosségek nevelése érdekében a szilldk
tamogato jelenlétére €s egyiittmitkodésére tovabbra is szdmitunk.

A Nevelotestiilet a kovetkezo feladatokat tiizte ki a 2018/2019. nevelési évre:

* A folyamatos napirend zokkendmentes megvalositasa.

* Informaciddramlas tovabbi javitasa.

+ Az Onértékelési feladatok tudatositésa.

« Ovodan beliili tudasmegosztas kidolgozasa, mitkodtetése.

* A tudatos tervezOmunka segitése a pedagogiai folyamatokban.

* A tehetségmiihelyeink szdmanak novelésével az esélyegyenldség megteremtése.

Kivanom, hogy kiegyensulyozott, pozitiv 6vodai kornyezetben és hangulatban, ki-Ki
legjobb tudasa és képessége szerint erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét.
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2. HELYZETELEMZES

Az intézmény elnevezése: Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

OM: 201096

Székhelyintézménye:
Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Cim: 5071. Besenyszog Vasvari Pal ut 4.

Tagintézménve:

Besenyszogi Eszterlanc Ovoda Sziszberek Tagintézmény
Cim: 5053 Szaszberek Moricz Zsigmond ut 3.

Besenyszog Varos Onkorményzata Képvisel6testiiletének jovahagyasa alapjan
modosult az intézmény férOhelyeinek szama. Alapitod okiratunk szerint:

> Besenyszog, sz€khely 6voda: 100 {6
> Szaszbereki tagintézmény: 30 6

> (Osszesen: 130 6

2.1 Gyermekek adatai

Ovoda Csoport | Beiratott Csoport | Varhaté Varhaté
16tszam tipusa létszam létszam
09.01. 2018.12. 31. | 2019.05. 31.
Besenyszogi Mokus 24 vegyes 24 24
székhely
6voda Siini 25 vegyes 25 25
mini-
Gesztenye 28 ovodaeldkészitd 18 28
Maci 26 részben osztott 26 26
Szaszbereki
tagintézmény Katica 16 vegyes 15 15
Napsugar 15 vegyes 14 15
Osszesen: 134 f6 122 16 133 f6
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Mindkét intézményegységiinkben minden beiratott gyermeket fogadni tudunk.

2.2 Személyi feltételek

Ovoda- Pedagogiai és Konyhai | Kozfoglal-
Ovoda pedagdgus | csaladsegit6 | Dajka | dolgozo | koztatott Ossz.
dolgoz6

Besenyszog

szckhely 8 1 4 1 4 18
Szaszbereki

tagintézmény 3 2 - _ 5
Osszesen: 11 1 6 1 4 23

Besenyszogon 1 {6 6vodavezetd, a 4 gyermekcsoportban 7 f& 6vond, 4 f6 dajka és 1 16
pedagdgus asszisztens dolgozik.
Szaszberken 2 gyermekcsoportban 3 {6 ovond és 2 f6 dajka dolgozik. A 4. pedagdgus

allashelyet meghirdettiik, reméljiik sikeriil miel6bb betolteni.

2.3 Pedagogus adatok

Csoportbeosztas Besenyszog

Csoport

Dolgozo

Beosztasa

Kotelezo oraszam

Mokus

Gyore Zsuzsanna

ovono

Heti: 40 o6ra
Csoportban: 32 ora

Pomazi Erika

ovono, mentor
munkak6zosség-vezetd
Koz.alk. Tanacs elnok

Heti: 40 6ra
Csoportban: 27 6ra

Siini

Varga Jozsefné

ovono
intézményvezet6-helyettes
tehetségmiihely-vezetd

Heti: 40 o6ra
Csoportban: 24 o6ra

Szecsei Zsanett

ovono
Koz.alk. Tanacs tag
tehetségmiihely- vezetd

Heti: 40 o6ra
Csoportban: 29 o6ra

Gesztenye

Hernek Monika ovonod Heti: 40 6ra
Csoportban: 32 6ra

Valocziné Szakali intézményvezeto Heti: 40 6ra
Tiinde fejlesztd pedagogus Csoportban: 10 6ra
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Maci Molnar Istvanné

ovono Heti: 40 6ra

munkako6zosség-vezetd | Csoportban: 32 éra
tehetségmiihely-vezetd

Urban-Szabo
Gyulané

gyakornok 6vond Heti: 40 6ra

Csoportban: 26 6ra

Csoportbeosztas Szaszberek

Csoport Dolgozo Beosztasa Kotelezo oraszam
Napsugar Katainé Olah Judit 6vond Heti: 40 ora
Csoportban: 32 ora
Nagyné Erdei ovono Heti: 40 6ra
Adrienn tagintézmény-vezetd Csoportban: 24 6ra

tehetségmiihely-vezetd

Kovacsné Karnok
Erzsébet

ovono Heti: 40 6ra

munkakdzosség-vezetd | Csoportban: 32 6ra

Megbizasok

Név

Felelosi feladat

Varga Jozsefné

Gyermek-és balesetvédelmi felels
Intézményvezetd-helyettesi feladatok

Szecsei Zsanett

Honlap folyamatos fejlesztése

Gyore Zsuzsanna

Fejlesztd szoba eszkdzeinek feleldse

Pomazi Erika

Sziil6i szoba (jaték- és
konyvkolesonzés)

Hernek Monika

Falitjsag rendben tartdsa

Molnar Istvanné

Tuz és munkavédelmi feladatok és
tancos ruhak rendben tartasa

Urban Szab6 Gyulané Demény Adrienn

Tornaszoba eszk6zok, szertar felelos
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Faliajsag felelos
Kovacsné Karnok Erzsébet

Gyermek- és balesetvédelmi felel6s
Nagyné Erdei Adrienn Tagintézmény-vezetoi feladatok

Katainé Olah Judit Ujsag, konyv vasarlas feleldse

2.4 A nevel6 - oktato munkat segito alkalmazottak

Név Munkakore Egyéb feladatok

Héjané Tarjanyi dajka; Mokus csoport iroda takaritasa

Judit

Fabianné Okros dajka; Gesztenye csoport Gesztenye galéria takaritasa

Szilvia

Hernekné Zsakai dajka; Siini csoport Siini galéria takaritasa

Magdolna

Lovasz Andrasné dajka; Maci csoport ovonoi szoba takaritasa

Csakné Kovacs dajka (kozfoglalkoztatott) sziikség szerint

Gabriella

Timari-Kovacs pedagogus és csaladsegitd; | adminisztracios feladatok,

Barbara Gesztenye csoport ujsag-konyv

Godo Melinda takarito (kozfoglalkoztatott) | folyosd, gyermekoltozok, két
feln6étt mosdo (napi rendsz.)
fejlesztd, sdszoba, torna
szoba, sziil6i szoba ( 1d6koz.)

Valoczi Dorina konyhai dolgozé dajkai szoba, mosdo,el6tér

Toéth Beata konyhai dolgozé dajkai szoba, mosdo,elétér

(kozfoglalkoztatott)
Urban Szabé Janos karbantartd akvarium
(kozfoglalkoztatott)
Burda Attilané dajka; Katica csoport konyha délel6tti miiszak/
Juhaszné Bali Edina | dajka; Napsugar csoport takaritas délutani miiszak

2.5 Targyi feltételek

- A nevelémunkdhoz sziikséges alapvetd eszkozok biztositasa mindkét
tagintézményben a mindennapi munka, szakmai megvalositas feltétele.

- Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartdsa, balesetveszély megeldzése.
Kiemelt figyelmet kell szanni a szdszbereki tagintézmény udvaranak fejlesztésére, a
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mar meglévl eszkozok korszerlisitésére, tovabba potlasra. Mobil udvari jatékok,
sportszerek vasarlasa.

- Széaszbereki 6voda feltjitasanak kivitelezése a nevelési év folyaman. Az ezzel jaro
szervezési feladatok megvalositasa.

- IKT eszkozok (laptop, szoftver, nyomtatd/fénymasold, stb.) bovitése a szaszbereki
tagintézményben.

- A besenyszogi 6vodaba fedett felndtt- €s gyermek kerékpartarold kialakitasa.

3. ANEVELESI EV RENDJE

3.1 Nevelési év idotartama:
A nevelési év els6 napja 2018.szeptember 1. utols6 napja 2019. augusztus 31.
A nevelési év foglalkozasi rendje 2018. szeptember 1-t61 2019. majus 31-ig tart.

- A foglalkozasi iddszak els6é szakasza a szocializacios i1dOszak, amely az 1;j
gyermekek fogadasatol a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31-ig tart.
Mar 6vodaba jaré gyermekeink szamara is biztositjuk ezt az idészakot, pedagogiai
programunk alapjan szeptember 31-ig.

- A foglalkozasi iddszak oktober 1-t6l majus 31-ig tarté szakaszaban az o6vodai
nevelés a projektek, heti tervek, napi tervek, nevelési tervek alapjan, a pedagdgiai
program figyelembe vételével és betartdsaval mitkodik.

- Nyari foglalkozasi iddszak: 2019. junius 1-t61 augusztus 31-ig tart, melyben a
nyari ¢let tevékenységei zajlanak. Az idGszakra vonatkozo tervezést junius 1-ig kell
elkésziteni.

A foglakozasi idoszakok pedagdgiai feladatait - pedagdgiai programunk alapjan- teljes
személyi felel0sséggel az 6vodapedagdgusok szervezik.

Besenyszogi 6voda nyitva tartasa: hétf6td] péntekig: reggel 6°° — 17°%-ig.

Széaszbereki dvoda nyitva tartasa: hétfotdl péntekig: reggel 6°° — 17-ig.

Iskolakra vonatkozoan az ,,Az emberi er6forrasok minisztere 13/2018. (VI. 14.) EMMI
rendelete a 2018/2019. tanév rendjérél” hatdrozza meg. Ennek megfelelden - de
természetesen biztositva a folyamatos dvodai nevelést tagintézményeinkben, az alabbi
idépontok figyelembe vételével sziikséges megtervezni szakmai feladatainkat:

- Az 0szi szilinet 2018. oktober 26-t61 2018. november 5-ig tart. A sziinet eldtti
utolso tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a szlinet utani elsd tanitdsi nap 2018.
november 5. (hétfo).

- A téli sziinet 2018. december 21-t61 2019. januar 3-ig tart. A sziinet eldtti utolséd
tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019. januar
3. (csiitortok).
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- A tavaszi sziinet 2019. aprilis 17-t61 2019. éprilis 24-ig tart. A sziinet elotti
utolso tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. aprilis
24. (szerda).

Nyari zaras ideje: 4 hét, a tagintézmények egymas kozotti megegyezése alapjan junius
20 — julius 20, illetve julius 20-augusztus 20-ig tart. Az 6vodak nyari zarasarol - a
fenntartoval torténd egyeztetés és engedélyezés alapjan - legkésobb februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

Az intézményben fentiek értelmében nincsenek ,.tanitasi sziinetek”. Az iskolai tanitasi
sziinetek idOpontja eldtt két héttel azonban felmérjiik a sziilé1 igényeket, mert az a
tapasztalatunk, hogy ezekben az 1ddszakokban jelent6ésen lecsokken a
gyermeklétszam. A hatékony humdénerd 1étszam ¢és energiagazdalkodas eérdekében
szilkséges a sziiloi igényeket begyiijteni, azokhoz igazodva kell az 6vodai mikdodést
kialakitani. Az iddszakok alatt az adott 6voda biztositja az ellatast, 6sszevont csoport
miitkodését az intézmény/ tagintézmény vezetdje a Hézirend alapjan szervezheti,
bejelentési kotelezettsége van a Fenntart6 felé.

A tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendelet 6. § (7) bekezdése alapjan az egyéb
jogszabaly éaltal elrendelt munkanap athelyezést —az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében —a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

2018. oktober 13. szombat, athelyezett munkanap — oktober 22. hétfé pihendnap

2018. november 10., szombat, athelyezett munkanap — november 2. péntek pihendnap
2018. december 1. szombat, dthelyezett munkanap — december 24. hétfé pihendnap
2018. december 15. szombat, athelyezett munkanap — december 31. hétf6 pthendnap
2019. augusztus 10. szombat, athelyezett munkanap — augusztus 19. hétfé pihenénap
Allami, egyhézi iinnepek miatti sziinetek:

2018. oktober 23. kedd, 1956-os Forradalom Unnepe (hossz(l hétvége)

2018. november 1. csiitortok, Mindenszentek napja (hosszu hétvége)

2018. december 24. hétfd, Szenteste

2018. december 25-26. kedd és szerda, Karacsony (hosszi hétvége)

2019. januar 1. kedd, Uj Ev els napja (hosszu hétvége)

2019. marcius 15. péntek, Nemzeti Unnep (hosszi hétvége)

2019. aprilis 19. péntek, Nagypéntek

2019. aprilis 22. hétfo, Husvét hétfo (hossza hétvége)

2019. majus 1. szerda, Munka Unnepe

2019. junius 10. hétfd, Plinkdsd hétf6 (hosszu hétvége)

2019. augusztus 20. kedd, Allamalapitas Unnepe (hossza hétvége)

Mindkét 6vodaban a dolgozdk munkaidd beosztisat, a szabadsdg nyilvantartdsat, a
szabadsagolasi terv elkészitését a vezetd- helyettes, illetve a tagintézmény - vezetd
késziti el.
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3.2 Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra ebben a nevelési évben ot
nevelés nelkiili napot terveziink. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz a
nevelOtestiileti  értekezleteken és a nevelés nélkiili  tandcskozasok, helyi
tovabbképzések alkalmain.

A sziiloket a kotelez6 mdodon legalabb 7 nappal elétte értesitjiik. A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Idopont Téma

2018. november 16.  (besenyszogi | Szakmai nap Pestszentlérincen a Lépésrél

tagintézmény pedagogusai) lépésre dvodai fejleszté programmal dolgozd
kollégéakkal.

2018. december 27. (teljes kollektiva) Pedagb6gusmindsités és  Onértékelés: a
pedagdgus, a vezetd, az intézmény
szempontrendszere.

2018. december 28. (teljes kollektiva) Jogszabalyi mutatok: adatvédelem (GDPR),
az 6vodaban. Ovi-ujsagban megjelend cikkek
vallalasai.

2019. aprilis 18. (teljes kollektiva) A gyermekek fejlddését nyomon kovetd
dokumentumok.

2019. janius-julius (teljes kollektiva) Szakmai  tapasztalatszerzés,  tanulmanyi
kirdndulas. K6zosségerdsitd program.

3.3 Nevelotestiileti értekezletek:

Az 6vodapedagogusokkal rendszeres, de sziikség szerinti id6kozonkénti megbeszélés
soran feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, problémékat besz¢ljiik meg.

Felelds: 6vodavezetd, helyettes/ tagintézmény-vezetd, munkak6zosség vezetok.
Hatéridé: folyamatos, 2 hetente hétféi napokon

A kiils6 képzéseken ¢€s programokon résztvevok az eseményt kovetd ovondi
értekezleten réviden atadjak a szakmai informécidkat.

3.4 NOKS értekezletek :

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd dolgozokkal sziikség szerint aktudlis
feladatokhoz  kapcsoléddé  munkamegbeszéléseket ¢és  rendszeres  tisztasagi
ellendrzéseket tartunk.

10
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Ebben a nevelési évben egy alkalommal belsé tuddsmegosztd képzés szervezése a
dajkaknak a gyermekek gondozésa, egészségnevelése témaban.

Felelds: 6vodavezetd, helyettes/ tagintézmény-vezetd

Hataridd: sziikség szerint

3.6 Kiemelt témaju értekezletek:

Nevelési évzaro értekezlet:

Hatarido: Szaszberek, 2018. 08. 29. 17%° alkalmazotti iilés

Téma: A 2017/2018. nevelési év Beszamoldjanak elfogadasa. A Hazirend,
SZMSZ és a HPP modositasanak elfogadasa.

Felel6s: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezeto

Nevelési évnyito értekezlet:
Hatarido: Besenyszog, 2018. 08. 30. 18% alkalmazotti iilés

19% nevelétestiileti iilés
Téma: A 2018/2019. nevelési év feladatainak megbeszélése, felel6sok
megvalasztasa. 2018/2019. nevelési év Munkatervének elfogadasa, Hazirend
modositasdnak elfogadasa.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezetd

Nevelotestiileti évzaro értekezlet:

Hataridd: Besenyszog, 2018. 07. 04. 17

Téma: A 2018/2019. nevelési év feladatainak attekintése, beszamolok
elkészitése.

Felelos: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezeto

Nevelotestiileti évzaro értekezlet:

Hatarid8: Szaszberek, 2018. 08. 26. 18%°
Téma: A 2018/2019. nevelési év értékelése.
Felelos: Valocziné Szakali Tiinde 6vodavezeto

3.7 Ovodai szintii iinnepeink, hagyomanyaink:
3.7.1 Besenyszogi Ovoda megszervezett iinnepei, hagvomanvyai:

%

*

*

Mihaly napi mulatsdg ~ 2018.09.28. Molnér Istvanné
Urban-Szabd Gyulané

Mikulas tinnepség 2018.12.06. Hernek Monika

Karacsonyi tinnepség ~ 2018.12.109. Zenei munkakozdsség
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Valocziné Szakali Tunde

* Farsang 2019. 02.16.  Varga Jozsefné
Szecsei Zsanett

*  Gyermeknap 2019.05.09. Minden 6v6nd

* (Csaladi nap 2019.05.18. Pomazi Erika
Gyore Zsuzsanna

* Evzaro, ballagas 2019.05.31.  Valdcziné Szakali Tiinde
Varga Jozsefné

3.7.2 Szaszberki Ovoda megszervezett iinnepei, hagsyomanyai:

*  Sziireti mulatsag 2018.09.27. Minden 6vond
*  Mikulas iinnepség 2018.12.06. Minden 6vono

* Karacsonyi linnepség 2018.12.21. Nagyné Erdei Adrienn

* Farsang 2019.02. 15.  Minden 6vénod
*  Ovi-kukucska 2019.04.25.  Minden 6vénd
*  Gyermeknap 2018.05. Minden 6vond
* Evzaro, ballagas 2019.05.31.  Nagyné Erdei Adrienn

3.8 Csoport szintii rendezvények, hagyomanyok:

Névnapok, sziiletésnapok
Farsang
Marcius 15.

*  Anyak Napja

* ¥ ¥

Helyi Pedagogiai Programunkban kiemelt szerepet kap a magyar néphagyomanyokhoz
kapcsolodd iinnepek (Marton-nap, Luca-nap, kiszeégetés, husvét) apolasa, és a
természettel 0sszefliggd, valamint kornyezetvédelmi jeles napokrdl (Fold napja, Viz és
Madarak-Fak napja) megemlékezés.
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3.9 Nyilthét, nyilt nap:
Szaszberek: Aprilis 1. hete
Besenyszog: Aprilis 2. hete

Besenyszogi Eszterlanc Ovoda

Eves Munkaterv 2018-2019.

A hazi szakmai bemutatok, hospitalasok is erre az idépontokra tevodnek. Nyitottak

vagyunk kozvetlen partnereink: kollégak, sziilok, tanitondk, fenntarto elott.

3.10 Beiskolazassal kapcsolatos teendoink:

Feladat Idépont Felelos

1. | Az o6voda iskola el6készito  szerepe, | 2018. november | intézmény-
iskolaérettség  témaval  Osszevont  sziildi | és/vagy vezeto,
értekezlet a nagycsoportos sziiloknek. nyiltnapok elétt | tagintézmény-

vezetd

2. | Nyiltnap a nagycsoportokban, utina kozos | alakalomszeriien | 6vondk
beszélgetés a sziilokkel. €s a szervezett

nyilt héten

3. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten | 2019. januar 15. | fejleszto-
lemaradt, illetve részképesség gyengeséget pedagogus,
mutato gyermekek sziileivel. ovonodk

4., | Sziikség esetén a Nevelési Tanacsadohoz, vagy | 2019. januar 15- | 6vondk
a Tanulasi Képességet Vizsgaldo Bizottsaghoz | ig
vizsgalatra valo felterjesztések.

5. | Nagycsoportos sziloi értekezlet a | 2019. marcius | intézmény-
beiskolazasrol. 31. vezeto,
Ovodai szakvélemények kiadasa. tagintézmény

vezeto

6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. | 2019. aprilis 6vonok

3.11 Uj gvermekek felvételével kapcsolatos teenddink:

Feladat Idépont Felelos

1. | Tajékoztatas az eljegyzés és  Dbeiratkozas | 2019. aprilis intézmény-

rendjérél:  szordlapok kihelyezése az 6voda vezetd

fenntarto €s az 6voda honlapjan.

korzetében, az Ovoda bejaratandl. Tajékoztatds a

2. | Uj gyermekek eléjegyzése. 2019. majus 6- | intézmény-
tol- 10-ig vezetd

3. | Taljelentkezés esetén  bizottsdg 1étrehozasa, | 2019.  m4ajus | intézmény-
javaslattétel a felvételre. 31. vezetd

4. | Sziilék tajékoztatdsa a felvételrdl, atirdnyitasrol, | 2019.  junius | intézmény-
elutasitasrol. 10-ig vezetd

5. | Felvételt nyert gyermekek csoportba elosztasa. 2019. janius intézmény-
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vezetod

6. | Osszevont sziiléi értekezlet a felvételt nyert |2019.  junius | intézmény-
gyerekek sziilei részére. 17. vezetd

7. | Kornyezettanulmany az elGjegyzett, és felvételt | 2019.augusztus | A gyerekek
nyert gyerekeknél. leendd
6vonoi

4. A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Feladatainkat az el6z0 nevelési év értékelése, eredményei ¢s a Helyi Pedagogiai

Program cél és feladatrendszere alapjan hataroztuk meg.

4.1 Pedagogiai folyamatok terén:

3.1.1.

4.1.2.

Tervezés:

A csoportnaplokban megjelend tervezés a Helyi Pedagoégiai Programmal
koherens legyen.

A tervezésben a cél meghatarozdsandl: mit szeretnénk elérni, feladat
meghatarozasanal: hogyan szeretnénk elérni.

A tematikus terv valdban a téma céljardl, feladatarol és otletekrdl széljon, a
részletes kidolgozasa a hétnek a csoportnapld heti tervében kell, hogy
megtorténjen.

A reflexio tiikkrozze, hogy a Kkitlizott célokat mivel ¢és hogyan sikeriilt
megvalositani.

A hatériddk pontos betartasara nagyobb figyelem forditasa sziikséges.
Tervezomunkank soran kiemelten figyeliink az ONAP-ban megjelent 0 és
kiemelt fogalmakra, tartalmakra: értékorientalt kozosségi nevelés, nemzeti
identitastudat, egészséges étkezés, babozas-dramatizalas és a magyar népi-
mondavilag kiemelése, a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen valo
bemutatasa és a tehetségek batoritasa.

A kollégdk Osztonzése, segitése és tdmogatasa a sikeres mindsitési eljardson
valo részvételben.

Megvalositas:

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.
A Pedagdgiai Program tartalmdnak pontosabb ismerete ¢és beépitése a

mindennapos tevékenységbe.
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- Az o6vodai neveléshez sziikséges miveltségteriiletek, szaktargyi tudas
felfrissitésével, tovabbképzéssel/onképzéssel a szervezet szakmai szinvonalanak
tovabbi emelése.

- Az intézményi szinvonal emelkedésének mérése a kozvetlen, beazonositott
partnerek korében. Folytatnunk kell a partnerek elégedettség vizsgilatat, az
intézményi, dolgozoi onértékelést.

- Kiilonos figyelem a gyakornok, és a palyajuk elsé nagyszakaszaban 1évo
kollégak szakmai tamogatasara: gyakornok — mentor rendszer mikodtetése,
hospitalasi alkalmak biztositasa.

- A gyermek fejloddeésének utan kovetése az iskola elsd évében, ehhez megfeleld
modszer kidolgozasa a tanitondkkel kozosen.

- Az IKT eszkodzok biztositasaval, hasznalatuk elétérbe helyezése a mindennapi
pedagdgiai gyakorlati munka soran.

- Elnyert palyazatainkban a kotelezettségek teljesitése kiemelt feladat.

4.1.3. Ellendrzés:

Célunk, hogy a pedagogusok mind a belsé és a kiilsd ellendrzésnél egyarant
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat, elhivatottsagukat bizonyitsak.
Ellendrzés kiemelt tertiletei:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés, valamint annak feltarasa,
hogy a szakmai tudas mily modon jelenik meg a pedagdéguskompetenciak mentén.
Felelds: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd

Hatarideje: 2019. majus 31.

- A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, fejlettségi allapotukra

épiil6 nevelés €s fejlesztés csaladjaik széleskorli bevondsaval.

Felelds: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd

Hatarideje: 2019. janius 30.

- Munkaidd betartasa: munkakezdés, befejezés, a munkaidd kitoltése.

Felelos: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezeto,

Hatarideje: folyamatos

- Dajkak korében: A személyi higiénia, helyiségek tisztasdganak ellendrzése.
Kapcsolat a gyerekekkel, kollégakkal, sziilokkel. Gyermekszeretd, kornyezetvédd
magatartas ellendrzése.

Felelés: Varga Jozsefné intézményvezetd-helyettes, Nagyné Erdei Adrienn
tagintézmény-vezetd

Hatarideje: folyamatos

- Eszkoz, felszerelés és fizikai kornyezet ellendrzése. Hianylista bekérése az
ovonoktol, elemzés. Koltségvetés tervezése a fenntartd litemezése szerint.

Baleset ¢s munkavédelmi szemle: 2018. szeptember
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Felelos: Valocziné Szakali Tiinde intézményvezetd, Varga Jozsefné
intézményvezetd-helyettes, Nagyné Erdei Adrienn tagintézmény-vezetd

- Személyi feltételek ellendrzése, dolgozoi nyilvantartasok attekintése.
Tovéabbképzési terv megvaldsitdsanak ellendrzése, beiskolazasi terv elkészitése:
2018. marcius 15.

Valocziné  Szakali  Tiinde
intézményvezet6-helyettes, Nagyné Erdei Adrienn tagintézmény-vezetd

- Szolgaltatisok mindségi ellenérzése: Irasos értékeld beszamold kérése a
fejlesztépedagogusoktol, logopédusoktol, és gyogypedagdgusoktol: 2018. junius
15.

Felelos: Valocziné Szakali Tiinde Varga
intézményvezeto-helyettes, Nagyné Erdei Adrienn tagintézmény-vezeto
- Taniigy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok: az oktoberi statisztikai jelentés

elkészitése: 2018. oktdber 15. ; a beiskolazashoz szakvélemények kiallitasa: 2019.

Felelos: intézményvezetd, Varga Jozsefné

intézményvezeto, Jozsefné

marcius 30.
Felelos:

Valocziné

Szakali

Tiinde

intézményvezeto,

intézményvezetd-helyettes, Erdei Adrienn tagintézmény-vezeto

A rendszeres és szakszer(i vezetOi ellenorzés célja:

Varga

e Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodéseét,

e Jelentsen motivalo erét a beosztottak szamara,

e Segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott mddszerekre,
e Adjon tampontot a személyek munkéjahoz, a folyamatok értékeléséhez.

ELLENORZESI TERV:

Modszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamold

Hogyan? Hol? Mikor? Felelose
Mit?
Pedagogiai dokumentumelemzés | minden 2018. intézmény-
dokumentacio: csoportban szeptember 1. | vezetd
Csoportnaplo, hete
felvételi-mulasztasi
naplo, féléves
nevelési tervek
ellendrzése,
megnyitasuk.
A beszoktatas megfigyelés, elemzés | 6vodai 2018. intézmény-
folyamata, értékelés csoportok szeptember 30. | vezetd,
szokasrendszer tagint.-
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alakitasa. Az vezetd
egyéni banasmod,
differencialés.
Csoport légkor.
A dokumentumelemzés | munka- 2018. intézmény-
munkako6zosségek, csoportokban | szeptember 15. | vezetd
tehetségmuihelyek
munkatervének
ellendrzése.
A beszoktatds | onértékeld beszamolo 2018. oktober | intézmény-
értékelése. 31. vezetd
Az egyeztetett csoportlatogatas Minden 2019. januartol | intézmény-
szokas és csoportban - marciusig vezetd
szabalyrendszer tagint.-
alkalmazasa. vezetd
Iskolaérettség dokumentumelemzés | Nagycsopor- | 2019. januar intézményve
ellendrzése, (egyéni fejlettségmérd | tosokat 15. zeto-
értékelése lapok), megfigyelés, | neveld helyettes,
elemzés, értékelés csoportokban tagintézmény
vezeto
Egyéni fejlodés dokumentumelemzés, | minden 2019. aprilis intézmény-
nyomon megbeszElés csoportban vezeto
kovetése. (fejlettségmérd lapok,
esetleges mérések
eredményei,
fejlesztési tervek)
Az 6voda dokumentum minden folyamatosan | intézmény-
gyermek-védelmi | ellenérzés, csoportban vezetod
feladatainak konzultacio
ellatasa.
Gyermekcsoportok | onértékelé beszamolo, | minden 2019. januar- | intézmény-
neveltségi szintje. | a féléves nevelési csoportban augusztus vezeto
tervek alapjan
A nevelési év dokumentumelemzés, | minden nevelési intézmény-
értékelése. az éves intézményi csoportban évzard vezeto
munkaterv értekezletre
sikerkritériumainak

figyelembe vételével
az eredmények ¢és
hianyossagok
megallapitasa.

4.1.4. Ertékelés:

A fejlesztend¢ teriiletekre koncentralva, ebben a nevelési évben lehetdséget teremtiink

a felmeriilt hidnyossagok potlasara.
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A helyi szabalyozasnak megfelelden ebben a nevelési évben is folytatjuk a gyermekek
fejlodésének nyomon kovetését, értékelését a portfoliojukban.

A méréseket és értékeléseket a torvényi eldirasoknak megfelelden végezziik.

A nevelési évben mindsitésre nem jelentkezett pedagogus. A tanfeliigyeleti
ellendrzésre kijelolt pedagogusok segitése a felkésziilésben konzultaciokkal,
dokumentumok elemzésével.

4.2 Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés:

4.2.1 Személyiségfejlesztés:

Az intézmény Eseményterve (melléklet) tartalmazza mindazokat a tevékenységeket,
programokat, amely a gyermekek személyiségfejlesztéséhez jarul hozza.

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetését szolgald mérések

e A gyerekek fejlettségi mutatdjanak mérése.
Felelds: Minden 6vond
Hatérido: 2019. majus 31.

e A mutatok elemzése, kovetkeztetések levonasa.
Felelds: Minden 6vond
Hatéridé: 2019. junius 15.

e A csoportosszesitések alapjan az 6voda fejlettségi mutatodjanak elkészitése.
Felelds: Mindségbiztositasi team tag
Hataridd: 2019. janius

e DIFER méres.
Felelos: Kovacsné Karnok Erzsébet, Molnar Istvanné
Hataridd: 2018. oktober 30. és 2019. majus 31.

A tovabbiakban is kiemelt figyelmet kell folytatni a gyermekek egyéni fejlesztésére.
Az elmaradt képesség teriilet beazonositasat kovetden fejlesztési tervre ¢Epiild
képességfejlesztést kell megvalositani. Sziikséges, hogy az 6vondk folyamatosan
konzultaljanak a gyogypedagogussal illetve a logopédussal a gyermekek fejlodésérol.

4.2.2 A gyermekek szocialis hatranyainak envhitése:

- A gyermekek alapvetd jogainak é&s sziikségleteinek biztositdsa az Ovoda
lehetdségeihez mérten. Az oOvodaba jaré gyermekek szocidlis, csalddi hatterének
megismerése, elsddlegesen a csoportos o6vondk csalddlatogatisa valamint a
gyermekrol késziilt anamnézis alapjan.
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- Tovabbra is aktiv, szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, nem csak a
gondozottsag hianyanak, hanem a sziildi kotelességek mulasztasanak jelzése. Sziikség
szerint kdrnyezettanulmany veégzése.

- A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek idében jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencidlt fejlesztésik a mindennapokban valosuljon meg. A havi
itemtervek, nevelési gondozasi tervek is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan
differencidlnak a csoportokban.

- A kontrollvizsgalatok hataridejének pontos kovetése, a gyerekek felterjesztése
minden 6vodapedagogus kotelessége.

- A kért ¢és eldirt adatszolgéltatds az intézményi adatvédelmi szabalyzatnak
megfelelden.

- Az intézményen beliili szegregacido-mentességnek, az egyenld bandsmod elvének, a
szolgaltatasainkhoz  valdo  egyenld hozzaférésnek, az esélyegyenldségnek,
diszkriminacidémentes nevelésnek, a befogado és tolerans légkodrnek biztositasa.

Feladat Idopont Felelos
1. | Ovodédba jar6 HH ¢és HHH gyermekek | 2018. intézmény-
nyilvantartasa, 6vodai beiratasa. szeptember vezetd
2. | Gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett | folyamatosan | intézmény-
gyermekek nyomon kdvetése. vezeto-
helyettes,
tagintézmény-
vezetd, 6vonodk
3. | Adatgytijtés, statisztikakészités. 2018. oktober | intézmény-
vezetd
4. | SNI, BTMN gyermekek vizsgalatanak | 2019. januar 6vonok,
kezdeményezése, kozos megbeszElés fejlesztod
szakemberrel szakemberek
5. | Esetkonferenciak a jelzOrendszeri tagokkal. aktualisan gyermekvédelmi
felel6sok
6. | Nevelotestiileti  értekezleten beszdmold a | 2019. junius gyermekvédelmi
gyermekvédelmi tevékenységrol. felelosok

4.2.3 Tehetséggondozas:

Ovoda Tehetségmiihely Vezetije
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Besenyszogi székhely | ,,Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
6voda makk!”

Jatékos német nyelvi Varga Jozsefné

tehetségmiihely

,»Aprolabak” Molnar Istvanné
Széaszbereki tagintézmény | ,,Ugyes kezek” Nagyné Erdei Adrienn

4.2.4 Onallé tanulas:

- A frontalis foglalkozasok helyét, a mikro csoportos €s a parhuzamosan szervezddo
tevékenységek vegy€k at.

- Az alkalmazott médszerek koziil a jaték és a gyermekek tevékenykedtetése legyen a
meghatarozo.

- Tobb lehetdség biztositasa az 6nallo feltedezésre, problémahelyzetek megoldésara.

- A gyermekek érdeklédésének fenntartdsdra pedagdgia modszerek tudatos
alkalmazasa.

4.2.5 Egészséges életmiodra nevelés:

- A Pedagogiai Programban meghatarozott elvek Szerint valdosuljon meg mindkét
ovodaban az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa.

- A mindennapos mozgasra kiemelt figyelmet kell forditani mindkét 6vodaban.

- A csoportok dokumentumaiban a gyerekek életkoranak, fejlettségi szintjének
megfelelden jelenjen meg az egészséges életmodra nevelés feladatainak tervezése.

- Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek kornyezettudatos nevelésével, illetve a
kornyezetvédelemi feladatok megvaldsuldsara nagyobb figyelmet kell forditanunk.
Ezért kiemelt nevelési feladatként ebben a tanévben a gyermekek egészséges és
kornyezettudatos életmédra nevelését fogalmazzuk meg.

- A felndttek beszédstilusa, hanghordozasa, hangereje ne legyen negativ hatassal a
csoport lelki életére.

4.3 Belso kapcsolatok:
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4.3.1 Szakmai Munkakozosségeink:

Ovoda Munkako6zosség Vezetije
Besenyszogi székhely ,,Kornyezetiinkért, Pomazi Erika
o6voda egészségiinkért”

,»Muzsika szarnyan” Molnar Istvanné
Szaszbereki tagintézmény ,,Ujszerti modszerek a Kovacsné Karnok
mozgasfejlesztésben” Erzsébet

4.3.2 Onértékelési csoportunk (BECS):

Onértékelési csoport tagjai: Valocziné Szakali Tiinde
Varga Jozsefné
Nagyné Erdei Adrienn
Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:
» Meérhetd objektiv mutatok, fejlesztési iranyok meghatarozasa, eredmények
Osszevetése
* szakmai szervezetfejlesztés
* az intézmény Onértékelésének elEkészitése, elkészitése
* vonatkozo torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése,
» az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozdsok
javaslata folyamatos nyomon kovetése
A feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok:
. intézmény alapdokumentumai (SZMSZ, H.P.P., Hézirend)
6vodapedagogusok tervezd, fejleszté anyagai)
« Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
« OH: Utmutaté a pedagdgusok mindsitéséhez
* OH: Tanfeliigyeleti kézikonyv
+ OH: Onértékelési kézikonyv
Miikodési rend:
Onértékelési csoport megbeszélése: minden honap elsd hétfje:14.00.-15.00. oraig.

4.3.3 Gyakornok-mentor programunk:

Cél: a gyakornok segitése, felkészitése két €v alatt a sikeres mindsit6d vizsgara
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Feladat: A gyakornoki program inditasa az intézmény Gyakornoki Szabalyzata
alapjan. Gyakornoki program elkészitése a mentor feladata a gyakornokkal torténd
egyeztetést kovetden.
Heti tevékenységek:
* Gyakornok részére hetente konzultaciés lehetdség Dbiztositisa (déleldtti

munkarendben szakmai megbeszélés délutanonként)
Havi rendszerességgel megvaldsulo tevékenységek:
* A mentor foglakozasain hospitalasi lehetOség biztositasa a gyakornok szamara

(délutani munkarendben déleldtti hospitalas)

* A program soran minimum havi 1 gyakornoki 6éra meglatogatasa.

* Minden gyakornoki hospitalast és mentori oOralatogatast megbeszélés kovet a
gyakornokkal. A megbeszéléseken a mentor kiilonds figyelmet fordit a gyakornok
reflektivitdsanak fejlesztésére.

» Az elért fejlddés értékelése, a tovabbi feladatok meghatarozasa. (Az értékelés az
indikatorok mentén torténik, a megbeszélés eredményeit a fejlédési tervben rogzitik.)

* Folyamatos feladatok elvégzése és dokumentalésa.

A mentor feleldsséget vallal azért, hogy a mentoralt kell6 részletességgel megismerje a
mindsitdvizsga kovetelményeit, €s tisztdban legyen a vizsgan alkalmazott értékelési
modokkal. A mindsitovizsgardl torténd  tajékoztatast rogzitik a  vezetett
dokumentacidgyiijteményben.

Segiti a gyakornokot, hogy portfoliojat a portfolio értékelés szempontjainak
figyelembevételével, a megadott hataridore elkészitse. Megismeri a portfolid tartalmat
¢s alkalmat teremt a beadast megel6z6 megbeszélésre.

Igény szerinti tevékenységek:

» Sziikség esetén javaslatot tesz nevelési-Oktatasi intézményi események (pl.

versenyek, kulturalisrendezvények, sziildi értekezlet, fogadodra) tanulmanyozasara,
melyekrdl a gyakornok feljegyzéseket készit.
Felelds: Pomazi Erika mentor

Urban-Szabd Gyulané gyakornok

Valocziné Szakali Tiinde, 6vodavezeto

4.3.4 Bels6 tudasmegosztas:

- Az adodd lehetdségeket kihasznalva az OH altal szervezett ingyenes
képzéseken minden 6vond érdeklddésének megfeleld képzésen vegyen részt.

- Dajkak belso tovabbképzése, ahol csoportmunkaban oldanak meg feladatokat a
gyermekek gondozasa, egészségnevelése témaban.
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- A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tuddsanak kamatoztatasa, akik
ismereteiket értekezleten tovabbadjak a neveldtestiilet tobbi tagjanak.

4.3.5 Informacio atadas:

- Megfeleld informacidk atadasa. A valotlan, téves informaciok megeldzésével az
intézmény jo hirének megorzése.

- A kompetencia hatarok szigorubb betartdsa, a csalad és az o6voda jo
kapcsolatanak megorzése érdekében.

- Az 6vodai honlapon a képek, cikkek feltoltése naprakészen valésuljon meg.

- Az IKT alkalmazasaval még pontosabb informacidaramlas megvalositasara
toreksziink.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Egyiittmiikodés fenntartasa, jo partneri kapcsolat megérzése az Ovoda beazonositott,
kozvetlen partnereivel.

e Gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalat:

A sziilok tdmogatasa, erdforrasainak feltarasa.

Esetmegbeszélések alkalméval a lehetd legjobb megoldds megtaldlasa a gyermekek
érdekében.

Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga.

e Védondi halozat

A gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatasa, korai gondozas.

A gyermekek rendszeres szlirdvizsgalatanal egyiittmiikodés.

e Szakmai szolgéltatok

Konzultaciok a gyermekek fejlodésérol.

Ko6z0s fejlesztési terv kidolgozasa.

Szolgaltatasok biztositasdnak megtervezése €s biztositasa.

Iskola érettségi vizsgalatok megszervezése.

e Ovoda- Iskola dtmenet tAmogatasa

Minden 6vonoé feladata a kialakult jo kapcsolat apolasa, fenntartasa.

A tanuldsi képességek megalapozdsa, a tanuldsi és egyéb részképesség zavarok
kialakulasanak megeldzése, megoldasi késztetés, monotonia trés,
figyelemkoncentracid, az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitasa.

Uj szakirodalmak, pedagogiai médszerek folyamatos megismerése, alkalmazasa.

A gyermekek fejlédésének utan kovetése az iskola elsé évében.

23



Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Eves Munkaterv 2018-2019.

Az 6voda-iskola atmenetet segitd programban valo egyiittmiikodés, a tanitokkal valo
JO kapcsolat fenntartdsanak tdmogatasa.

o Sziilékkel valo egylittmiikddés

Csaladlatogatasok, beszélgetések, kozos programok, fogadoorak.

A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsa, igény szerint sziil jelenléte a kezdeti
szakaszban.

Rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol, az egyéni fejlodési napld
bejegyzéseinek megbeszélése, munkak elemzése.

Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason vald részvétel lehetdségének megteremtése.
Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése.

A sziil61 kozosség kialakitasa, rendezvények szervezése.

Partnerk6zpontl szemlélet, a sziild1 igények figyelembevétele.

e Intézményi onértékelés készitése az Oktatasi Hivatal ajanlésa szerint

Meérhetd objektiv  mutatdk, fejlesztési irdnyok meghatirozasa, eredmények
Osszevetése.

¢ Helyi civil szervezetekkel, intézményekkel valo kapcsolattartas

Rendezvényeken, programokon miisor, aktiv részvétel biztositasa.

Ko6z0s palyazatokban vald részvétel.

Versenyeken, vetélkeddkon, rajzpalydzatokon valo részvétel.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyi feltételek:
A humanerdéforras a székhely intézményben megoldott, itt a kotelezo 1étszam felett a

fenntartd 1f6 konyhai kisegitot alkalmaz. Ezen tul még kozcélu foglalkoztatottak
dolgoznak az 6vodaban takaritoi, karbantartoi, konyhai feladatokat 1atnak el.

A szaszbereki tagintézményben az Ovodapedagogusi 1étszdm hidnyos, tovabba
sziikséges lenne kisegitd személyzetre az udvari €s takaritoi feladatok ellatasara.

A logopédiai ellatas és az SNI-s gyermekek gyogypedagdgiai, a BTMN-es gyerekek
fejlesztopedagdgiai ellatdsa megoldott mindkét 6vodéaban.

Infrastrukturalis feltételek:
A sikeres palyazatra épiil6 kivitelezési munkalatok megkezdését varjuk, mely lehetové

teszi a Szaszbereki Ovoda feltjitasat illetve a besenyszogi székhelyintézmény
tetézetének megujitasat, napkollektorok felhelyezését.

Beadott palyazat eredményét varjuk, mely a besenyszogi talalokonyha korszerii
felujitasat teszi lehetdve.
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A kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése a kornyezet
kialakitasaban kiemelt figyelmet érdemel. Elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli 6vodaépiilet és udvar.

Az IKT eszk6zok hasznalatanak elétérbe helyezése érdekében mindenképp boviteni
kell informatikai ellatottsagunkat, tovabba néhany kolleganak szamitogép hasznaloi
ismeretét boviteni kell.

Szervezeti feltételek:
Minden dolgozé6 a munkakori leirasanak megfeleléen, az alapdokumentumok
ismeretének tilkrében végezze a feladatat. Minden dolgozd kotelessége, hogy

tudasahoz és képességéhez mérten végezze munkajat a hataskore betartasa mellett.
Unnepeinket, hagyomanyainkat a jovében is d4polni szeretnénk. Toreksziink a
szinvonal emelésére, ezzel is mintat adva a sziiloknek, csalddoknak.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasara toreksziink. Ehhez mindenki
igyekezetére, aktiv részvételére sziikség van. A vezetdség kompetencidja az egyenld
teherviselés biztositasa.

A tovabbképzési tervet figyelembe vételével palydzunk képzéseken valo részvételre.
Elétérbe helyezziik a HPP-hoz szorosan kapcsolodo, valamint a dolgozo érdeklddésére
¢piilé tdmogatott, ingyenes képzéseket.

Tervezett tovabbképzések:

Pedagogus neve Tovabbképzés iranya
1. | Valoécziné Szakali Tinde | KJT, ¢és a Munka Torvénykonyvének
Nagyné¢ Erdei Adrienn valtozasai
Onértékelés, Tanfeliigyelet, Mindsités.
2. | Varga Jozsefné Portfolio készités

Molnar Istvanné
Gyore Zsuzsanna
Nagyné Erdei Adrienn
3. Pomazi Erika DIFER mérés
Hernek Monika
Szecsei Zsanett
Katainé Olah Judit
4. | Hernek Monika LL program
Szecsei Zsanett
Urban-Szabo Gyulané

5. | Szecsei Zsanett Tehetségfejlesztés
Varga Jozsefné
Nagyné Erdei Adrienn
Molnar Istvanné
6. Kollektiva ,Mozgaskotta” bevezetése

25



26

Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Eves Munkaterv 2018-2019.



