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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
2018-19. évi beszamolé

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Besenysz6g-Szaszberek Ovodafenntarté Térsuldsi Tan4cs!

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda beszamoldja a 2018/2019. nevelési év szakmai és mitkddési
tevékenységének eredményeird] szol.

A beszamold készitésének alapjai, a nevelési év értékelését meghatarozo jogszabalyok:

A Besenyszdgi Eszterlanc Ovoda Eves munkaterve a 2018/2019. nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatési intézmények miikdésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6i6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
326/2013. ( VIIL30.) korméanyrendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL toérveny kdznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez

Oktatési Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamaéra

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra

Az értékelést a 2018/2019-es nevelési év Munkaterve és a mellékelt beszamolok alapjén, az
intézmény belsd elvarésai, a belsé ellenérzések €s az Onértékelések sordn feltart
tapasztalatokra épiilve készitettem el, figyelembe véve a vezetéi pélydzatomban
megfogalmazott célokat.

Els6dleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben
tartisa, a nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositisa és intézményiink szakszert, térvényes
miik&dése.

Ezeken tOlmen6en intézményvezetbként felelds vagyok, az intézmény gazdilkodasi
feladatainak megszervezésért, a takarékos gazdilkodasért a tervezési, beszamolasi,
informaciészolgaltatisi kotelezettség teljesitésért. Ez évben kiemelt feladatom volt a
munkafeltételek tovabbi javitasa, a sziikséges eszkdzok, felszerelések biztositasa.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a nevelémunkank eredményességét mutatd mérdk
beépitésre keriiljenek az operativ tervezé folyamatokba, a partneri elégedettségmérésre épiild
intézkedési tervek megval6suljanak. A belsd és kiilsé ellen6rzések eredményeként a
pedagogus kompetencidk folyamatos fejlédjenek.

2



Besenyszégi Eszterlanc Ovoda
2018-19. évi beszamold

Itt szeretném megkdszénni a Fenntarténak, a két telepiilés Képviselé-testiiletének
tamogatdsat, valamint a Pénziigyi csoport és a PélyAzati munkatirsak segitségét,
egylittmiikgdését.

» El6szor tedd meg, ami sziikséges, azidn ami lehetséges, végiil pedig képes leszel a

lehetetlienre is.”

[Assisi Szent Ferenc/

1. HELYZETELEMZES
1.1. Statisztikai adatok

1.1.1. Ovodai létszamok valtozasa

Ovoda neve Férdhelyek szama 2018. oktéber 1. 2019. mdjus 31.
létszam 1étszdm
Székhely 6voda
Besenyszog 100 6 89+SNI 3 6 99+SNI 3 16
Szaszbereki
tagintézmény 36 £5 30+SNI 0 £ 33+SNI 0 £
Osszesen: 136 £6 119+SNI1 3 f6 132+SNI 3 f6

Intézményiink 6 6vodai csoporttal nyitotta meg a 2018-19-es nevelési évet. Pozitiv valtozas
volt, hogy a besenyszigi tagintézményben évek 6ta fennallé magas csoportlétszdmok a 4
csoportra bovitésnek koszOnhetden cstkkentek, segitve ezzel a hatékonyabb egyéni
fejlesztést, eredményesebb neveldmunkdt. A szészbereki tagintézmeény esetében felmeriild
fér6helyszam emelkedés az 6voda feltjitasi palyazat feltételeként, a fenntartd vallalasa volt,
hogy az 6vodéaba jaré gyermekek létszamanak emelkedését garantilia. Mindez az Alapitd
Okirat médositasat tette szilkségessé 2019. 04. 19-én, melyben a szaszbereki tagintézmény
féréhely szama emelkedett 20%-val, 30-r6l 36 fore.

A létszam ingadozdsa, a fluktudcié tovdbbra sem szdmottevd. Egy gyermek esetében a
nevelési év elején kiiratkozas, majd augusztusban jra beiratkozas tortént, oda-visszaksltézés
okan. Egy gyermekiink tagintézmenyt véltott, majd édesapja atiratta misik 6vodaba, mivel a
lakohelyiikon megoldodott a gyermek 6vodai felvétele. Nem volt jellemzé eddig, de két
kisgyermeket a kdzeli Tiszasiily telepiillésrol irattak be a nyar folyamén 6vodénkba, hogy a
kivetkezd nevelési évet mar nalunk kezdjék meg. A Szészbereki Tagintézményiinkben
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tovabbra is fogadni tudjuk a kérnyezé telepiilésrdl érkezett gyerekeket, az 6 szamuk kb. 40%
az Gsszlétszamhoz képest.

Csokkenés volt a sajatos nevelési igényli gyermekek szdmaban is. Intézményi szinten 2 6
gyermek ecllatdsat, gyogypedagoOgiai fejlesztését kellett megoldanunk, mindketten a
besenyszogi tagintézménybe jarnak.

1.1.2. Tankoételes gyerekek adatai

Ovoda neve Tankoteles Iskolaba megy Ovodéban marad
Székhely 6voda
Besenyszog 26 1o 23 16 316
Szaszbereki
tagintézmeny 9 5 5 £ 4£8
Osszesen: 3516 28 16 7 f6

A kdznevelési torvény ez évben még lehetdséget biztositott a szlilék szdméra a késleltetett
iskolakezdésre, ezért jellemzOen a nyaron szilletett gyermekek sziilei kérték gyermekiik még
egy évig tartd 6vodaztatasat. Az 6vodaban maradés oka leggyakrabban az iskolaéretlenség, az
dnbizalom hidnya. Ennek megallapitasdhoz 5 esetben kikértik a nevelési tanacsadd
véleményét, iskolaérettségi vizsgdlatot kezdeményeztink. 2 esetben a tovabbi dvodai
fejlesztés szerepelt javaslattételként, mig 3 esetben iskolai tanulmanyok megkezdését
javasolta a szakért6i vélemény. Idén két-két esetben dvodavezetdi ddntésre, az 6voda-sziild
egyetértésében maradnak a gyermekek még egy évet tagintézményeinkben. Egy kislany
elbzetes vizsgalatok alapjan sajatos nevelési igényli, tovabbi 6vodaztatdsa szakvélemény

alapjan indokolt.

A sziszbereki ovodabdl minden iskoldba mené gyermek a helyi iskoldban kezdte meg
tanulmanyait. A besenyszogi 6vodasaink koziil 20 % (5 £6) szolnoki iskoldba, mig a tobbi
80% (18 f6) a telepiilési iskoldba iratkozott be. Az 6voda-iskola kapcsolatdnak mélyitésével
probaljuk a mas telepiilésen iskolat kezdd gyermekek aranyat csokkenteni, bar a szillék
iskolavalasztdsi szempontjai gyakran rajtunk kiviil allé6 okokra vezethetdek vissza.
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2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés

A 2018/2019. ¢ves munkaterv elkészitése a nevelOtestiilet bevonasival, szakmai
tamogatasival késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai k6zos munka eredményeként
valésultak meg.

Az intézmény fenntartdja biztositotta az intézmény szaméra a jogszerli miliksdés feltételeit.

A nevelési év sordn az O6voda stratégiai dokumentumai egymdsra épiiltek, &s a
torvényességnek megfeleléek voltak. Az atdolgozasra keriilt tervezési dokumentumok
(féléves nevelési terv, projektterv, hetiterv) egyszerlibbé, attekinthetébbé, reflektalhatova
tették a pedagbgusok tervezémunkajit. Az éves terv dtgondolisa, véltoztatdsa, fejlesztése
azonban mindenképp sziikségesse valik a kovetkezd nevelési év kezdetére.

A munkakdzdsségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el. A
munkakdzbssegek, tehetségmihelyek elkészitették éves munkaterviiket a megadott hataridére.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd meéréseket, az ahhoz kapesolodd dokumentaciok
vezetését valtoztatds nélkiil végeztikk a nevelési évben. Indokoltuk ezt azzal, hogy a kiilsd
ellen6rzés soran visszamendleg 5 évre kell bemutatni a mérési eredményeket, értékeléseket.
Az esetleges szikséges véltoztatdsok tanfeliigyeleti ellendrzés kapesin javaslatként
megfogalmazdsra fognak keriilni. Tehat az eddigi modszereket, eszkdzdket hasznélva
tovébbra is a gyermekek portfolidjaban keriiltek dokumentélasra az egyéni fejlddési mutatok.

Erdsségeink:
- A Pedagdgiai Programmal koherens lett a csoportnaplokban torténd tervezés,
valamint tagintézmenyi szinten vald egységességre torekvés valosult meg.

rrrrr

- A tervezéshez, és egyéb dokumentaciokhoz kapcsolodo épitd jelleglt valtozasok

keriiltek bevezetésre.
- A Belso Ellenérzési Csoport (BECS) megujitdsa megtértént, a feladatok tervezése
beindult.

- A PCK altal tdmogatott tovabbképzésnek koszonhetbéen mar tbb kollégand is
kompetens lett a DIFER mérések elvégzésében, igy tehermentesebbé valt ez a
feladat.

Fejlesztendo teriiletek:

- A hatariddk pontos betartésa.

- Az Onértékelési folyamatok pedagégus, vezetd, intézményi szinten elmaradtak,
ezek megvalositasa szikséges az elkdvetkezo tanfeliigyeleti ellenbrzés elétt.

- A tehetséggondozashoz kapcsolddd dokumentumok is atdolgozésra keriiltek, de
ezek pontositasa, bovitése tovabbi feladat.

- Az éves tevékenységi terv atdolgozasa sziikséges.
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2.2. Megvalositas

Az intézmény térvényes és jogszerii miikddésére nagy figyelmet forditottunk.
A nevelési év rendjében szamottevé valtozds nem tortént. Az 5 nevelés nélkiili munkanap
koéziil 4 a munkatervnek megfelelden valoésult meg. A jinius-juliusra tervezett tanulméanyi
séta, kozOsségépitd programot a nevelbtestiilet kozds elhatirozdsaval elhalasztottuk
szeptemberre.
Az iskolai sziinetekben, a sziilékkel elére egyeztetett modon, dsszevont csoportokkal
valdsitottuk meg a gyermekek zavartalan ellatisat. A tagintézmények nyéri zérva tartdsdnak
ideje alatt, az dvodak felvaltva lattdk el az ligyeletet, és fogadtik az Svodai ellatdst igényld
gyermekeket. A besenyszogi tagintézmény a hagyomanyokkal ellentétben a 4 hét zarva
tartasbol Alapitvanyunk pélyazata utjan ,Nyéri napk6zi”cimen 2 hétig biztositotta a dolgozé
sziilék gyermekeinek 6vodai elhelyezését. Nagyon oriiltek a sziilok, tAmogattak a tabor
megvalosuldsat és a gyerekek kdrében is nagy sikert aratott a ,,kicsit lazidbb” 6vodai élet.
Az 6vodak Uinnepeit a munkatervnek megfeleld idopontban és feleldsi rendszerben sikeriilt
megvaldsitani.
Lehet6séget teremtettiink szakmai napokon vald részvételre, belsé tovabbképzéseket
szerveztiink a pedagbgusok szakmai fejlodését elésegitve. A tovabbképzések kivalasztasinal
fontos szempont a Helyi Pedagdgiai Programunk szellemiségének megfelelés, a szakmai
munka fejlddésének elBsegitése, az egyéni érdeklddés figyelembevétele és a tovabbképzési
kotelezettségnek vald megfelelés.
Nevelési nélkiili munkanapon és nevelOtestiileti értekezleteken 4atadtuk tudasunkat, a
képzéseken, szakmai férumokon hallottakat. A tapasztaltakbol leszilirhetd, hogy a kolléganék
szivesen adjék 4t mindazt, melyekrdl a szakmai kdrokben 6k informalodtak el6szor.
Fo feladataink kozott szerepelt tovdbbra is a pedagégiai- szakmail ellendrzésekre, a
tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokra val6 felkésziilés. Ehhez igénybe vettiik az Oktat4si
Hivatal altal felkindlt pedagogiai-szakmai szolgaltatisok egynémely korét. Szaktanacsadok
el@adasa, konzultacioja segitette felkésziilésiinket a varhato feladatokra.
Az intézményi koltségvetés lehetdséget biztositott elsddlegesen a szakvizsgas képzés, annak
hidnyaban egyéb tovabbképzések anyagi tAmogatisara. Sikeresnek mondhaté ez a képzésre
motivald tényezd felajanlasa, mivel Hernek Monika kollégandnk jelentkezett is egy
augusztusban indulé szakvizsgas képzésre, fejlesztopedagogia teriileten. J6 tanuldst kivanunk
neki.
Erdsségeink:

- A belsd tudasmegosztasnak nagyobb teret biztositottunk.

- A kiils6 forrasb6l tamogatott vagy palyazati tovabbképzéseken tul a szakvizsgat

add képzéscken vald részvétel Osztonzése, lehetdség szerinti tdmogatdsa is
megvaldsult.

Fejlesztendd tertiletek:

£ r "

A pedagdgus és vezetd dnértékelésének tudatosabb tervezése.
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Tovabbképzés, tanfolyam, Résztvevo neve
szakmai nap

.» A DIFER hasznalata és az erre alapozott Szecsei Zsanett, Hernek Ménika
fejlesztés 4-8 éves korban”

HACCP (kdzegészségiigyi,- ¢lelmiszer- Alkalmazotti k6zdsség-Besenyszog
higiéniai,- mindségbiztositasi és
kornyezetvédelmi alapismeretek oktatas

wHinned kell, hogy a vilag teveled is ékes” | Nagyné Erdei Adrienn
Ped,. Szakszolg.,Ujszaszi Tagintézmeny Viléceziné Szakali Tiinde

Pedagégiai Szakszolgélat- forum Nagykdrii | Varga Jézsefné, Urban-Szabé Gyulané

J-Nk-Sz. m. Ped. Szakszolgalat Szolnoki Hernek Monika, Urbén-Szabé Gyuléné
Tagintézménye-logopédiai miihelymunka

Egyes munkaiigyi és th. szabalyok, valamint | Valocziné Szakali Tiinde
az Szja. valtozésai c. konzultdcié

Konferencia az egyiittnevelésrol Vélécziné Szakali Tiinde

Ovodapedagégusi Nevelési Evindité Férum | Val6cziné Szakali Tiinde, Hernck Ménika,
Urban-Szab6 Gyuldné

»Belevalok™ 5 6ras nem akkreditalt képzés a | Valocziné Szakali Tinde, Urban-Szabé

cukorbetegségrél Gyulané

Pedagdgiai mérés-értékelési Nevelotestiilet-Besenyzig
szaktanacsadas- Budai Mdria

Intézményfejlesztési szaktanacsadas- Viéldcziné Szakali Tiinde
Csomorné Tota Rita

Ovodavezetdk Orszagos Szakmai Viléczing Szakali Tiinde
Egyesiilete Megyei Miithelymunka- SZVO

Ovodai szaktanacsadds- Csomorné Téta Molnar Istvanné

Rita

A munkaterv készitése az Onértékelés/ Viéldocziné Szakali Tiinde

tanfeliigyeleti rendszer és a torvényi
véltozasok alapjan- online képzés

Lépésrol-1épésre szakmai nap- LL Nevelotestiilet- Besenyszog
konferencia Pestszentldrinc
Onértékelés és tanfeliigyelet- Neveldtestiilet- Besenyszog

Szaktanacsadis Ferenczné Teleky Eva

A DIFER képzésekre jelentkezéslinket 2 f6 pedagoégus esetében sajnos hely hidny miatt
visszautasitottdk. Tovébbra is célunk, hogy intézményiink minden csoportjdban legyen
pedagdgus, aki rendelkezik DIFER képzéssel, igy kompetenssé valik ennek a méréeszkznek
a hasznalatéra.

Urban-Szabé Gyuldné gyakomokunk sikeres nyelvvizsgit tett, igy diplomaja kézhez vétele
utan Gyakornok kat.-bol Pedagogus L. kat. léphet 4t és mentesitését kérjiik a minésitd vizsga
letétele aldl.

A 2020. évi tanfeliigyeleti ellenbérzésre késziilédés kapcsan, a nyaron minden
6vodapedagdgus altal attekintésre keriilt az OH altal kiadott legitijabb kézikonyv.
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Intézményiinkben harom munkakézosség miikodott, beszamoldjukat a melléklet tartalmazza.

Ovoda Munkakozosség Vezetdje
Székhely 6voda
,Muzsika szarnyén” Molnar Istvanné

~Kornyezetiinkért- Pomézi Erika
egészségiinkért”
Szaszbereki ,Ujszer(i médszerek a Kovéacsné Karnok Erzsébet
tagintézmény mozgasfejlesztésben”

K&szonom a munkakdzdsség vezetdk lelkes munkajat

A kozosség erOsitését segitették ezek a szakmai férumok, amit szintén neveldtestiiletiink
pozitivumként emelek ki. Az intézményi szintii programok megszervezésében, linnepek,
6vodai versenyek, vetélkedok megvaldsitisaban lelkesen részt vettek.

Taniigy igazgatasi feladatokat, nyilvantartdsokat idében elvégeztiik.

Oktdberi statisztikai jelentés elkészitése: 2018. oktober 15.

Létszam nyilvantarté dokumentumok kitoltése: 2018. oktober 15.

Beiskolazashoz szakvélemények kiallitasa: 2019. marcius 30.

2.3. Ellendrzés

2.3.1. Kiils6 hatdsagi ellendrzésekre kertilt sor intézményiinkben:

o Az ANTSZ talalé konyhara, diétas étkezésre, higiénidra, udvari eszkézdkre vonatkozé
ellendrzése sordn mindent rendben talalt minkét tagintézményben.,

o A sziszbereki tagintézményben a NEBIH végzett ellendrzést, melynek eredményeként
a talalé konyhéra vonatkozé kiilon engedélyt megkapta a tagovoda.

s A MAK Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésdga az intézményiink kapcsin a
bértamogatids €s Ovodamilkodtetési tdmogatds megalapozottsigt vizsgilta, A
feliilvizsgélathoz sziikséges dokumentumokat rendelkezésiikre bocséjtottuk. A tavalyi
hibakbél ad6édé dokumentacids valtoztatasok az idén mar megfelelonek bizonyultak.

Csak aprobb hianypotlasra volt szitkség.

2.3.2. Belso ellen6rzések:

Az éves munkatervben meghatirozott ellendrzések megvaldsultak, az ellendrzésekben
egylittmiikodétt az intézmény vezetdsége és a Belsd Ellenérzési Csoport. A latogatisokat
minden esetben megbeszélés kovette, valamint feljegyzések késziiltek azokrol.
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Az ellenbrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, intézményi szabalyzatok és utasitisok
betartasara iranyult, masrészt pedagdgiai, szakmai munkéra, a munkavégzés mindségének
vizsgalatéra.

Moédszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamolo.
Dokumentumok ellenbrzése:

A csoportnaplokban a tervek hatdridére elkésziiltek. Javitandd teriiletcket az éves terv

esetében hatdrozok meg,
Tovabbra is a dokumentécidk naprakész vezetésre hivom fel a figyelmet.

Tematikus latogatasok a csoportokban:

Megvaldsulasukra csak a besenyszdgi székhelyintézményben volt lehet6ség, mivel a
szészbereki tagintézmény ideiglenes helye -az dvoda feltjitas idején- erre lehetdséget nem
biztositott. A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a csoportokban véltozatos, gazdag
tevékenységeket kindlnak a pedagogusok a gyerekek részére. A folyamatos napirend
biztositasa szlikséges a nyugodt, tartalmas jatékhoz, amelyhez kiegészité eszkszok, fejleszté
eszkOozok késziilnek. A folyamatos tizoraiztatas egyediiliként a beszoktatd mini-kis
csoportban nem valdsult meg, szakmai indokok (szokésalakitas, helyes étkezés tudatositésa)
tették sziikségessé a kozos étkezést. A mindennapos mozgds biztositdsara preventiv torna,
zenés mozgas, népi jatékok szervezésével valdsul meg.

A fejlesztendd teriiletek egyénileg meghatarozasra keriiltek.

A helyiségek tisztasaganak ellenbrzése:

Az 6vodék rendje minden ellenérzés soran megfeleld volt. Néhany kivételtdl eltekintve a
dajkak, takaritok odafigyelnek a tisztasagra, a megfelelé idoben torténd fertdtlenitésre,
udvarok, viragok apolésara, eszkdzok, berendezések javitasara.

Felhivom a figyelmet a takaritészerck pontos adagolaséra és takarékos hasznélatdra, valamint
a hasznélati eszkdz6k védelmére, épségére. Ennek érdekében, valamint a feladatok delegélasa
végett kdvetkezd nevelési évtdl a dajkék koziil kivalasztasra keriil egy 6, aki feleldsi
feladatkorben koordinalja feladataikat.

2.4. Ertékelés

Intézményiinkben sem tanfelligyeleti ellen6érzés nem volt, sem mindsité vizsga/mindsitési
eljaras nem folytatodott le. Szaktandcsaddi latogatas keretében Molnar Istvanné 6vond
munkajat tamogatta a felkért szakember, akinek segitségével Onfejlesztési tervet készitett a
kollégand.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése folyamatos, minden csoportban a bemeneti és év
végi eredmények Kkitoltésre keriiltek. Besenyszogon a fejlédési napld, Szaszberken a
Fejlodésmutat. A gyermekek eredményeit, fejlddését félévkor és évvégén minden csoport
értékelte, a DIFER mérés eredményeivel kiegésziilve sziikség esetén fejlesztési terv késziilt. A
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szlilok tdjékoztatasa fogadd ordkon megtdrtént. Az erre szolgald dokumentum atdolgozasst

szitkségesnek érezziik.

Az értékelés hatékonysiga:
Az ellenbrzések sordn a pozitlv értékelést, a pedagégusok megerdsitését tartottam

kovetenddnek. Természetesen a hidnyossigok feltarasara is sziikség van, de fejlesztd céllal.

A pedagégusok nagy része tisztidban van szemelyisegenek sajatossagaival, elkotelezett sajat
szakmai fejlédéséért és az értékeléseket pozitivan fogadtak, az dnfejlesztés igényével.

A mindségi munkavégzést, a plusz tevékenységet a fenntarténk Pedagogus napi kdszontéssel
¢és év végi anyagi jutalommal ismerte el.

3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Szemé€lyiségfejlesztési feladatok

Ovodainkban a gyermekek személyiségének fejlesztése elsésorban a jatékon keresztiil valésul
meg, valtozatos modszerek alkalmazasidval, de egyéb tevékenységek szervezésével is
torekedtek erre Ovodapedagdgusaink. Rendszeresen részt vetiek a gyerekekkel koényvtari,
muzeumi foglalkozasokon, a partnereink altal szervezett koncerteken.

Kirandulasokat az o6voda sajatos arculatdhoz kapcsolédé iinnepeket, kozds csaladi

programokat szerveztek.
3.2. A gyermekek szocidlis hatrinyainak enyhitése

Gyermekvédelmi munka statisztikai adatai

Ovoda Veszélyeztetett | HH HHH Rendszeres ' Védelembe

gyermekvédelmi vett
kedv. részesiilé

Székhely - 6 16 316 14 o 316

6voda

Széaszbereki

tagintézmény - - - - -

Osszesen: - 6 1o 316 14 16 3fo
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Valamennyi kisgyermek szocidlis hatterér6l megfelelé informaciéval rendelkeznek
dvodapedagégusaink, hiszen a csalddlatogatisok, az anamnézis felvétele megtortént a
csoportokban.

A nevelési év elején folmértiik a hatrdnyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek létszamat, Osszegeztiik a csalddlatogatasok tapasztalatait. A veszélyeztets
tényezOk észlelése esetén toreksziink a csaladi kOmyezet és a szocidlis helyzet
feltérképezésére, fejlodést akadalyozé okok felderitésére, ha sziikséges volt felvettik a
kapcsolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

Az idei nevelési évben keriiltek hozzénk védelembevett gyermekek, illetve a tavasz folyaman
is sziiletett egy tovabbi védelembe vételi hatarozat. Ez a kisgyermek tavasszal el is keriilt mas
teleptilésen €16 édesapjahoz.

Szilléi értekezleteinken /Osszel és télen/, ill. a szilléi szobaban egy elére egyeztetett
idépontban adunk felvilagositast a sziiléknek a gyermekeket érinté minden kérdésrél, de
néhany esetben arra is volt mar példa, hogy egy siirgds probléma megbeszélésére be kellett
hivnunk a sziil6t (nevelési problémék). A kdvetkezd nevelési évben nyomon kovethetd
rendszert kell kialakitani a sziil6k tajékoztatasdra gyermekiik elémenetelével kapesolatban.
Erre egységes formatumiu nyomtatvany kell kidolgozni, illetve legaldbb évi kétszeri
tajékoztatast kell biztositani a térvényi szabalyozas nyomaén.

A Polgarmesteri Hivatal szocidlis és gyamiigyi el6adéjdhoz, a Gyermekjoléti Szolgalathoz, a
Gyamiigy esetmenedzseréhez aktiv munkakapcsolat fiizddik. Esetmegbeszéléseken kiviil,
korabban volt mar résziink kozds csalddlatogatisokon is, ugyanakkor mindig segitették
munkankat, s barmikor készséggel alltak a gyermekvédelmi feleldsiink rendelkezésére.

A kedvezményes étkezési téritésre jogosité dokumentumokat minden 6vodaban az elsd sziil6i
értekezleten kiosztottuk a sziilbk reszére, az 0 beiratkozo gyerekek pedig az dvodaba
érkezéskor kaptdk meg. Pedagdgusaink sziikség esetén segitettek a kérelmek kitdltésében.

A csalddokkal kozds programok minden Ovoddban megvalésultak Csaladi Napok,
hagyomanyépolas, iinnepek formajdban, tovabba eldéadasokkal, sportvetélkedtkkel segitettitk
a sziilék szemléletének formalasat.

Ovodapedagégusaink folyamatosan figyelemmel kisérték a gyerekek rendszeres Gvodaba
jérasat, igazolatlan hidnyzas nem volt.

Az SZKTT Humaén Szolgiltaté Kdzpont Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontjaval kotott
egylittmiikodési megallapodds alapjan idén tavasszal az EFOP-3.2.9-16 szamu palyazat
lezarult. Az 6vodai szocialis segitd szolgaltatdst Besenyszdgon Pintér Monika, Szdszberken
Szacskd Jozsef szocidlis segitd szakemberek biztositottdk. Munkdjukra a tovabbiakban is
szamitunk.

Fejlesztendd teriiletek:

Tovébbra is aktivan kell miikddtetni a jelzdrendszert €s nem csak a szembetiind
hidnyossagokra (gondozatlansig) kell odafigyelni, hanem a szilldi kotelességek
elmulasztésara is (sziili értekezleten, fogaddéran vald hidnyzas, gyermek fejlodésének nem

kovetése).
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Kiilonleges bandsmédot igényld gyvermekek adatai

A téblazat adatai azt bizonyitjak, hogy a beszédfejlesztésére tovabbra is nagy figyelmet kell
forditani, mert egyre t6bb a beszédproblémaval klizdé gyermek. A logopédus szakemberrel
valé egyiittmikodés mélyitése a cél, hogy az évodai csoportokban egyéni, mikrocsoportos
formaban is megvaldsulhasson a gyermekek ez iranyu fejlesztése.

Ovoda BTMN SNI Logopédia
Székhely 6voda 2 6 2 16 14 £
Szaiszbereki
tagintézmény 25 - 18 - 16
Osszesen: 4 16 216 14 16

Ovodainkban heti rendszerességgel gydgytomdsz, logopédus és gyégypedagdgus foglalkozott
ebben a nevelési évben is az SNI gyerekekkel. Az SNI gyerekek esetében a szakértéi
véleményben leirtak alapjan valésul meg a fejlesztés. A tanulasi nehézséggel, magatartési
zavarral ¢és beilleszkedési nehézséggel kiizdo gyermekek fejlesztése fejlesztépedagdgusok
altal valdsult meg. Vizsgalatuk kezdeményezese a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat tagintézményeiben tdrtént.

A szakemberek éves beszamoldja alapjan elmondhatd, hogy a fejlesztés, terapia minden
gyermek esetében indokolt, és sikeres volt. Az évodaban maradt gyerekek esetében pedig
folytatddik a terapias, fejleszté munka.

A 2018 6szén a 3. életéviiket betdltott, 6vodaba jaré gyermekek nyelv- és beszédfejodésére
iranyul6 KOFA3 sziiléi kérd6iv kitsltése is megtortént. 9 darab kérddiv érkezett vissza és a
kiértékelés alapjan 2 gyermek szamdra vélt sziikségessé a logopédus tanicsadast a sziildvel,
amelyre a tanév soran sorkertiilt.

Sajnélatos mddon idén a szaszbereki tagintézmény 6voda feltjitdsa miatt a logopédiai ellatas
megszervezése nem volt biztositott. A targyi feltételek hidnydban a logopédus nem tudta
vallalni a fejlesztést.

3.3. Tehetséggondozas

Pozitiv fejlédésnek mondhatd el, hogy az eddigi nevelési évig egyediill miikédd
tehetségmiihelyiink kiegésziilt még harom mihellyel. Az &évodidkban mikodd
tehetségmiihelyek éves munkaterv alapjan végezték a gyermekek fejlesztését.
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Az esélyegyenléség elvének megfeleléen a besenyszogi tagintézményben biztositottuk
minden nagycsoportos részére, hogy legalabb egy tehetségmibely tagja legyen. Sajnos a
sziszbereki Ovodaban az ideiglenesen kialakitott helyen nem tudtuk beinditani a
tehetségmiihelyt.

A boviilésnek koszonhetden a tehetséggondozashoz kapcesolédd dokumentumok dtdolgozasra
keriiltek. Bovitésiik, fejlesztésiik tovadbbra is még a kvetkezod nevelési évek feladata.

Ovoda Tehetségmiihely Vezetdje
Besenyszdgi székhely | ,,Egészséges, mint a Szecsei Zsanett
évoda makk!”

Jatékos német nyelvi Varga Jozsefné

tehetségmiihely

Aprolabak” Molnar Istvanné
Sr 1 ]-! 'If r ”" tL ¥Iﬂ§ ’E!.g;

Mindhdrom tehetségmiihely-vezetd munkajat koszondm. Lelkiismeretesen végezték
munkajukat, évvégén a szill6k és kollégak is betekintést nyerhettek a tevékenységiikbe és
bemutatéon mutattdk meg tuddsukat. A néptdnc mihely t6bb helyi, telepiilésszinti
rendezvényen is fellépett megmutatva azokat az alapokat, melyeket elsajatitottak és melyeket
az iskoldba keriilve tovabb fejleszthetnek.

A német nyelvii tehetségmiihely megismertette a gyerekeket a német nyelv alapjaival
(kOszbnés, szinek,..) és sok-sok jatékkal. Nagy dicséret, hogy addig eljutottak, hogy ezen az
idegen nyelven meg tudtak szélalni.

3.4 Onall6 tanulds:

Er6sségek:
A rugalmas, de egyben folyamatos napirend egysége mellett a gazdag feltételkinalat (hely,

légkor, eszkdz) a gyerek élményszerli tevékenykedését segiti és viszi el6bbre. A gyermeki
fejlédéshez igazitott nevelémunka a jatékban érvényesiil, ahol a pedagdgus ,.jelen van™, mint
partner.

Az indokolatlan frontilis foglalkozasok helyét a mikro csoportban, pirhuzamosan
szervezendé tevékenységek vették at.

Az alkalmazott médszerek kozott a jaték és a gyerekek tevékenykedtetése lett a meghatarozé.
Nagy figyelmet forditottak a gyerckek érdeklédésének folyamatos fenntartisira, ezt
véaltozatos modszerekkel, érdeklédésfelkeltd eszkdzidk behozatalaval érték el.
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Fejlesztheto teriiletek:

- Még tobb lehetdség az onallo felfedezésre, problémahelyzetek megoidasara, hangsilyozva
az dvodapedagdgus feltételteremtd szerepét.

- Az IKT eszk6zok hasznélatdnak tudatosabba tételére van sziikség. Az 6vodai laptop,
projektor, a zeneszolgaltatasra alkalmas eszk6zdk mind a motivalas, mind az élménynyiijtas,
mind pedig a tevékenység levezetésekor, atvezetéskor j6 célt szolgalnak.

3.5. Egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés:

Erosségek:
Ovodéinkban kiemelten foglalkoztunk az egészséges életméddra neveléssel, programjaik kozt

tovabbra is szerepelt a sziilok kdrében az egészséges taplalkozas, mozgas népszeriisitése.
Szaszberken sziilok tamogatasidval folyamatosan biztositott, hogy a gyerekek a délelstt
folyaman mindennap gyiimélcsit fogyasztottak, Besenyszdgén heti egy gylimSlcsnap valosul
meg szintén sziil6i tamogatéssal.

A lelki egészség védelmét minden csoportban fontosnak tartotték, dramajétékokkal segitették
a konfliktusok megelozését, fesziiltségoldast. Az Ovodai szocidlis segité munkatars
segitségével érzékenyitd délutanok valdsultak meg a nagycsoportosok bevonasaval.

A védondk rendszeresen latogattak a csoportokat €s elvégezték a tisztasagi ellenérzéseket, a
szfirbvizsgalatokon a gyerekek a sziilok jelenlétében, az orvosi rendelékben vettek részt.

A komyezettudatos életmédra nevelés feladataival minden ovoda foglalkozik valamilyen
szinten, de kissé tudatosabban kell ezt a tervezésben megjeleniteni.

Besenyszdgon a , KSrnyezetiinkért-egészségilinkért” , mig Szaszberken .Ujszer(i m6dszerek a
mozgisfejlesztésben”munkakozosség kezelte ebben a nevelési évben is kiemelten ezt a
feladatkort.

»A praxiskozOsség a Széchenyi varosrészben™ palydzat kapcsan tobb egészségneveld és véds
program is megvaldsult. fgy pl. gyermekorvosi eldadds réteg sziildi értekezlet keretében,
védondi eldadas csoportban gyerekeknek, gybgytorna az intézmény dolgozdinak, csaladi nap
keretében egészség-nap csaladok bevonasaval.

A széaszbereki tagintézmény kiemelt céljaink fogalmazta meg az egészséges életmddra
nevelést, ennek szellemében neveltek gyermekeiket és szerveztek értékteremtd programokat.
Szivesen felvallalnik a vizhez szoktatds megszervezését is, feltételek biztositdsa mellett.

A besenyszogi 6voda nevelbtestiilete nevezett a Viz vilagnapjahoz kapcsolédéd felhivashoz,
mely a vizfogyasztds népszeriisitését hivatott szolgalni. Tovabba csatlakoztunk a
»Lélekmozgaté” naphoz, mely alkalommal a nagycsoportosoknak olyan jatékokat
szerveztiink, amelyek a fogyatékossaggal €l6k elfogadasat segitették. Ez a program
jutalomként az elfogadds, a tolerancia, az egymdasra odafigyelés, segitségnynijtas
megtapasztaldsdnak lehetdségét adta a gyerekeknek. A mér hagyomanyosnak szamité ,Nap
gyermekei!” palyazatra is neveztiink, a Maci csoportos gyerekek arnyképet készitettek.
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Székhelyintézménytink a KEHOP-5.4.1-16-2016-00064 “Hasznald okosan és tudatosan!”
elnevezésli palyazat keretében rajzversenyt hirdetett Ovodaskord gyermekeknek és
csaladjaiknak a kdmyezettudatossigra nevelés és megijuldé energiaforrdsokra torténd
figyelemfelhivas jegyében 40 pélyamunka ¢rkezett, melyeket a Virosnapon Iehetett
megtekinteni.

3.6 A gyermekek egyiittmiikodésének segitése:

Helyi Pedagogiai Programunk sajitossdga a projektszer(i tervezés, mely alkalmazisival a
gyermekek kooperacidja mar az el6készitd fazisban megvaldsul.

Pedagégusaink folyamatosan torekednek arra, hogy olyan modszereket alkalmazzanak,
amelyek timogatjak a gyermekek egyiittm{kddését.

Megjelentek a pdros feladatok, kozos megbizatasok, amelyek mar a kooperativ technikak
meglétét jelzik. Ezen kivill a jitékban, nagymozgdsos feladatokndl, tnnepekre vald
késziilédésben is tervezetek olyan tevékenységeket, programokat, amelyek segitették a
tarsakkal valé egytittmlkddés fejlodését.

3.7 Koziosségépito tevékenység:

3.7.1. Feln6tt programok

A tagdvodik sajat kozosségitk Osszetartozésdnak erOsitésére tdrekedtek. A szaszbereki
tagintézmény alacsony alkalmazotti létszimmal rendelkezik, 6vodén beliili programok
szervezésével torekedtek a csalddias hangulat biztositasira, az 6sszetartozas erdsitésére.

A besenyszogi Ovoda arra tirekedett, hogy kiilénb6zé 6vodan kivilli programok
szervezésével, az egyiitt toltott tevékenységek, kirdnduldsok sordn tovabb épitsék
kozdsségiiket. Evnyit6 fozécskét rendeztek, kardesonyi vacsorat szerveztek,

A kozosségépité kirandulast elhalasztottuk szeptemberre. Célunk ezzel is a szakmai
tapasztalatszerzésen til az §sszetartozas erSsitése lesz.

3.7.2. Gyermekek részére szervezett programok

Minden csoportban érzelemgazdag, kozds tevékenységekkel, programokkal segitették
6vondink a gyermekek értelmi, érzelmi fejlodését. (Lsd. Eseménytervek)

Tovabb gazdagitottdk programjainkat Besenyszdgdén az EFOP péalyazatban megvaldsuld
programok, a Human Szolgéltaté Kozpont altal szervezett kirandulisok, és az 6voda
alapitvanydnak tdmogatasdval szervezett rendezvények. A Besenyszdgi Ovodéasokért
Alapitvany a NEA benyujtott palyazatidban a szakmai programokra elnyert dsszeggel 6vodai
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programok megvalositasat tamogatta, tobbek kézott: Gyermeknap, Csaladi Nap, Ovi év-zar6
parti. Ez utdbbira az intézményiinkkel partneri kapcsolatban 4all6 civil szervezetek,
intézmények képvisel6it hivtuk meg, és kozben még 1j udvari jatékot is avattunk a
besenyszogi 6voda udvaran.

Cél, hogy Szaszberken is a helyi SZMK-val egyiittmlikddve feltarjuk az igényeket és tovabbi
programokat, rendezvényeket szervezziink, amellyel még szorosabb4 flizhetjiik az 6évoda és
csalad kapcsolatat.

3.7.3. Sziildkkel k6z6s programok

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott kapcsolattartasi formak ebben a nevelési
évben is megvalosultak. (Lsd. Eseménytervek) Osszegezve elmondhaté, hogy a sziilék
mindkét 6vodaban érdeklédéek, szivesen vesznek részt a k&zds programokon, amelyek
latogatottsaga magas.

4. EREDMENYEK

Az eredményeket szazalékos, mérheté formaban értékeljiik a gyerekek elémenetele

. py

A munkakozdsségek és tehetségmiihelyek szinvonalas tevékenysége eredmény.

- Mindkettd intézményegységiinkben a méajusi 6vodai beiratkozds soran minden
jelentkez6 gyermeket felvettiink. Elutasitott gyermek nem volt.

- Eredménynek tekintem a sziilékkel val6 kapcsolattartasi formék nagy latogatottsagat,
6vodai rendezvényeinken vald aktiv részvételilket.

- A sziilék korében végzett elégedettségmérés a besenyszdgi tagintézményben
megvalésult. Ertékelése a mellékletben megtalélhatd.

5. BELSO KAPCSOLATOK

5.1. Szakmai munkakdzosség tevékenysége

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben hirom munkak&ézisség miikddott. A besenyszogi
ovodaban hosszil évek 6ta jO szakmai munkakdzisség tevékenykedik, segitették a belsd
kapcsolatok er6sodését, a sajat munkéjuk megismertetését partnereinkkel.

A szaszbereki dvodaban is tovabb miik6détt a munkakdzdsség, amit pozitivumként értékelek,
féként, hogy az idei nevelési évben itt a feltételek elégge nehezitettek voltak.
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5.2. Belso tudasmegosztas

Hospitalas

Az 6vondk éltek a lehetséggel, és nyilt hét keretében megmutattdk szakmai tudasukat,
képességeiket. Az egymastol valo tanulas egyik jo lehetdsége ez.

A hospitalas célja a megfeleld reflektalas lenne, amelybél kitlinne, hogy a latottakbél mit tart
kovetendonek és mit csindlna masként a hospitald. Ezért szeretném, ha minél t6bb
kollégan6hoz eljutnank egy-egy bemutaté kapcsan. Sajnos az idei évben nem tudott
megvalésulni a tagintézmények kozotti hospitalas.

A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tudasat kamatoztattuk, akik ismereteiket
értekezleten tovabbadtak a nevel6testiilet tobbi tagjanak.

Fejlesztend6 teriiletek:
- Dajkék belsé tovabbkeépzése, ahol csoportmunkaban oldanak meg feladatokat a

gyermekek gondozasa, egészségnevelése témaban.

5.3. Informacio atadas

Erdsségek:

Az informaci6 atadas véaltozatos formait alkalmaztuk ebben az évben is:

- Telefonon, e-mailben kértem adatokat, beszamolokat.

- A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok modositasanal a neveldtestiilet,
és a munkakdzisség szamdra az aktudlis informacidkat online modon biziositottuk.

- A Kozalkalmazotti Tandcs elndkét valamennyi vezetdi értekezletre meghivtuk, amikor
dontés elokészités miatt a véleményét ki kellett kémni.

- A valtozatos lehetéségek ellenére mégis el6fordult, hogy a nem jutott célba az informacié.
Gyakori volt a téves hirek terjedése, ami szintén a nem megfeleld informaciéaramlast
bizonyitja.

- Az ¢évoda honlapjanak folyamatos aktualizalasa nem mindig folyamatos, ennek
rendszeressé tételére van szilkség.

Fejlesztendd teriiletek:
- Megfelel¢ informacidk dtadasa. A valdtlan, téves informaciék megeldzésével az

intézmény j6 hirének megorzése.

- A kompetencia hatirok szigortbb betartdsa, a csalad és az Svoda jo kapcsolatinak
megoOrzése érdekében.

- Az 6vodai honlapon a képek, cikkek feltbltése naprakészen valésuljon meg.
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6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

6.1. Partnerkapcsolatok tartalma

Legfontosabb partnerlink a csalad, amellyel az SZMSZ-ben meghatirozott kapcsolattartasi
formak szerint alakult az egyiittmik3dés. Rendezvényeink latogatottsidga tovabbra is azt
bizonyitja, hogy a sziildk szivesen jonnek el az 6vodaba, Srdmmel vesznek részt kdzos
programokon.

A Sziiléi Munkakdzdsség tdmogatasat mindkét dvodaban éreztiik, nem csak az anyagi oldalét,
hanem azt is, amikor aktivan vettek részt egy-egy iinnep, vagy kirandulds megszervezésében,
lebonyolitasaban. A szaszbereki 6voda felujitdsa el6tt €s utdn jaré pakolasban, segitd
munkéban aktivan vették ki résziiket a sziilék.

Fenntartoval, a Besenyszog-Szaszberek Ovodafenntarté Téarsuldsi Tanaccsal vald
kapcsolatunk tovébbra is tamogatd, segitd jellegll. A kapcsolattartds formai leginkabb az
irdsos és szobeli beszamoldk, informéciok atadasai voltak. A telepiilési Onkorméanyzatokkal
valé kapcsolattartas mindkét tagintézmény esetében aktiv €s kolcsonds egyiittmiikdést jelent.
A telepiilési altalénos iskoldkkal dpoltunk tovabb kapcsolatainkat ebben az évben is, bar
kolesOndsen érezziik, hogy a jovoben ennek a fejlesztésére, mélyitésere szikség van,
Besenysz6gdn a tanitd nénik elldtogattak az oOvodakba megismerkedtek a leend6 elsd
osztilyosokkal. Iskolai tanérira atkisértiik dvodasainkat. Rendezvényeinkre meghivtuk az
iskoldk vezetdit €s én is részt vettem az iskoldk linnepélyein, rendezvényein. A néptinc
tagozatos iskolasokat t6bb 6vodai rendezvényiinkre is meghivituk, hogy fellépésiikkel emeljék
a program szinvonaldt. Néhany nagycsoportosunknak biztositottuk az 4tjardst az iskoliba
futballedzésre és kézmiives foglalkozasra.

Az SZMSZ-ben meghatirozott kapcsolattartasi formak szerint alakult a kapesolat
intézményiink és a telepiilések kdzmiiveldési intézményei kdzott.

Besenysz6gon a muzeumi, konyvtari, és Miivelddési Haz altal szervezett szinhazi latogatasok
sok élményt nyljtottak Ovodasaink szédmdara. A helyi Miivelddési Haz és Konyvtar altal
meghirdetett rajzpalyazatokra neveztek 6vodasaink, és megmutattak tehetségiiket.

A J-Nk-Sz.M. Pedagégiai Szakszolgélat Tagintézményének munkatarsai nem csak a gyerekek
rendszeres fejlesztésével, hanem szakmai eléadasokkal, prevencios sziirésekkel is segitették
az Ovoddkban a neveldmunkat. Logopédus szakember biztositasdval timogattdk a
székhelyintézménybe jard gyermekek beszédfejlesztését.

A Pedagdgiai Oktatisi Koézponthoz segitségért fordulhattunk szakmai kérdésekben,
pedagégiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételével és az altaluk szervezett akkreditalt
tanfolyamokra jelentkeztiink.

A Miiszaki csoport mindkét telepiilésen rendelkezésiinkre allt, ha az 6vodak életében
technikai, miikddési probléma mertilt fel, kijavitottak, megoldottik azokat.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal esetmegbeszélések, szakmai tanicskozasok
jelentették az eredményes egylittmiikodést. A védondkkel vald kapcsolattartist mélyitette a
"Praxiskoz0sség a Széchenyi varosrészben™ elnevezési palyazatban val6 egyiittmikodés, igy
nem csak a kotelezd iddkozonkénti egészségligyi sziiréseket végezték el, hanem a

besenyszdgi 6vodasoknak eléadasokat tartottak az 6vodai csoportokban a helyes testapoldsrol,
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egészségvédelemrdl. Ennek a palydzatnak a keretében sikeriilt gydgytornasz szakembert
biztositani a székhelyintézménybe, hogy a dolgozdinknak prevencids jelleggel gydgytorna
foglalkozast tartson. Fontos az egészség megorzése, mind mentalisan, mind testileg és ezek az
alkalmak ezt jelentették szdmunkra.

A kozlekedésre nevelés feladatainak megvalésitasaban nagy segitségiinkre volt a Szolnok
Varosi Rendérkapitanysdg Kozlekedésrendészeti Osztilya. A besenyszégi gyermeknapon
interaktiv program keretében ismerkedhettek meg a gyerekek a biztonsagos kézlekedés
szabalyaival.

Szamos civil szervezettel van szoros kapcsolatunk. A besenyszdgi Kertbardt Kor tagjai
fézésben kozremiikddnek mar hagyomanyként a Mihély-napi mulatsagunkon, valamint at
Eletliget Program kapcsan kozos faiiltetés volt a cél. Az ,Oszikék” Nyugdijas Klubbal
kélcsondsen segitjiik és tamogatjuk egymdés rendezvényeinek megvaldsuldsat, mellyel a
generaciok kozotti kapcsolatok mélyitését erdsitjilk. A szaszbereki Nyugdijas Klub
tevolegesen segitett a tagovoda feltjitasanak soran, lefestették a keritést.

A Széaszberek Kozségért Alapitvany tamogatta a tagintézményt 200.000 Ft adomannyal,
melyet 11j 6vodai butorok vasarlasara forditottak.

Mindkét telepiilésen a COOP Zrt. adoményokkal segitette és tamogatta az vodat, a gyerekek
pedig pAlyamunkakat készitettek az altaluk meghirdetett palyazatokra. A szészbereki 6voda az
6 felajanlasuknak kdszénhetden 1j t6rolkoz06 €s fogmoso tartot vasarolhatott.

A Besenyszdgi Ovodésokért Alapitvany 2019. évi Gnkorményzati tamogatasrol szolo
felhivasra benyhjtott palyazaton elnyert 6sszegnek koszonhetden 2 hetes nyari tdbor valdsitott
meg, mellyel tdmogatta a dolgozd sziildket gyermekiik 6vodai elhelyezéséhez. Az alapitviny
eddigi legsikeresebb palyazati eredményét mondhatja el magarol. A Nemzeti Egyiittmiikodési
Alap altal kiirt civil szervezeteknek szolo palyazaton 2.454.000 Ft vissza nem téritendd
anyagi tdmogatashoz jutott. Ebben a pélyazatban szamos 6vodai program, rendezvény keriil
megrendezésre és tovabbi eszkdzbeli, illetve 6vodai fejlesztés valésulhat meg.

6.2. Részvétel kozéletben

Szamos telepiilési rendezvényen nagy sikerre]l léptek fel besenyszdgi nagycsoportosaink
nyitétancukkal, igy vastapsot kaptak alapitvanyi béalunkon, Nyugdijas klub rendezvényén,
valamint a Varosnapon.

Oktéberben az Iddsek Otthona lakéinak szereztek dromet miisorukkal a csoportos gyerekek,
tavasszal pedig a nagycsoportosok jartak kdzos tarsasjatékozasra hozzajuk.

A szaszbereki 6vodasok is szeretettel és nagy orommel fogadtdk a felkérést a telepiilési
rendezvényen (testvértelepiilés latogatds) és orémmel vittek szint a telepiilés életébe a
kiilonbozo jeles napok és iinnepek sordn (Oszkoszéntd, ,, T6k jo hét!”, Farsang, Marcius 15.,
sth.)
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7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

7.1. Személyi feltételek

Ovodapedagdgusok szama: 8+3 16
Dajkak: 5+2 16

Pedagdgiai asszisztens: 1 f
Ovodatitkar: -

Konyhai kisegit6: 1 fo

A Kézmunka program éltal plusz munkaerdforrashoz jut a székhelyintézményiink, mely nagy
segitség az intézmény nevelémunkan kiviili munkaszervezésben (karbantartas, udvarrendezés,
konyhai munka, takaritas). Ezek kdzvetleniil nem kapcsolédnak a nevelémunkahoz, de ezzel a
plusz személyi feltétellel az ovedai dajkdk tobbet tudnak a csoportjukban tartézkodni, s ez
altal segiteni az 6vodapedagogusoknak a nevelési, gondozasi feladatok megvalositasaban.
Ebben a nevelési évben személyi valtozasok terén 1 esetben tortént jogviszony megsziinés a
szaszbereki tagintézményben. Nagyné Erdei Adrienn kozds megegyezessel kérte
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését 2019. szeptember 1-t61.

A szaszbereki tagintézményben a nyér folyamén kifrt iires dvodapedagogusi allashelyre nem
érkezett jelentkezés, a meghirdetett allashelyet ez idaig nem sikeriilt betdlteni. Pedagogiai
asszisztens munkakdrbe sikeriilt felvenni egy Gj kollégandt hatarozott idbre az 11j nevelési
évtol kezdddden, aki munka mellett dvodapedagogus levelezé szakon, II. éven folytatja
tanulményait. Reméljilk sikeriil 6t ,kinevelniink” és 6vodapedagbgusként megtartani
hosszabb tavon tagintézményiinkben.

7.2. Targyi feltételek

Intézményiink minden évben, a kdltségvetés elkészitésckor, felmen a pedagdgiai programok
megvalositasahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, nevesiti a folyamatosan pétldsra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is pétoltunk
sziikséges eszkozdket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettik a gyermekek Aaltal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszkzdk szamat.

A szészbereki tagintézmény koltségvetése a helyi onkormanyzat tamogatasi kicgészitésére
szorult idén is ahhoz, hogy a miik6dési koltségek fedezete biztositva legyen. A fejlesztési
elképzelések csakis palyazati forrasbol tudtak megvaldsulni.

A ,Sziszbereki ovoda felgjitasa™ elnevezésii TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00024 sz. palyazat
kivitelezése végre megvalosulhatott 2018. dszétdl 2019. tavaszdig. Ennek keretében, mely
kozel 55 millié Ft volt, mind kiils6leg, mind bels6leg megujult tagintézménylink. Sor keriilt
tébbek kozdtt a nyildszarok és tetGzet cseréjére, az 6voda belsé helyiségeinek, azok
elosztasanak megujitdsara, a tilalokonyha korszeriisitésére, a berendezések €s vizesblokk
modernizalasara, akaddlymentesitésre, kiilsé szigetelésre, festésre, klimatizalasra. Tovabbi
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tdmogatasok még inkabb segitették a tagintézmény bitorzatdnak szebbé, modernebbé tételét.
Sajnos a kivitelezd részérdl ez id4ig még elmaradtak az aprobb garancilis javitasi munkak.

Pélyazati forrasbdl valosult meg Besenyszdgon a tetShéjazat teljes feldjitdsa, a tetd cserepes
lemezzel tGrténd boritasa. Sajnos ez a kivitelezés is hagyott maga utin sziikséges javitasi
munkalatokat. Mar a t€él soran beazott 3 6vodai csoportszoba, melyet a nyar soran
garancialisan ki lett javitva. Viszont tovabbi bedazasok mutatkoztak az egyik csoportszobanal,
amelyek javitdsara még nem sikeriilt szakembert talalni.

TOP-3.2.1-15-NJ1-2016-00027 sz. ,,Onkorményzati épiileteinek energetikai korszerlsitése
Besenyszdgdn” palyézat keretében az 6voda tetdzetére felszerelésre keriiltek napkollektorok,
mint megtjulé energiaforras.

Szintén a besenyszdgi 6vodaban —tarsadalmi munkaként- valésult meg a gyermek és felndit
kerékpartarolok folé tetd épitése, melynek kivitelezés¢hez vasanyag tdmogatést nytijtott az
AKVI-PATENT Zrt.

A Besenyszdgi Ovodasokért Alapitvany az idei és tavalyi év bevételeit, - melyek az 4ltala
szervezett programok bevételeibol, sziildi felajanlasokbdl, 1 % szja felajanlasokbol, palyazati
keretekbdl tevédnek Ossze- nagyobb 6sszegll udvari jaték vasirlasaval tdmogatta az dvodat.
Az 0 udvari jaték bevizsgilasa megtortént, 2020-ig minden kiiltéri jatékunk ellenérzétt,
mindségileg megfelelt. A nyaron apro javitasi munkak torténtek, illetve az dllagmegbvé festés
is megvalosuit.

Szaszberken az évoda fellijitdsa utdn az udvar fejlesztése kap prioritist, mind a meglévé
jatékok bevizsgilisa, mind pedig az ellatottsdg bovitése terén. A sziszbereki 6voda udvari
jarékainak fejlesztésére palyazott a helyi Képviselo-testillet a ,,Magyar Falu Program”
keretében 5 millié Ft Osszegre, tovabba miifitves palya telepitésével fejlesztené a gyerekek
mozgasfejlesztési lehetdségeit.

A besenyszdgi ovi tdlalokonyhdjanak infrastruktirdja minden tekintetben fejlesztésre szorul.
A konyhai gépek, edények, eszkdzok szamdnak folyamatos cseréje, pétlasa szilkséges. Ehhez
a fejlesztéshez pélyizat keriilt benyujtasra, mely annak teljes feldjitasra, 0j eszkozok
beszerzésére irAnyult. Bizunk a sikeres elbiralasban,

7.3. Szervezeti feltételek
Tovabbképzések, belsd képzésck

A nevelétestiilet érdekl3do tagjai éltek a felkinalt lehet6ségekkel és valtozatos programokban
gyarapithattdk médszertani tudasukat, fejleszthették pedagégiai kultlrajukat.

Nevelétestiileti értekezletet a munkaterv szerint tartottunk, és a munkaterv szerint megvaldsult
a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas is mindkét dvodédban. A sziikségesnek itélt tlizriado
terv gyakorlasa a gyermekekkel tovabbra is elmaradt, poétlasra szorul.

A nevelési év folyaman tébb szakmai megbeszélést, belsé tudasmegosztd férumot tartottunk
az 6vonok korében, melynek témdja tovabbra is az onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, és
a mindsitési eljarasra valo felkésziilés volt.
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OSSZEGZES:

Vezet6i megbizatdsom masodik évében mér épithettem az elsé év tapasztalataira, a jol bevalt
gyakorlatra, mellyel a mindennapi nevel6-oktat6 munka szinvonaldnak fenntartasat, a
minéségi munkat garantilhattam partnereinknek. Oriilk a sziildi elégedettségmérés sordn
tapasztalt pozitiv visszajelzéseknek, mellyel megerdsitették a rovidtavi vezetdi céljaim
megvalosulasanak sikerét.

Jovoképiink formalodik, az hogy milyen évoda és intézmény szeretnénk lenni elgondolis,
értékrend valasztdsa. De az, hogy azt sikeriil-e elérni mar belsé és kiilsé ellenbrzések,
visszajelzések eredményességi és hatékonysagi mutatoibdl all Ossze.

. Minden nagy katedrdlis épitését egyetlen tégla elhelyezésével kezdték. Egy nagy tdrsadalom
épitdkove az egyén.” —L.Ron Hubbard szavait tovibbgondolva jol kifejezik azt, hogy a mi
nevelési szinterlinkén az 6vodaban is az egyénekre, az & sikereikre, eredményeikre épitve
lehet fejlodést elérni €s felmutatni.

Ugy vélem akkor miikddik j6l az évodank, ha az évodapedagdgusok, a dajkik, minden
dolgozé tudja mikor mi a dolga és hogyan végzi azt el jol.

>~ T -
Vél6cziné Szakali Tiinde
ovodavezetd

Tisztelettel: o

!
2
‘1.-

P
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A ,Kornyezetiinkért , Egészséglinkért” munkakdzosség munkajanak értékelése

2018-201%9

A munkak&z6sség vezetését, ebben a tanévben vettem &t Varga lozsefné kolléganétél, aki
sok-sok éven at nagy odaaddassal végezte ezt a feladatot. Segitségére, tapasztalataira,
Btleteire tovabbra is szémithattunk, hiszen kbzosségiink tagja maradt.

Munkakdztsségiink tagjainak dsszetétele nem valtozott.
Céljaink és feladataink megvalosultak, tervezett programjaink kdziil nem minden.

A célok és feladatok megfogalmazédsakor, részben az eldz6 évek munkaterveiben
megfogalmazott célok, feladatok jelentek meg, mdsrészt prébéltuk Gj gyakorlati étletekkel
szinesiteni azt, ezzel is segitve a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasat a gyerekekben és a
gyermekeken keresztil a csalddokban.

K&t civil palydzat is segitette kitlzott céljaink elérését.

A Széchenyi Praxiskézosség az egészségfejlesztésért, EFOP palyazat keretein bel(il
gydgytornat tartottak az 6vodai dolgozék részére szakember vezetésével, a védé nénik
minden csoportban el§addst tartottak a fogmosas fontossagarol, a csaladi napunkon is részt
vettek, ahol a sziil8k, évodai dolgozék egészségéllapot felmérésen, egészségmegbrzést
szolgald tandcsadasban vehettek részt, programjaikkal a betegség megelGzés fontossagara
hivtak fel a figyelmet.

A Human Szolgaltaté Kdézpont Talentum pélyazatanak keretein bellil nagycsoportosaink
kiranduldason vehettek részt a szolnoki Reptarban.

Sok segitséget kaptunk a sziil6kt8l, akik eszkozokkel, munkajukkal, felajdniasaikkal segitettek

benniinket és sok segitséget kaptunk a vezetd ovonétdl is, aki teret, ehetdséget adott

otleteink megvalositasahoz.

A mér szinte hagyomanynak szdmité programjaink mind megvaldsultak, t6kfaragd verseny,

egészségnevelési vetélkedd, fold napja vetélkedd, amelyek mint eddig is nagy 6rommel

toltotték el a gyerekeket.

A csoportok rendszeresen sétaltak varosunkban, varosunk kdrnyékén, kint a természetben.

Minden csoport a tanévben tébbszor is volt kirandulni.



Az §szi szemétszedés az udvaron elmaradt, tavasszal viszont lelkesen szedték a szemetet,

takaritottak évoddnk kérnyékét, fakat, virdgokat hoztak, amiket eliiltettiink, szépitettiink

ovodankat.

A komposztdlét minden csoport hasznalja, atforgattuk, megnéztiik milyen él6lények, névényi

maradvanyok vannak benne.

Az ovis torna bajnoksagon vald részvétel elmaradt.

A gyerekek minden tevékenységbe azonnal bevonhatdak voltak. A gyerekek elbeszéléseibdi,
egymadssal vald beszélgetéseibdl és a sziileik elmesélésébdl azt tapasztaltuk, hogy
tartalmasak, élményekben gazdagok voltak ezek a tevékenységek, programok.

Osszességében Ugy gondoljuk, hogy a meg nem valésult programok ellenére is sikerilt
céljainkat megvaldsitani, sok élményt, tapasztalatot, sok-sok ismeretet szereztek a
gyermekek, alakult a természethez, a kbrnyezethez vald pozitiv szemléletik, kétddés(ik.
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Az ,Ujszerii modszerek a mozgasfejlesztésben” szakmai munkakozosség
év végi beszamoldja

2018-2109. nevelési év

Szakmai munkakdzdsségiink az elmult nevelési évben alakult, melynek sordn a
Mozgdskotta eszkozoket szereztitk be, a mddszer bevezetését kezdtiik meg. Célunk volt
a mozgdsfejlesztés tartalmi, szakmai szinvonaldnak erdsitése, alakitdsa.

Ebben a nevelési évben a gyermekek mindennapi mozgds irénti igényének
alakitdsét, ezéltal az egészséges életmdédra nevelés érvényesiilését tiiztiik ki
célul.

A mindennapi mozgdst a szabadban végezziik, sok jatékot alkalmazunk, melyeket
a kinti szabad jatékidG végére iitemeziink. Tessziik ezt azért, hogy az intenziv
mozgds hevében leizzadt gyerekek ne a nedves ruhdzatban legyenek kint, ezzel
elkeriiljiik az esetleges meghdlést. A jatékokat kiilon tervezziik heti
lebontdsban, mely tartalmazza a mozgdsos nap jatékait is. Nagy segitségiinkre
van a team tagok éltal kordbban 6sszedllitott jatékgyljtemény, ahonnan
korcsoportokra lebontva is szemezgethetiink az otletekbd!.

Terveztiik, a .Mozgdskotta" mddszer elemeinek fokozatos beépitését a testi
nevelés rendszerébe. Sajnos ez nem valdsult meg dvoddnk feldjitdsa miatt. Mdr
szeptemberben elkottoztiink egy csalddi hdzba, aho! a feltételek nem voltak
adottak a benti mozgdsra (a csoportszobdk mérete, illetve a nagyobb helyiség
jdrélapos burkolata miatt), igy a .Mozgdskotta” médszert sem tudtuk alkalmazni.

Tervezett egyéb programjaink megvaldsultak:

Oktdberben az Allatok hete zajlott. Az dllatok vildgnapjdré| valé
megemlékezésiink sordn a gyerekek jatékos feladatokon keresztiil
gyakorolhattdk az dllatok jellemzdit, hangjat, mozgdsat. A nagyobb gyermekek
.Ki mit tud az dllatokrél?” jatékos délelgtton megmutathattdk az dllatokrdl

szerzett tuddsukat.

Novemberben rendeztiik meg az évoddnkban mdr hagyomdnnyd vélé , Tok jé
hetet”. A Sziiléket is bevontuk a programba. A csalddok tokldmpdsokat
készitettek, melyeket kidllitottunk, esténként bevildgitottdk évoddnk udvardt.
A gyerekek nagy izgalommal, 6rémmel vettek részt a jatékokban. Minden napra
taléltunk ki valamilyen érdekes tevékenységet - mozgdsos napon sepriin
lovagoltak, célba dobé jdtékokat jatszhattak, tokot gorgethettek, zsdkban




ugrdlhattak, eldugott papirdarabkdkat keresgéltek, amelyeken feladatok voltak:
kézmiiveskedtiink, sokat énekeltiink, mékdztunk, tokot siitottiink.

Sok sajat készitésl eszkozt épitettiink be a mozgdsos jdtékokba, feladatokba.
A hét végén mindenki meglepetést és oklevelet kapott.

Janudrban birtokba vehettiik a szép (j Sportcsarnok egy résziinkre fenntartott
termét, ahol végre teljes egészében megvalésulhattak tervezett mozgdsos
déleldttjeink. Az volt a feladatunk, hogy megtaldljuk a lehetdségeket, hiszen ott
nem minden eszkoz dllt rendelkezésiinkre. A foglalkozdsokat csoportkazi
bontdsban szerveztiilk. Néhdnyszor a csarnokban is helyet kaptak a nagyobb
gyerekek, ahol remek alkalom nyilt nagymozgdsuk, iigyességtik, dliéképességiik
fejlesztésére a nagy térben. Kolléganginkkel itt lehetdségiink volt betekintést
nyerni a foglalkozdsokba, megbeszélni tapasztalatainkat.

A nevelési évet a .Csalddi mozgdsos délutdnnal” zdrtuk. Ezen a napon a sziilék,
nagysziilék a gyermekeikkel, unokdikkal mozoghattak egyiitt. Véltozatos, érdekes
Jdtékos, mékds feladatokat terveztiink erre az alkalomra. Rémutattunk a mozgds
fontossdgdra, ilietve arra, hogy milyen jé dolog is az egyiitt igy eltoltstt idé.

A programot szinesftette az fjdsz kiub bemutatéje, utdna pedig sziiléknek,
gyerekeknek lehetdségiik volt kiprébdini ezt a sportot. Csapatversenyeket
szerveztiink, egyéni feladatokat - 5 prébat - is teljesitettek a gyerekek. A viddm
kozds délutdnt azzal zdrtuk, hogy elfogyasztottuk a bogrdcsban készitett

paprikas krumplit.

A 2019/2020. nevelési évben folytatjuk a ,Mozgdskotta" médszer alkalmazdsdt.
A tehetségfejlesztés egyik nagyszeri eszkize lehetne a mozgdskotta médszer,

ez is a terveink kozgott szerepel.

Szdszberek, 2019, 08, 03.

Kovdcsné Karnok Erzsébet

munkakdzdsség vezetd



Beszamolo a Muzsika szarnyan
munkako6zosség 2018 — 2019 nevelési
¢vben végzett munkajarol

Hagyomanyunkhoz hiven a tagok kézdsen szerkesztették, majd alkottik meg az
éves tervet. Meghataroztuk a felelgsoket és az idépontokat.

Az évoda fenydiinnepére miisort terveztiink, amellyel szinesitettiik az linnepet.
Felemeld érzés volt, hogy gazdagithattuk a gyerekek és a felnéttek lelki vilagat
maradand6 élményt nydjtva minden jelenlévének. Miisorunkkal elésegitettiik az
linnepre t6rténd rahangolodast.

Népi jatékgyljteményiinket ujabb jatékokkal gazdagitottuk, amellyel szakmai
tudasunkat bévitettiik. Gyljteményiink sok jatékot tartalmaz, amelyekbdl
vélogathatunk a mindennapok soran.

El6z6 évben megalkotott szempontok alapjan jatékfiizéseket készitettiink, hogy
hasznositsuk azokat az év soran, s zenei miiveltségiinket fejlessziik, gazdagitsuk.
A néptanc bemutat6 alkalmaval a dunantili ugrés elemeivel ismerkedtek a

pedagdgusok egyéni illetve paros tanc keretében.

Korszerli tudmanyos ismeretek nyujtasaval uj és ismert zenére énekszéra illetve
IKT eszkdz (CD, lejatszo) segitségével az dvodapedagdgusok zenei miveltsége
gazdagodott, fejlodott.

Ugy érzem, kitlizott céljainkat, feladatainkat teljesitettiik s a munkakézosség
tagjai aktivan részt vettek az éves munka soran. Koszéném aktivitisukat ésa

jovOben is szamitok rajuk.

ot vy ) |
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