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Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
2017-18. évi beszamolo

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Besenyszog-Szaszberek Ovodafenntarté Tarsulasi Tanacs!

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda beszamoldja a 2017/2018. nevelési év szakmai és mitkodési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolo6 készitésének alapjai, a nevelési év értékelését meghatarozo jogszabalyok:

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda Eves munkaterve a 2017/2018. nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

¥ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 326/2013. ( VIIL30.) korméanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

rFreypppmw

|

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodéak szamara

rFrypenw

Az értékelést a 2017/2018-as nevelési év Munkaterve €s a mellékelt beszamolok alapjan, az
intézmény belsd elvardsai, a belsd ellendrzések ¢és az Onértékelések sordn feltart
tapasztalatokra épiilve készitettem el, figyelembe véve a vezetdi palydzatomban
megfogalmazott célokat.

Els6dleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben
tartasa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa és intézményiink torvényes miikddése.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégdkban belsé igényként jelenjen meg az
Oonképzés ¢€s a tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tdjékozottsag a koznevelést
meghataroz6 informéciokban.

Intézményvezetoként felelés vagyok a szakszerii, torvényes miikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a
szabalyszerti, atlathato, takarékos gazdalkodast.
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Itt szeretném megkoszonni a fenntartd a képviselo-testiiletek, valamint a pénziigyi csoport

segitségét, egyiittmiikodését.

., Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdlasabb munka,

ami a foldiinkén osztalyrésziinkrol jutott,

1. HELYZETELEMZES

1.1. Statisztikai adatok

1.1.1. Ovodai 1étszamok valtozasa

de sajat tokeéletességiinket is ez mozditja elore.”

Brunszvik Teréz

Ovoda neve Féréhelyek szama 2017. oktober 1. 2018. méjus 31.
létszam létszam
Székhely 6voda
Besenyszog 75 16 79+SNI 5 6 90+SNI 5 16
Szaszbereki
tagintézmény 30 6 28+SNI 2 £8 28+SNI 2 £
Osszesen: 105 £6 107+SNI 7 6 118+SNI 7 6

Intézménylink esetében a Iétszdm ingadozdsa, a fluktudcid

nem szamottevo,

valoszinGsithetéen a magas 1étszam miatt alig volt érzékelheté. Ebben a nevelési évben 3
kisgyermek iratkozott &t mas 6vodabol hozzank, akik koziil 2 tavozott is intézménylinkbdl
még a nevelési év soran. Tovabbi 5 gyermeket vittek at sziilei masik 6vodaba, mindegyik oka

koltozés volt.

1.1.2. Tankoételes gyerekek adatai

Ovoda neve Tankételes Iskolaba megy Ovodaban marad
Székhely 6voda

Besenyszog 3116 23 16 8 16
Szaszbereki
tagintézmeny 10 £8 8 £ 2 £8




Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
2017-18. évi beszamolo

Osszesen: 41 f6 31 f6 10 fo

A tankoteles gyermekek koziil egyre tobb marad még egy évet 6vodaban, koziiliik kb. 20%
veszi igénybe még egy évig az Ovodai nevelést. A torvény lehetdséget biztosit a sziil6k
szamara a késleltetett iskolakezdésre, ezért nagy résziik ragaszkodik ahhoz, hogy a nyaron
sziiletett gyermekek maradjanak még egy évig dvodaban akkor is, ha ez nem minden esetben
indokolt. Ot esetben kikértiik a nevelési tanacsadd véleményét, iskolaérettségi vizsgalatot
kezdeményeztiink. Minden esetben a tovabbi évodai fejlesztés szerepel javaslattételként. EQy
esetben 0vodavezetdi dontésre, az 6voda-sziild egyetértésében marad a gyermek még egy évet
6vodaban. Az 6vodaban maradds oka leggyakrabban az iskolaéretlenség, az Onbizalom
hianya. A tobbi kisgyermek elGzetes vizsgalatok alapjan sajatos nevelési igényli, vagy
BTMN-nek mindsiil.

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés

A 2017/2018. éves munkaterv elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval, szakmai
tdmogatasaval késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kozos munka eredményeként
valosultak meg.

A gyermekek fejlodését nyomon kdoveté méréseket, az ahhoz kapcsolddd dokumentaciok
kertiltek dokumentélésra.

A nevelési €év soran az Ovoda stratégiai dokumentumai egymadasra ¢éplltek, és a
torvényességnek megfeleloek voltak. Feliilvizsgalatra és atdolgozasra keriilt a nyar folyaméan
a Hazirend, az SZMSZ, a Helyi Pedagdgiai Programunk a modositott Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval dsszhangban.

A munkako6zosségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el. A
munkakozdsségek, tehetségmiihelyek elkészitették éves munkaterviiket a megadott hataridore.
Az intézmény fenntartdja biztositja az intézmény szamara a jogszerli mikodés feltételeit.
Minden évben a jogszabaly altal eldirtnak megfelelden a Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011.
CXC. torvény szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrol, a csoportok szamanak
inditasarol, mely a kovetkezd nevelési évben valtozik, intézményi szinten 6 csoport lesz.
Erdsségeink: Az ellendrzéskor vazlatot adott at minden ovodapedagogus, melyek
elkészitésében mar egyre tudatosabbak, igényesebbek.

Valamennyi megtjult dokumentumunk felkeriil az intézmény honlapjara, igy biztositva a
nyilvanossagra hozatalt és az elérhetdséget.
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Fejlesztendo tertiletek:
- A Pedagogiai Programmal koherens legyen a csoportnaplokban a tervezés,

intézményi szinten vald egységességre torekvés valosuljon meg.

- A tervezéshez, és egyéb dokumenticiokhoz kapcsolodo épitd jellegli valtozasok
kertiljenek bevezetésre.

- Torekedjen mindenki a hataridék pontos betartasara.

- A Belsé Onértékelési Csoport (BECS) megujitdsara van sziikség, a jogszabalyi
valtozasok nyoman az intézményilink Onértékelésének feliilvizsgalatara van
sziikség.

- Atehetséggondozashoz kapcsolodd dokumentumok keriiljenek atdolgozasra.

2.2. Megvalositas

Az intézmény torvényes és jogszeri miikodésére nagy figyelmet forditottunk, stratégiai
dokumentumaink moédositasra keriiltek a jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen.
A nevelési év rendjében nem tortént valtozas. A nevelés nélkiili munkanapok a munkatervnek
megfelelden valosultak meg.
Az iskolai szilinetekben, a sziil6kkel eldére egyeztetett mddon, Osszevont csoportokkal
valositottuk meg a gyermekek zavartalan ellatasat. A tagintézmények nyari zarva tartasanak
ideje alatt, az ovodak felvaltva lattak el az tigyeletet, és fogadtak az ovodai ellatast igényld
gyermekeket.
Az 6vodak tnnepeit a munkatervnek megfeleld idopontban és feleldsi rendszerben sikeriilt
megvalodsitani.
Lehetdséget teremtettiink szakmai napokon vald részvételre, belsé tovabbképzéseket
szerveztiink a pedagdgusok szakmai fejlodését eldsegitve. A tovabbképzések kivalasztasanal
fontos szempont a Helyi Pedagdgiai Programunk szellemiségének megfelelés, a szakmai
munka fejlédésének eldsegitése, az egyéni érdeklddés figyelembevétele és a tovabbképzési
kotelezettségnek valo megfelelés.
F6 feladataink kozott szerepelt tovabbra is a pedagogiai- szakmai ellendrzésekre, a
tanfeliigyeleti €s mindsitési eljarasokra valo felkésziilés. Egy gyakornok kollégand mindsitd
vizsgdjara kertlt sor 2018. majus 17-én, mely sikerrel zarult.
Fejlesztendo teriiletek:

- A bels6 tuddsmegosztasnak nagyobb teret kell biztositani.

- A kiilsé forrasbol tamogatott vagy palyazati tovabbképzéseken til a szakvizsgat

ado6 képzéseken valo részvétel 6sztonzése, lehetdség szerinti tamogatasa.
- A pedagdgusok mindsitési eljarasban valo részvételének osztonzése.

Tovabbképzés, tanfolyam, Résztvevo neve
szakmai nap
,Reflektiv gondolkodés Neveldtestiiletiink tagjai- intézményiink
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fejlesztése”(R506 _013)
a MaTehetSz altal tamogatott, 10 6ras
akkreditalt képzés

Osszes pedagdgusa

HACCP (kozegészségiigyi,- €lelmiszer-
higiéniai,- mindségbiztositasi és
kornyezetvédelmi alapismeretek oktatas

Alkalmazotti kozosség-Besenyszog

Egyes munkaiigyi €s tb. szabalyok, valamint
az Szja. valtozasai c. konzultacio

Valocziné Szakali Tiinde

Az EFOP-3.1.1. Kisgyermekkori nevelés
tamogatasa palyazati program keretében
szervezett akkreditalt pedagogus
tovabbképzés bemutatasa - multipiklatori
képzés SZ.V.O.

Valocziné Szakali Tiinde

Pedagodgiai Szakszolgalatok Hete Orszagos
Nyit6é Konferencidja

Valocziné Szakali Tinde

~Egyén a kdzdsségben- helyzetek, szerepek,
lehetéségek” SZ.V.0. 10 éves jubileumi
szakmai rendezvénye

Nagyné Erdei Adrienn
Valocziné Szakali Tiinde

A kozalkalmazotti jogviszony szabalyairol
sz0l6 konzultacid

Valocziné Szakali Tiinde

Lépésrol-1épésre szakmai nap-
Pestszentldrinc

Pomazi Erika, Szecsei Zsanett, Hernek
Monika, Csajbok Kérolyné

A pedagdgusok értékelési, mérési kultirdjanak megujitasa (folyamatba agyazott pedagodgus-
tovabbképzés), illetve DIFER képzésekre jelentkezésiinket hely hidny miatt visszautasitottak.

Pomazi Erika kollégandnk 6nerdbdl, sikeresen elvégezte a viragkotd tanfolyamot. Gratulalunk
hozzé4, ¢és biztosan teremtiink lehetdséget arra, hogy tuddsat kozosséglinkon beliil is

kamatoztassa.

Intézménylinkben harom munkakzosség mitkodott, beszamoldjukat a melléklet tartalmazza.

Ovoda Munkakozosség Vezetoje
Székhely ovoda
,Muzsika szarnyan” Molnar Istvanné
,,Kornyezetiinkért- Varga Jozsefné
egészseégiinkért”
Szaszbereki »Ujszerli modszerek a Kovacsné Karnok Erzsébet
tagintézmény mozgasfejlesztésben”

Ko6sz6ndom a munkakozosség vezetok lelkes munkajat. Kiilon koszonom Varga Jozsefnének,
ezen a teriileten végzett tobb éves munkajat. A kdvetkezd nevelési évtl mas teriileten mutatja
meg szaktudasat és atadja a munkakdzosség-vezetési feladatat Pomazi Erikanak.

A kozOsség erlsitését segitették ezek a szakmai forumok, amit szintén nevelGtestiiletiink

pozitivumként emelek ki.




Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
2017-18. évi beszamolo

Tanligy igazgatési feladatokat, nyilvantartasokat idében elvégeztiik.
Oktoberi statisztikai jelentés elkészitése: 2017. oktdber 15.
Létszam nyilvantarté dokumentumok kitoltése: 2017. oktober 15.
Beiskolazashoz szakvélemények kiallitasa: 2018. marcius 30.

2.3. Ellenorzés
2.3.1. Kiils6 hatosagi ellendrzésekre keriilt sor intézménytinkben:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag  Szolnoki
Katasztrofavédelmi Kirendeltsége 2017 novemberében atfogd ellendrzést tartott az
intézmény telephelyein. Vizsgaltdk a tlizvédelmi megfeleldséget és a hasznalati
szabalyok betartasat. Az ellendrzés soran hidnyossagot nem tapasztaltak, az
intézményben a tlizvédelemre vonatkoz6 szabalyok megfeleldek.

A NEBIH élelmiszerhigiéniai és élelmiszer-biztonsagi ellendrzést, helyszini szemlét
tartott a besenyszdgi intézmény talalokonyhajaval kapcsolatban, mindsités soran 80%
(4) eredményt értiink le. Az ellendrzés hidnyossagait lehetdségeinkhez mérten
potoltuk. Megkaptuk a kiilon engedélyrdl sz6l6 hatdrozatot. Feliilvizsgaltuk HACCP
kézikonyviinket, minimum higiéniai vizsgat tettiink, Onellendrzési kézikonyvet
készitettiink.

Az ANTSZ diétas étkeztetésre, ételek Osszetételére, étlapra vonatkozo ellendrzése
soran mindent rendben talalt.

A MAK 2017. koltségvetési évre vonatkozd szabalyszerliségi pénziigyi ellendrzése
lezajlott. A vizsgalat tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a Tarsulas és
intézménye éves beszamoloi megbizhato, valds 0sszképet nyujtanak.

A KIR személyi nyilvantartasban az Oktatasi Hivatal rendszerkarbantartast végzett.
Ezzel kapcsolatosan az oktatasi azonositd szam cseréjében érintett alkalmazottakat,
sziiloket tajékoztattam.

A MAK Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosiga az intézményiink kapcsan a
bértamogatds ¢€s Ovodamikodtetési tamogatads megalapozottsagat vizsgalta. A
feliilvizsgalathoz sziikséges dokumentumokat atadtuk, hianyokat potoltuk. Ezzel
kapcsolatban felhivtak a figyelmiinket a mulasztasi naplo pontos vezetésére, valamint
a szilil6i nyilatkozatok datummal torténd ellatasara.

2.3.2. Belso ellenOrzések:

Az éves munkatervben meghatarozott ellendrzések megvaldsultak, az ellendrzésekben
egylttmiikodott az intézmény vezetdsége ¢és a Belsdé oOnértékelési munkacsoport. A
latogatasokat minden esetben megbeszélés kovette, valamint feljegyzések késziiltek.

Az ellenérzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem intézményi szabalyzatok utasitdsok
betartdsara iranyult, masrészt pedagogiai, szakmai munkdra, a munkavégzés mindségének

vizsgalatara.

Modszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamolo.
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Dokumentumok ellenérzése:

A csoportnaplokban a tervek hataridore elkésziiltek, javitandoé teriileteket a napi tervek,
projekttervek esetében hataroztunk meg. A dokumentaciok naprakész vezetésre hivom fel a
figyelmet.

A munkakori leirdsok moédositasa részemrdl nem tortént meg, ez a kovetkezd nevelési év
feladata.

Tematikus latogatdsok a csoportokban:

Megvalosultak, a tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy a csoportokban valtozatos, gazdag
tevékenységeket kinalnak a pedagdgusok a gyerekek részére. A folyamatos napirend
biztositasa sziikséges a nyugodt, tartalmas jatékhoz, amelyhez kiegészité eszk6zok, fejlesztd
eszk6zok késziilnek. A mindennapos mozgas biztositasara preventiv torna, zenés mozgas,
népi jatékok szervezése torténik.

A javitand¢ teriiletek meghatérozasra keriiltek.

A helyiségek tisztasdganak ellendrzése:

Az 6vodak rendje minden ellendrzés soran megfeleld volt, a dajkak, takaritok, karbantarto
lelkiismeretesen odafigyelnek a tisztasagra, a megfelelé idében torténd fertStlenitésre,
udvarok, viragok apolasara, eszk6zok, berendezések javitasara.

Felhivom a figyelmet a takaritoszerek pontos adagolasara ¢s takarékos hasznalatara, valamint
a hasznalati eszk6zok védelmére, épségére.

2.4. Ertékelés

Intézménylinkben sem szaktanacsadoi, sem tanfeliigyeleti ellendrzés nem volt.

Mindsitd vizsgan egy kollégandnk esett at, Nagy Brigitta 2018. mdajus 17-én sikeresen
mindsitette magat. Gyakornokbol Pedagogus 1. fokozatba Iépett, 89% eredménnyel.

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése folyamatos, minden csoportban a bemeneti és év
végi eredmények kitoltésre keriiltek. Besenyszogoén a fejlédési naplo, Szaszberken a
Fejlédésmutatd. A gyermekek eredményeit, fejlodését félévkor és évvégén minden csoport
értékelte, a DIFER mérés eredményeivel kiegésziilve sziikség esetén fejlesztési terv késziilt. A

sziilok tajekoztatasa fogadod drakon megtdrtént.

Az értékelés hatékonyséaga:
Az ellen6rzések soran a pozitiv értékelést, a pedagdgusok megerdsitését tartottam

kovetendonek. Természetesen a hianyossagok feltarasara is sziikség van, de fejleszté céllal.

A pedagbdgusok nagy része tisztdban van személyiségének sajatossagaival, elkotelezett sajat
szakmai fejlodéséért és az értékeléseket pozitivan fogadtak, az onfejlesztés igényével.

A mindségi munkavégzést, a plusz tevékenységet a fenntartonk Pedagdgus napi kdszontéssel
¢és év végi anyagi jutalommal ismerte el.
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3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyiségfejlesztési feladatok

Ovodainkban a gyermekek személyiségének fejlesztése elsdsorban a jatékon keresztiil valosul
meg, valtozatos modszerek alkalmazéasaval, de egyéb tevékenységek szervezésével is
torekedtek erre Ovodapedagdgusaink. Rendszeresen részt vettek a gyerekekkel konyvtari,
muzeumi foglalkozasokon, a partnereink altal szervezett koncerteken.

Kirandulasokat szerveztek, az d6voda sajatos arculatdhoz kapcsolodo iinnepeket, kozos
programokat csaladokkal, melyet részletesen a melléletben taldlhatdé Eseménytervek

tartalmaznak.

3.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Gyermekvédelmi munka statisztikai adatai

Ovoda Veszélyeztetett HH HHH
Székhely 6voda - 4 16 3 16
Szaszbereki
tagintézmény - - -
Osszesen: - 4 16 316

Valamennyi kisgyermek szocialis hatterér6l megfelelé informacidoval rendelkeznek
ovodapedagdgusaink, hiszen a csalddlatogatasok, az anamnézis felvétele megtortént a
csoportokban.

A nevelési év elején folmértilk a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek 1étszamat, Osszegeztik a csalddlatogatasok tapasztalatait. A veszélyeztetd
tényezok észlelése esetén toreksziink a csaladi kornyezet ¢€s a szocialis helyzet
foltérképezésére, fejlddést akadalyozd okok felderitésére, majd ha sziikséges, felvessziik a
kapcsolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

Sajnalatos, hogy az idei nevelési évben sziikséges volt egy gyermek védelembe vétele. Szinte
minden jelzérendszeri tag jelzett bizonyos problémat, ami azt eredményezte, hogy a gyamiigy
elinditotta a szokasos eljardst, igy ez ¢€v janudrjdban megsziiletett a védelembe vételi
hatarozat.

Sziiléi értekezleteinken /Osszel és télen/, ill. a szililéi szobaban egy eldre egyeztetett
idépontban adunk felvildgositast a sziiloknek a gyermekeket érintdé minden kérdésrdl, de

9




Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
2017-18. évi beszamolo

néhany esetben arra is volt mar példa, hogy egy siirgés probléma megbeszélésére be kellett
hivnunk a sziil6t (verekedés, magatartasi problémak).

A Polgarmesteri Hivatal szocidlis és gyamiigyi eléadojahoz, a Gyermekjoléti Szolgalathoz, a
Gyamiigy esetmenedzseréhez aktiv munkakapcsolat flizodik. Esetmegbeszéléseken kiviil,
korabban volt mar résziink kozos csaladlatogatasokon is, ugyanakkor mindig segitették
munkankat, s barmikor készséggel alltak a gyermekvédelmi feleldsiink rendelkezésére.

A kedvezményes étkezési téritésre jogositd dokumentumokat minden 6vodéaban az elsé sziildi
értekezleten kiosztottuk a sziilok részére, az 0j beiratkoz6 gyerekek pedig az ovodaba
érkezéskor kaptdk meg. Pedagdgusaink sziikség esetén segitettek a kérelmek kitoltésében.

A csaladokkal kozos programok minden oOvodaban megvalosultak Csalddi Napok,
hagyomanyapolas, iinnepek formajaban, tovabba eldadasokkal, sportvetélkedokkel segitettiik
a szlilok szemléletének formalasat.

Ovodapedagogusaink folyamatosan figyelemmel kisérték a gyerekek rendszeres dvodaba
jéarasat, igazolatlan hidnyzas nem volt.

2018. év elejétdl a SZKTT Human Szolgaltaté Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpontjaval kotott egyiittmikodési megallapodast intézményiink az EFOP-3.2.9-16 szamu
palyazat keretében. Az dvodai szocialis segitd szolgaltatast Besenyszogon Pintér Moénika,
Szaszberken Szacsko Jozsef szocialis segitd szakemberek biztositjak.

Fejlesztendd teriiletek:

Tovabbra is aktivan kell miikodtetni a jelzérendszert és nem csak a szembetlind
hianyossagokra (gondozatlansdg) kell odafigyelni, hanem a sziiléi kotelességek
elmulasztasara is (sziil6i értekezleten, fogad6oran vald hianyzas, gyermek fejlédésének nem
kovetése).

Kiilonleges banasmoddot igénylo gyermekek adatai

A tablazat adatai azt bizonyitjdk, hogy a gyermekek preventiv mozgasfejlesztésére ¢és
beszédfejlesztésére tovabbra is nagy figyelmet kell forditani.

Ovoda BTMN SNI Logopédia
Székhely 6voda 116 4 16 8 6
Szaszbereki
tagintézmény 2 16 116 8 6
Osszesen: 3 fo 516 16 fo
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Ovodainkban heti rendszerességgel gyogytornasz, logopédus és gyogypedagogus foglalkozott
ebben a nevelési évben is az SNI gyerekekkel. Az SNI gyerekek esetében a szakért6i
véleményben leirtak alapjan valosul meg a fejlesztés. A tanuldsi nehézséggel, magatartasi
zavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztése fejlesztopedagdgusok
altal valosult meg. Vizsgalatuk kezdeményezése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat tagintézményeiben tortént.

A szakemberek éves beszdmoloja alapjan elmondhatd, hogy a fejlesztés, terapia minden
gyermek esetében indokolt, és sikeres volt. Az 6vodaban maradt gyerekek esetében pedig
folytatodik a terapias, fejlesztd munka.

2017 szeptemberében és 2018 februarjaban a 3. ¢letéviiket betoltott, 6vodaba jard gyermekek
nyelv- és beszédfejédésére iranyuld KOFA3 sziil6i kérddiv kitoltése is megtortént. 11 darab
kérddiv érkezett vissza és a kiértékelés alapjan 1 gyermek szédmadra javasolt a logopédus
tanacsadast a sziildvel, amelyre majusban keriilt sor.

3.3. Tehetséggondozas

Az o6vodakban miikod6 tehetségmiihely éves munkaterv alapjan végezte a gyermekek
fejlesztését. Az ,Egészséges, mint a makk!” tehetségmithely vezetdje, Szecsei Zsanett
torekedett arra, hogy a sziildk és kollégak is betekintést nyerjenek a tevékenységiikbe és
bemutaton mutattdk meg tudasukat.
Fejlesztendd teriilet.

- Az esélyegyenldség elvének megfeleléen biztositani kell minden nagycsoportos

részére, hogy legalabb egy tehetségmiihely tagja legyen.
- A tehetséggondozéashoz kapcsolodd dokumentumok keriiljenek atdolgozasra.

3.4 Onallé tanulas:

Erdsségek:
Csoportjainkban torekednek 6vondink a korszerii tanulasszervezési eljarasok alkalmazasara,
(kooperativ technikak, szenzitiv jatékok), rendszeresen hasznalnak sajat készitésii eszkdzoket
a gyermekek motivalasara, tevékenykedtetésére, valtozatos lehetdségeket kinalnak a gyerekek
szdmara egész nap folyaman.
Altaldban elmondhat6, hogy a tapasztalatszerzéshez cselekedtetd, jatékos tevékenységek
biztositasa a dontd.
Fejleszthetd teriiletek:
- Az indokolatlan frontdlis foglalkozésok helyét a mikro csoportban, parhuzamosan
szervezendd tevékenységek vegyék at.
- Az alkalmazott médszerek kozott a jaték és a gyerekek tevékenykedtetése legyen a
meghatarozo.
- Tobb lehetdséget kell teremteni az Onalldo felfedezésre, problémahelyzetek
megoldasara.
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- Nagy figyelmet kell forditania gyerekek érdeklddésének folyamatos fenntartasara.
3.5. Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés:

Erdsségek:
Ovodainkban kiemelten foglalkoztunk az egészséges életmédra neveléssel, programjaik kozt
szerepelt a sziilok korében az egészséges taplalkozas, mozgas népszerisitése.
Ebben az évben étel beszallitoink egyre inkabb torekedtek egészséges ételekbdl dsszedllitani
az étlapot, a tizéraihoz, ebédhez, uzsonndhoz is tobb zoOldséget, gyliimdlesok kaptak a
gyerekek. Az ételek kozott megjelentek az egészségesebb koretek (kuszkusz, bulgur, koles,
barna rizs), és a teljes kibrlésti kenyérfélék. Szaszberken sziil6k tamogatasaval tovabbra is
biztositott, hogy a gyerekek a déleltt folyaman mindennap gylimolesét fogyasztottak,
Besenyszogon heti egy gylimdlcsnap valosul meg sziildi tamogatéssal.
A lelki egészség védelmét minden csoportban fontosnak tartottak, dramajatékokkal segitették
a konfliktusok megel6zését, fesziiltségoldast.
A védondk rendszeresen latogattak a csoportokat €s elvégezték a tisztasagi ellendrzéseket, a
szlir6vizsgalatokon a gyerekek a sziilok jelenlétében, az orvosi rendeldkben vettek részt.
A kornyezettudatos életmodra nevelés feladataival minden 6voda foglalkozik valamilyen
szinten, de kissé tudatosabban kell ezt a tervezésben megjeleniteni. Besenyszogon a
,»Kornyezetlinkért-egészségiinkért” munkakozosség kezelte ebben a nevelési évben is
kiemelten ezt a feladatkort.
Fejleszthetd teriiletek:
- A felnéttek beszédstilusa, hanghordozasa, hangereje is lehet negativ hatassal a csoport
lelki életére, ezért erre fokozottabban oda kell figyelni.
- Ismeretek megujitasa, fogalmak értelmezése tobb csoportban is a kdrnyezetvédelem
tertiletén.
- Személyes példaadassal nevelni a kornyezet védelmére. (komposztalas, energia
takarékossag)
- Vialtozatosabb étlapszerkesztés, egészségesebb tizorai, uzsonna (Besenyszog)

3.6 A gyermekek egyiittmiikodésének segitése:

Ovodainkban torekedtek arra pedagoégusaink, hogy olyan moédszereket alkalmazzanak,
amelyek tdmogatjak a gyermekek egyiittmiikodését.

Megjelentek a paros feladatok, kdzos megbizatasok, amelyek mar a kooperativ technikéak
ismeretét jelzik ezen kiviil a jatékban, nagymozgédsos feladatoknal, tiinnepekre vald
késziilddésben is tervezetek olyan tevékenységeket, programokat, amelyek segitették a
tarsakkal valo egyiittmiikodés fejlodését.

Kiilondsen pozitivnak tartom a projektszerli tervezést, hiszen a gyermekek aktiv bevonasa
mar az el6készitd fazisban megvalosul.
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3.7 Kozosségépito tevékenység:

3.7.1. Felndtt programok

A tagévodak sajat kozosséglik Osszetartozasanak erdsitésére torekedtek. A szészbereki
tagintézmény alacsony alkalmazotti 1étszammal rendelkezik, 6vodéan kiviili csoportépitd
programokat nem szervezett. Cél a jovoben, hogy olyan intézményi Szintli szabadidds
programokat kell szervezni, hogy azon mindkét 6vodank kollektivaja részt vegyen.

A Dbesenyszogi Ovoda arra torekedett, hogy kiilonb6z6 oévodan Kkiviili programok
szervezésével, az egyiitt toltott tevékenységek, kirandulasok soran tovabb épitsék
kozosségiiket. Moziban, szinhazban voltak, évnyitd f6z6cskét rendeztek. Beneveztek a helyi
fozOversenyre, ahol 1. helyezést értek el. Tanulmanyi kirdndulast tettek Pilisszentimrére egy
Lépésrol-1épésre programmal dolgoz6d 6voda meghivasara és Szarvasra, ahol egy kellemes
napot toltottek a Kords mentén, és az Arborétumban.

3.7.2. Gyermekek részére szervezett programok

Minden csoportban érzelemgazdag, kozos tevékenységekkel, programokkal segitették
6vondink a gyermekek kozosségi tulajdonsagainak fejlodését. (Lsd. Eseménytervek)

3.7.3. Sziilokkel kozos programok

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott kapcsolattartasi formak ebben a nevelési
évben is megvalosultak. (Lsd. Eseménytervek) Osszegezve elmondhatd, hogy a sziildk
minden Ovodaban érdekldddek, szivesen vesznek részt a kozos programokon, amelyek
latogatottsdga magas.

A Sziilé1 Munkakozosséggel elsdsorban az SZMK értekezleteken és a csaladi programokon,
innepeken taldlkoztam, de személyesen is megkerestek, ha valamilyen probléma, kérés
meriilt fel.

4. EREDMENYEK

- Az egységes dokumentacionk, a munkakozdsségek szinvonalas tevékenysége szintén
eredmény.

- A mindsitési eljarasban résztvevd ovodapedagdgus nagyszerli teljesitménye, amire
biiszkék lehetiink.

- Eredménynek tekintem a sziilokkel valé kapcsolattartasi formak nagy latogatottsagat,
ovodai rendezvényeinken vald aktiv részvételiiket.

- Mindkettd intézményegységiinkben a majusi Ovodai beiratkozas soran minden
jelentkezd gyermeket felvettiink. Elutasitott gyermek nem volt.
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- A besenyszogi 6vodaba jelentkezd gyerekek szama joval magasabb volt, mint amit
miik6dé csoportjainkba felvenni tudtunk volna. Fenntartonk tdmogatasaval
megnyitjuk negyedik csoportunkat, mely 6voda el0készitd, mini csoportként fog
miikodni. Oriiliink a béviilésnek, feltételeink ehhez teljes mértékben adottak, igy — a
helyi bolcs6de megépiiléséig- a 2,5 éves gyerekek felvételével tamogatni tudjuk a
munkaba visszatéré édesanyakat, csaladokat.

- Az eredményeket szazalékos, mérhetd formdban értékeljiikk a gyerekek eldmenetele
terén, viszont a sziilok és mas kozvetlen partnerek korében végzett elégedettségmérés
elmaradt. Ezek megvaldsitasa az elkdvetkezd nevelési évben sziikséges és kotelezd
eleme is az atfogod intézményi onértékelésnek.

5. BELSO KAPCSOLATOK

5.1. Szakmai munkako6zosség tevékenysége

Intézménylinkben, ebben a nevelési évben harom munkak6zdsség miikodott. A besenyszogi
6voddban hossza évek ota jO szakmai munkakozosség tevékenykedik, segitették a belsd
kapcsolatok er6sodését, a sajat munkajuk megismertetését partnereinkkel.

A szédszbereki Ovodaban ebben az évben alakult munkak6zdsség, amit pozitivumként
értekelek, foként, hogy a vezetdi programomban is célként tiztem ki a munkakozdsségek

alakulasat.

5.2. Belso tudasmegosztas

Hospitalas
Az o6vondk éltek a lehetdséggel, €s nyilt hét keretében megmutattdk szakmai tuddsukat,
képességeiket. Az egymastol valo tanulas egyik jo lehetdsége ez.
A hospitélas célja a megfeleld reflektalas lenne, amelybdl kitlinne, hogy a latottakbol mit tart
kovetendonek ¢és mit csindlna masként a hospitald. Ezért szeretném, ha minél tobb
kollégandhoz eljutnank egy-egy bemutatd kapcsan. Erdsségnek tekintem, hogy az idei évtdl
mar a két tagintézmény is kinyitotta egymasnak ajtoit és betekintést engedtek egymasnak
mindennapi pedagdgiai munkajukba.
Fejlesztend¢ teriiletek:
- Dajkak belsd tovabbképzése, ahol csoportmunkaban oldanak meg feladatokat a
gyermekek gondozésa, egészségnevelése témaban.
- A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tudasanak kamatoztatasa, akik
ismereteiket értekezleten tovabbadjak a nevel6testiilet tobbi tagjanak.

5.3. Informacio atadas

Erdsségek:
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Az informdci6 atadas valtozatos formait alkalmaztuk ebben az évben is:

- Telefonon, e-mailben kértem adatokat, beszamolokat.

- A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok modositasanal a nevel6testiilet,
¢s a munkak6z0sség szamara az aktudlis informaciokat online moédon biztositottuk, remélem
valamennyi dolgozonk él vele.

- A Kozalkalmazotti Tanacs elnokét valamennyi vezetdi értekezletre meghivtuk, amikor
dontés elokészités miatt a véleményiiket ki kellett kérni.

- A valtozatos lehetdségek ellenére mégis eléfordult, hogy a nem jutott célba az informacio.
Gyakori volt a téves hirek terjedése, ami szintén a nem megfeleld informacidaramlast
bizonyitja.

- Nem mukodott megfeleléen az 6voda honlapjanak aktualizalasa sem.

Fejlesztendo teriiletek:
- Megfelel¢ informaciok ataddsa. A valdtlan, téves informacidk megel6zésével az
intézmény jo6 hirének megdrzése.
- A kompetencia hatirok szigoribb betartasa, a csaldd és az 6voda jo kapcsolatanak
megOrzése érdekében.
- Az 6vodai honlapon a képek, cikkek feltdltése naprakészen valosuljon meg.

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

6.1. Partnerkapcsolatok tartalma

Legfontosabb partneriink a csalad, amellyel az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartasi
formak szerint alakult az egylittmiikodés. Rendezvényeink latogatottsaga azt bizonyitja, hogy
a szlilok szivesen jonnek el az 6vodaba, 6rommel vesznek részt k6zos programokon. A Sziil61
Munkak6zosség tamogatasat mindkét ovodaban éreztiik, nem csak az anyagi oldalat, hanem
azt is, amikor aktivan vettek részt egy-egy linnep, vagy kirdndulds megszervezésében,
lebonyolitasaban.

Fenntartoval, a Besenyszog-Szaszberek Ovodafenntarté Tarsuldsi Tanaccsal vald
kapcsolatunkat tamogato, segité jellegiinek értékelem. A kapcsolattartas formai az irasos és
szobeli beszamolok, informaciok adasa voltak. A telepiilési Onkormanyzatokkal vald
kapcsolattartas mindkét tagintézmény esetében aktiv €s kdlcsonos egylittmiikodést jelent.

A kozoktatasi intézményekkel tartalmas kapcsolatot apoltunk ebben az évben is.
Ovodapedagogusaink részt vettek az iskolai nyilt napokon és a tanité nénik is ellatogattak az
o6vodakba megismerkedtek a leendd elsd osztdlyosokkal. Rendezvényeinkre meghivtuk az
iskolak vezet6it és én is részt vettem az iskolak iinnepélyein. A néptanc tagozatos iskolasokat
tobb 6vodai rendezvénylinkre is meghivtuk, hogy fellépésiikkel emeljék a program
szinvonalat.

A kozoktatasi intézmények koziil egyre tobbel van egyiittmiikodési megallapoddsunk a
letolthetd Ko6zosségi szolgalattal kapcsolatban.
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Az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartasi formak szerint alakult a kapcsolat
intézménylink és a teleptilések kdzmiivelddési intézményei kozott.

A muzeumi, konyvtari, mozi és szinhazi latogatasok sok élményt nytjtottak ovodasaink
szamara. A besenyszOgi Miivel6édési Haz és Konyvtar altal meghirdetett rajzpalyazatokon
neveztek ovodasaink, és mutattak meg tehetségiiket.

A Pedagoégiai Szakszolgélat Tagintézményének munkatarsai nem csak a gyerekek rendszeres
fejlesztésével, hanem szakmai eldaddsokkal, prevencids szlirésekkel is segitették az
6vodakban a nevelémunkat.

A Pedagogiai Oktatdsi Kozponthoz segitségért fordulhattunk szakmai kérdésekben, a
mindsitéshez sziikséges technikai kérdésekben ¢és az altaluk szervezett akkreditalt
tanfolyamokra jelentkeztiink.

A Miszaki csoport vezetdsége €s valamennyi munkatarsa felé¢ koszonettel tartozunk. Az
6voddk ¢életében barmilyen technikai, miikddési probléma meriilt fel, kijavitottak,
megoldottak. Az 6vodak udvaranak flinyirdsaban aktivan segitenek.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal eset megbeszélések, szakmai tanacskozasok
jelentették az eredményes egyiittmiikodést. A védondkkel vald kapcsolattartds soran is
miikodott a jelzérendszer, igy nem csak a kotelezd idokozonkénti egészségligyi szliréseket
végezték el, hanem sziikség szerint is latogatast tettek az 6vodai csoportokba.

A kozlekedésre nevelés feladatainak megvalositasaban nagy segitségiinkre volt a Szolnok
Viarosi Renddrkapitdnysag Kozlekedésrendészeti osztalya. A besenyszdgi gyermeknapon
interaktiv program keretében ismerkedhettek meg a gyerekek a biztonsagos kozlekedés
szabalyaival.

Szamos civil szervezettel van szoros kapcsolatunk. A besenyszogi Kertbarat kor
tamogatasaval {ltettiink fakat az 6voda udvarara Fold napja alkalmabol, ¢és fézésben
kozremiikodnek mar hagyoméanyként a Mihaly-napi mulatsdgunkon. Az ,,Oszikék” Nyugdijas
Klubbal kolcsonodsen segitjiik €s tamogatjuk egymdés rendezvényeinek megvaldsulésat,
mellyel a generaciok kozotti kapesolatok mélyitését erdsitjiik.

A Besenyszogi Ovodasokért Alapitvany tdmogatta 6vodank eldkertjének szépitését, tovabba a
2018. évi oOnkormanyzati tamogatasrol szo6lo felhivasra benyutjtott palyazaton elnyert
Osszegnek koszonhetden tavasszal tartalmas programok valosultak meg intézményiinkben. A
Gyermeknap mely minden évben megrendezésre kertil, a tavalyihoz hasonldan két napos volt.
Els6 napjan a gyerekek egész napra ,birtokba vehettek” egy jatszOkamiont, ugralo varat,
trambulint. Mdasodik napjan pedig a ,,Mosolybirodalom” kinalt arcfestést a gyerekeknek,
tovabba ugralo varat, népi jatékokat hoztak évodankba. Ezen a napon latogatott el hozzank
még a Tlzoltésag, Renddrség is, akik az Ovodasok életkordnak megfelelden bemutattak
foglakozasi eszkozeiket, valamint kozlekedésbiztonsagi ismeretekkel gazdagitottdk a
gyerekek tudasat. Alapitvanyunknak kdszonhetden valosult meg a Csaladi Nap, a Furfangos
Bébparavan tarsulat meseeléadasa, valamint a csoportok élményszerz6 kiranduldsai. Csaladi
napunkat idén el6szor, hagyomanyteremté szadndékkal szerveztiik, amely a sziil6i
visszajelzések alapjdn sikeresen valdsult meg. Ezen a szombat délel6tton mindenki
megtalalhatta a kedvére vald elfoglaltsagot: lehetett lovagolni, ijaszkodni, jatékos
feladatokban részt venni, de volt zenés koncert, és néptancbemutatot kovetd tanchéz is. Ehen
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¢s szomjan senki nem maradt, a dajka nénik szendvicset készitettek, palacsintat siitottek és
szOrpot szolgaltak fel a résztvevoknek.

6.2. Részvétel kozéletben

Szamos telepiilési rendezvényen nagy sikerrel Iéptek fel besenyszogi nagycsoportosaink
nyitotancukkal, igy vastapsot kaptak alapitvanyi balunkon, Nyugdijas klub rendezvényén, az
,,Alfoldi sertés étkek mustrajan”, valamint a Varosnapon.

Oktoberben az Idosek Otthona lakdinak szereztek o6romet miisorukkal a Siini csoportos
gyerekek, tavasszal pedig a nagycsoportosok jartak k6zos tarsasjatékozasra hozzajuk.

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

7.1. Személyi feltételek

Ovodapedagogusok szama: 11 6
Dajkék: 5 16

Pedagodgiai asszisztens: 1 fo
Ovodatitkar: -

Konyhai kisegitd: 1 {6

A Ko6zmunka program altal plusz munkaeréforrashoz jutott 6vodank, mely nagy segitség az
intézmény neveldmunkan kiviili munkaszervezésben (karbantartas, udvarrendezés, konyhai
munka, takaritds). Ezek kozvetleniil nem kapcsolddnak a nevelémunkahoz, de ezek altal az
6vodai dajkak tobbet tudnak az 6vodai csoportokban tartézkodni, s ez altal segiteni az
ovodapedagdgusoknak a nevelési feladataik megvalositasaban.

Ebben a nevelési évben személyi valtozasok 2 esetben kozOs megegyezéssel torténd
jogviszony megszlinés és 1 esetben nyugdijba vonulas miatt térténtek az 6vodakban. Balog
Tiborné 40 év munkaviszony utan ¢élt a nyugdijazas lehetdségével, mint vezetd d6vond ment
nyugdijba. Csajbok Karolyné és Nagy Brigitta kozos megegyezéssel kérte kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziintetését.

A szaszbereki tagintézményben a nyar folyaman kiirt iires 6vodapedagogusi allashelyre
érkezett jelentkezés, de a meghirdetett allashelyet ez idaig nem sikeriilt betolteni.

7.2. Targyi feltételek

Intézményiink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagodgiai programok
megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, nevesiti a folyamatosan pétlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is potoltunk
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sziikséges eszkozoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszk6zok szamat.

A szaszbereki tagintézmény koltségvetése a helyl dnkormanyzat tdmogatasi kiegészitésére
szorult idén is ahhoz, hogy a miikodési koltségek fedezete biztositva legyen. A fejlesztési
elképzelések csakis palyazati forrasbol tudnak megvalosulni.

A koltségvetésiinkbdl a besenyszogi oOvodaba vasaroltunk 1j, energiatakarékos, nagy
kapacitasi mosogépet, tovabba cserére szorult a porszivo is.

A nyéar folyaméan fert6tlenitd festés volt — a gyermekmosdok kivételével- a besenyszogi 6voda
Osszes helyiségében. Az tjra megnyilé csoport eszkdzeinek, targyi felszereltségének
biztositasa, sziikséges potlasa (fliggony, konyvek, életkornak megfelelé jatékok, stb.) is
megtortént. Ovodan beliili atszervezéssel a nem miikddé csoportszoba ,,fejlesztd szoba™ lett,
ahol helyet kapott a gyodgypedagodgiai- és logopédiai fejlesztés, hittan- illetve egyéb
foglalkozas is.

Pélyazati forrasbol valosult meg Besenyszogon a vizesblokk felujitas €és korszeriisités 2017.
december 31. hataridovel. Ennek kdszonhetéen a gyermek- és felndtt mosdok 0j csempe- €s
padloburkolatot, Uj felszereléseket, szines térelvalasztokat kaptak.

Szintén a besenyszogi 6vodaban valdsult meg fitéskorszerlsités is, mely soran a gazfiitést
geotermikus meleg vizfiitési rendszer valtja fel.

Az itt talalhatdé 4 6vodai csoportba légcseréld, nagy teljesitményli klima berendezések
keriiltek felszerelésre, melyek a nyari melegben biztositanak hiivés levegdt a teremben
tartozkodo6 gyerekeknek.

TOP-3.2.1-15-NJ1-2016-00027 sz. ,,Onkorményzati épiileteinek energetikai korszertisitése
Besenyszogon” palyazat keretében 2018. sztdl Gjul meg az dvoda tetdzete €s felszerelésre
keriilnek napkollektorok, mint megujulé energiaforras.

A besenyszogi ovi talalokonyhdjanak infrastruktiraja minden tekintetben fejlesztésre szorul.
A konyhai gépek, edények, eszkozok szamanak folyamatos cseréje, potlasa sziikséges.
Részben ez megtortént az év elején, amikor ) milanyag 100 db-os étkészletet kaptunk a
fenntartotdl. Az ,Onkormdanyzati étkeztetési fejlesztések tdmogatdsara” palyazat Kkeriilt
benyujtasra, felqjitasra, 0j eszkdzok beszerzésére. Bizunk a sikeres elbiralasban.

A ,,Szaszbereki 6voda feltjitasa” elnevezésii TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00024 sz. palyazat
kivitelezésében biztunk a nyari zarvatatds ideje alatt, ami azonban elhuzddott és Osztdl
kezddédéen valosul meg. Ennek keretében mind kiils6leg, mind belsdleg megujul
tagintézményiink. Sor keriil a nyilaszarok cseréjére, az ovoda belsé helyiségeinek, azok
elosztasanak megujitasara, a talalokonyha korszeriisitésére, a berendezések modernizéalasara,
stb.

A Besenyszogi Ovodasokért Alapitvany az idei évben tartalékolja bevételeit, melyek az altala
szervezett programok bevételeibdl, sziiloi felajanlasokbol, 1 % szja felajanlasokbol, palyazati
keretekbdl tevOdnek Ossze. A bevételbdl nagyobb Osszegli udvari jaték vasarlasaval szeretné
tdmogatni az Ovodat. Ezen tul a gyermekeknek és csalddoknak szervezett programokkal,
kirdndulasokkal, eléadasokkal gazdagitja az 6vodai mindennapokat.
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Egyéb forrasbol, leginkabb sziiléi felajanlasokbol (targyi, anyagi, dologi) gazdagodik az
ovodai csoportok eszkdzkészlete, szépiilnek 6vodaink.

A besenyszogi tagintézményben az 0j udvari jaték bevizsgalasa megtortént, 2020-ig minden
kiiltéri jatékunk ellenérzott, mindségileg megfelelt. A nyaron aprd javitasi munkak torténtek,
illetve az allagmegovo festés is megvalosult. Szaszberken az 6voda felgjitdsa utan az udvar
fejlesztése kap prioritast, mind a meglévd jatékok bevizsgalasa, mind pedig az ellatottsag
bdvitése terén.

7.3. Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, belsd képzések

A nevel6testiilet érdeklddo tagjai éltek a felkinalt lehetéségekkel és valtozatos programokban
gyarapithattak mdodszertani tudasukat, fejleszthették pedagogiai kulturdjukat.

Neveldtestiileti értekezletet a munkaterv szerint tartottunk, és a munkaterv szerint megvaldsult
a munkavédelmi ¢és tlizvédelmi oktatas is mindkét ovodaban. Ezen feliil sziikséges lenne a
gyermekekkel a tlizriado terv gyakorlasa is.

A nevelési év folyaman tobb szakmai megbesz¢lést, belsé tudasmegosztd forumot tartottunk
az 6vonok korében, melynek témadja tovabbra is az Onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, és
a mindsitési eljarasra valo felkésziilés volt.

OSSZEGZES:

Az elmult nevelési év személyi valtozasai nem okoztak nehézséget a szakmai munka
eredményes megvalositasaban. Varga Jozsefné megbizott 6vodavezeté a 2017-18. nevelési
évet sikeresen elinditotta, a munkatervben rogzitettek megvalositasdhoz megteremtette a
sziikséges személyi- €s targyi feltételeket.

A vezetéi allasfoglalasomban meghatarozottak szerint munkdmat a régi értékeknek,
szokasoknak megérzésére, az elért eredmények megbecsiilésére épitettem fel. Ezen tilmenden
el kezdtem potolni, javitani azokat a hidnyossagokat, amelyeket a torvényi elGiras tesz
sziikségessé, illetve az intézményiinkbe jard gyerekek érdekében meg kell tenniink.
Vezetdként Osszehasonlitdsi alapom nincs még el6zé nevelési évekhez képest, viszont a
magam meglatasai €és a szobeli visszajelzések megerdsitenek abban, hogy jo uton indultam el.
Kollégaimmal kialakitott kapcsolatom az egyént tiszteld, szakmai fejlédést tamogato. Biiszke
vagyok intézményiinkre, a benne dolgozdkra, az altaluk megélt sikerekre.

Tisztelettel:

Valocziné Szakali Tiinde
ovodavezetd
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